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The presented research is a microethnographic report from a visual ethnography
undertaken in May 2016, in 6 Japanese schools and 1 adult support center with
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Wprowadzenie

Japonia jest interesujaca poznawczo kultura Azji wschodniej i
obszarem badar terenowych, o czym mogtam sie przekona¢ w maju
2016 roku podczas stazu naukowo-badawczego na wyspie Kyushu
w Fukuoce. Autorzy Makoto Nakada i Takanori Tamura sformuto-
wali mysl o tym, ze ,Japonia jest skomplikowanym krajem - nawet
dla Japoriczykéw!”.1 Badacze zauwazaja, ze jesli Japonia jest skom-
plikowana dla Japoniczykéw to, o ile bardziej jest skomplikowana
obcokrajowcow i badaczy z zagranicy? Zgadzam sie z ta obserwa-
cja. Staz, pobyt w Japonii wymagal ode mnie wzmozonej uwagji,
nieustannej czujnosci w reakcjach na sytuacje spoteczne. Ponadto
aktywnosci i otwartoéci na subtelne i zrytualizowane formy kontak-
tow stuzbowych oraz dziatani naukowo-badawczych w terenie.

Ponizszy raport z badan terenowych, opartych na mikroetno-
grafii wizualnej i prowadzonych zagranica w maju 2016 roku, sta-
nowi czes¢ badan edukacyjnych kultur organizacyjnych szkolnic-
twa w Japonii, jakie prowadzilam na wyspie Kyushu w miescie
Fukuoka. Celem czeéci badari, analizowanej niniejszym w raporcie
byto zrozumienie i przeanalizowanie przestrzeni i wybranych arte-
faktow behawioralnych i fizyczno-materialnych 6 szkét i 1 placowki
wsparcia dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualna,w kontek-
stach kultury organizacyjnej, emicznego, japonskiego rozumienia
przestrzeni oraz przestrzeni jako kulturowego rezerwuaru kodo-
wania konstruktu niepetnosprawnoéci. Praca analityczna zostata
oparta koncepcjach kultury organizacyjnej E. Scheina? koncepcji
przestrzeni publicznej - ohyake (2) i prywatnej nazwanej - wata-

1 M. Nakada, T. Tamura, Japanese Conceptions of Privacy: An Intercultural
Perspective, Ethics and Information Technology March, 2005, Volume 7, Issue 1, pp 27-
36, p. 31

2 E. Schein, Organizational Culture and Leadership. Jossey-Bass, San Francisco
2010.
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kushi (#A) i puraibashii (7 7 4 /¥ ¥ —) w opracowaniu T. Tamury3
oraz na mojej koncepcji przestrzeni jako rezerwuarze kulturowego kodo-
wania konstruktu niepetnosprawnosci, zbudowanej na rozwinietej i
reinterpretowanej koncepcji roli czlowieka uposledzonego w instytu-
cji stacjonarnej, autorstwa W. Wolfensbergera*. Badania prowadzo-
ne byly w ramach wspoétpracy naukowej (od 2011 nieformalnej a od
2013 roku formalnej) z profesorem pedagogiki poréwnawczej N.
Tasaki z Uniwersytetu Zeriskiego Kyushu (Kyushu Women'’s Univer-
sity) oraz Uniwersytetu Edukacji Nauczycieli w Fukuoce (University
of Teacher Education in Fukuoka) w Japonii. Profesor N. Tasaki byt w
Polsce gosciem seminariéw naukowych zorganizowanych na WNP
UMK w 11.09.2013 oraz 10.04.2017 roku. W niniejszym raporcie nie
omawiam instytucjonalnych i teoretycznych zalozen japoriskiego
systemu edukacji specjalnej oraz inkluzyjnej. Temu poswiece od-
rebna publikacje.

Ramy teoretyczne projektu badawczego

Ponizszy raport ilustruje gtéwne wyniki mikroetnografii wizu-
alnej i stanowi wycinek szerszych badan terenowych, etnograficz-
nych poswieconych: japoriskim studiom nad niepelnosprawnoscig,
koncepcjom niepetnoprawnosci w Japonii oraz systemowi edukacji
specjalnej i inkluzyjnej w tym kraju. Referowany w artykule raport
z badan jakosSciowych jest w sensie metodologicznym zaréwno
edukacyjna etnografig instytucjonalng, jak réwniez wizualng mi-
kroetnografia. Jednym z celéow badawczych projektu badan etno-
graficznych w ramach stazu naukowego i badan terenowych, bylo

3 T. Tamura, Japanese feelings for privacy MANUSYA, Journal of Humanities
(Special Issue No.8 2004) pp. 138-156 http://www.manusya.journals.chula.ac.th/
files/essay/Tamura_p121-139.pdf (Dostep: 4.07.2017)

4+ W. Wolfensberger, The Origin And Nature Of Our Institutional Models In:
Changing Patterns in Residential Services for the Mentally Retarded, President’'s Com-
mittee on Mental Retardation, Washington, D.C. January 1969, http:/ /www.disabi
litymuseum.org/dhm/lib/ detail. htm1?id=1909&page=all (Dostep: 4.07.2017)
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poznanie, przeanalizowanie oraz opisanie przestrzeni i artefaktéw
systemu edukacji specjalnej oraz inkluzyjnej dla dzieci, mlodziezy z
niepelnosprawnoscia intelektualng, zwanych - chiteki shogai (&1/
) i/lub zaburzeniami rozwoju, zwanych - hattatsu shogai (¥i#
). W trakcie gromadzenia danych w terenie okazalo sie, iz my-
Slenie o japonskich przestrzeniach i artefaktach edukacyjnych (be-
hawioralnych i fizycznych) oraz ich rozumienie przez Japoriczy-
kéw, sa zwigzane nierozerwalnie z normami i warto$ciami, dlatego
tez postanowilam analizowa¢ artefakty z perspektywy fenomenéw,
ktére osadzone s3 na kontinuum symboli oznaczajacych kulturowo
to, co publiczne oraz to, co prywatne. Przestrzenie materialne sys-
temu edukacji oraz artefakty sa zatem analizowane w kontekscie
kultur organizacyjnych, a takze przestrzeni jako kulturowego re-
zerwuaru kodowania konstruktu niepetnosprawnosci. Gtéwne py-
tanie badawcze, ktére postawilam do tej czesci projektu brzmi:

* Jakie sq przestrzenie, artefakty oraz nadawane im kulturowe zna-
czenia w kulturach organizacyjnych systemu edukacji specjalnej i
inkluzyjnej w Japonii?

Ponizsze badania kultur organizacyjnych zaré6wno w sensie on-
tologicznym, epistemologicznym i aksjologicznym, zostaly oparte
na koncepcjach teoretycznych i metodologicznych antropologéw
kultury m.in. J. Spradleya®, E. Halla®%, H. Wolcotta?’, M. Ham-
mersleya, P. Atkinsona®, M. Hammersleya®-1%, N. Denzina i Y. Lin-

5 J. Spradley, The Ethnographic interview, Holt, Rinehart & Winston, New York
1979. ]. Spradley, Participant observation, Holt, Rinehart & Winston, New York 1980.

¢ E. Hall, Ukryty wymiar, Muza, Warszawa 1997.

7 H.F.Wolcott, Posturing in qualitative inquiry. In MD LeCompte, WL Millroy
& JPreissle, (Eds.) The Handbook of Qualitative Research in Education, Academic Press,
NewYork, 1992 pp. 3-52.

8 M. Hammersley, P. Atkinson, Mefody badari terenowych, Zysk i S-ka, Poznan
2000.

® M. Hammersley, Teaching qualitative methodology: craft, profession or brico-
lage. In: Seale, C.; Gobo, G.; Gubrium, J. F. and Silverman, D. eds. Qualitative Re-
search Practice. Thousand Oaks: Sage, 2004 pp. 549-560.

10 M. Hammersley, (ed.) Educational Research and Evidence-based Practice. In
association with the Open University, Sage, London 2007.
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coln!l, M. Angrosino’?, ].Green & Bloome!3, S. Pink!4, M. Banksa5,
D. Jemielniaka’¢. Ponadto psychologa J. Creswellal’, socjologow W.
Wolfensbergera!s, T. Tamury'oraz badaczy z obszaru nauk o za-
rzadzaniu E. Scheina?, B. Wierneka?!, M. Kostery?? oraz pedago-
gow: 1. Kaweckiego?, A. Nalaskowskiego?*, B. Borowskiej-Beszty?>-

11 N. Denzin, Y. Lincoln, Metody bada#i jakosciowych, T., 1, 2. PWN, Warszawa
2009.

12 M. Angrosino, Badania etnograficzne i obserwacje, PWN, Warszawa 2010.

13 J.L. Green, D. Bloome, Ethnography and ethnographers of and in education:
a situated perspective. In: Flood, J.; Heaths, S. B.; Lapp, D. (Ed.). Handbook for literacy
educators: research in the community and visual arts. Macmillan, New York 1997,
p. 181-202.

14 S, Pink, Etnografia wizualna. Obrazy, media i przedstawienie w badaniach, U],
Krakow 2008.

15 M. Banks, Materialy wizualne w badaniach jakosciowych, Niezbednik Badacza,
PWN, Warszawa 2009.

16 D. Jemielniak, Badania jakosciowe, Metody i narzedzia. T.2., PWN, Warszawa
2012.

D. Jemielniak, Badania jakosciowe, Podejscia i teorie. T. 1. PWN, Warszawa 2012.

17 ]. Creswell, J., Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods
Approaches. 3rd Edition. Sage Publications, Inc, Los Angeles 2009.

18 W. Wolfensberger, The Origin And Nature Of Our Institutional Models In:
Changing Patterns in Residential Services for the Mentally Retarded, President’'s Com-
mittee on Mental Retardation, Washington, D.C. January 1969, http://www.disa
bilitymuseum.org/dhm/lib/ detail.htmI?id=1909&page=all (Dostep: 4.07.2017)

19 T. Tamura, Japanese feelings for privacy MANUSYA: Journal of Humanities
(Special Issue No.8 2004) pp. 138-156 http://www.manusya.journals.chula.ac.th/
files/essay/Tamura_p121-139.pdf (Dostep: 4.07.2017)

20 E. Schein, Organizational Culture and Leadership. Jossey-Bass, 2010.

2 B.Wiernek, Kultura organizacyjna przedsigbiorstwa, Oficyna Wydawnicza TEXT,
Krakow 2000.

2 M. Kostera, Antropologia organizacji, Metodologia badar terenowych, PWN,
Warszawa 2003.

2 . Kawecki, Dane wizualne w badaniach pedagogicznych, ,Pedagogika Kul-
tury” 2009, t. 5

2 A. Nalaskowski, Przestrzenie i miejsca szkoty, Impuls, Krakéw 2000.

% B. Borowska-Beszta B., Pracownicy Fundacji (metoda etnograficzna) (w: )
Formowanie si¢ wspolnoty w Fundacji im. Brata Alberta w Radwanowicach, Wydawnic-
two i Drukarnia Towarzystwa Stowakéw w Polsce, Krakow 2001, s. 260-322.
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26.27.28 . Kubinowskiego?, J. Nowotniak®, E. Siarkiewicz, E. Tre-
biriskiej-Szumigraj, D. Zielinskiej-Pekat3!.

Przeglad literatury

Ramy teoretyczne projektu jako$ciowego zostaly oparte na zato-
zeniu M. Kostery32 o tym, ze organizacja jest kulturg, co oznaczto
postrzeganie elementéw systemu edukacji japonskiej jako kultur
organizacyjnych. Ponadto, w sensie ontologicznym badania w ni-
niejszym raporcie z badan oparte zostaly na uprzednio wspomnia-
nej triadzie koncepcji dotyczacych modelu kultury i artefaktéw ma-
terialno-fizycznych autorstwa E. Scheina33, koncepcji przestrzeni T.
Tamury?* oraz mojej autorskiej koncepcji przestrzeni jako rezrwuaru
kulturowego kodowania konstruktu niepetnosprawnosci zbudowanej na
koncepcji rol czlowieka uposledzonego w instytucjach stacjonarnych

2 B. Borowska-Beszta, Etnografia dla terapeutow (pedagogow specjalnych) — szkice
metodologiczne, Wyd. Impuls, Krakéw 2005.

27 B. Borowska-Beszta, Anatema (?) szoku kulturowego w andragogice specjal-
nej, ,Edukacja Otwarta”, 2008, nr 2, s. 163-179

28 B. Borowska-Beszta, Etnografia stylu zycia kultury dorostych torunian z zaburze-
niami rozwoju. UMK 2013.

2 D. Kubinowski, Jakosciowe badania pedagogiczne. Filozofia — Metodyka — Ewalua-
cja, Lublin: UMCS 2010.

3% J. Nowotniak, Spoleczne $wiaty pokoi nauczycielskich, ,TerazZniejszos¢ -
Czlowiek - Edukacja : kwartalnik mysli spoteczno-pedagogicznej” nr 3 (55), 71-86

31 E. Siarkiewicz, E. Trebiriska-Szumigraj, D. Zielifiska-Pekal, Edukacyjne prowo-
kacje. Wykorzystanie etnografii performatywnej w procesie ksztatcenia doradcow, Impuls,
Krakow 2012.

32 M. Kostera, Antropologia organizacji, Metodologia badari terenowych, PWN, War-
szawa 2003.

3 E. Schein, Organizational Culture and Leadership. Jossey-Bass, San Francisco
2010.

3 T. Tamura, Japanese feelings for privacy MANUSYA, “Journal of Humani-
ties” (Special Issue No.8 2004) pp. 138-156 http:/ /www.manusya.journals.chula.ac.
th/files/essay/Tamura_p121-139.pdf (Dostep: 4.07.2017)
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W. Wolfensbergera3®. Szczegétowe analizy badanych scen kulturo-
wych i artefaktéw w Japonii prowadzilam zatem:

Po pierwsze, w kontekécie odwréconego piramidowego modelu
kultury organizacyjnej E. Scheina®, wskazujacego w modelu kultu-
ry: artefakty, wartosci i ukryte zalozenia, odniesione do wiedzy
ukrytej (tacit). E. Schein wskazuje, Ze do zrozumienia kultury orga-
nizacji potrzebna jest analiza widzialnych artefaktéw, czyli ,skon-
struowanego Srodowiska organizacji, jej architektury, technologii,
uktadu biur, noszonych ubioréw, obserwowalnych i styszalnych
wzoréw zachowan, oraz oficjalnych dokumentéw takich jak: statu-
ty, r6zne materialy informacyjne dla pracownikéw, historie”?”. E.
Schein nazywa kulture organizacyjna zespotem sensownych regut
postepowania, odkrytych, ustanowionych i rozwinietych przez
grupe, stuzacych do radzenia sobie z problemem integracji i ze-
wnetrznym dostosowaniem, ktére dzieki dobremu dziataniu wyta-
czaja nowym czlonkom sposéb myslenia i odczuwania w aspekcie
wspomnianych problemow?3s.

Po drugie, badania ugruntowalam w japorskiej koncepcji prze-
strzeni wedtug T. Tamury, dzielacej przestrzen i artefakty kulturo-
we na to, co jest publiczne i nazwane - ohyake (/2) i to, co jest pry-
watne - i zwane watakushi (£A) oraz puraibashii (77 A /33 —). O
japoriskiej koncepcji przestrzeni T. Tamura’® pisze nastepujaco: wa-

35 W. Wolfensberger, The Origin And Nature Of Our Institutional Models In:
Changing Patterns in Residential Services for the Mentally Retarded, President’s Com-
mittee on Mental Retardation, Washington, D.C. January 1969, http:/ /www.disabi
litymuseum.org/dhm/lib/ detail. htmI?id=1909&page=all (Dostep: 4.07.2017)

3 E. Schein, Organizational Culture and Leadership. Jossey-Bass, San Francisco
2010.

37 E. Schein, Organizational Culture and Leadership. Jossey-Bass, San Francisco
2010. p.62

3 E. Schein, Organizational Culture and Leadership. Jossey-Bass, w: L. Zbiegieri -
Maciag, Kultura w organizacji - Identyfikacja kultur znanych firm, PWN, Warszawa
1999.

3 T. Tamura, Japanese feelings for privacy MANUSYA: “Journal of Humani-
ties” (Special Issue No.8 2004) pp. 138-156 http://www.manusya.journals.chula.
ac.th/files/essay/Tamura_p121-139.pdf (Dostep: 4.07.2017)
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takushi (%) jest chronologicznie starszym stowem, niz puraibashii
(754 732—) na okreslenie symboliczne w Japonii tego, co jest
prywatne (czeSciowe, sekretne, indywidualne lub czasem postrze-
gane jako samolubne). Sprawy i problemy oznaczone przez Japon-
czykéw symbolem lingwistycznym watakushi i puraibashii sa
mniej wazne i wartociowe dla Japoriczykéw, niz sprawy oznaczo-
ne przestrzenia publiczna ohyake (4). Zdaniem autora, Japoriczycy
uzywaja wspotczesnie ohyake (4Y), watakushi (¥4) oraz puraibashii
(F547/32—), jako ekwiwalentéow na doprecyzowanie w prze-
strzeni oraz oznaczenie wartosci tego, co jest publiczne oraz tego co
jest dla nich prywatne. T. Tamura*’ kontynuuje rozwazania i méwi,
ze etymologia stowa ohyake (22) = ,oh” oznacza: wielki a , yake”
oznacza: dom, dlatego tez ohyake (%Y)stosuje si¢ na oznaczenie
~wielkiego domu” (czyli dworu cesarskiego, cesarskiego domu,
rzadu, narodu i spoleczenistwa). Ohyake (%Y)oznacza réwniez rze-
czy, ktoére sa ,otwarte” oraz postawe ,bycia bezstronnym”. T. Ta-
mura uwaza, ze “to co publiczne” i ,rzad” oznaczaja prawie to sa-
mo*l. Zarysowany powyzej teoretycznie podzial przestrzeni w
Japonii byt poczatkowo czytelny dla mnie badaczki-Europejki czy-
telny, jednakze w praktyce gromadzenia danych ujawnily sie niu-
anse kulturowe, dotyczace subtelnosci i niedookresleri znaczenia
artefaktéw, niewyraznych granic. Chce doda¢, ze Japoriczycy réw-
niez majq niekiedy problem z ustaleniem przynaleznosci przestrze-
ni i artefaktéw do obszaru ohyake lub watakushi i puraibashii. Moje
trudnosci w zrozumieniu znaczenn powodowaly z kolei pewne re-
strykcje i ograniczenia zastosowane wobec badaczki w terenie ba-
dawczym szkot i placowek dla dzieci, mtodziezy i dorostych z nie-
pelnosprawnoscig. W konsekwencji jednak ograniczenia stosowane
przez odzwiernych (gate-keeperow) wprowadzajacych w teren ba-

40 T. Tamura, Japanese feelings for privacy MANUSYA, “Journal of Humani-
ties” (Special Issue No.8 2004) pp. 138-156 http:/ /www.manusya.journals.chula.ac.
th/files/essay/Tamura_p121-139.pdf (Dostep: 4.07.2017)

4 T. Tamura, Japanese feelings for privacy MANUSYA, “Journal of Humani-
ties” (Special Issue No.8 2004) pp. 138-156 http:/ /www.manusya.journals.chula.ac.
th/files/essay/Tamura_p121-139.pdf (Dostep: 4.07.2017) p. 138
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dawczy, staly sie momentem krytycznym do wtasciwego rozumie-
nia przestrzenie edukacyjnych, nadawanych im wartosci oraz zna-
czenia artefaktéw (behawioralnych i fizycznych) w kontekstach
kategorii ohyake (Z) (publiczne) oraz watakushi (F4) i puraibashi
(77 A /3 —) (prywatne).

Po trzecie, filarem badarn w reinterpretowanej i rozszerzonej
przeze mnie formie byla opublikowana w korncu lat 60-tych, kon-
cepcja 7 r6l czlowieka uposledzonego, determinujgca modele wspar-
cia instytucjonalnego, autorstwa W. Wolfensbergera*2. W. Wolfens-
berger uwaza, ze ,w instytucjach realizowanie roli podlega
wplywowi nie tylko bodZcéw interpersonalnych, ktérych doswiad-
cza czlowiek w nich przebywajacy ze strony personelu, lecz réw-
niez bodZzcéw obejmujacych mozliwosci i wymagania Srodowiska
fizycznego”4> W. Wolfensberger wskazat 7 r6l ludzi uposledzonych i
podejscie do nich w modelach instytucji stacjonarnych, na tle kon-
tekstow historycznych. Na drodze analiz krytycznych minionych,
historycznie istniejagcych w kulturze przestrzeni, artefaktéw mate-
rialnych i fizycznych obecnych w systemach wsparcia, autor wy-
roznil typologie 7 rdl ludzi uposledzeniem. Koncepcja zostata opubli-
kowana w 1969 roku, a autor postuzyl sie sformutowaniem
uposledzenie, co wskazuje zwiazek z obowigzujacg w tamtych latach
terminologia diagnostyczng dotyczaca niepetnosprawnosci intelek-
tualnej. W.Wolfensberger* wyréznit 7 rél cztowieka uposledzonego
(The Retardate), determinujacych instytucjonalne modele wsparcia.

42 W. Wolfensberger, The Origin And Nature Of Our Institutional Models In:
Changing Patterns in Residential Services for the Mentally Retarded, President’'s Com-
mittee on Mental Retardation, Washington, D.C. January 1969, http:/ /www.disabili
tymuseum.org/dhm/lib/ detail.html?id=1909&page=all (Dostep: 4.07.2017)

4 W. Wolfensberger, The Origin And Nature Of Our Institutional Models In:
Changing Patterns in Residential Services for the Mentally Retarded, President’s Com-
mittee on Mental Retardation, Washington, D.C. January 1969, http://www.disa
bilitymuseum.org/dhm/lib/ detail.htmI?id=1909&page=all (Dostep: 4.07.2017)p. 64

4 W. Wolfensberger, The Origin And Nature Of Our Institutional Models In:
Changing Patterns in Residential Services for the Mentally Retarded, President’'s Com-
mittee on Mental Retardation, Washington, D.C. January 1969, http:/ /www.disabi
litymuseum.org/dhm/lib/ detail. htm1?id=1909&page=all (Dostep: 4.07.2017)
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Autor wskazal: (a) uposledzonego jako osobe chorg, (b) uposledzo-
nego jako organizm czlekoksztaltny, (c) uposledzonego jako zagro-
zenie, (d) uposledzonego jako obiekt litosci, ( ) uposledzonego jako
obcigzenie filantropig, (f) uposledzonego jako $wietego niewinnego
i (g) uposledzonego jako osobe rozwijajaca sie.

Chce dodad, ze z dzisiejszego punktu widzenia, kategoryzowa-
nie 0s6b z niepelnosprawnoscia w badaniach poza klinicznych,
budzi wiele watpliwosci akademikéw z obszaru studiéw nad nie-
pelnosprawnoscia i jest moim zdaniem niezreczne, jakkolwiek za-
uwazam, ze autor $wiadomie wskazane etykiety utworzyt, podkre-
$lajac jednoczes$nie kuriozalnos¢ i ograniczenie roél. Niemniej jednak,
koncepcja W. Wolfensbergera wpisuje si¢ terminologicznie oraz
tresciowo w krytyke systemoéw instytucjonalnego wsparcia korica
lat 60-tych. Koncepcja w pierwotnym ksztalcie ograniczenia, wyni-
kajace z czasu oraz ze zmian w projektowaniu przestrzeni dla oséb
z niepelnosprawnoscia w kulturze Zachodu. W konsekwencji pracy
koncepcyjnej, konstrukty W. Wolfensbergera®> poddatam gruntow-
nej reinterpretacji w kontekstach: uzytej terminologii, zakresu se-
mantycznego koncepcji, ugruntowania we wspoéltczesnych studiach
nad niepelnosprawnoscia, rozszerzenia modelu o wymiar placowek
dziennego przebywania, zbudowania uniwersalnego wzoru kultu-
rowego oraz przeniesienia punktu ciezkoéci z podmiotu na prze-
strzen, ktérg postrzegam jako dominujacy rezerwuar wiedzy kultu-
rowej i konstruktéw niepelnosprawnosci. Model nazwatam 10
wymiarowym kulturowo-przestrzennym rezerwuarem kodowania kon-
struktow niepetnosprawnosci. Wéréd konstruktéw teoretycznych rein-
terpretowanych wyrézniam zatem 10 w ujeciu chronologiczno-
historycznym:

45 W. Wolfensberger, The Origin And Nature Of Our Institutional Models In:
Changing Patterns in Residential Services for the Mentally Retarded, President’'s Com-
mittee on Mental Retardation, Washington, D.C. January 1969, http://www.disa
bilitymuseum.org/dhm/1ib/ detail. htmI?id=1909&page=all (Dostep: 4.07.2017)
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Tabela 1. Kulturowo-przestrzenny rezerwuar kodowania konstruktéw niepetno-
sprawnosci

1. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujacego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako organizmu cztekoksztattnego

2. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujacego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako zagrozenia

3. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujacego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako obiektu litosci

4. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujacego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako obcigzenia filantropiq

5. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujacego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako swigtego niewinnego

6. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujacego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako chorej

7. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujacego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako rozwijajqcej sig

8. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujgcego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako wykluczonej

9. przestrzen kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujacego traktowanie osoby
niepetnosprawnej jako niezaleznej

10. przestrzenn kultury jako rezerwuar konstruktu wskazujgcego traktowanie

osoby niepelnosprawnej jako samostanowigcego tworcy wlasnego zycia

Zrodto: opracowanie wlasne Beata Borowska-Beszta

W konkluzji przegladu literatury, chce doda¢, ze na podstawie
badan terenowych, etnograficznych w kulturach niepetnosprawno-
ci i kulturze dominujacej, realizowanych przeze mnie w latach
1999-2017 (lub realizowanych pod moim kierunkiem), uwazam, ze
powyzsze 10 kategorii przestrzeni kultury ma charakter uniwersal-
ny, zarowno w wymiarach kultury materialnej i przestrzeni rze-
czywistych kultur: stacjonarnego lub dziennego wsparcia, edukacji
0s6b z niepelnosprawnoscia, jak rowniez w przestrzeniach wirtual-
nych kultur online. Powyzsze trzy filary teoretyczne, czyli koncep-
cje E. Scheina®’, T. Takamury*® oraz moja koncepcja stanowiaca

46 Poglebionym analizom modelu po$wiece odrebng publikacje.
47 E. H. Schein, Organizational Culture and Leadership, Jossey-Bass, San Francisco
2010.
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rozwiniecie, reinterpretacje koncepcji W. Wolfensbergera*’, postu-
zyly jako grunt prowadzonych analiz na etapach kodowania i kate-
goryzacji oraz generowania tematéw kulturowych w czasie i po
realizacji badant w terenie japoriskim. Do nich réwniez odniostam
sie¢ w dyskusji badan terenowych, przestawionej w niniejszym ra-
porcie.

Metoda - etnografia wizualna — mikroetnografia

Badania artefaktéw szkolnych zostaty zaprojektowane zgodnie
z koncepcjami badar etnograficznych, mikroetnograficznych, wizu-
alnych i ugruntowane w antropologii kulturowej uczonych cytowa-
nych w ramach teoretycznych projektu i przegladzie literatury.
Préba celowa w niniejszym raporcie z badan obejmowata wizyty w
6 specjalnych i inkluzyjnych szkotach publicznych dla dzieci i mio-
dziezy z niepelnosprawnoscig oraz 1 osrodku wsparcia dorostych
ze zlozona niepelnosprawnoscig intelektualng stopni: umiarkowa-
nego, znacznego i glebokiego. W trakcie wizyt terenowych wykona-
lam obserwacje uczestniczace, nieuczestniczace oraz wykonatam
tacznie 414 fotografii, stanowigcych dokumentacje wizualng bada-
nych miejsc. Dostep do badar tacznie w 7 osrodkach edukacyjnych i
wspierajacych oraz czas gromadzenia danych, ukierunkowat bada-
nia w kierunku mikroetnografii, zawezonej w niniejszym raporcie
do szczegodlnego, jednego aspektu badanej rzeczywistosci szkolnej,
a mianowicie przestrzeni i artefaktéw fizycznych - materialnych.
Do analizy wybralam jedynie fotografie, ktére ilustrowaly we-
wnetrzne przestrzenie oraz artefakty szkolne. Jako pewne ograni-

4 T. Tamura, Japanese feelings for privacy MANUSYA, “Journal of Humani-
ties” (Special Issue No.8 2004) pp. 138-156 http://www.manusya.journals.chula.
ac.th/files/essay/Tamura_p121-139.pdf (Dostep: 4.07.2017)

49 W. Wolfensberger, The Origin And Nature Of Our Institutional Models In:
Changing Patterns in Residential Services for the Mentally Retarded, President’'s Com-
mittee on Mental Retardation, Washington, D.C. January 1969, http://www.di
sabilitymuseum.org/dhm/lib/ detail. html?id=1909&page=all (Dostep: 4.07.2017)
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czenie uwazam to, Ze nie wolno mi bylo fotografowac twarzy
uczniow w przestrzeni szkoly, przez co szkoly i przestrzeni spra-
wiaja w raporcie wrazenia miejsc wyludnionych, a tak w istocie nie
bylo. Co wiecej, w niektérych zajeciach praktycznych uczytam sie
od gimnazjalistow z niepelnosprawnoscia intelektualng ich zadan,
praktycznie wykonujgc czynnosci np. robienia papieru mache, tkac-
twa i in. Tych danych réwniez nie bylo wolno mi zarejestrowac
aparatem fotograficznym. Kroki postepowania badawczego oparte
byly na koncepcji badawczej J. Spradleya® i T. L. Whiteheada®! i
obejmowaty:

* analize literatury naukowej

* analize wtérng innych danych zastanych

* prace w terenie: gromadzenie danych wizualnych i werbal-

nych, analizy wstepne danych
* rekurencje, dyskusje i analizy danych jakosciowych
* pisanie raportu z badan i eseju etnograficznego

Gromadzenie danych

Dane w zrealizowanej mikroetnografii wizualnej byly groma-
dzone za pomocg aparatu fotograficznego Huwawei z telefonu ko-
morkowego. Uwazam, ze sprzet niewielki mial znaczenie i nie po-
wodowatl dyskomfortu Japonczykéw. Dane gromadzilam jawnie,
majac uprzednie niezbedne zgody dyrektorow 6 szkél, 1 osrodka
wsparcia dorostych oraz opiekuna stazu naukowego Profesora N.
Tasaki, na wykonywanie 414 zdje¢ i rozmowy z nauczycielami lub

50 J. Spradley, The Ethnographic interview, Holt, Rinehart & Winston, New York
1979.

J. Spradley, Participant observation. New York: Holt, Rinehart & Winston, New
York 1980.

51 T. L. Whitehead, Basic Classical Ethnographic Research Methods Second-
ary Data Analysis, Fieldwork, Observation/Participant Observation and Informal
and Semi-structured Interviewing, 2005. http:/ /www.cusag.umd.edu/documents/
workingpapers/classicale thnomethods.pdf (Dostep 4.07.2017)
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terapeutami. Celowos$¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej
do badan byla uzgodniona uprzednio przez opiekuna stazu z dy-
rektorami kazdej z wizytowanych szkét oraz osrodka wsparcia i
oparta na ustnej zgodzie, wskazanej przez metodologéw: Green &
Blooma®2. Z relacji ustnej opiekuna stazu wiem, ze uzyskanie zgody
na wejscie do szkél oraz gromadzenie danych nie bylo prostym
zadaniem. Wymagato dyplomagdji i glebszego uzasadnienia wejscia
w teren. Oprocz danych fotograficznych w edukacyjnych kulturach
organizacyjnych, przeprowadzilam rozmowy z dyrektorami: na-
czelnymi, zwanymi kocho sensei (1 & 5642) (principal i dyrektor szko-
ty) i zastepcami, kazdej ze wskazanych szkél, zwanymi kyoutou
sensei (HHHSEA)(head teacher), anglistami i in. Rozmowy z angli-
stami byto mocno osobliwe. Ta grupa nauczycieli méwita do mnie
niemal szeptem, powsciagliwie, usmiechajac sie przyjaznie i poru-
szajac bardzo powoli. Anglisci cedzili stowa, sprawiajac, Ze rozmo-
wy o sprawach stuzbowych w kontekstach stuzbowych przypomi-
naly intymne zwierzenia. Zwykle przestrzert miedzy nimi a mna
byla mniejsza niz 50-30cm. Zauwazatam, ze anglisci byli dyskretnie,
lecz caly czas, obserwowani przez ktérego$ z dyrektoréw. Mieli
tego Swiadomos¢. Gdy ujawniali mi jakie$ trudnosci w pracy np.
brak odpowiedniego wyksztalcenia specjalistycznego do pracy z
niepelnosprawnymi, ich szept po angielsku byt niemal niestyszalny.
Dostosowatam sie do ich zachowania i sposobu komunikacji lecz
czesto musialam dopytywac o szczegoly. Zjawisko obserwowalam
kilkakrotnie. Gromadzenie danych realizowalam w nastepujacych
specjalnych i inkluzyjnych szkotach publicznych, a takze osrodku
wsparcia, wskazanych w tabeli:

52]. L. Green, D. Bloome, Ethnography and ethnographers of and in education:
a situated perspective. In: Flood, J.; Heaths, S. B.; Lapp, D. (Ed.). Handbook for literacy
educators: research in the community and visual arts, Macmillan, New York 1997,
p- 181-202.
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Tabela 2. Przestrzenie edukacyjne gromadzenia danych

1. Zespot Szkot Specjalnych Koga: (Prefektural Koga Special Needs Education Schools
in Koga)

» Szkota Podstawowa Specjalna (Special Elementary School)
* Gimnazjum Specjalne (Special Junior High School)

2. Centrum Wsparcia Dorostych z Niepelnosprawnoscia Momochi (Fukuoka City
Momochi Welfare Center)

3. Uniwersytecka Szkota Specjalna i klasy inkluzyjne Uniwersyteckiej Szkoty
Ogolnodostepnej: (Schools Attached to University of Teacher Education in Fukuoka
UTEF)

* Uniwersytecka Szkota Podstawowa z klasami inkluzyjnymi (Fukuoka UTEF
Primary School)

* Uniwersyteckie Gimnazjum z klasami inkluzyjnymi (Fukuoka UTEF Junior High
School)

* Uniwersytecka Szkota Specjalna (Fukuoka UTEF Special School)

4. Szkota ogdlnodostepna z klasami specjalnymi i inkluzyjnymi
* Zesp6t Szkoét Podstawowych, Munakata (Primary Schools, Munakata)

Teren badan

Miejscem pelnych badan terenowych byta Wyspa Kyushu w Ja-
poni, miasto portowe Fukuoka w Prefekturze Fukuoka oraz dwa
uniwersytety japonskie - prywatna uczelnia: Kyushu Women’s
University i uczelnia panistwowa: University of Teacher Education
in Fukuoka. Ponadto szkoly specjalne, inkluzyjne oraz placéwka
wsparcia mlodziezy i dorostych z niepelnosprawnosciami intelek-
tualnymi. Badania prowadzitam w maju 2016 roku w trakcie stazu
naukowego od 16.05-22.05.2017. Stazem naukowym w Japonii kie-
rowal Profesor Noritomo Tasaki, pedagog, komparatysta, obecnie
emerytowany lecz nadal czynny zawodowo i akademicko, profesor
dwoéch uniwersytetéw: Kyushu Women’s University i University of
Teacher Education in Fukuoka. Opiekun stazu, profesor N. Tasaki
ustalit dla mnie indywidualny harmonogram stazu, a w tym zakres
prac badawczych, zaje¢ uniwersyteckich, mityngéw naukowych i
terenowych w Japonii. Dzigki jego autorytetowi i pozycji naukowej
oraz wielu szerokim, zawodowym kontaktom miatam mozliwos¢
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unikatowego ogladu szkét edukacji specjalnej, inkluzyjnej, ktore
bylyby niedostepne bez poreczenia osobistego, co wiazalo sie
szczegoblnie z osobistym autorytetem profesora N. Tasaki w kultu-
rach akademickich i kulturach organizacyjnych szkét i placowek
wsparcia. Ponizej przedstawiam zalozenia badawcze odniesione
jedynie do raportu obejmujacego czes¢ badan artefaktow i znaczen
kulturowych w edukacyjnych kulturach edukacji specjalnej i inklu-
zyjnej w Japonii. Pomijam w niniejszym raporcie problemy badan
fenomenu twarzy, jako symbolu kulturowego, pomijam badania
zwigzane z podmiotami edukacji specjalnej, szokiem kulturowym
oraz problematyka metodologiczna wladzy gate-keepera w terenie, w
Japonii oraz szczegélowe badania dotyczace innych, niz wybrane
przestrzenie i fizyczno-materialne artefaktéw edukacyjnych kultur
organizacyjnych w Japonii, wskazanych w publikacjach przez E.
Scheina®, ktore rowniez realizowalam podczas stazu naukowo-
badawczego. Ponizszy raport skoncentrowalam wylacznie na de-
skrypcji i analizach przestrzeni i znaczen fizyczno-materialnych
artefaktow edukacyjnych. Opiekun stazu profesor N. Tasaki wielo-
krotnie podkreslal, ze organizacja wizyt w szkotach specjalnych jest
zadaniem trudnym organizacyjnie, co rowniez dato mi do myslenia
o dostepnosci obszaréw praktyki zwigzanych z niepelnosprawno-
Scia w Japonii dla 0s6b z zewnatrz.

W tej czeéci badan postawilam pytanie badawcze gléwne, ktére

rekapituluje dla poprawy czytelnosci tekstu:

* Jakie sq przestrzenie, artefakty oraz nadawane im kulturowe znacze-
nia w kulturach organizacyjnych systemu edukacji specjalnej i in-
kluzyjnej w Japonii ?

W praktyce terenowej okazalo sig, Ze przestrzenie i artefakty sa

powiazane z innymi elementami kultury organizacyjnej wskazywa-
nymi przez E. Scheina> takimi jak normy, rytualy, wartosci, symbo-

5 E. Schein, Organizational Culture and Leadership, Jossey-Bass, San Francisco
2010.

5 E. Schein, Organizational Culture and Leadership, Jossey-Bass, San Francisco
2010.
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le, ktére rowniez poznawatam i do ktérych sie odniose czeSciowo w
niniejszym raporcie z badan.

Negocjacje wejscia w teren

Przed udaniem si¢ do Japonii i w teren opiekun stazu Prof. N.
Tasaki kilkakrotnie poprosil, abym wyposazyla sie w wizytéwki,
stosowny ubiér oraz bardzo delikatnie i niewprost zasugerowal,
abym opanowala umiejetnoéci wymiany wizytéwek, co bylo
wprowadzeniem do poznania zaréwno do artefaktow fizycznych
jak i behawioralnych. Bycie w terenie wymagalo zatem ode mnie
wstepnej znajomosci rytuatéw i etykiety podczas mityngoéw stuz-
bowych oraz czynnosci koniecznych podczas spotkan, a w tym:

* Posiadania wizytowek oraz umiejetnosci wymiany wizytéwek

podczas mityngéw stuzbowych i badan

* Odpowiedniego powsciggliwego i pogodnego zachowania
podczas spotkan z wladzami uczelni, szkél, etc.

* Umiejetnosci samodzielnego dojazdu pociggiem linii lokal-
nych do wybranych miejsc w terenie badawczym, umiejetnosé
poruszania sie w terenie i komunikacji, mimo iz opiekun stazu
niejednokrotnie towarzyszy! mi podczas gromadzenia danych
w terenie, zwlaszcza gdy wiedzial, ze w danym miejscu zna-
jomosc jezyka angielskiego wéréd pracownikéw edukacyjnych
kultur organizacyjnych jest znikoma.

* Obowigzku stosownego i oficjalnego ubioru, koniecznego do
wejécia do placéwek edukacyjnych. Tradycyjny i oficjalny
ubiér oznacza: czarng garsonke, jasna bluzke, rajstopy, pétbu-
ty pelne, dyskretna bizuterie, ptaskie i zwlaszcza ciche obuwie
dla kobiet. Wysokie obcasy byly niewskazane z powodu za-
kl6cania spokoju i ciszy oséb w edukacyjnych scenach kultu-
rowych, na co zwrdcil mi uwage i szczegolnie podkreslit Pro-
fesor N. Tasaki. Ciche obuwie jest bowiem wyrazem szacunku
dla miejsca oraz uczacych sie. Wskazane byly zatem poétbuty
ciche, nie zakl6cajace innym ich spokoju. Szpilki i wysokie ob-
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casy w poétbutach damskich okazaly sie pomystem niestosow-
nym.

Wejécie w teren wymagalo dostosowania sie do regul spotkan
oficjalnych w strukturach szkoty. Ponizej wskazuje elementy arte-
faktow behawioralnych, podczas wizyt. Byty wsréd nich nastepuja-
ce reguly i normy :

* Koniecznoé¢ zwyczajowego klaniania sie podczas spotkan z
dyrekcjami, nauczycielami i po wizytach, rozmowach. Utrzy-
mywanie kontaktu wzrokowego i bezdotykowego, co wyklu-
czalo podawanie rak.

* Koniecznoé¢ wymiany wizytowek, powsciagliwos¢ w gesty-
kulacji, uprzejma pogodna powaga w zachowaniu (u$miech
szeroki badZ $miech ma znaczenie binarne i zalecana jest po-
wéciagliwos¢ w wyrazaniu emocji).

* Konieczno$¢ kazdorazowej zmiany obuwia w szkolach na
klapki szkolne (czerwone, zielone, niebieskie, bezowe) pod-
czas wizyt w kazdej szkole podstawowej lub gimnazjum i od-
powiedniego ustawienia wlasnego obuwia (nosami do wyj-
Scia) przed drzwiami wyjsciowymi gtéwnymi z budynku w
przestrzeni zwanej w Japonii genkan (% ).

* Koniecznoé¢ indywidualnego uzgadniania wykonania kazdej
fotografii w terenie badawczym, ktéra wykonywatam w do-
wolnym miejscu podczas stazu wewnatrz uniwersytetow i
placowek edukacyjnych oraz osrodka wsparcia.

* Podporzadkowanie sie i respektowanie zakazu ujawniania w
fotografiach twarzy dzieci, mlodziezy i dorostych z niepelno-
sprawnoscia intelektualna w kazdej placéwece.

Analiza danych

Analiza danych tej czesci badan, byla prowadzona symultanicz-
nie w trakcie gromadzenia danych w maju 2016 oraz przez ok. 6
miesiecy po zakoriczeniu gromadzenia danych terenowych w Japo-
nii. Prowadzone analizy obejmowaly kodowanie i kategoryzacje
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wedtug U. Flicka® i G. Gibbsa®, dotyczaca uporzadkowania kodo-
wania i kategoryzowania przestrzeni i artefaktéw materialno-
fizycznych, zwlaszcza tych istniejacych na styku przestrzeni ohyake
(4}), watakushi (F4) i puraibashii (75 4 /33 —) oraz analiza tema-
tow kulturowych%-58 polegajaca generowaniu szerszych wzoréw
wpisujacych sie w kategorie przestrzeni publicznych i prywatnych.
Tematy kulturowe byly generowane w dwdéch warstwach: realnej i
symbolicznej kodowania znaczenia, tego co publiczne i tego co
prywatne w japoriskim systemie edukacji specjalnej i inkluzyjne;.

Wyniki badan

Przestrzenie ohyake (£2) watakushi (4) i puraibashii
(Z°Z A 733 —) oraz artefakty systemu edukacji specjalnej
i inkluzyjnej w Japonii

Zanurzenie w wybrane japonskie edukacyjne kultury organiza-
cyjne i przestrzenie ohyake (4), watakushi (%) i puraibashii (75
4 /N2 —) systemu edukagji specjalnej w Japonii, ujawily kwestie
problematyczne zwigzane z okreSleniem przyporzadkowania szkét
do przestrzeni publicznej i jej zakresu i prywatnej. Kazda bowiem,
szkola podstawowa, gimnazjum lub nawet obie uczelnie wyzsze,
znajdowaly sie za murem z bramga elektronicznie otwierang oraz
niekiedy z obecnym przy niej umundurowanym straznikiem.

55 U. Flick, Projektowanie badania jakosciowego, PWN, Warszawa 2010.

% G. Gibbs, Analizowanie danych jakosciowych, PWN, Warszawa 2010.

57 B. Borowska-Beszta, Etnografia stylu zycia kultury dorostych torunian z zaburze-
niami rozwoju. UMK, Torun 2013.

5 B. Borowska-Beszta, Analiza antropologiczna jako transformacja: Problemy i
techniki generowania tematéw kulturowych, , Problemy edukacji rehabilitacji socja-
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cig”.Vol. 23, 2016 (w druku).



50 BEATA BOROWSKA-BESZTA

Fot. 1. Zespot Szkét Specjalnych Koga

Fot. Archiwum prywatne B. Borowska-Beszta

Dodatkowo kazda szkola podstawowa specjalna, inkluzyjna i
gimnazja, ktére wizytowatam mialy genkan (% ) i zatozenie obo-
wiazku zdejmowania oraz zmiany obuwia na klapki stanowigce
wyposazenie szkoly. Zmiana obuwia nie dotyczyla przestrzeni
uniwersytetéw Kuyshu Women’s University ani University of Tea-
cher Education in Fukuoka z wyjatkiem sal seminaryjnych, w kto-
rych odbywalo si¢ obowiazkowe tradycyjne nauczanie parzenia
herbaty i tradycji japoniskich. Ponadto, okazywalo sie, ze wizerunki
szkot i uczelni w mediach internetowych maja wyjatkowo skape
dane o pracownikach, osoba ludziach danych miejsc, wigcznie z
pomijaniem nazwisk i e-maili oraz wizerunkéw fotograficznych
wladz rektorskich jednego z wizytowanych uniwersytetéw. Takie
oczywiscie reguly wytlumaczono mi tym, Ze twarz jest sprawa
prywatng, nawet jesli chodzi o wladze uczelni wyzszej, nazwisko
rektora tez nie musi by¢ znane, podobnie nazwisko dyrektoréw
szkoél. Bylo to mocno zaskakujace wyjasnienie. Bardzo natomiast
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chetnie Japoriczycy pozowali do fotografii grupowych z osobami z
zewnatrz np. ze mna. Prowadzone badania wykazaly, ze przestrze-
nie i artefakty materialno-fizyczne takie jak: budynki, przestrzenie
wewnetrzne szkot specjalnych i ogélnodostepnych z klasami inklu-
zyjnymi sa miejscami o niejasnych granicach lokalizacji symbolicz-
nej i znajduja sie blizej przestrzeni watakushi (FA) i puraibashii
(75 4 132—) niz, co wezesniej zaktadalam w przestrzeni publicz-
nej - ohyake (). Natomiast wewnatrz samych kultur organizacyj-
nych zauwazatam daznos¢ do dostepnosci przestrzeni i jej transpa-
rentnosci. Szkoty miaty pewne cechy charakterystyczne dla budowy
szkol japoriskich w ogoéle, ale rowniez zauwazalam dostosowanie
ich do specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy z nie-
pelnosprawnoscia.

Surippa (R U ¥ /%) po wejéciu i ocha (33%%) z dyrekcja szkét

Kazda pojedyncza wizyta w szkole rozpoczynata sie punktual-
nym przybyciem do szkét powitaniem przez nauczycieli prowadza-
cych i opiekunéw wizyty oraz obowigzkowa zmiang obuwia na
klapki szkolne dla gosci (bez wzgledu na ich status spoleczny)
zwane surippa (#» Y 7 7¥). Byly one koloru czerwonego, zielonego,
biekitnego i in. z inskrypcja po japorisku koloru ztotego. Nosi sie je
w miejscach, gdzie obuwie w jakim chodzi si¢ na zewnatrz budyn-
ku jest zakazane. Podobne klapki nosi si¢ w toaletach w domach
japoriskich. W dwoéch szkotach na tablicach napisano specjalne po-
witanie dla mnie goscia z Polski po japonisku, w klasach inkluzyjych
szkoly podstawowej w Munakata otrzymalam nawet wyciete przez
ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng czerwone serce z zy-
czeniami i przyklejong jego usmiechnieta fotografia. Byl to wazny
gest symboliczny- otrzymatam bowiem i serce i twarz. Wizyty roz-
poczynato kazdorazowo wspdlne wypicie zielonej herbaty, zwanej
ocha (8%) z dyrekcja szk6t i zawsze z nauczycielami stojacymi na
czele Rad Pedagogicznych oraz wspodlne wstepne rozmowy i usta-
lanie planu gromadzenia danych. Herbatg zwykle czestowat w swo-
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im biurze kocho sensei (& &) (principal - dyrektor szkoty), repre-
zentujacy szkole na zewnatrz, w kontekstach wizyt oficjalnych, ce-
remonii i w kwestiach dyplomatycznych oraz czasem wicedyrektor
szkoly, zwany kyoutou sensei (HFH/:/:)(head teacher), odpowie-
dzialny za biezace codzienne funkcjonowanie szkoty z zaakcento-
waniem spraw dydaktyczno-wychowawczych. W strukturze wiadz
szkot japonskich jest jeszcze trzeci dyrektor zwany kyoumu sensei
(A% 56 E), ktory zajmuje sie planem szkolnym. Zwykle wizytom w
szkolach i terenie badawczym towarzyszylo na poczatku dwoéch
dyrektoréw, natomiast po szkole zawsze oprowadzat zawsze kyou-
tou sensei (FTHILA) (head teacher - zastepca dyrektora, nauczyciel
wiodacy). ZwyKkle to kyoutou sensei (#(UH%%:/E) odpowiadat chetniej
na pytania, prowadzil rozmowe, dawat wyjasnienia w razie wat-
pliwoéci. Czasem sie dziwilam, dlaczego dyrekcja i organizatorzy
wizyt nie wybrali do tej roli anglistow, poniewaz bywato, ze kyou-
tou sensei (FEHSE/E) znat stabiej jezyk angielski i czesto nadrabiat
uprzejmym u$miechem niz udzielal wyczerpujacej odpowiedzi.
Wyjasnieniem byty pewne ciekawe obserwacje dotyczace hierarchii
wladzy w szkotach. W kilku szkotach gdy spontanicznie podcho-
dzili do mnie anglisci aby porozmawia¢, odbywato sie to w osobli-
WYy sposob, o czym wspomniatlam w raporcie, a mianowicie méwili
szeptem, bardzo powsciagliwie, co wéwczas mnie nieco dziwito.
Gloéno méwiono w moim towarzystwie po japorsku, jakby dajac
publiczny wyraz priorytetu jezyka japoriskiego. Mimo to, w szko-
tach jest jeszcze jedna funkcja tantousha (#*47) superwizora w
Radzie Pedagogicznej kazdej szkoly. Zwykle jest to nauczyciel jezy-
ka angielskiego, odpowiedzialny za nauke tego jezyka. Nastepnie w
kolejnosci odbywaty sie wizyty catych przestrzeni szkolnych i ko-
lejno hospitacje lekcji lub zaje¢ z dzie¢mi, mlodzieza z niepelno-
sprawnoscia intelektualng w stopniach lekkim, umiarkowanym i
znacznym. W miare swobodnie mogtam fotografowac puste koryta-
rze i puste klasy szkolne. Za kazdym razem otrzymywatam werbal-
nie normy szkoly i zalecenie nie fotografowania twarzy uczniéw.
Chodzito o to, ze twarze uczniéw powinny zosta¢ anonimowe. Cza-
sem moglam jedynie fotografowaé uczniéw pelnosprawnych lub z
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niepelnosprawnoscia siedzacych plecami do mnie lub z oddali. Na
korytarzu przy klapkach zrobilam przypadkowo zdjecie chtopca,
ktéry bardzo chcial by¢ sfotografowany i czesto wchodzit mi w
kadr. Zakodowatam jego twarz w raporcie z badan, gdy usiadl do
zdejmowania obudia w genkan. Zaluje, Ze nie mogtam robi¢ zad-
nych zdje¢ z pracowni dziewiarskiej - tkackiej, pracowni ceramicz-
nej, a szczegdlnie pracowni tworzenia papieru mache, ktérego
wyrobu uczyla mnie w praktyce mlodziez japoriska z niepetno-
sprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, z japorskie-
go gimnazjum w Kodze. Byly to zywiotowe i spotaniczne spotkania.
Przechodzac do analiz przestrzeni, miejsce ogladanej lekcji w Uni-
wersyteckiej Szkole Specjalnej (UTEF) pokazala przestrzerr zadbana,
jasng, doswietlong Swiatlem naturalnym, czysta, gtadka, uporzad-
kowang, minimalistyczng w wyrazie i ascetyczna. Moglam zauwa-
zy¢, ze szkola uniwersytecka dysponuje prawdopodobnie wiek-
szymi Srodkami finansowanymi, niz placowki szkolne poza
uniwersyteckie. Na lekcji muzyki, rytmiki i gloskowania w grupce
10-ciorga szczuplutkich dzieci z niepelnosprawnosécia intelektualna
w st. umiarkowanym, m.in. z Zespotem Downa, oprécz nauczyciel-
ki bylo dwéch mezczyzn, studentéw praktykantéw. Mate dzieci,
dzieci i mlodziez, mijane na korytarzach cechowala werbalna
uprzejmosé, gdyz zawsze kazdemu z osobna méwily z usmiechem
konnichiwa (dzierr dobry!) na, co oczywiscie odpowiadatam réwniez
z uémiechem i uklonem. Obcy nauczyciele rowniez klaniali si¢ moé-
wiac konnichiwa. Dzieciom zalecano aby nie biegaly po korytarzach
lecz spokojnie chodzily.
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Fot. 2. Surippa (* ¥ ¥ /¥ ) - klapki szkolne dla gosci wisza na specjalnym stojaku

Zrédlo: archiwum prywatne B. Borowska-Beszta

Fot. 3. Genkan (% %))

Zrédlo: archiwum prywatne B. Borowska-Beszta
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Artefakty fizyczno-materialne korytarzy i klas szkolnych

Genkan (% %) jest pierwszym waznym symbolicznie miejscem
symbolicznej i rzeczywistej puryfikacji podczas wejscia do kazdej z
6 szkoét podstawowych i gimnazjéow, ktore wizytowaltam i w ktérych
gromadzitam dane. Wejscie do placowki wsparcia dorostych, pla-
cowki opiekuriczej nie miato przestrzeni genkan (% ) i nie wyma-
gato zmiany obuwia. Genkan (% [}]) ma znaczenie psychologiczne i
symboliczne w tradycji Japonii. Stanowi psychologiczng granice
miedzy $wiatem zewnetrznym i przestrzeniag ohyake i $wiatem
wewnetrznym domu, szkoly - watakushi i puraibashii.?® Genkan
(% B) jako przestrzen graniczna tego, co ohyake i tego co watakushi
i puraibashii jest w tradycji japoriskiej zwigzana historycznie ze
Swiagtyniami ZEN oraz domami samurajow. Jest istotnym miejscem
puryfikacji i zaznaczenia granicy oraz waznego momentu tranzytu
ze $wiata zewnetrznego ohyake do wewnetrznego watakushi i pu-
raibashii szkél. Szkoly podstawowe i gimnazja uwzgledniajace
przestrzenn genkan (% P) wskazuja czytelnie, z jednej strony ko-
nieczno$¢ symbolicznego oczyszczenia mysli (lecz nie tylko) przed
wejéciem do kultur szkolnych, z drugiej strony stanowia moment
zréwnania podmiotowego statusu gosci, a ponadto pokazuja grani-
ce prywatnosci i tego co publiczne. Wydawac by sie mogtlo, z per-
spektywy europejskiej ze szkola jest przestrzenig publiczng, nato-
miast z perspektywy Japonii, te granice nie sa juz oczywiste.
Podczas pierwszej zmiany obuwia w wizytowanym gimnazjum
specjalnym w Kodze, w ktérym gromadzilam dane, ustawitam nie-
prawidtowo wtlasne czétenka w genkan (% [4]). Dyrektor szkoty
zareagowal blyskawicznie i przed wejsciem na korytarz szkolny
osobiscie przestawil moje buty prawidtowo, dajac mi sygnat o zna-
czeniu genkan (% [4]) a ja si¢ szybko nauczytam, jak to nalezy robic.
Cate btyskawiczne zdarzenie nie bylo reprymendq w moim kierun-
ku lecz naturalnym gestem, wobec moich szybkich lecz czasem nie-

% F. Asako, What is Genkan? “Nipponia”, No.20 March 15, 2002, http:/ /web-
japan.org/nipponia/nipponia20/en/what/what01.html
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poradnych préb poradzenia sobie z waska spddniczka garsonki,
zdejmowaniem sznurowanych czétenek na stojaco i tym, ze gléwnie
mezczyzni czekali na mnie najdtuzej, przygladali sie temu co po-
spiesznie robie. Z tego powodu moment zakladania i zdejmowania
obuwia miat wymiar genderowy i powodowal pewne napiecia sy-
tuacyjne. Nikt mnie jednakze, w zaden spos6b, nie popedzal. Gen-
kan (%) wymaga od osoby wchodzacej dokonania fizycznej
zmiany obuwia oraz zmiany symbolicznej, polegajacej na zostawie-
niu dostownego i metaforycznego ,brudu” na zewnatrz. Gdy zmie-
ni sie obuwie na klapki symbolizujace w szkolach przestrzeri domu,
niedozwolone jest wychodzenia klapkami w kierunku drzwi wej-
Sciowych do budynku lub poza budynek.

Korytarze w wizytowanych szkotach specjalnych lub ogélnodo-
stepnych z klasami inkluzyjnymi i specjalnymi byly przestrzenne i
dobrze oswietlone. Mijaly mnie dzieci umundurowane i poruszaja-
ce sie w szyku znanym w Polsce, jako tzw. gesiego. Minimalistyczne
w projektach i puste korytarze, mialy zazwyczaj jaki$ jeden koloro-
wy akcent, jedng tablice artystyczng i symboliczng w formie, lecz
nie bylo korytarzy przeladowanych na $cianach znakami, tekstami,
ogloszeniami i znaczeniami. Byly miejsca minimalistycznie puste,
lecz nie sprawialy wrazenia chlodnych i zdystansowanych instytu-
qji. Z korytarzy mozna bylo oglada¢ lekcje, gdyz éciany od ich stro-
ny na ogol byly przeszklone i transparentne. Mozna bylo badz
wchodzi¢ do klas, w ktérych nie bylo lekgji lub ogladac te, w kto-
rych odbywaty sie lekcje wchodzac do klas lub obserwujac z koryta-
rza lekcje. Skupieni uczniowie nie reagowali na wejscia. Na holach
szkoly ogolnodostepnej z klasami inkluzyjnymi i specjalnymi,
transparentnych i czystych znajdowaly sie przymocowane wieszaki
z workami rzeczy osobistych dzieci ale tez inne przedmioty jak np.
tawka z oparciem, umywalka dtuga na ok. 3 metry z kranami i my-
dtem, na korytarzu prowadzacym do biblioteki. Przewazajacymi
barwami korytarzy byty kolory kremowy i écru oraz miekka biel.
Zaréwno w szkotach specjalnych dla pozioméw podstawowego i
gimnazjum, jak i w szkole ogoélnodostepnej z klasami inkluzyjnymi
i specjalnymi przestrzenie Scian szkolnych korytarzy nie epatowaty
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raczej kolorem i tym bardziej pstrym chaosem lecz pojedynczymi
tablicami. Przeszklone korytarze dodawaty pewnosci, ze to, co sie
dzieje w klasach jest transparentne oraz z drugiej strony, klasa
znajdowala si¢ pod kontrola wiladz szkolnych. Niejednokrotnie
przechadzajac si¢ po korytarzach bylam zaintrygowana cisza na
lekcjach, zwtaszcza w szkole ogélnodostepnej z klasami inkluzyj-
nymi i specjalnymi, gdzie w klasach regularnych znajdowato sie po
40-cioro dzieci. Cisza i skupienie panowaly réwniez w wydzielo-
nych klasach specjalnych, ktoére liczyty po kilkoro dzieci, od 4-10.
Klasy w szkotach specjalnych i ogélnodostepnej z klasami in-
kluzyjnymi i specjalnymi mialy stoliki pojedyncze dla dzieci i mio-
dziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna, zwanych - chiteki
shogai (ANfIBEE) -zwrocone w strone tablicy, ustawione prosto lub
po luku. Mialam wrazenie, ze nie s sztywno umieszczone, ze moga
by¢ przestawiane, zgodnie =z potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi. Klasy lekcyjne byty dobrze doswietlone miekkim
Swiattem naturalnym i lampami. Kazda klasa miata okna niemal na
catych Scianach. Klasy mialy czesto klarowny podziat przestrzeni
podzielonej na (a) przestrzen pracy indywidualnej, (b) przestrzen
pracy zespolowej i zabaw oraz (c) pusta przestrzern pomiedzy
obiema wyzej wspomnianymi. Owa przestrzen pusta wydata mi sie
szczegoblnie interesujaca, gdyz z jednej strony umozliwiala swobode
uczniom: mozna bylo pochodzi¢ sobie gdy dziecko miato potrzebe,
a z drugiej podjecie takich form edukacyjnych, ktére nie wpisywaty
sie¢ w przestrzenie pracy indywidualnej lub zespotowej. Podobny
wystrdj byl w szkole ogélnodostepnej z klasami inkluzyjnymi, w
ktérej prowadzono odrebne klasy specjalne, kilkuosobowe dla dzie-
ci z réznorodnymi zaburzeniami: w sferze sensorycznej, zaburze-
niami emocjonalnymi (zaburzeniami ze spektrum autyzmu), nie-
pelnosprawnoscia intelektualng, zaburzeniami zachowania. Te
klasy réwniez mialy klarowny podzial przestrzeni na przestrzeri do
pracy indywidualnej, odgrodzonej parawanami réznego typu, dla
dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz do pracy grupo-
wej po drugiej stronie klasy, rowniez z wydzielonymi przestrze-
niami, batutag. W klasach nie byto dywanéw, wykfadzin dywano-
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wych lecz gladki parkiet lub rodzaj trwatych niezwykle gtadkich,
jasnych posadzek. Ciekawym rozwiazaniem, w klasach specjalnych
szkoly ogolnodostepnej bylo uzycie pilek tenisowych, tenisa ziem-
nego do wygluszania nég krzeset i stolikow ustawionych na parkie-
cie. Cisza podczas lekgji i nie przeszkadzanie innym ma kluczowe
znaczenie w kulturze Japonii, w dowolnych przestrzeniach zZycia
spotecznego. Wizytujac klasy, w ktérych odbywaly sie lekcje, ob-
serwowalam prace dzieci i mlodziezy, ich skupienie i niekiedy zain-
teresowanie wizytujagcymi. Co ciekawe, w jednej szkole ogélnodo-
stepnej z klasami specjalnymi potowa szkoty byla przeznaczona dla
uczniéw pelnosprawnych a potowa dla dzieci z dysfunkcjami i spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Intrygujacy byl sposéb funk-
cjonowania szkoly oraz informacje, jakie otrzymatam od nauczycieli
o tym, ze rodzice dzieci pelnosprawnych mieli osobne wejscie i nie
wiedzieli o tym, ze jedno skrzydlo szkoly przeznaczone jest dla
dzieci z niepelnosprawnoscia. To wyjasnienie kulturowe dato mi
pewne przypuszczenia odnosnie symbolu kulturowego i znaczenia
fenomenu niepelnosprawnosci intelektualnej - chiteki shogai
(AEEE) w Japonii. Znaczenie tego fenomenu przeanalizuje w
kolejnej publikacji z cyklu badania systemu edukacji w Japonii.

W Kklasach szkolnych, szkot specjalnych, szkoly ogélnodostepnej
z klasami inkluzyjnymi i specjalnymi, ktére wizytowatam znajdo-
waly sie oproécz tablicy, pojedynczych lub dwuosobowych stolikéw
dla dzieci i mlodziezy: rowniez niezamykane szafki na mundurki
szkolne, w ktorych dzieci zostawialy mundurki, gdy udawaly sie na
lekcje wychowania fizycznego. Ponadto stalym elementem aranzacji
przestrzeni byly parawany réznego typu, dzielace przestrzenie na
przestrzen pracy indywidualnej oraz zespolowej.

Parawany znajdowaty sie w klasach w ktérych uczyly sie dzieci
i mlodziez zwlaszcza z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Para-
wany byly réwniez stalym elementem wnetrz w Centrum Wsparcia
Dorostych z Niepelnosprawnoscia Momochi. Zwykle mialy one
réznorodne faktury od ptéciennych do drewnianych, czy tez tektu-
rowych. Bywaly transparentne (przypominajgce klatki) i ogrodze-
nia, ktére symbolicznie zamykaly przestrzen i fizycznie ja dzielity.
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Parawany sa rowniez stalym elementem i historycznie obecnym
artefaktem kultury japonskiej. Nie zauwazytam aby dzieci kontak-
towaly sie miedzy sobg przez parawany réznego typu. Byly zaab-
sorbowane wlasng praca. Ciekawym miejscem szkot byly biblioteki
szkolne. W szkole ogdlnodostepnej z klasami inkluzyjnymi i spe-
cjalnymi na korytarzu przed wejsciem do biblioteki zamocowana
byta dluga na ponad 3 metry, wielostanowiskowa umywalnia z
kilkoma kranami, mydifami w plastikowych siatkach oraz przypo-
mnieniem pisemnym z zaleceniem umycia rak przed wejsciem do
biblioteki szkolnej. Hole przed bibioteka szkolng, podobnie jak gen-
kan byly drugim miejscem w przestrzeniach szkolnych, gdzie nale-
zato dokona¢ oczyszczenia.

Fot. 4. Szafki w klasie lekcyjnej - tokushu gakko (RFBEEAR)

Zré6dlo: archiwum prywatne B. Borowska-Beszta
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Fot. 5. Korytarz w szkole specjalnej - tokushu gakko (J#FR221)

Zrodto: archiwum prywatne B. Borowska-Beszta

Fot. 6. Klasa szkolna - kyoshitsu (# =) w szkole specjalnej - tokushu gakko (FpEkEE
&) dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna - chiteki shogai (%1 BEE)

Zrédto: archiwum prywatne B. Borowska-Beszta
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Fot. 7. Klasa szkolna - kyoshitsu (# %) w szkole ogélnodostepnej z klasami specjal-
nymi dla dzieci z zaburzeniami rozwoju - hattatsu shogai (F&iEf&) ze spectrum
autyzmu

Zrédlo: archiwum prywatne B. Borowska-Beszta

Fot. 8. Klasa szkolna - kyoshitsu (%) w szkole szkole ogolnodostepnej z klasami
specjalnymi dla dzieci z zaburzeniami rozwoju - hattatsu shogai (F&iERK) ze spec-
trum autyzmu

Zrédlo: archiwum prywatne B. Borowska-Beszta
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Dyskusja

Podsumowujac proces gromadzenia danych oraz analizy arte-
faktow fizycznych i behawioralnych, podczas badan terenowych w
7 placéwkach edukacji specjalnej, inkluzyjnej i wsparcia dorostych
w Japonii chce zauwazy¢, ze kultury organizacyjne w ktérych gro-
madzitam dane cechowalo uporzadkowanie, harmonia przestrzeni,
koncentracja i spokéj. Dodatkowo kazda placéwka edukacyjna mia-
la na terenie zespotow szkot przylegajacy niewielki ogrod medytacji
ZEN. Chce doda¢, ze gromadzenie danych wizualnych okazato sie
przydatng technika obserwacji uczestniczacej, gdyz gromadzenie
danych werbalnych - wywiadéw byto niekiedy utrudnione z po-
wodu stabej znajomosci jezyka angielskiego wérod japonskich aka-
demikéw z ktérymi miatam kontakt i mojego braku znajomosci
jezyka japoriskiego (poza zwrotami grzeczno$ciowymi i umiejetno-
Scig liczenia do 10). Wyjatek i pewien ewenement stanowi sam Pro-
fesor N. Tasaki oraz niektérzy dyrektorzy i nauczyciele szkot, tera-
peuci w placéwce dla dorostych. Mysle, ze badania moga dodac
nowego wymiaru i wgladu w $wiatowe, kulturowe studia nad nie-
pelnosprawnosécia i systemy edukacji oraz wsparcia. Dodatkowo,
praktyka badarn terenowych na gruncie Japonii byla wielostronnie
zaskakujaca dla mnie jako Europejki. W miare zanurzania sie w
edukacyjne kultury organizacyjne dostrzegatam subtelnosci orien-
talnych konceptualizacji artefaktéw behawioralnych oraz niewy-
razne i trudne do ustalenia granice przyporzadkowania przestrzeni
i artefaktow materialno-fizycznych przestrzeni systemu edukacji
specjalnej i inkluzyjnej do kontinuuk ohyake, watakushi i puraibas-
hii. Praktyka terenowa i niekiedy trudne sytuacje i wyzwania w
terenie badawczym, staly sie momentem krytycznym do wlasciwe-
go rozumienia artefaktéw fizycznych i behawioralnych badanych
kultur edukacyjnych w kategoriach tego, co jest dla Japonczykéw
przestrzenia ohyake (4) (publiczna) i tego, co jest przestrzenia wa-
takushi (F4) i puraibashii (77 A /33 —) (prywatng). Dodatkowo,
badajac edukacyjne kultury organizacyjne w Fukuoce w Japonii, po
uprzednich wiasnych badaniach (Borowska-Beszta, 2013) zauwa-
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zam pewna prawidtowos¢ polegajaca na znaczacej roli odZwiernego
- (gate keepera)w badaniu japoniskich edukacyjnych kultur organiza-
¢ji. Moim zdaniem, w przypadku kultur organizacyjnych edukacji
specjalnej lub inkluzyjnej Japonii, bez osoby posiadajacej autorytet i
niekwestionowany szacunek spoteczny oraz pozycje w srodowisku,
stanowigcym scene kulturowa badang i wprowadzjacej badacza do
badanego systemu, nawet artefakty materialno-fizyczne, nie mo-
wiac o behawioralnych, nie beda wcale dostepne badaczowi spoza
Japonii w tej kulturze tradycyjnej, silnie zhierarchizowanej i zrytua-
lizowanej oraz trudno dostepnej. Ujawnianie informacji przez Ja-
poriczykéw o problemach intersujacych mnie badawczo, bylo kwe-
stig wielce delikatna i trudna dla nich.

Konkluzje

Analizy przestrzeni i artefaktéw fizyczno-materialnych bada-
nych kultur organizacyjnych wskazaly ich silne powigzanie a arte-
faktami behawioralnymi. Dla przykladu, trudno byloby wiasciwie
zrozumie¢ czytelnikom spoza kultury Japonii znaczenie procesu
puryfikacji w genkan (%[4), w kulturach organizacyjnych analizo-
wanych szkét bez jednoczesnej analizy artefaktéw behawioralnych
zwigzanych z dookre$lonym normami szkolnymi zachowaniem, w
tej przestrzeni puryfikacji. Kultury organizacyjne 6 szkot specjal-
nych i szkole ogélnodostepnej z klasami inkluzyjnymi i specjalnymi
réznych poziomoéw edukacyjnych i 1 osrodka wsparcia dorostych,
wskazujg, zaréwno w charakterze przestrzeni i artefaktach szkol-
nych, projektowanie z mysla o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna, zaburzeniami
rozwoju oraz silne ugruntowanie w japonskich wzorach kulturo-
wych projektowania przestrzeni w ogole. Prowadzone analizy
wskazaly istnienie przestrzeni transparentnych i przyjaznych dzie-
ciom, mtodziezy ale jednoczeénie bardzo przyjaznych wiadzy szkét.
6 szkot i 2 uniwersytety w ktérych réwniez gromadzitam dane, sa
bowiem otoczone murami i maja bramy elektrycznie otwierane.
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Korytarze szkét podstawowych i gimnazjéw sa w przeszklone, da-
jace wglad w to, co sie dzieje podczas lekgji. 6 szkét i 1 placowka
wsparcia dorostych byly zaprojektowane zgodnie z potrzebami
uczacych sie 0séb z niepelnosprawnoscia. Analizowane przestrze-
nie szkolne, z artefaktami fizycznymi i behawioralnymi odzwier-
ciedlajg moim zdaniem przestrzenie, w ktérych manifestuje sie
wskazany przeze mnie w pierwszej czeéci artykulu 9. rezerwuar
kulturowego kodowania konstruktu niepelnosprawnosci, skoncen-
trowany na osobie rozwijajgcej sie. Nastawienie na rozwoj potencjatu
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng bylo nadrzednym
celem, ktéry wynikal z rozméw z japonskimi nauczycielami. Klu-
czem bylo zatem silne ukierunkowanie na rozwdj potencjalu
uczniéw, aby podotali dorostemu zZyciu spotecznemu w Japonii i
jego wymaganiom. Organizacja klas szkolnych specjalnych byla
moim zdaniem optymalna i uczylo sie w niej po 4-5 dzieci z niepel-
nosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym
i zaburzeniami rozwoju. Ponadto chce zauwazy¢, ze artefaktem
fizycznym szkoly jest (oprocz wszystkich elementéw wyposazenia
klas, korytarzy, ktore omawialam) szczegétowo uregulowane w
statutach szkét umundurowanie uczniéw, jak tez wymagany ofi-
cjalny ubiér od nauczycieli. W przypadku nauczycieli oznacza to
garnitur lub garsonke, chyba, ze nauczyciel naucza wychowania
fizycznego i naklada odziez sportowa. Umundurowanie i ubiér
maja rowniez w szkolach ukryte i zakodowane symbole. W szkole
ogolnodostepnej z klasami inkluzyjnymi uczestniczylam w przygo-
towaniach do tradycyjnego japoriskiego festiwalu o charakterze
wlaczajacym, ktérego rytuat ¢wiczono na boisku szkolnym. Siedza-
cy obok mnie anglista zwrécil szeptem moja uwage na oznaczenia
dzieci i mlodziezy numerami na koszulkach, na plecach. Dzieci z
najwyzszym potencjalem fukcjonalnym i intelektualnym, te naj-
zdolniejsze mialy oznaczenia na plecach numerem 1, potem 2, oraz
inne 3, natomiast dzieci z niepetnosprawnosciami byly oznaczone 4.
Wypatrywalam zatem 4. Warto doda¢, ze czwoérka w kulturze Ja-
ponii ma specjalne znaczenie lecz traktowana jest niestety, jako licz-
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ba pechowa a wymawiana jako (shi L) budzi bliskie skojarzenia ze
$miercia.

Fot. 9. Na boisku szkolnym uniwersyteckiej szkoly ogdlnodostepnej z klasami
inkluzyjnymi

Fot. Archiwum prywatne B. Borowska-Beszta
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