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Wstep

Gtéwne zatoienia projektu badawczego

Ksigzka nasza omawia doswiadczenia zyciowe urodzonych za granicg pracownikow
naukowych, naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, ktérzy zdecydowali sie prowa-
dzi¢ kariere naukowg w Polsce. Zgodnie ze znang propozycja terminologiczng Anthony’ego
Welcha (1997) sg to na ogdt naukowcy wedrowni (peripatetic), ktérych mozna przeciwsta-
wi¢ uczonym rodzimym (indigenous), czyli wyksztatconym w kraju. Podziat na pracownikéw
wedrownych i rodzimych jest oczywiscie bardzo umowny, poniewaz pierwsi moga przejsé
caty proces socjalizacji w kraju, do ktérego przybyli, na przyktad jako dzieci, lub by¢ czescia
przyjmujgcego spoteczenstwa od czasu szkoty albo studidow (por. Alarcon 1999). Urodzeni
w kraju mogg, natomiast, przejs¢ jakas, nawet znaczng, cze$¢ wyksztatcenia za granica.
Wzgledy metodologiczne wymogty na nas jednak przyjecie wstepnych zatozen i zawezenie
pola badawczego. W efekcie interesowaty nas osoby, ktére aktualnie pracowaty w Polsce,
bez wzgledu na to w jakich okolicznosciach, na jak dtugo, z jakimi intencjami i kiedy przyby-
ty one do kraju oraz na jakim etapie kariery naukowej sie znajdowaty. Jest to wiec projekt
z pogranicza studidow migracyjnych, socjologii szkolnictwa wyzszego oraz socjologii pracy.
Losy pracownikéw naukowych badaliSmy, koncentrujac sie na danych jakosciowych, kté-
re zebraliSmy, prowadzac sto wywiaddw pogtebionych z obcokrajowcami pracujgcymi na
polskich uczelniach i w instytutach badawczych oraz dwadziescia wywiadow z ich polskimi
wspétpracownikami i/lub przetozonymi. Podejscie jakoSciowe polega na wybieraniu tych
technik gromadzenia danych, ktére dajg mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu badacza z ba-
dang osobg, a ich rezultatem jest refleksyjna wiedza dyskursywna. Innymi stowy — w czasie
wywiaddw badani opisujg nam swoje doswiadczenia i opinie, podajg przyktady oraz interpre-
tujg i oceniajg zjawiska oraz problemy, o ktdre pytamy. W tym kontekscie badany jest wspot-
autorem projektu badawczego, poniewaz badacz stara sie pokazaé jego lub jej interpretacje
danego problemu czy sytuacji. Badania jakosciowe maja tez swoje wady. Na przyktad nie sg
reprezentatywne w sensie statystycznym i nie dajg mozliwosci jednoznacznych uogdlnien.

Projekt ten stanowi rozwiniecie koncepcji badan empirycznych, ktére Janusz Mucha
i Kamil tuczaj stosowali od 2013 roku. Byty to badania literaturowe, analiza oficjalnych
statystyk oraz jakosciowe studium przypadku dotyczgce Krakowa. Efekty tych prac omawia
ksigzka Polska w swiecie krgzqcych umystow. Zagraniczni pracownicy naukowo-dydaktyczni
na uczelniach krakowskich, ktéra ukazata sie w 2018 roku naktadem Wydawnictwa Uni-
wersytetu Warszawskiego, w serii Studia Migracyjne Osrodka Badan nad Migracjami UW



(Mucha i tuczaj 2018). W dalszej czesci niniejsze] ksigzki bedziemy nazywali wymienione tu
studium badaniem pilotazowym. W obecnym projekcie nie zmienito sie ogdlne podejscie
metodologiczne, ktére stosowalismy w tamtej pracy — w dalszym ciggu trzon badania sta-
nowity wspomniane wyzej indywidualne wywiady pogtebione oraz analiza uzyskanych w ich
rezultacie narracji autobiograficznych. W stosunku do pierwotnej proby, materiat zebrany
na potrzeby niniejszego badania rdzni sie jednak diametralnie:

— badanie obejmuje nie tylko pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ale i naukowych
i dydaktycznych (w tym lektorow);

— préba zostata skonstruowana w taki sposéb, aby odzwierciedlaé¢ podstawowe intere-
sujace nas parametry catej populacji pracujacych w Polsce uczonych zagranicznych,
na przyktad rozktad ptci badanych, reprezentowanej dyscypliny i regionu, z ktérego
pochodzg (por. tabela 1)3;

— czterokrotnie zwiekszona zostata liczba uczestnikéw badania — udato nam sie przepro-
wadzi¢ wywiady pogtebione z setka naukowcéw oraz ich dwudziestoma wspétpracow-
nikami i przetozonymi.

Projekt badawczy 2017-2019

Ksigzka, ktorg oddajemy do rak czytelnika, stanowi rezultat badan przeprowadzonych
w latach 2017-2019 dzieki grantowi DIALOG przyznanemu przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego miedzyosrodkowemu zespotowi badaczy, ktérego prace koordynowat Kamil
tuczaj. Dane jakoSciowe zbierata trdjka badaczy: Kamil tuczaj (Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie), Beata Bielska (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu), Olga
Kurek-Ochmanska (Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie). Analizy wykona-
ne na potrzeby ksigzki powstaty w rezultacie intensywnej wspodtpracy tej grupy z Januszem
Mucha (wéwczas Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie), ktéry w projekcie odpowiadat
przede wszystkim za tworzenie interpretacji teoretycznych. Analizy statystyczne dotyczace
liczby urodzonych za granicg pracownikdéw uczelni i instytutéw badawczych wykonata dla
nas Agnieszka Sek (WSIiZ Rzeszéw). Realizacja badan nie bytaby mozliwa bez zaangazowania
0s6b, ktére wowczas wykonaty drobne prace projektowe, takie jak kodowanie stron interne-
towych w celu weryfikacji tozsamosci oséb, ktére zapraszaliSmy do badania, czy wykonanie
profesjonalnej transkrypcji nagran.

Przeprowadzenie nowego, petniejszego, badania wydawato nam sie konieczne, aby
moc zbadac rézne aspekty bytnosci urodzonych za granicg pracownikéw akademickich
(wprowadzamy skrot UZPA, ktérym bedziemy postugiwac sie w niniejszej publikacji) za-
trudnionych w Polsce. Zagadnienia, ktére podjelismy, pojawity sie w trakcie wspomnianego
badania pilotazowego w Krakowie, jednak ich wyczerpujgce omoéwienie wymagato zebrania

1 Ze wzgledu na charakter naszego studium wymagajacy intensywnego zaangazowania badanych nie byto
mozliwe doktadne odwzorowanie populacji w prébie. Tabela 1 pokazuje, ze w prébie przeznaczonej do badan
jakosciowych reprezentowane byty osoby typowe dla réznych interesujacych nas kategorii migrantéw. Cho¢
pewne skrzywienia proby w zwigzku z oparciem tego badania na doborze nielosowym sa ewidentne, zasto-
sowane schematy doboru respondentéw pozwalajag wykluczy¢ duze strukturalne zaburzenia, ktére czesto
odnotowujg autorzy opracowan skupionych na wybranych kategoriach (np. badaczach dziatajagcych w obrebie
humanistyki i nauk spotecznych, por. Morley i in. 2018) korzystajacy jedynie z préb celowych (Woroniec-
ka 2013). Mata liczba wywiaddéw przeprowadzonych w wojewddztwie matopolskim wynika ze swiadomiej
decyzji zwigzanej z wczesniejszymi badaniami dotyczacymi Krakowa (Mucha i tuczaj 2018).



obszerniejszego materiatu empirycznego. Badan na analizowany przez nas temat nie jest
niestety wiele. Istniejg natomiast badania podobne. O ile problematyka migrantéw o wy-
sokich kwalifikacjach bywa podejmowana przez polskich socjologdw, moéwiac ogdlniej —
migrantologéw (por. np. Wagner I. 2011; Piekut 2013, Doliriska 2017; Jaskutowski 2018),
o tyle prezentowane tutaj badania UZPA s3 w naszej opinii pionierskie. Ow niedostatek
badan (i czesto nieporéwnywalnosc) nie jest problemem typowo polskim, lecz wystepuje
on réwniez w krajach, ktére czesto stawia sie za wzér umiedzynarodowienia. Na przykfad
autorzy opracowania dotyczgcego Skandynawii stwierdzajg powazng luke badawczg réwniez
w tamtym regionie: , niektore publikacje opierajg swojg argumentacje na przegladzie litera-
tury i analizie dokumentdw, podczas gdy inne opierajg cate rozumowanie na kilku wywiadach
z urodzonymi za granicg pracownikami akademickimi. To odzwierciedla eksploracyjng nature
obecnych badan w tym zakresie” (Maximova-Mentzoni i in. 2016: 27).

Nieobecnos$c¢ takich badan, jakie my prowadzilismy, moze by¢ zdumiewajgca, skoro
w badaniach migracyjnych, w szczegdlnosci dotyczacych pracownikdéw akademickich, méwi
sie wprost o ,,oczekiwaniu mobilnosci” (Ackers 2005), a duze miedzynarodowe badania
potwierdzajg, ze mobilnos¢ naukowcdw jest powszechnym zjawiskiem. Migracje, ktérymi
sie zajmujemy, sg zjawiskiem rozpowszechnionym w skali swiatowej, jednak wystepujacym
w réznych formach i z réznym nasileniem w réznych krajach swiata. Projekt Changing Acade-
mic Profession (CAP) wskazuje, ze prawie potowa naukowcdéw na swiecie (42,3%) doswiad-
czyta réznych form mobilnosci miedzynarodowej w trakcie swojego zycia (Rostan i Hohle
2014: 85). Podobne proporcje uwidaczniaja sie, gdy wezmiemy pod uwage inne wskazniki
umiedzynarodowienia. Z badania CAP wynika bowiem, ze potowa (53%) ankietowanych
publikowata za granica w okresie trzech ostatnich lat, ponad 34% opublikowato w innym
kraju ponad potowe swoich prac z okresu trzech lat, a 41% wspdtpracowato z zagranicznymi
osrodkami, prowadzgc badania (Rostan i Hohle 2014: 98).

Drugim powodem, ktéry zachecit nas do podjecia tego tematu badawczego, byt dyskurs
modernizacyjny, ktéry przewiduje znaczaca role naukowcdw w procesie rozwoju gospodar-
czego kraju (Altbach 2011; Okdlski 2012). Rewersem tego dyskursu sg praktyczne zmiany
i nowe polityki wdrazane przez rézne, w naszym przypadku polskie, agendy rzgdowe. Do
najbardziej znanych nalezg zorientowane na wspoétprace miedzynarodowg programy Naro-
dowego Centrum Nauki (np. Beethoven, Daina) oraz dziatalno$¢, powotanej w 2017 roku,
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej?. Wspomniany dyskurs na temat modernizacji/
umiedzynarodowienia wymaga nieco wiecej uwagi juz na wstepie.

Dyskurs na temat umiedzynarodowienia

Dyskusja na temat stanu umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego, do
ktérego zaraz wrdcimy, wpisuje sie w szerszy horyzont idei, ktdry mozna okresli¢ mianem
teorii modernizacji, obecny w historii socjologii i nauk politycznych od zarania ich dziejéw. Po
Il wojnie swiatowej teorie modernizacji pokazywaty, ze kraje rozwijajace sie zmierzajg dobrze
znang Sciezky, ktdéra przeszty juz panstwa zachodnie, gtdwnie USA (por. np. Alexander 2009;
Rykiel 2015). Teorie modernizacji zostaty pdzniej zastgpione przez koncepcje antymoder-
nizacyjne, postmodernizacyjne, a obecnie teorie neomodernizacji, gdzie ,,modernizacje

2 https://nawa.gov.pl/ [19.12.2019].



postrzega sie jako historycznie uwarunkowany proces konstruowania, rozprzestrzeniania sie
i uprawomocniania instytucji i wartosci charakterystycznych dla nowoczesnosci: demokracji,
wolnego rynku, edukacji, racjonalnej administracji publicznej, etosu pracy czy samodyscy-
pliny” (Leszczyriska 2010: 10; por. Alexander 2009). Jednocze$nie odrzuca sie teleologie
oraz statos¢ przebiegu zmiany historycznej. Dane zebrane w zachodnich kontekstach kultu-
rowych pokazaty, ze urodzeni za granicg badacze sg niezwykle aktywni, a ich praca napedza
system akademicki tych krajow (por. Stephan i Levin 2001; Bokek-Cohen i Davidovich 2010;
Libaers i Wang 2012; Lu i Zhang 2015; Berzins 2017). Z tego wzgledu umiedzynarodowienie
mierzone liczbg pracownikow i studentéw urodzonych za granicg traktuje sie zwykle jako
cel lub pozadany skutek dziatan. Od czasu do czasu pojawiaja sie, rowniez w Polsce, gtosy
krytyczne — w tym wyrazane przez przedstawicieli Srodowiska akademickiego, ktdre nalezy
jednak potraktowac jako opinie mniejszosciowe (Domagata-Szymonek 2019).

Debata na temat migracyjnych aspektow teorii neomodernizacji (Alexander 2009) i teo-
rii systemow-$wiatdéw (por. np. Wallerstein 2007a) toczy sie réwniez w Polsce (zob. Okdl-
ski 2012; Piekut 2013). W kontekscie peryferyjnym rosngce naktady na badania i rozwdj
wydajg sie posunieciem stusznym, jezeli celem ma by¢ doganianie traktowanych na ogét
jako wzorcowe, czyli w przypadku nauki — zachodnich, gtéwnie anglosaskich (por. Toma,
Varela-Villares i Czaika 2018) systemow akademickich. Cel ten moze by¢ jednak utopijny,
poniewaz strukturalne i historycznie ugruntowane réznice pomiedzy centrami a peryferiami
globalnej produkcji naukowej trudno jest przecenié, szczegdlnie, jezeli wezmiemy pod uwa-
ge fakt, ze po 1945 roku, ,Stany Zjednoczone staty sie niekwestionowanym mocarstwem
hegemonicznym w systemie-$wiecie, a tym samym ich system uniwersytecki stat sie najbar-
dziej wptywowy” (Wallerstein 2007a: 23)3. Jezeli racje ma Immanuel Wallerstein, a centra
i peryferia globalnej produkcji wiedzy pozostajg od siebie zalezne — dogonienie Zachodu
po prostu moze okazac sie (w dajacej sie przewidzie¢ perspektywie czasowej) niemozliwe
lub — siegajac po inny jezyk — okaze sie, ze podporzgdkowani nie bedg mogli przemowic,
a przynajmniej nie zostang wystuchani (Spivak 2010; por. Connell i in. 2018).

Problematyka ,,umiedzynarodowienia” nauki i szkolnictwa wyzszego silnie zwigzana jest
w Polsce, jak pisaliSmy powyzej, z kwestig ,,doganiania” Zachodu. Jak uwaza znany badacz
polskiego systemu akademickiego, Marek Kwiek, umiedzynarodowienie badan naukowych
jest jednym z gtéwnych celéw reform (chodzito mu o reformy poprzedzajace tzw. Usta-
we 2.0, wprowadzong w roku 2018, ale pod omawianym tu wzgledem nic sie nie zmienito).
Wymienia on rdézne obszary umiedzynarodowienia, majgcego miejsce badz ,,na miejscu”,
w kraju rodzinnym badacza, badZ poza jego granicami, w wyniku dtuzej lub krécej trwaja-
cej mobilnosci przestrzennej uczonych. Polska rézni sie od krajéw zachodnioeuropejskich,
zdaniem tego uczonego, na niekorzys¢, zwtaszcza w ramach czterech parametréow: udziat
w badaniach miedzynarodowych, intensywnos¢ publikowania za granicg, intensywnos$¢ pu-
blikowania w jezykach obcych, wykorzystywanie w badaniach naukowych przede wszystkim
jezyka angielskiego (Kwiek 2015: 334). Jak pisze autor, wnioskiem z szerokiej debaty na
temat umiedzynarodowienia ,jest przekonanie o tym, ze dziatania obliczone na wspodtprace
w badaniach zwiekszajg produktywnos$é badawczg” (Kwiek 2015: 347). Umiedzynarodo-
wienie systemdw akademickich ma, oprécz czysto badawczego, rowniez inne, na przyktad

3 Interesujacym faktem jest w naszym przekonaniu to, ze rowniez w USA jednym z czynnikéw decydujgcych
o awansie pracownikéw akademickich uwaza sie ,uznanie miedzynarodowe”.



edukacyjne, aspekty (m.in. wymiana studentdw miedzy uczelniami z réznych krajow, udziat
w réznych formach programu Erasmus, udziat studentéw zagranicznych w populacji studen-
tow w danym kraju, zapraszanie wyktadowcdw zagranicznych).

W kontekscie braku pewnosci co do wptywu migracji specjalistéw do krajow peryferyj-
nych na podniesienie standardéw pracy naukowej z jednej strony i na transfer nowych idei
z drugiej, warto przyjrzec sie z bliska tej grupie i jej ,modernizacyjnemu wptywowi”. Zbadanie
loséw UZPA pozwoli wiec odpowiedzie¢ na pytanie o zasadnos¢ zdroworozsgdkowego zatoze-
nia, ktore kaze traktowac ich obecnos¢ jako oznake doskonatosci naukowej i probierz dalszego
rozwoju systemu akademickiego. Kwestionowanie zdroworozsgdkowych zatozen jest zas, w na-
szym rozumieniu, jednym z waznych zadan socjologii. Ukute w literaturze migracyjnej pojecia
,Eurostarow” i ,,0s6b supermobilnych” (por. Ryan i Mulholland 2014) mogg bowiem nie przy-
stawad, lub nie w petni przystawaé, do mobilnych naukowcow, ktérych badalismy w Polsce,
czyli na peryferiach akademickiej Europy (por. tuczaj i Bahna 2019). Podjecie tematyki UZPA
pozwala zidentyfikowad ideologiczne zatozenia tkwigce w modernizacyjnym dyskursie doty-
czacym umiedzynarodowienia, tak jak robili to juz wczesniej socjologowie (Burawoy 2000).

Urodzeni za granica pracownicy akademiccy

Przedmiotem tej pracy sg urodzeni za granicg pracownicy akademiccy. Jest to pojecie,
ktére bez watpienia wymaga pewnego uszczegétowienia. W tym rozumieniu jest to ksigzka
o badaczach, dydaktykach oraz osobach, ktére tgczg obowigzki naukowe z dydaktycznymi.
Autorzy réznych badan postugujg sie w takiej sytuacji pojeciami akademikoéw (academics),
badaczy (researchers), naukowcdw (scholars, scientists) lub — méwigc nieco ogdlniej — mi-
grantow o wysokich kwalifikacjach (highly-skilled migrants). ,,Urodzeni za granicy” (fore-
ign-born) to réwniez wybdr definicyjny majacy przetozenie na catoksztatt badania. Zamiast
niego mogliby$Smy postuzyc sie bardziej eufemistycznym (cho¢ niejasnym) pojeciem miedzy-
narodowych (international) pracownikéw akademickich lub zagranicznych (foreign) pracow-
nikéw naukowych, tak jak zrobilismy to we wczesniejszej publikacji na ten temat. Wyrazenie
»,zagraniczny” jest jednak obcigzone znaczeniowo, gdyz buduje granice pomiedzy badaczami
,krajowymi” i ,obcymi”, czego chcieliSmy unikngc.

Operacjonalizacja kluczowego pojecia tej ksigzki przedstawiata sie w nastepujgco:
UZPA jest kazda urodzona za granicg osoba, pracujgca aktualnie na terenie Polski w uczelni
wyzszej lub instytucie Polskiej Akademii Nauk na stanowisku naukowym, dydaktycznym czy
naukowo-dydaktycznym, bez wzgledu na dtugos¢ umowy, lub petnigca tego typu obowigzki
w ramach innego stanowiska (np. stypendysci, osoby zajmujgce etaty naukowo-techniczne).
Pod uwage nie byli brani jednak ci pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy stypen-
dialnej lub odbywajacy staz podoktorski, ktérych przewidywany czas trwania byt krotszy
niz 10 miesiecy.

Wiekszos¢ badanych stanowity osoby, ktdre sg w Polsce na tyle dtugo, zeby podja¢ prace
biograficzng (Wengraf 2002) dotyczacg wtasnych doswiadczen jako profesjonalisci (czesc¢
systemu naukowego) oraz mieszkancy Polski (cze$¢ spoteczenistwa). Przecietnie nasi badani
byli w Polsce od 12 lat (mediana), przy czym 29 os6b na 100 badanych spedzito tu wiecej
niz 20 lat, a 26 oséb mniej niz 5 lat. Taka konstrukcja préby daje mozliwosé spojrzenia na
historie zyciowe o0sdb, ktére doswiadczaty pracy i zycia w Polsce na réznych etapach swojego
zycia i w réznych okresach historycznych.



W prébie zdecydowanie najwiecej byto pracownikéw naukowo-dydaktycznych (65). Po-
zostali badani wykonywali wytgcznie prace badawcze (16), byli zatrudnieni na stanowisku
lektora (11), wykonywali wyfacznie prace dydaktyczne (6) lub byli zatrudnieni na innym
stanowisku, ale uczestniczyli tez w procesach ksztatcenia lub badaniach (2).

Kazdy z naszych rozmoéwcoéw stanowit przypadek reprezentatywny, w sensie typo-
wym dla badan jakosciowych: spetniat przyjete kryteria. Wszyscy nasi badani byli wiec
(i)migrantami. Taki zapis, inspirowany innymi pracami dotyczacymi mobilnych akademikéw
(zob. Xu 2016: 3), umozliwia adekwatne uchwycenie réznorodnych sytuacji, w ktérych sie
znalezli.

Tabela 1
Podstawowe charakterystyki badanych?

W populacji W prébie
Wyszczegdlnienie (2018 r.) (2018 r.)

% %
Mezczyzni 66° 60
Kobiety 34¢ 40
Osoby bez doktoratu 25 24
Osoby z doktoratem, lecz bez habilitacji 35 44
Osoby z habilitacjg 40 32
Europa Wschodnia i Srodkowa 65 59
Europa Zachodnia 24 29
Inne kraje 11 12
Pracownicy instytucji publicznych 69 90
Pracownicy instytucji niepublicznych 31 10
Pracownicy z nastepujacych wojewddztw:
— mazowieckie 28 23
— matopolskie 10 4
— Slgskie
— wielkopolskie
— dolnoslgskie
— pozostate 38 53
Reprezentanci nauk humanistycznych i spotecznych 42 55
Reprezentanci nauk scistych i przyrodniczych 58 45

Opracowanie witasne na podstawie bazy w systemie POL-on (2018-2019) oraz badan terenowych.

4 Tabela 1 prezentuje podstawowe cechy demograficzno-spoteczne badanej proby i zestawia je z analogicz-
nymi cechami populacji. Jak widaé, préba, pomimo parametréow, ktére upodabniaja jg do populacji, nie jest
w petni reprezentatywna w ilosciowym rozumieniu, ale w duzym stopniu odzwierciedla cechy catej populacji.
W podrozdziale Trudnosci metodologiczne wiecej na temat doboru préby i jej struktury.

> Dane z 2019 roku.

¢ Dane z 2019 roku.
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Procedura badawcza

W stosunku do badania pilotazowego przeprowadzonego w Krakowie (Mucha i tu-
czaj 2018), doboér préoby do omawianego tutaj studium byt zdecydowanie bardziej ztozony
i pracochtonny. Dbali$my o to, aby rozktad kluczowych zmiennych w prébie (pte¢, stopien
naukowy, kraj pochodzenia, rodzaj instytucji, wojewddztwo, dyscyplina naukowa) odpowia-
dat temu w populacji ustalonej na podstawie danych MNiSW, czyli grupie 2933 osob, ktére
znajdowaty sie w bazie MNiSW w styczniu 2018 roku, gdy rozpoczynalismy cze$¢ badawcza
projektu (por. tabela 1). Pierwszym etapem badania byto przeszukiwanie stron interne-
towych uczelni oraz publicznie dostepnych list nazwisk w systemie POL-on (Ogdlnopolski
wykaz nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych), aby stworzy¢ liste oséb o obco
brzmigcych nazwiskach. Strategia ta, noszgca czasem nazwe metody onomastycznej, jest
czesto wykorzystywana w studiach migracyjnych (por. Czaika i Parsons 2018: 249; Mucha
i tuczaj 2018: 85).

Weryfikacja kazdego kontaktu nastepowata z wykorzystaniem zrdédet internetowych.
Zasob publicznie dostepnych informacji byt dos¢ obszerny. W przypadku niektéorych na-
ukowcow wszystkie potrzebne informacje, w formie CV lub informacji zamieszczonych bez-
posrednio w serwisie WWW, mozna byto uzyska¢ bez problemu. W przypadku oséb, ktére
w dalszej czesci opracowania nazywamy uczonymi ,dojezdzajgcymi”, informacje mozna byto
znalez¢ na stronach zagranicznych uczelni, na ktérych byli kiedys lub réwnoczesnie zatrud-
nieni. W poszukiwaniu informacji pomocne byty rdwniez portale profesjonalne takie jak
LinkedIn, ResearchGate czy GoldenLine, w ktérych pracownicy naukowi pozostawiajg sporo
informacji osobistych. W niektorych przypadkach naszg prace utatwity réwniez artykuty pra-
sowe. W mniejszych miastach czesto opisywano publicznie historie naukowcéw z odlegtych
krajéw, ktérzy postanowili osiedli¢ sie w Polsce (por. np. Zbikowska 2009)”. Wszystkie te
Zrédta, uzupetnione o informacje, ktére mozna byto znalez¢ na innych stronach indeksowa-
nych w wyszukiwarce Google, pozwolity dos¢ precyzyjnie ustali¢, czy osoba, ktérg wstepnie
umiescilismy w bazie rzeczywiscie urodzita sie za granica.

Trudnosci metodologiczne

Efektem ubocznym przedstawionej tutaj metody identyfikacji badanych byty pojedyn-
cze przypadki Zle zidentyfikowanych oséb (np. urodzone w Polsce i przez caty czas zwigza-
ne z tym krajem). Kilka razy zdarzyto sie, ze potencjalny badany, pomimo obcobrzmigcego
nazwiska i zwigzkéw zawodowych z innym panstwem, urodzit sie w Polsce i uwazat sie za
naukowca polskiego. W wywiadach wzieta natomiast udziat spora grupa badanych, ktdrzy
pomimo faktu urodzenia za granicg — w réznym stopniu — uwazali sie za naukowcéw pol-
skich, gtéwnie ze wzgledu na dtugi czas spedzony w kraju. Ich autoidentyfikacja byta jednym
z tematow, ktére podejmowalismy w projekcie.

Cztonkowie zespotu badawczego starali sie dobrac prébe tak, aby kluczowe parame-
try odpowiadaty parametrom w populacji (por. tabela 1). Zadanie to udato sie zrealizowac
prawie w catosci, wyjawszy niepowodzenie zwigzane z zaproszeniem do wywiadu odpo-
wiedniej liczby pracownikéw uczelni niepublicznych, szczegdlnie tych mniejszych, o prak-
tycznym profilu ksztatcenia. Podczas gdy duze uczelnie publiczne i niepubliczne posiadaty

7 Przypadek osoby, ktdrej dotyczy cytowany artykut, nie byt przez nas analizowany.
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serwisy internetowe z informacjg na temat kadry, a nierzadko réwniez danymi kontaktowy-
mi, w przypadku mniejszych uczelni niepublicznych na ogét nie udawato sie uzyskac takich
informacji, a wiec nie byliSmy w stanie podjac¢ jakiejkolwiek préoby kontaktu. W niektérych
przypadkach okazywato sie, ze osoby wymienione w odpowiedniej zaktadce strony w za-
sadzie nie wystepowaty na innych stronach wyszukiwarki Google. Dotyczyto to zwtaszcza
pracownikéw ze Wschodu, gdzie w gre wchodzi réznica w transliteracji. Nie zmienia to faktu,
ze zatrudnione tam osoby nie miaty zazwyczaj nawet publikacji funkcjonujgcych w zachod-
nim obiegu naukowym.

Ponadto, pomimo staran nie zawsze udawato nam sie naktoni¢ do wywiadu osoby,
ktore chcielismy wiaczyé do préby. Gtéwnym problemem byt jednak brak odpowiedzi na
e-maila, poniewaz przypadki ,,aktywnych odmoéw” byty sporadyczne. Na podstawie usta-
len metodologicznych innych badaczy migrantéw akademickich mozemy zatozy¢, ze czesc
adreséw e-mailowych mogta by¢ nieaktualna lub badani w ogdlnie nie otworzyli maila z in-
nych powodéw (por. Toma, Varela-Villares i Czaika 2018: 250). Nasze trudnosci w organizacji
wywiadow nie byty jednak problemami zasadniczymi, znanymi z badan nad urodzonymi za
granicg pracownikami akademickimi w innych krajach (Maximova-Mentzoni i in. 2016: 16),
stanowity jedynie pewng niedogodnosc.

Innym rodzajem trudnosci okazaty sie problemy jezykowe — zaréwno w jezyku polskim,
jak i angielskim. Zazwyczaj jezyk nie tyle uniemozliwiat skuteczng komunikacje, co utrudniat
zaréwno prowadzenie wywiadu, jak i sporzgdzenie transkrypcji, co nie jest tatwym zadaniem
tym bardziej, gdy w jednej wypowiedzi mieszajg sie dwa lub trzy jezyki.

Kolejng trudnos¢ metodologiczng stanowito bardzo silne zrdéznicowanie praktyk
(np. praca zespotowa versus indywidualna, publikowanie wytgcznie w czasopismach pol-
skojezycznych versus publikowanie tekstéw w réznych jezykach itp.) wystepujace pomiedzy
przedstawicielami nauk humanistycznych i spotecznych z jednej strony a Scistych i tech-
nicznych z drugiej, co zmuszato moderatoréw do silnej ingerencji w scenariusz wywiadu.

Trudnosci metodologiczne wigzaty sie tez z legitymizacjg badania. Finansowanie przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego powodowato rozwiewane przez nas na biezgco
podejrzenia, ze projekt moze miec pozanaukowe cele, nastawione na praktyczng dziatalnos¢
fundatora projektu. Jednoczesnie zauwazyliSmy, ze w obrebie naszych instytucji macierzy-
stych lub jednostek, z ktdrymi mieliSmy réznego rodzaju zwigzki, odzew na zaproszenie do
badania byt lepszy niz gdzie indziej, co mozna potraktowad jako posredni wskaznik zaufa-
nia do badaczy zatrudnionych w tej samej instytucji lub pozostajgcych z nig w relacjach.

Kolejna sprawa to obecnos¢ w polskim systemie szkolnictwa wyzszego duzej liczby
wyktadowcow dojezdzajgcych. Problemy osdb dojezdzajgcych, ktére — jak pokazujg badania
ilosSciowe — sg na Swiecie raczej zjawiskiem marginalnym (Rostan i Hohle 2014: 84), w kon-
tekscie srodkowoeuropejskim powinny zostac¢ zbadane doktadniej. Owa hipermobilnos¢ wa-
runkuje bowiem zaréwno relacje z krajem pochodzenia (gdzie zwykle posiada sie drugi etat),
jak i Polska jako krajem, gdzie podejmuje sie prace. Nierzadko okazywato sie, ze UZPA jedynie
dojezdzajg do pracy w Polsce. Wieloetatowos¢ dotyczy wiec nie tylko pracownikow lokal-
nych (Bielska 2015: 43—-45), lecz rowniez obcokrajowcow. Czesto pracownik naukowy nie
ma statych godzin dyzuru, proponujgc w zamian kontakt mailowy lub telekonferencje przez
komunikator internetowy. Dla studentéw oznacza to, ze nie mogg oni liczy¢ na standardowe
konsultacje twarzg w twarz. Utrudnia to rowniez zespotowg prace badawczg, a takze wyko-
nywanie innych niz dydaktyczne i badawcze prac na uczelni. Po doktadniejszym sprawdzeniu
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czesto okazywato sie, ze osoby, ktére proponujg zdalng forme kontaktu, mieszkaja i pracuja
w innych krajach. W skrajnych przypadkach nie posiadajg ani nie wynajmujg na state miesz-
kania ani pokoju, lecz wykorzystujg infrastrukture uczelni (np. akademiki, hotele) lub nocujg
na wtasny koszt na przyktad w hostelach.

Kwestie etyczne

Projekt badaweczy, ktérego zwieiczeniem jest ta publikacja, wigzat sie z wieloma trud-
nosciami natury etycznej. Mozna podzieli¢ je na dwa rodzaje — kwestie natury ogdlnej oraz
szczegotowe rozwigzania wprowadzone na wczesnym etapie projektu. Wszystkie badania
spoteczne prowadzone sg z okreslonego punktu widzenia i ingerujg w zycie badanych. Na-
wet jezeli nie zidentyfikowalismy bezposrednich zagrozen, warto wspomnieé o tym, ze nasi
respondenci stanowig ,,grupe mniejszosciowa”, a badacze sg reprezentantami grupy w Pol-
sce dominujacej (sg polskiej narodowosci i majg polskie obywatelstwo). Po drugie, cho¢
w zespole znalezli sie badacze o bardzo réznym doswiadczeniu, w réznym wieku, obojga
ptci, pracujacy zaréwno w uczelniach publicznych, jak i niepublicznych, jedna kwestia tgczy
catg czwérke: poza wizytami studyjnymi i raczej krétkimi pobytami zagranicznymi nigdy nie
pracowalismy dfuzej niz rok — w czasie pojedynczego pobytu — za granica. Prawdopodobnie
nie zawsze moglismy wiec uchwycié niuanse i empatycznie wczuc sie w historie, ktérych
wystuchiwalismy (a by¢ moze swojg obecnoscig i poprzez efekt ankieterski wspdttworzy-
liSmy) i nastepnie analizowalismy. W dalszej pracy staramy sie opisac Sciezki karier UZPA,
ktorzy znalezli zatrudnienie w Polsce, odwotujac sie do ich wtasnych stéw i rekonstruujac tok
rozumowania rozmowcéw, podkreslajac przy tym wielos$¢ perspektyw i punktow widzenia.
Czasami jednak jesteSmy zmuszeni pokaza¢ niekonsekwencje w argumentacji badanych lub
dokona¢ uogolnien, ktére moga znieksztatci¢ obraz subswiata spotecznego, ktoéry chcemy
przedstawic¢ (por. Fine 2010). Prowadzona drobiazgowo analiza danych miata na celu zbli-
zenie nas do sytuacji, w ktérej méwimy ich gtosem lub opisujemy polifonie, ktérej istnie-
nie odkrywaliSmy w materiale empirycznym. Szczegdlnym przypadkiem takiego podejscia
jest nasza decyzja o pisaniu ,w [danym kraju]”, a nie ,na [danym kraju]” — na przyktad
,w Ukrainie”, a nie ,na Ukrainie”. Majac swiadomos¢, ze tamie to reguty jezyka polskiego,
przychylamy sie tu do uwag niektdorych badanych podkreslajgcych, ze tradycyjnie uzywany
przyimek ,,na” wyraza roszczenie do dominacji. Jak ttumaczy Mirostaw Bariko (2009), jego
zastosowanie ogranicza sie do nazw , kilku krajow, w przesztosci lezacych w orbicie zainte-
resowan politycznych Polski i Polakow, por. na Litwe, na Biatorus, na Ukraine, na Stowacje,
na Wegry”. Nie chcemy w naszym tekscie powiela¢ praktyk dominacji — chcemy je dekon-
struowac i dekolonizowaé, aby lepiej naszych badanych zrozumie¢.

WSsréd okolicznosci, ktére mogg wptywac na dokonywany przez nas obraz badanego fe-
nomenu, na pewno warto poruszy¢ kwestie neoliberalnych reform systemdéw akademickich,
ktore sg prowadzone, a takze stanowia przedmiot debaty, rdwniez w Polsce. Po pierwsze,
zadne z nas nie nalezy do entuzjastéw tego typu posunieé, co juz samo w sobie jest pewnym
ograniczeniem. Z drugiej strony, w akademickiej debacie dotyczacej systemow akademickich
czesto uzywa sie jezyka ekonomicznego, dobrze wpisujacego sie w dzisiejszy jezyk neoli-
beralny, méwigc na przyktad o ,produkcji wiedzy”, ,fabrykach inzynieréw” czy ,ustugach
edukacyjnych” (Markiewka 2017). Cho¢ jestesmy tego swiadomi, i staramy sie ograniczy¢
jego uzycie, to niekoniecznie zawsze nam sie to udaje.
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W rozwigzaniach szczegétowych dotyczacych procedury badawczej kierowalismy sie
Kodeksem Etyki Socjologa wydanym przez Polskie Towarzystwo Socjologiczne w 2012 roku?.
Wszyscy badani byli traktowani podmiotowo (a przynajmniej bardzo sie o to staralismy) —
informowalismy, ze interesujg nas ich subiektywne spostrzezenia i historie zyciowe, jasno
informowalismy, ze zawsze majg prawo odmoéwic¢ odpowiedzi na jakie$ pytanie i staraliSmy
sie, aby w miare mozliwosci sprosta¢ wszystkim dodatkowym (nawet technicznym) suge-
stiom dotyczgcym badania (np. dojezdzajac w wybrane miejsce o okreslonym czasie, co
zwazywszy na stan drég oraz niepunktualnosc i zawodnos¢ potgczen kolejowych i lotniczych
w Polsce, nie zawsze byto tatwym zadaniem).

Kazdy prowadzony przez nas wywiad zostat poprzedzony jasno zadanym pytaniem
0 zgode na udziat w badaniu. Ze wzgledu na wiek oraz kapitat kulturowy naszych badanych
przyjelismy, ze dodatkowe sprawdzanie, czy sg oni w stanie wyrazi¢ Swiadomg zgode (poza
zadaniem pytania i upewnieniem sie, ze otrzymaliSmy na nie odpowiedz) bytoby czynnoscia
zbedna. Po pierwsze dlatego, ze tworzytoby to kolejng czasochtonng formalnos¢, a podpi-
sane dokumenty mogtyby zosta¢ wykorzystane do identyfikacji poszczegdlnych badanych.
Po drugie chec zastosowania dodatkowych procedur lub rozbudowanego formularza zgody
mogtoby wprowadzi¢ fatszywy obraz potencjalnego zagrozenia konfliktem pomiedzy bada-
czem i badanym, ktére w przypadku naszego badania — i wielu innych badan spotecznych —
jest minimalne (por. Mizielinska i in. 2018: 77). Najczesciej otrzymywalismy zgode w formie
e-mailowej, cho¢ w kilku przypadkach badani zgadzali sie na spotkanie podczas rozmowy
telefonicznej. Nastepnie, w trakcie kazdego spotkania prosiliSmy o zgode na nagrywanie
jego tresci. Praktyka badawcza pokazuje, ze UZPA oraz ich polscy wspotpracownicy chetnie
sie na to zgadzali. Nie odnotowalismy zadnego przypadku odmowy, cho¢ niektérzy badani
postawili warunki dotyczgce transkrypcji lub prosili, aby na chwile wytaczy¢ dyktafon, gdy po-
ruszaliSmy bardziej drazliwe kwestie. SpetnialiSmy te prosby i w sposéb uzgodniony z bada-
nym, catkowicie pomijalismy te informacje lub publikowalismy je ze szczegdlng ostroznoscia.

Informowali$my badanych, ze ich dane bedg traktowane jako poufne, a wiec nie zosta-
ng one opublikowane ani przekazane zadnej innej instytucji. Imiona i nazwiska badanych
byty znane tylko kierownikowi projektu oraz osobie prowadzgcej wywiad, a po zakonczeniu
analiz zostaty usuniete z transkrypcji. Wszystkie analizy opieraty sie na transkrypcjach oraz
zanonimizowanych danych ilosciowych (np. miejsce pracy, dyscyplina naukowa). Wszystkie
cytaty przeznaczone do publikacji zostaty zanonimizowane przez usuniecie istotnych szczegé-
téw lub, gdy nie byto to mozliwe, drobne zmiany w strukturze wypowiedzi, ktére pozwalaty
znieksztatcic nieistotne (a potencjalnie narazajgce prywatnos¢ badanych) elementy konteks-
tu. W kilku odosobnionych przypadkach zdecydowalismy sie na pozostawienie na przyktad
narodowosci badanych, gdy nie zachodzito ryzyko zidentyfikowanych ich wytgcznie na tej pod-
stawie (np. w Polsce pracuje wielu przedstawicieli nauk scistych z Ukrainy). Dane te byty, na-
szym zdaniem, konieczne, aby czytelnik mégt zrozumiec kontekst przytaczanych wypowiedzi.

W momencie oddawania tej ksigzki do druku usuneliSmy réwniez wszystkie nagrania,
poniewaz na tym etapie mogliSmy mie¢ pewnos¢, ze transkrypcje nie zawierajg wiekszych
btedéw i przeoczen. Do tego czasu, te i inne dane, byly przechowywane na bezpiecznym
szyfrowanym dysku zakupionym na potrzeby projektu oraz na zabezpieczonym hastem dysku
w chmurze obliczeniowej.

8 Zrédto: http://pts.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/kodeks.pdf [24.06.2017].

14



E-mail z zaproszeniem do badania zawierat kluczowe informacje na temat projektu
oraz jego ogdlne cele. Nie chcagc zaburzy¢ toku interakcji, nie rozmawialiSmy z badanymi
o szczegétowych przedtozeniach ani hipotezach wytaniajacych sie z poprzednich badan.
Stosowalismy wiec — jak niemal wszyscy badacze spoteczni — pewne , praktyki ukrywania”
(Bielska 2016). Dbajac o transparentnos¢ badania, zapewnilismy badanym mozliwos¢ roz-
mowy na temat projektu po wywiadzie oraz zobowigzaliSmy sie do przestania im publikacji
projektowych (w tym tekstu tej ksigzki) po zakorczeniu projektu. Adresy e-mail sg przecho-
wywane w oddzielnym pliku, wiec nie mozna potgczy¢ ich z danymi dotyczacymi badanych
ani ich wypowiedziami.

Przyjete rozwigzania etyczne pozwolity nam przeprowadzi¢ projekt bez wigkszych trud-
nosci. Pomijajgc jednostkowe przypadki, w ktorych badani dawali nam do zrozumienia, ze
koncentracja na ,urodzonych za granicg” czy ,zagranicznych” naukowcach sama w sobie
jest wielce problematyczna (pogladu tego nie podzielalismy, ale akceptowalismy, traktujac
wszystkich podmiotowo), uczestnicy wywiaddéw odpowiadali wyczerpujgco na nasze py-
tania i pomogli nam zdoby¢ potrzebny materiat. W ankiecie wypetnianej po wywiadzie,
kazdy moderator miat, miedzy innymi, oszacowa¢ w skali 1-5 nastawienie rozmdwcy do
badania. Cho¢ jest to miara niedoskonata, srednia 4,57 pozwala stwierdzi¢, ze nie doswiad-
czylismy wiekszych trudnosci w prowadzeniu badania z osobami, ktére zgodzity sie wzigc
udziat w projekcie. Niektdrzy badani — gtéwnie kierownicy jednostek — pytali wprost, czy
mogliby$Smy napisaé o nich z imienia i nazwiska. To jedna z nielicznych présb badanych,
ktérych nie moglismy spetnidé.

Podziat krajow pochodzenia

W ksigzce postugujemy sie pojeciem ,,0s6b ze Wschodu”, ,z Zachodu” oraz ,z pozosta-
tych krajow”. W tym rozumieniu osoby ze Wschodu to przede wszystkim mieszkarcy Europy
Srodkowej i Batkandw (poza Austria i Grecja) oraz bytych republik ZSRR. Osoby pochodzace
z Zachodu to mieszkancy pozostatych krajéw Unii Europejskiej oraz USA, Kanady, Australii
i Nowej Zelandii.

S3 to szerokie pojecia. Ich gtdwnym atutem — poza prostotg tego podziatu — jest mozli-
wos¢ dochowania poufnosci wywiadu. Ze wzgledu na matg liczbe UZPA zatrudnionych w pol-
skich uczelniach, operowanie nazwami krajéow mogtoby narazac¢ ich prywatnosé (por. Sur-
miak 2018). W zwigzku z tym czasami postugujemy sie terminami ogdlnymi. Zbadana przez
nas proba sktadata sie gtdwnie z oséb ze Wschodu, a proporcje owych trzech regiondéw
geograficznych odzwierciedlajg proporcje w populacji ustalonej na podstawie danych z sys-
temu POL-on (por. tabela 1).

W catej préobie znalezli sie przedstawiciele 40 krajow. Najwiecej oséb urodzito sie na
terenie Ukrainy (21), Rosji (8), Biatorusi, Butgarii i Niemiec (po 6) oraz Wielkiej Brytanii (5).
Badani z tych krajow stanowili facznie 52% wszystkich oséb, z ktérymi rozmawialismy. Zde-
cydowana dominacja Ukraincdw ma odzwierciedlenie réwniez w danych z systemu POL-on,
wedtug ktdrych na poczatku 2018 roku (gdy rozpoczynaliSmy czes¢ empiryczng badania)
pracowato ich w Polsce 767, czyli 32% wsrdd oséb, ktérych kraj pochodzenia byt znany lub
26% wsrod wszystkich obcokrajowcow.

W ksigzce nie podejmujemy tematu, ktory wydaje sie aktualny w kontekscie wojny
w Syrii oraz o wiele blizszych geograficznie dziatan zbrojnych separatystow wymierzonych
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przeciw panstwu ukrainskiemu, a zachodzgcych ze wsparciem Rosji. W zwigzku z tymi wyda-
rzeniami powiekszyta sie kategoria UZPA, ktorych mozna bytoby zaliczy¢ do grupy uchodzcéw
lub emigrantéw politycznych. Jest to grupa, ktéra od zawsze wzbudzata zainteresowanie
badaczy migracji (Rowe i in. 2016; Krohn 2019). Wspoétczesnie, w obliczu wielosci konfliktéw
na Swiecie, istniejg rowniez praktyczne dziatania zorientowane na pomoc takim osobom,
na przyktad w ramach grupy Scholars at Risk®. W tej ksigzce swiadomie rezygnujemy z pod-
jecia tematu naukowcéw-uchodzcow z dwdch wzgleddw. Po pierwsze, nie poszukiwalismy
migrantow politycznych, w rezultacie w naszej prébie znalazty sie osoby, ktére opuscity swoj
kraj w zwigzku z wojng lub represjami politycznymi w kraju pochodzenia, jednak zwykle nie
byta to jedyna przyczyna migracji. Ten wymiar ich doswiadczenia staramy sie odda¢ w ty-
pologii (za pomoca odpowiedniej podkategorii), jednak dysponujemy zbyt matg liczbg przy-
padkdw, aby zajac sie tym tematem kompleksowo. Ponadto ze wzgledu na rodzaj techniki
zbierania danych (wywiady pogtebione) oraz zestaw zadawanych pytan (skoncentrowany na
dziatalnosci naukowe;j i karierze rozumianej instytucjonalnie) nie mozemy zagwarantowac
pogtebionego zrozumienia loséw tych oséb. Wybdr klasycznej wersji metody biograficznej
(Apitzsch 2012; Strauss 2012) mdgtby rozwigzac ten problem, jednak ze wzgledu na cele
projektu nie moglismy sie na niego zdecydowaé. Niektore watki tozsamosciowe pojawiajace
sie w trakcie badan wymagajg dodatkowej analizy, ktdra zostanie przeprowadzona w osob-
nej publikacji.

Podziat dyscyplin naukowych

W niniejszej ksigzce przyjelismy dosé ogdlny podziat na nauki spoteczno-humanistycz-
ne (HSS) oraz $ciste i techniczne (STEM). Do tych kategorii odnoszg sie liczni autorzy zajmu-
jacy sie szkolnictwem wyzszym (por. np. Weinberg 2008; Wasem 2012). Czasami zestawia
sie ze sobg nauki miekkie i twarde (por. Maximova-Mentzoni i in. 2016).

Ta ogdlna kategoryzacja (typologia) jest jednak niewystarczajgca w badaniach iloscio-
wych, nastawionych na analize szczegétowych réznic, gdzie dwie ogdlne kategorie, HSS
i STEM, bywajg zastepowane bardziej szczegétowymi rozréznieniami. Przyktadowo, badanie
Changing Academic Profession (CAP), (por. Rostan, Ceravolo i Metcalfe 2014: 123), z ktérego
wynikéw korzystamy w dalszej czesci publikacji, postuguje sie piecioma kategoriami, dzielgc
spektrum nauk na: (1) nauki o wychowaniu i humanistyke (Educ and hum), (2) nauki spotecz-
ne, biznesowe i prawne (Socl sci, bus, and law), (3) nauki $ciste (Science), (4) nauki inzynie-
ryjne i architekture (Engin, manufact, const, and arch), (5) nauki medyczne, o zdrowiu oraz
prace socjalng (Med sci, health sci, and socl ser). Polskie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, tymczasem, stworzyto podziat na osiem dziedzin oraz czterdziesci cztery dyscypli-
ny naukowe oraz trzy artystyczne®. W systemie POL-on znajdziemy za$ dwadziescia bardzo
szczegdtowych dziedzin, np. dziedzine nauk biologicznych, chemicznych, fizycznych lub — aby
podacd inny przyktad — rozdzielne kategorie nauk o sztukach filmowych, muzycznych i pla-
stycznych. Zarowno kategoryzacja ministerialna, jak i ta pochodzaca z badania CAP (t3czaca
niektére z ministerialnych kategorii) oraz inna popularna kategoryzacja przeprowadzona

° https://www.scholarsatrisk.org/ [12.11.2019].
10 7rédto: Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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przez OECD (2007), przyjmujg bardzo waskie definicje dyscyplin, ktére mogg rodzi¢ szereg
problemaow.

Decyzja o przyjeciu przez nas szerokiego, dualistycznego podziatu, wynika z kilku prze-
stanek. Pierwszg, byto podobienistwo praktyk w obrebie szerzej rozumianych nauk twardych
i miekkich (Snow 1998). Druga przestanka ma charakter etyczny — ze wzgledu na niewielkg
populacje urodzonych za granicg pracownikdéw naukowych polskich uczelni i instytucji ba-
dawczych nie moglismy odwotywad sie do poszczegdlnych dyscyplin. Przyktadowo opisywa-
nie loséw pochodzgcego z Ameryki Pétnocnej przedstawiciela nauk chemicznych mogtoby
bowiem narazi¢ jego prywatnos¢. Nawet gdyby przyjecie bardziej scistego podziatu byto
korzystne, etyka badan spotecznych uniemozliwitaby nam wydobycie maksimum z takiej
analizy. Post factum mozemy stwierdzi¢, ze przyjete zatozenie sie sprawdzito, co pokazuja
analizy empiryczne — wiele wzorcéw mozna byto bowiem wskazac na linii podziatu pomiedzy
przedstawicielami STEM i HSS.

Konstrukcja ksigzki

Ksigzka sktada sie z trzech gtdwnych czesci merytorycznych, poprzedzonych wprowa-
dzeniem teoretycznym (rozdziat 1). Rozdziat drugi odpowiada przede wszystkim na pytanie:
jakie typy naukowcow mozemy spotkaé w Polsce. Nastepnie przyglagdamy sie ich dziatalnosci
w réznych przestrzeniach transnarodowych, prébujac ustalic, czy sg to osoby, ktorych prakty-
ki wpisujg sie w te koncepcje. Rozdziat koriczymy odpowiedzig na pytanie, czy UZPA w Polsce
to osoby, ktdére chca tu zostaé na dtuzej, czy planujg jedynie krétkoterminowy pobyt. Sg to
pytania trudne przede wszystkim ze wzgledu na charakter zebranych danych oraz nature
samego badanego przez nas zjawiska. Dane jakosciowe majg wiele zalet, sposrdd ktorych
najwiekszg jest mozliwos¢ wyjscia poza opis oferowany przez oficjalne statystyki przez opi-
sanie praktyki i zywych doswiadczen badanych oséb. Wigze sie z nimi jednak rowniez pro-
blem uogdlnien. Nasza préba, pomimo ze przebadane osoby reprezentujg wszystkie mozliwe
typy UZPA, nie jest probg losowg, a przez to statystycznie reprezentatywng ze wzgledu na
badane zmienne. Rozdziat drugi omawia wiec zréznicowanie i wielo$¢ sciezek kariery UZPA,
pokazujac, ktére z nich sg popularniejsze, a ktére rzadsze, ewentualnie pokazujac inne wzor-
ce widoczne w danych (por. Hermanowicz 2009). Uogélnienia ilosciowe nie majg tu jednak
zastosowania. Drugi problem wigze sie z badanym przez nas zjawiskiem kontekstualizacji
mobilnosci. Doswiadczenia mobilnosci naukowcow, jak pokazujg liczne badania, powinny
by¢ traktowane jako doswiadczenia wymagajgce odpowiedniej kontekstualizacji, zalezne od
wielu czynnikéw i czesto wewnetrznie sprzeczne (Morley iin. 2018). Decyzja o podjeciu pracy
naukowej w innym kraju to dtugi proces, czesto odbywajgcy sie w kontekscie zawodowym
lub rodzinnym, w trakcie ktérego zazwyczaj pojawiaty sie rozne punkty widzenia i przemysle-
nia, ktore trudno uchwyci¢ w Scistych ramach czy w postaci tabel. Chcac je zrozumieé, nalezy
zagtebic sie w narracje badanych, co proponujemy czytelnikowi w tym rozdziale. Odpowiedz
na pytanie o rodzaje migrantéw udzielona zostaje wiec w postaci typologii, ktora opiera sie
na dziewieciu modelowych Sciezkach kariery. Oczywiscie, ze wzgledu na skomplikowane
sploty okolicznosci, planéw zyciowych i czynnikédw niekontrolowanych, zyciorys wiekszosci
badanych sytuuje ich w obrebie wiecej niz jednego modelowego scenariusza.

Rozdziat trzeci omawia role UZPA w budowaniu dorobku polskiej nauki. Przyglagdamy sie
w nim w szczegotach temu, o jakich osiggnieciach badani méwig w kontekscie swoich karier
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oraz w jaki sposdb to robig. Analizujemy kolejno osiggniecia publikacyjne, prowadzone prace
badawczo-rozwojowe, udziat w konferencjach oraz rodzaje wspotpracy miedzynarodowe;j.
Rozdziat zamykajg rozwazania na temat planéw zawodowych i marzen zyciowych. Wyniki
omoéwione w tym miejscu pozwalajg nam wréci¢ do problematyki dyskursu modernizacyj-
nego oraz roznorodnych rél petnionych przez naszych rozméwcow, ktére wahaty sie od dy-
daktykéw odpowiedzialnych wytgcznie za przekazywanie wiedzy do oséb odpowiedzialnych
za wypetnianie miniméw kadrowych'! az po, nieliczne niestety, jednostki, ktérych praca
pozwalata nawigzaé im dialog na Swiatowym forum danej dyscypliny.

Rozdziat czwarty koncentruje sie na srodowisku pracy oraz zyciu rodzinnym UZPA w Pol-
sce. W tej czesci pracy analizujemy adaptacje oraz integracje przedstawicieli tej czesci mi-
grantéw o wysokich kwalifikacjach, o ktdrej traktuje cata ksigzka. Omawiamy tu zaréwno
warunki pracy, jak i zycie prywatne. Pytania o rodzaje kapitatu spotecznego zadawalismy
obok pytan o potencjalne problemy, w tym zachowania dyskryminacyjne przedstawicieli
grupy dominujacej.

k k%

W tym miejscu chcieliSmy podziekowaé wszystkim osobom, bez ktérych realizacja tych
badan nie bytaby mozliwa. Szczegdlne podziekowania nalezg sie naszym rozmdéwcom: stu
zagranicznym pracownikom polskich uczelni i instytutdw badawczych. Poswiecili nam oni
swoj cenny czas. Analiza nie bytaby réwniez petna bez rozméw z dwudziestoma osobami
pochodzgcymi z Polski, ktore wspdtpracujg z naszymi badanymi. Wszystkie te osoby powin-
ny czu¢ sie wspotautorami niniejszego opracowania, poniewaz bez ich zyczliwosci, pomocy
i zaangazowania nie moglibysmy wyjs¢ poza obraz oparty na zestawieniach liczbowych.
Chcielibysmy réwniez podziekowac urzednikom Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz pracownikom administracyjnym Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedziba
w Rzeszowie za pomoc w sprawnej i terminowej realizacji badan. Szczegdlne podziekowania
kierujemy tez do Pani Rektor Agaty Jurkowskiej-Gomutki, ktdra od poczatku kibicowata temu
projektowi oraz szanownym Recenzentom, Pani Profesor Marii Szmei i Panu Profesorowi
Krzysztofowi Jaskutowskiemu, za podjety trud opiniowania naszej ksigzki, konstruktywne
uwagi i wskazowki.

1 Tak zwane minima kadrowe byty to okreslone ustawowo wymogi dotyczace minimalnej liczby i kwalifikacji
nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu. Wymogi te zostaty zlikwidowane przez
Ustawe 2.0. Wspominamy o tej sprawie w nastepnym rozdziale.
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Rozdziat 1
O ztozonosci Swiatow
wspotczesnych migracji miedzynarodowych

Wprowadzenie

W tym rozdziale chcemy naszkicowac pojeciowg mape problematyki, ktérg zajmujemy
sie w ksigzce®. Mobilno$¢ uczonych (a w omawianym tu przypadku przyjazdy UZPA do Polski
i osiedlanie sie w naszym kraju) to ilosciowo niewielka, ale znaczgca w aspekcie struktury
potokdéw migracyjnych, wspominanych w poprzednim rozdziale proceséw modernizacyj-
nych w Swiecie, wieloaspektowej globalizacji (zwtaszcza w przeplatajgcych sie polach nauki,
nowych technologii, szkolnictwa wyzszego, mobilnosci idei), cze$¢ zagadnienia, jakim sg
wspotczesne migracje miedzynarodowe.

1.1. ,Kryzys migracyjny”?

W zwigzku z wspomnianymi procesami globalizacji, masowe media rozpowszechniajg
poglady (co dowodnie pokazujg debaty publiczne z lat 2015, 2016 i pdzniejsze, koncentru-
jace sie na ,kryzysie migracyjnym” czy ,kryzysie uchodzczym”), iz w ciggu ostatnich kilku
dekad nastgpito powazne nasilenie sie migracji w swiecie. Wydaje sie jednak, ze realna
sytuacja jest odlegta od potocznych przekonan, a demografowie i socjologowie pokazu-
ja jej ztozonos¢. Kilkanascie lat temu Marek Okélski, jeden z czotowych polskich badaczy
migracji, pisat: ,w Europie (odmiennie niz np. w USA) w latach 1975-1990 w stosunku do
lat 1965—-1975 intensywnos$¢ przeptywdw en bloc, mierzona stosunkiem migracji netto do
liczby mieszkancéw kraju docelowego, obnizyta sie [...]; w latach 1975-1990, nawet zakumu-
lowany zasdb imigrantow w Europie powiekszyt sie stosunkowo nieznacznie, a w stosunku
do ogdlnej liczby imigrantéw zarejestrowanych na catej kuli ziemskiej nieco sie obnizyt”
(Okdlski 2004: 90). Chodzito tu, jak wida¢, o ostatnie dekady XX wieku. Dziesie¢ lat pdzniej

12 Fragment ten jest nieco zmieniong wersja rozdziatu Migracje uczonych w zglobalizowanym sSwiecie ponowo-
czesnym, podrozdziaty 2.1-2.7, zamieszczonego w ksigzce Janusza Muchy i Kamila tuczaja Polska w Swiecie
krgzqcych umystow. Zagraniczni pracownicy naukowo-dydaktyczni na uczelniach krakowskich, Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2018, s. 30-72. Dziekujemy WUW za wyrazenie zgody na wykorzy-
stanie tego fragmentu. Kontekst teoretyczny tamtych badan pilotazowych nie rézni sie od kontekstu obecnych
badan, ktdre stanowig ich rozwiniecie. W miedzyczasie pojawita sie nowa literatura (lub wzieliSmy pod uwage
dawng, z ktérej poprzednio nie skorzystalismy), ktérg obecnie uwzgledniamy. Wiele obszernych watkéw
zawartych w tekscie opublikowanym w roku 2018, do ktérego tutaj nawigzujemy, zaznaczamy teraz jedynie
w sposob zwarty. Niektdre watki pominelismy. Czytelnikéw zachecamy do siegniecia do wczesniejszej ksigzki.
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podobne stanowisko reprezentowali Mathias Czaika i Hein de Haas, badajacy Swiatowe wzo-
ry migracji w ostatnich pieciu dekadach XX wieku. Uwazajg oni, ze nie mamy w tym okresie
do czynienia ani ze wzrostem, ani z przy$pieszeniem migracji na poziomie globalnym, poja-
wiajg sie jednak (albo wzmacniajg) nowe kierunki migracyjne powigzane z istotnymi prze-
sunieciami geopolitycznymi i ekonomicznymi, tworzeniem sie weztéw (hubs) migracyjnych
w Europie, Zatoce Perskiej i w Azji, przyspieszeniem emigracji zwigzanej z przeksztatceniami
ekonomicznymi w krajach pochodzenia, zniesieniem ograniczen emigracji w wielu dawnych
krajach socjalistycznych i rozwijajgcych sie!® (Czaika i Haas 2014: 314). W Europie migracje
sg wiec coraz bardziej intensywne, ale w innych regionach tak nie jest. Europa przestata by¢
gtéwnym zrédtem migracji, a stata sie obszarem docelowym. W wyniku migracji stata sie
coraz bardziej zréznicowana pod wzgledem fenotypowym i kulturowym. ,,Migracja ‘zgloba-
lizowata sie’ z perspektywy krajow docelowych, ale w niewielkim zakresie z perspektywy
krajow pochodzenia. Powoduje to, iz migranci z coraz bardziej zréznicowanego spektrum
krajéw o genezie innej niz europejska koncentrujg sie w zmniejszajgcym sie zbiorze gtéwnych
krajow docelowych” (Czaika i Haas: 314-315). W odniesieniu do ostatnich trzydziestu lat
(od roku 1989) w Europie, na zupetnie inne aspekty tej sprawy (jak sie okaze w tej ksigzce,
wazne dla nas) zwraca uwage Ayse Caglar, zajmujgca sie migracjami socjolozka i antropo-
lozka spoteczna z Uniwersytetu Wiedenskiego. Bierze ona juz pod uwage procesy, ktérych
kumulacja miata miejsce w latach 2015 i 2016. Zacytujmy obszerny fragment jej tekstu:
,,Przystuchujac sie dzisiejszym ozywionym debatom na temat uchodzcow i ‘kryzysow’ migra-
cyjnych, czesto zdominowanych przez wyobrazenia uchodzcow z Bliskiego Wschodu i Afryki,
nalezy pamietac o tym, ze realny ‘kryzys migracyjny i uchodzczy’ w powojennej Europie byt
faktycznie nastepstwem upadku zelaznej kurtyny i objat przeptywy uchodzcéw wywotane
wojnami w Jugostawii. Byta to migracja ze Wschodu na Zachdd, odbywajaca sie w Europie.
Ogromny wzrost skali migracji byt w znacznej mierze napedzany przeptywami kapitatowymi
i deregulacjg rynku po upadku panstw komunistycznych. | to wtasnie ten kryzys faktycznie
przyspieszyt poszukiwanie nowych globalnych mechanizméw zarzadzania migracjami w Eu-
ropie, majgcych na celu ograniczenie i regulacje migracji” (Caglar 2019: 5).

Podsumowujgc, mozemy stwierdzié, ze ostatnich kilka dekad nie przyniosto szczegdl-
nych zmian w trendach migracyjnych w Swiecie, zas w Europie najistotniejsze jak dotad sg
zmiany wywotane przemianami w Europie Srodkowo-Wschodniej w latach 1988-1990, ktére
zaowocowaty znacznymi falami migracji ze Wschodu Europy na jej Zachéd.

1.1.1. Zwrot ku mobilnosci

Zwiekszajace sie jednak zainteresowanie migracjami (jako wyrdznionym przypad-
kiem spotecznej mobilnosci) ze strony uczonych (a takze opinii publicznej) przyniosto tak
zwany ,,zwrot ku mobilnosci” (mobility turn) w naukach spotecznych. Juz na poczatku lat
dziewieddziesigtych XX wieku Zygmunt Bauman (1994) pisat o , ponowoczesnych wzorach
osobowych” czy o przeksztatceniach osobowosci ludzi Globalnej Pétnocy (bez uzywania tej
terminologii) pod wptywem ponowoczesnosci (por. Bauman 1996) i odwotywat sie do bar-
dzo ,dynamicznych” metafor, zwigzanych z mobilnoscig przestrzenna: spacerowicza, wté-
czegi, turysty i gracza. Prawie dekade pdzniej uczony ten poswiecit wazne prace ,ptynnej

13 Termin ten stosujemy za przywotywanymi w tekscie autorami, cho¢ sami nie jestesmy jego entuzjastami, ma-
jac na uwadze ukryte tu ztozenie, ze ,,rozwdj” traktuje sie jako zjawisko pozadane, jednorodne i jednoliniowe.
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nowoczesnosci” (por. Bauman 2006), a takze ,ptynnym czasom” (por. Bauman 2007).
W roku 1995 z kolei George E. Marcus, wybitny amerykanski antropolog kulturowy, wpro-
wadzit (ogromnie do dzi$ wptywowe) pojecie , etnografii wielostanowiskowej”, ustanawiajgc
(a wihasciwie kodyfikujgc) nowe podejscie do badan antropologicznych (,,etnograficznych”)
w czasach przyspieszonej globalizacji. Nawigzujac na przyktad do osiggniec takich uczonych
jak Bronistaw Malinowski studiujgcy kiedys ,Argonautéow zachodniego Pacyfiku” — ,wymiane
kula” na Wyspach Trobrianda czy Oscar Lewis, zgtebiajgcy , kulture ubdstwa” wsréd migru-
jacych mieszkancéw Puerto Rico, a nastepnie rozwijajgcy te koncepcje, badajac migrujacych
do wielkiego miasta wiejskich spotecznosci meksykanskich, sugerowat przesuniecie w zain-
teresowaniach badaczy struktury i kultury od stabilnych kiedys$ spotecznosci osiadtych do
réznych ztozonych przeptywdéw powigzanych ze sobg dziatan spotecznych. Postulowat wiec
G.E. Marcus, aby ,,podazac za ludzmi” (a wiec badac migracje), ,,podazac za rzeczami”, ,po-
dazac za metaforami” (w tym ideami), ,podgzac za opowiesciami”, ,,podgzac za biografiami”,
»,podazaé za konfliktem” (Marcus 1995). To ,,podazanie” jest bardzo istotne w przypadku
naszej ksigzki, gdyz podazamy zaréwno za migrujacymi ludzmi, za ich biografiami, jak i za
naukowymi ideami, stymulujgcymi ludzi do migracji.

»Zwrot ku mobilnos$ci” kontynuowany jest i w dzisiejszej antropologii spoteczno-kultu-
rowej. Specjalny zeszyt kwartalnika ,,Social Anthropology/ Anthropologie Sociale” poswie-
cony zostat w roku 2017 problematyce mobilnosci. We wstepie pisze Noel B. Salazar, ze
,zainteresowanie mobilnosScig, w szczegdlnosci w Europie, idzie reka w reke z perspekty-
wami teoretycznymi, ktére odrzucajg ‘metafizyke zycia osiadtego’ na korzys¢ ‘metafizyki
nomadycznej’ [...], kwestionujac wczesniejsze, traktowane jako utwierdzone, powigzania
miedzy ludZmi, miejscami i kulturami” (Salazar 2017: 5). Zauwaza on, ze obok takich zjawisk
jak niedobrowolne (przymusowe) przemieszczenia, wynikajgce na przyktad z wojen, prze-
Sladowan religijnych i politycznych czy katastrof przyrodniczych, wspdétczesnie dominujgca
debata poswiecona mobilnosci wigze jg z takimi wysoko cenionymi zjawiskami, jak zdol-
nosc¢ poruszania sie; wolnosé i tatwos¢ przemieszczen; tendencja do podejmowania szybkich
i fatwych do zrealizowania zmian. Co wiecej, wielu ludzi wigze (trafnie lub nie) mozliwosé
dobrowolnych przemieszczen w przestrzeni fizycznej z jakims rodzajem szeroko rozumianego
awansu spotecznego (a wiec ruchliwoscig wertykalng w przestrzeni spotecznej). Mobilnos¢
przestrzenna moze dynamizowaé nieréwnosci spoteczne, relacje oséb mobilnych z niemo-
bilnymi; potrzebne jest wiec krytyczne spojrzenie na nig (Salazar 2017: 5-6).

Z kolei silny nacisk na dynamiczne metafory potozyt wybitny brytyjski socjolog, John
Urry. W 2000 roku (co dla nas ciekawe, nie nawigzujgc w tej pracy do G.E. Marcusa), pisat:
,staram sie rozwing¢ kategorie, ktére bedg wazne dla socjologii jako ‘dyscypliny’ u pro-
gu XXI wieku. Prébuje przedstawi¢ program dla socjologii, ktéra bada wielorakie mobil-
nosci ludzi, przedmiotéw, obrazéw, informacji i odpaddw oraz ztozone wspodtzaleznosci
i spoteczne konsekwencje tych ruchéw. [...] Pokazuje, jak takie mobilnosci przeksztatcajg
historyczny przedmiot ‘zachodniej’ socjologii, ktéra koncentrowata sie na poszczegdlnych
spoteczenstwach i ich cechach gatunkowych. Rozwazam, jak rozwdj rozmaitych globalnych
‘sieci i przeptywow’ podmywa endogenne struktury spoteczne, ktédrym dyskurs socjologiczny
przypisywat zwykle zdolnos¢ do autoreprodukcji” (Urry 2009: 11; por. tez 2000, 2002). ,,Sieci
i przeptywy”, wspominane przez J. Urry’ego, to przede wszystkim metafory uzyte przez Ma-
nuela Castellsa, ktérego dzieto Spofeczeristwo sieci, omawiajgce ,przestrzenie przeptywow”
(por. Castells 2007), miato pierwsze wydanie w roku 1996.
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Do ,,zwrotu ku mobilnosci” jako nowego paradygmatu nauk spotecznych odnidst sie
wkrétce w sposob jeszcze bardziej bezposredni znany niemiecki badacz migracji, Thomas
Faist. Nowa cechg tej perspektywy poznawczej (czy paradygmatu poznawczego) jest jego
zdaniem trend ku takiemu sposobowi konceptualizacji wzoréw i przejawéw mobilnosci prze-
strzennej, ktéry eksponuje szczegdlne dwa podejscia czy dwie ramy pojeciowe: (a) ,spote-
czenstwa sieciowego” i (b) transnarodowosci i transmigracji'* (Faist 2013: 1639).

1.1.2. Migracje poznawcze

Gdy mowa o mobilnosci uczonych, zwtaszcza w kontekscie przywotanego wczesniej do-
robku G.E. Marcusa i J. Urry’ego, krotko wspomnieé musimy o jeszcze innej sprawie. Chodzi
o przeptywy idei raczej niz przeptywy ludzi, ale i powigzanie jednych z drugimi. Wprowadzimy
tu za niemieckim badaczem Dieterem Urbanem i jego dawnym tekstem pojecie , migracji
poznawczych”. Badacz ten zajmowat sie wewnatrzkrajowymi migracjami uczonych miedzy
uczelniami (a wiec mobilnoscig przestrzenng), ale w zwigzku z ich mobilnoscig poznawczg
(nieprzestrzenng). Chodzi mu o przejmowanie idei z nowych (dla osoby migrujacej prze-
strzennie) pdl naukowych i ich rozwijanie. Zainteresowanie uczonych migrowaniem prze-
strzennym wzrasta, gdy ich zalezno$¢ od dotychczasowych przetozonych jest zbyt dla nich
duza i gdy ich ocena sytuacji w aktualnym miejscu pracy jest niska. Migrujacy przestrzennie
uczeni proszeni byli na ogét w nowych miejscach pracy o zmiane obszaru zainteresowan
badawczych. Dieter Urban uwazat, ze w Niemczech (przed zjednoczeniem) migracje poznaw-
cze bardzo rzadko miaty miejsce bez migracji miedzyuniwersyteckich, a wiec przestrzennych
(Urban 1982; por tez, w odniesieniu do USA, Allison i Long 1987, 1990). Wré¢my ponownie
do kwestii podazania za ideami. Kilkadziesigt lat temu D. Urban pisat: ,Waznym mechani-
zmem rozwoju naukowego jest transfer poje¢ naukowych do nowych obszaréw i specjalno-
$ci badawczych. Transfer pojec¢ stymuluje innowacje — na przyktad, nowe konceptualizacje
i nowe hipotezy, ktore nie bytyby mozliwe (bytyby trudne do pojecia) i akceptowalne bez
takiego transferu” (Urban 1982: 409).

1.2. Migracje wykwalifikowanych pracownikow

Globalne migracje charakteryzujg sie duzg réznorodnoscig strukturalng. Dla uprosz-
czenia wprowadzmy w tym miejscu pionowe, stratyfikacyjne, odréznienie miedzy, z jednej

1 Problematyke transnarodowosci i transmigracji podejmujemy w kolejnym rozdziale naszej ksigzki. Tutaj je-
dynie jg zaznaczymy i przytoczymy obszerny cytat z syntetycznego artykutu Ewy Morawskiej, poswieconego
europejskim i amerykanskim badaniom nad etnicznoscia i migracjami. Jej zdaniem, ,transnarodowos¢” jest
to ,,zjawisko odnoszgce sie do przynaleznosci obywatelsko-politycznej, zaangazowania ekonomicznego, sieci
spotecznych oraz tozsamosci kulturowych imigrantéw i ich potomstwa, rozciggajacych sie w poprzek granic
panstwowych i tgczacych ludzi oraz instytucje w co najmniej dwdch krajach, tworzac zréznicowane, wielo-
ptaszczyznowe wzorce. [...] Badania tych transnarodowych powigzan dotyczg takich zagadnien, jak przekazy
pieniezne wysytane przez migrantow do ojczyzny, by utrzymac tam gospodarstwa domowe, inwestycje bizne-
sowe, miedzynarodowa komunikacja i turystyka, utrzymywanie dwu- lub wielokulturowosci w formalnych lub
nieformalnych stowarzyszeniach, zaangazowanie polityczne jednoczesnie w kraju przyjmujgcym i ojczystym
oraz uwarunkowania tych zachowan i orientacji na poziomie makro- oraz mikrospotecznym” (Morawska
2009: 11; por. tez np. Hannerz 2006; Vertovec 2012; Morawska 2013).
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strony, tradycyjnie analizowanymi przez badaczy, stabo wyksztatconymi i wykwalifikowanymi
(wyksztatcenie i kwalifikacje tej samej osoby w kraju pochodzenia i kraju imigracji mogg miec
zupetnie odmienne znaczenie spoteczne, do czego wrécimy), na ogdt ubogimi, migrantami
przemieszczajgcymi sie miedzy krajami w poszukiwaniu lepszego zycia (co jest celem wszyst-
kich migrantow, ale tutaj chodzi na ogot o zaspokojenie podstawowych potrzeb), gtéwnie
w postaci pracy umozliwiajgcej przezycie, a niewymagajacej w kraju imigracji wysokich kwa-
lifikacji, niechetnie podejmowanej przez jego ,,rdzennych” mieszkaricéw, a z drugiej strony,
znacznie mniej liczng zbiorowoscig migrantéw bardziej zamoznych, majacych kwalifikacje
poszukiwane w kraju docelowym, na ogét znacznie lepiej zorientowanych w globalnych pro-
cedurach i tatwiej dostosowujacych sie do nowej dla nich kultury. Nie bedziemy tu zajmowali
sie ogromnymi strumieniami migrantéw tego pierwszego typu, cho¢ poswiecimy dalej nieco
uwagi konceptualizacjom tego wstepnego i uproszczonego zréznicowania i duzo miejsca
poswiecimy temu drugiemu, oczywiscie ztozonemu, poziomowi stratyfikacyjnemu.

Migracje uczonych zaliczamy, przy wskazanych dalej zastrzezeniach, do przestrzennej
ruchliwosci kadr wysoko kwalifikowanych (highly skilled migrants — HSM). Nalezg do tego
strumienia na przyktad pracownicy merytoryczni (menedzerowie, inzynierowie, eksperci)
korporacji miedzynarodowych, lekarze czy artysci. Na przetomie XX i XXI wieku mamy do
czynienia z rosngcy literaturg na temat ,pojawiania sie nowych ‘globalnych elit’ [...] cha-
rakteryzujgcych sie bezprecedensowo mobilnymi i kosmopolitycznymi stylami zycia” (Favell,
Feldblum i Smith 2006: 2; por. tez: Nowicka 2005; Faist 2013: 1642-43; Czaika (red.) 2018).

Analizujac od lat osiemdziesigtych XX wieku miedzynarodowe globalne przemieszcze-
nia ludnosci, Anthony H. Richmond podzielit fale migracyjne na dwa szerokie, biegunowe,
a wiec ze swej istoty bardzo uproszczone, typy: migracje ,proaktywng” i ,reaktywng”. Ta
pierwsza, dla nas istotna w tej ksigzce, to przestrzenna mobilnos¢ relatywnie stabo ograni-
czona technicznie i politycznie, charakteryzujgca sie relatywnie znacznymi mozliwos$ciami
wyboru, inaczej niz w przypadku na przyktad uchodzcow politycznych czy ludzi uciekajgcych
przed skutkami katastrof naturalnych, ktérzy zdaniem tego autora ,po prostu” reaguja na
okolicznosci bedgce poza ich kontrolg, czy nisko wykwalifikowanych emigrantéow ekonomicz-
nych. Wybory proaktywnych migrantéw dotyczg w tej konceptualizacji na przyktad tego,
czy w ogole warto sie przemieszcza¢, kiedy nalezatoby podejmowac takie dziatania, dokad
sie udaé, czy robié to w pojedynke, czy w grupie bliskich oséb, jak dtugo pozostawac poza
krajem pochodzenia, czy potem wracac do niego, czy tez pojechac gdzies indziej i by¢ moze
dopiero tam sie zakotwiczy¢ (Richmond 1994: 58—60). Migrujacy uczeni nalezg najczesciej
do typu proaktywnego.

Zygmunt Bauman pisat w 1998 roku, w obszernym eseju poswieconym globalizacji,
o dwadch roztgcznych swiatach wedrowcoéw. ,Dla tych, ktorzy zamieszkujg Swiat pierwszy —
coraz bardziej kosmopolityczny, eksterytorialny swiat ludzi globalnego biznesu, menedze-
row globalnej kultury czy pracownikdw wyzszych uczelni i akademii naukowych — granice
panstwowe réwna sie z ziemig, podobnie jak znikajg one dla towardw o zasiegu globalnym,
kapitatu i srodkéw finansowych. Dla mieszkancéw drugiego ze Swiatéw pietrzg sie coraz
wyzsze mury kontroli imigracyjnej, prawa statego pobytu, polityki ‘czystych ulic’ i ‘zerowej
tolerancji’. [...] Pierwsi podrdzuja, bo majg na to ochote; [...] drudzy podrdézujg ukradkiem,
czesto nielegalnie, nierzadko ptacgc za miejsce w zattoczonej klasie trzeciej niezdatnego do
zeglugi, cuchnacego statku wiecej niz ci pierwsi za poztacane luksusy ‘business class’. Po
przyjezdzie sg zle widziani, a jesli majg pecha, aresztuje sie ich i deportuje niezwtocznie”
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(Bauman 2000: 106). Do Baumanowskich metafor wrécimy w rozdziale drugim, omawiajac
jeden z typédw UZPA, ktéry zidentyfikowalismy dzieki przeprowadzonym badaniom.

Pamietaé musimy o tym, ze i Swietnie wyksztatceni w kraju pochodzenia, majacy tam
bardzo dobrg prace i zamozni ludzie mogga (na przyktad z powodu wojen, przesladowan
politycznych, klesk zywiotowych itp.) znalez¢ sie w sytuacji ,reaktywnej” — stac sie uchodz-
cami, osobami szukajgcymi azylu. Ludzie wysoko wyksztatceni mogg w kraju pochodzenia
nie znalez¢ takiej pracy, ktora zapewniataby im utrzymanie rodziny na takim poziomie, jaki
uwazajg za wiasciwy, i bedg szukad za granicg pracy nawet znacznie ponizej ich formalnego
wyksztatcenia, przynoszacej im tam wyzszy dochdéd niz praca ,w zawodzie” w kraju pocho-
dzenia. Ludzie wysoko wyksztatceni, pracujacy w miedzynarodowych korporacjach, moga
by¢ zmuszani do migrowania pod grozba zwolnienia z pracy lub tylko zablokowania awansu.
Z kolei niektorzy uchodzcy mogg podejmowac swiadome i przemyslane decyzje dotyczace
tego, dokad i jak migrowac (por. na te tematy tez np. Crawley i Skleparis 2017).

Wszystko to sktania nas do ostroznosci w odniesieniu do prostych podziatéw, ktérych
przyktady podaliSmy powyzej. Nie wydaje sie tez, aby istniata jaka$ szczegdlna struktura
osobowosci dobrowolnych, wysoce zmotywowanych migrantéw (por. np. Polavieja, Fer-
nandez-Reino i Ramos 2018). Konieczne jest rowniez, naszym zdaniem, uwzglednianie
w interpretacjach dziatan i losdw réznych migrujacych oséb i kategorii spotecznych stale
w zasadzie wystepujgcego napiecia miedzy, z jednej strony, ludzkg sprawczoscia (a przy-
najmniej dgzeniem do niej) szeroko omawiang na przyktad przez Anthony’ego Giddensa
(por. np. Giddens 2003) czy Margaret Archer (por. np. Archer 2013) i ich kontynuatordw,
a z drugiej strony — trajektoriami zyciowymi (sytuacjami, w ktérych nie jesteSmy w stanie
kontrolowa¢ swego losu) czy habitualnoscig rozumiang jako pozarefleksyjne stosowanie sie
do grupowych systemdw normatywnych.

Migranci znajdujacy sie blizej wyzszego, bardziej uprzywilejowanego strukturalnie i kul-
turowo poziomu stratyfikacyjnego strumieni migracyjnych to zbiorowosc ztozona. Dla naszej
ksigzki wazne sg trzy nalezgce do niej podzbiory, chetnie omawiane w nowej literaturze
przedmiotu: (a) ,ekspaci” (self-initiated expatriates — SIE oraz assigned expatriates — AE),
(b) ,,migranci srodka skali” (middling migrants) i (c) ,migranci stylu zycia” (lifestyle migrants).

Uwazamy za interesujace to, ze w odniesieniu do oséb, ktore pracujg zarobkowo poza
krajem swego pochodzenia (na ogét krajem ,,statego miejsca zamieszkania”) na stanowiskach
znajdujacych sie wzglednie nisko w stratyfikacji spotecznej kraju przyjmujgcego, uzywa sie
przede wszystkim terminu ,,migrant zarobkowy”, zas wobec takich samych oséb, znajdu-
jacych sie wzglednie wysoko w skali dochodoéw i/lub w skali prestizu, uzywa sie terminu
,ekspat”. Nie bedziemy jednak sie zatrzymywali przy tej uwarunkowanej klasowo kwestii
terminologicznej, cho¢ ma ona znaczenie dla sposobdéw przedstawiania losow ludzkich i dla
spotecznego odbioru tych spotecznych kategorii w kraju przyjmujacym.

Literatura badawcza poswiecona ekspatom lokuje sie nie tylko w socjologii i demografii,
ale i w dyscyplinach badawczych zajmujgcych sie zarzgdzaniem. Dotyczy na ogét ludzi, ktérzy
sami organizujg sobie warunki miedzynarodowej mobilnosci (stad pojecie self-initiated —
dalej SIE), a czynia to przede wszystkim po to, aby ulokowac sie w ramach silnie instytucjo-
nalnych, na wysokich stanowiskach zarzgdczych w swiecie korporacyjnym. Jednak istniejg
tez publikacje na temat ekspatow zatrudnianych przez korporacje i przenoszonych w rézne
regiony bez szczegdlnego liczenia sie z ich wiasng inicjatywa, z ich wtasnymi potrzebami
(assigned expatriates). Ten ogdlny nurt badawczy jest nowy, a kluczowe pojecie i gtéwne
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koncepcje nie sg bardzo precyzyjne (por. np. Doherty, Richardson i Thorn 2013; por. tez Przy-
tuta 2017), ale dobrze pokazujg ztozonos¢ i wage zjawiska. Zdaniem badaczy tych kategorii
migrantow, réznice miedzy SIE a AE sg wyrazne. Ci pierwsi zaczynaja kariery wczesniej, majg
wieksze ogdle aspiracje, czesciej migrujg, ich orientacja na rozwdj kariery jest bardziej stabil-
na w biegu zycia, niz ma to miejsce u AE (Biemann i Andersen 2010: 441—-445). Inni badacze
zwracajg uwage na to, ze zawodowy sukces SIE uzalezniony jest przede wszystkim od wyste-
powania trzech czynnikdw: (a) elastycznej postawy wobec wtasnej kariery, (b) posiadania
(gtéwnie transnarodowych i wielokulturowych) sieci spotecznych i (c) inteligencji kulturowej,
rozumianej jako zdolnos$¢ do dziatania i wchodzenia w spoteczne interakcje w kontekstach
miedzykulturowych (Cao, Hirschi i Deller 2012). Jan Selmer i Jakob Lauring (2012) bezpo-
Srednio wtgczajg do kategorii SIE migrujgcych uczonych. W rozdziale drugim przedstawiamy
argument na rzecz tezy, ze nie wszyscy UZPA, ktory pracujg w Polsce, nalezg do SIE, jednak
bez watpienia jest to kategoria, ktdre przystaje do biografii duzej czesci migrantéow o wy-
sokich kwalifikacjach.

Jan Selmer i Jakob Lauring analizowali kilkadziesigt przypadkdéw zagranicznych uczonych
pracujgcych w pieciu krajach pétnocnej Europy. Przedstawiajg typologie samodzielnie mi-
grujgcych (zatrudnionych jako indywidualne osoby, a nie formalni reprezentanci swej uczelni
z kraju pochodzenia). Sg to wiec (a) ,,uchodzcy”, czyli ci, ktdrzy migrujg przede wszystkim
dlatego, ze chcg dokonac waznej zmiany w swoim zyciu, chcg uciec od dotychczasowych zy-
ciowych sytuacji w kraju pochodzenia (niesatysfakcjonujgce warunki pracy, nuda) — w naszej
pracy zaliczamy tych migrantéw do Migrantéw statusowych); (b) ,,najemnicy”, motywowani
gtéwnie przez spodziewane zyski finansowe (wedtug naszej propozycji jest to inny podtyp
Migrantéw statusowych); (c) ,,odkrywcy”, ktérych motywuje chec przygody, nowych wrazen
i podrézowania (doswiadczenia naszych badanych lepiej opisuje termin ,,towcy przygdd”);
(d) ,,architekci”, ktérzy migrujg w celu odpowiedniego zbudowania swej kariery — kategoria
ta pokrywa sie czesciowo z Badaniosterownymi, a czesSciowo zauwazamy ich brak na pol-
skich uczelniach (Selmer i Lauring 2012: 667-68). Studium J. Selmera i J. Lauringa pokazuje,
ze motywacje zwigzane z ,ucieczkg” z dawnego Swiata przynoszg uczonym SIE najgorsze
rezultaty, jesli chodzi o osiggniecie sukcesu zawodowego.

W tym samym roku wyniki badan nad kilkudziesiecioma zagranicznymi uczonymi pra-
cujgcymi w Potudniowej Korei, scharakteryzowanymi jako SIE, opublikowane zostaty przez
Fabiana Froese (2012). Ich motywacje do przyjazdu do Korei to przede wszystkim cheé
zdobycia doswiadczenia miedzynarodowego, atrakcyjne warunki pracy, zwigzki rodzinne,
brak mozliwosci ciekawego zatrudnienia w kraju pochodzenia. Zadowolenie z wyboru drogi
zyciowej byto konsekwencjg takich przede wszystkim czynnikéw, jak emocjonalne wsparcie
rodziny (przede wszystkim koreanskich zon), badawcze zainteresowanie Koreg (bgdz sze-
rzej — Azjg) i zwigzane z tym kompetencje kulturowe.

1.2.1. Drenaz czy krgzenie mézgow?

Zainteresowanie migracjami oséb wysoko wyksztatconych i wykwalifikowanych, eks-
patow oraz SIE, czy sg to uczeni, lekarze, inzynierowie czy menedzerowie, otwiera wazng
problematyke , drenazu mdozgéw” (brain drain). Omawiana byta w literaturze wielokrotnie,
przypomnimy jg wiec bardzo skrétowo. Ta kategoria analityczna (i jej transformacje) stuzyé
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nam moze do zwartego przedstawienia ciekawych naszym zdaniem zjawisk zwigzanych
z wielokierunkowymi przemieszczeniami HSM w dalekim od réwnowagi Swiecie.

Drenaz modzgdw to ,zjawisko polegajace na tym, ze ludzie o wysokim poziomie umie-
jetnosci, kwalifikacji czy kompetencji opuszczajg swoje kraje i emigrujg. Waznym przypad-
kiem drenazu mozgdw jest sytuacja, w ktérej studenci z krajow rozwijajgcych sie, uczacy sie
w krajach rozwinietych, decydujg sie na to, aby nie wraca¢ do domu po ukonczeniu studiow”
(Baruch, Budhwar i Khatri 2007: 99). Termin pojawit sie w roku 1963 i poczatkowo odnosit
sie do emigracji uczonych i inzynieréw z Anglii do Standw Zjednoczonych (Hart 2007: 44).
Globalizacja, wzmocnienie znaczenia zjawisk okreslanych jako transmigracje i transnaro-
dowos¢, przesuwanie centrow technologii, umiedzynarodowienie dziatalnosci naukowej,
a takze wielokierunkowos¢ migracji przyniosty nowe koncepcje i pojecia. Mimo oczywistej
niesymetrycznosci wymiany zwigzanej z migracjami, wprowadzono wiec bardziej neutralne
pojecia ,przeptywu talentéw” (talent flow), , pozyskiwania mozgéw” (brain gain), a takze
,krazenia mozgoéw” (brain circulation) (por. np. Jatowiecki i Gorzelak 2004: 299; Baruch,
Budhwa i Khatri 2007; Fontes 2007: 285; Ackers i Gill 2008). Wedtug Bohdana Jatowieckiego
i Grzegorza Gorzelaka, o ile procesy drenazu mdzgdw sg zasadniczo spontaniczne (w innej
terminologii — chodzi o osoby okreslane tu wczesniej jako SIE), o tyle procesy pozyskiwania
umystéw majg na ogdt charakter zorganizowany z pomocg programoéw rzadowych, firm
rekrutacyjnych badz fundacji. Badane przez nas zjawisko, migracje akademickie do Polski,
mozna rozpatrywac zaréwno w kategorii drenazu moézgdw (np. uczeni z Ukrainy lub Biato-
rusi, ktérzy wybieraja Polske z przyczyn ekonomicznych lub politycznych), jak i przeptywu
talentéw, poniewaz dla niektdrych Polska jest etapem na Sciezce kariery, co sprzyja wytwa-
rzaniu sie transnarodowych powigzan (np. osoby odbywajgce tu staz podoktorski). Czesc¢
badanych przez nas UZPA wpisuje sie natomiast w trend przeciwny do klasycznego drenazu
mozgdéw — otrzymawszy wyksztatcenie na prestizowych uczelniach zachodnich, z réznych
przyczyn decyduja sie na przyjazd do Europy Srodkowej i pozostanie tutaj.

Przyjmowany punkt widzenia jest jednak umowny, a zaleznie od przyjetej optyki i jed-
nostki analizy kluczowe stajg sie rézne aspekty tego ztozonego zagadnienia. Przyktadowo,
utrata wybitnego fizyka lub literaturoznawcy jest bowiem ewidentng stratg dla studentdw,
ktorzy nie bedg mogli stuchaé jego wyktadéw w Odessie lub Minsku, lecz jednoczesnie moze
powodowac zjawiska korzystne dla kraju (np. przeptywy finansowe) lub uczelni (np. kontakty
zagraniczne). W Swietle najnowszych badan, przy catej wspomnianej niesymetrycznosci wy-
miany ,,umystow”, wydaje sie bowiem, ze pozytek (cho¢ réznej wielkosci i w roznych zakre-
sach) maja z niej wszyscy partnerzy, a koszty, cho¢ i one sg nieréwno dzielone, ponoszg tez
wszystkie zaangazowane strony. ,, Teza o cyrkulacji mézgdéw brzmi nastepujaco: jezeli wysoko
wykwalifikowane osoby nie mogga znalez¢ zatrudnienia w ojczyznie, to wyjezdzajac z niej,
nie wyrzadzajg szkody gospodarce tego kraju. [...] Ksztatcenie ludzi po to, zeby pracowali za
granicg, moze wydawac sie racjonalng strategia, poniewaz w krétkim okresie prowadzi do
zwiekszenia transferéow pienieznych przysytanych przez migrantéw, a w dtuzszej perspek-
tywie moze przynies¢ rezultat w postaci powrotu doswiadczonego personelu i transferu
technologii” (Castles i Miller 2011: 91).

Jak widac z dat publikacji przytaczanych tutaj zrodet, problem jest stale uwazany za
palgcy i dyskutowany. W roku 2015 kwartalnik ,,Science, Technology and Society” opubli-
kowat zeszyt specjalny poswiecony analizowanemu tu zagadnieniu (,Science, Technology
and Society” 20, 3, 2015), nawigzujacy do podobnego zeszytu, ogtoszonego przez pismo
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w roku 1997. W tytutach i tekstach mowa o ,drenazu”, ale réwnie czesto o przeptywie
talentéw, o krazeniu umystow, i taczy sie je z emigracjg uczonych i ich powrotami. ,Paniki”
nie wida¢ w tekstach, omawiajgcych sytuacje chiniskg, indyjska, hiszparska, potudniowo-
koreanska, potudniowoafrykanska, singapurska, marokanska czy argentynska. Zajmiemy sie
w ponizszym akapicie nieco obszerniej artykutem wprowadzajagcym do tego zeszytu oma-
wianego kwartalnika.

Autorzy i wspotredaktorzy tomu (Gaillard, Gaillard i Krishna 2015) koncentrujg sie
na krajach wysytajgcych, na ogét ubogich. | one jednak nie tylko wysytajg, ale i przyjmu-
jg uczonych (co jest interesujgce dla naszych badan). Krgzenie umystow jest ,naturalng”
(cho¢ niesymetryczng) konsekwencja globalizacji i wszystkie kraje chca wzigé aktywny udziat
w tym procesie. Relatywnie biedne kraje wysytajace moga korzystac na globalizacji i krazeniu
umystow, przede wszystkim dzieki dorobkowi wtasnych ekspatow, przez utatwienia w trans-
ferze wiedzy i technologii, spotecznych przekazéw migracyjnych (remittances), polityczne
wsparcie, tworzenie sieci spotecznych. Utrzymanie krazenia talentéw, ale przeciwstawianie
sie drenazowi umystow, utatwi¢ mogg dwa procesy. Pierwszy to rownowazenie wyjazdow
przez powroty (do ktérych wrécimy), a drugi to diaspory. Procesy krazenia sg juz dzi$s normg
w ramach globalnej mobilnosci i trzeba patrzeé na nie jako na realizowanie strategii, w kto-
rej wszyscy wygrywajg (strategia win-win); w $wiecie globalizacji narodowos¢ fachowca ma
coraz mniejsze znaczenie, liczg sie przede wszystkim kwalifikacje. Wiele krajéw nie radzi
sobie z drenazem umystow, gdyz emigranci nie wracajg, a z drugiej strony, nie funkcjonujg
aktywne diaspory. Mato jest powrotdw, gdyz wysoko zindustrializowane kraje przyjmujgce
prowadzg polityke zachecajgcg HSM do pozostawania w nich, a kraje wysytfajace nie potrafig
przedstawic atrakcyjnej oferty powracajgcym. Otwarcie globalnego rynku badan i rozwoju
na migracje osob wysoko wykwalifikowanych przynosi tez w biednych krajach imigracje
brakujgcych fachowcéw z innych krajow, utrudniajgc jednak rozwdj i stabilizacje wtasnym
specjalistom, ktérzy szukajg wdwczas powodzenia za granicg i znajdujg je. Infrastruktura
badawcza stabo rozwija sie w krajach biedniejszych; doswiadczeni w dobrze wyposazonych
laboratoriach zagranicznych uczeni nie majg wiec do czego wracac. Powroty sg bolesne, nie
zawsze zapewniajg sukces. Czasem nie sg one zadng sensowng opcjg ekonomiczng, a zdarza
sie, ze i polityczng. Sg jednak przyktady radzenia sobie z problemem, na ogét jednak kontro-
wersyjne. Na przyktad Chiny zapewniajg wracajgcym HSM tatwiejszg sciezke kariery, z wyz-
szymi pensjami i lepszymi warunkami pracy w poréwnaniu z ich kolegami na miejscu (por. Lu
i Zhang 2015; Song i Soong 2015). To jednak generuje napiecia i zacheca lokalnych uczonych
do emigracji. Dla utrzymania krazenia, a nie tylko drenazu, umystéw wazne jest prowadze-
nie takiej polityki panstwowej, aby emigranci czuli statg tgcznos¢ z krajem pochodzenia.

1.2.2. Migranci $rodka skali i migracje stylu zycia

Zajmiemy sie teraz, w takim zakresie jaki naszym zdaniem potrzebny jest w przypadku
naszego projektu badawczego, ,,migrantami srodka skali” (middling migrants). Jak pamieta-
my, nawet takie cechy jak bardzo wysokie kwalifikacje i przynalezno$¢ do klas srednich lub
wyzszych srednich w kraju pochodzenia nie sg wystarczajgce, aby naleze¢ do migracyjnych
elit w kraju przyjmujgcym. W kazdej grupie zawodowej migrujg osoby o réznym stopniu kwa-
lifikacji. Niektérzy badacze zaliczajg do posredniej kategorii mtodych ludzi przebywajacych
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czasowo za granicg w ramach rocznej przerwy w studiach (gap year), podczas ktérej po-
droézujg lub pracujg; mtodych absolwentéw uniwersytetéw, ktérzy za granicg dobrowolnie
podejmujg, z réznych powodow, tymczasowe prace, nawet ponizej swych kwalifikacji. Inni
badacze zwracajg uwage na uczonych wyjezdzajgcych za granice nie w ramach statego kon-
traktu, lecz na niedtugi urlop badawczy (sabbatical), jak réwniez takich uczonych, szczegélnie
mtodych, ktdrzy zatrudnieni sg na czasowych, niedajgcych poczucia stabilizacji kontraktach
(czy ,,0od projektu do projektu”), niewiele réznigcych ich pozycje od innych przyktadéw pre-
kariatu (por. tez, w tej sprawie np. Ackers i Gill 2008; Santos 2016; Standing 2014). W srodku
skali stratyfikacyjnej znajdujg sie tez na przyktad pielegniarki i sredni personel techniczny.

Bernadette Loacker i Martyna Sliwa przebadaty sytuacje migrujacych uczonych (oraz
artystow teatralnych) jako przypadkéw ,mobilnego srodka”. Cztonkowie interesujgcych je
zbiorowosci sg dla autorek przedstawicielami prekariatu bez wzgledu na swe kwalifikacje.
Jesli pominiemy ,,gwiazdy” tych zawodow i skoncentrujemy sie na wszystkich migrujgcych
uczonych i artystach, to zobaczymy, ze znajduja sie oni ,w potowie drogi” rowniez miedzy
wyborem a koniecznoscig, a moze nawet poza takim kontinuum. Angazujg sie w migracje
niekoniecznie dla przyjemnosci, ale raczej dlatego, ze mobilnos¢ jest niezbedna dla podtrzy-
mania ich pozycji zawodowej i ekonomicznej. Mobilnos¢ jest od wiekdw istotnym aspektem
i zasadg zycia tych zbiorowosci. Mobilno$¢ przestrzenna bywa traktowana jako warunek
awansu spotecznego. Autorki zwracajg uwage na niepewnosé, ale i atrakcyjnosc takiego
zycia, niedajace sie unikngé napiecia miedzy zyciem zawodowym a osobistym. ,, Prowadzenie
mobilnego zycia w pracy oznacza czesto, ze zycie zawodowe i zycie osobiste stajg sie zaréwno
powigzane ze sobg, jak i oddzielone od siebie [...]. Zdolnos¢ cztonkéw ‘mobilnego srodka’ do
posiadania konwencjonalnej rodziny i wspdlnotowych wiezi oraz styléw zycia i do czynienia
dtugoterminowych zobowigzan jest ograniczona. Jednakze, ogdlnie rzecz biorac, dopiero
w przebiegu (zawodowego) zycia zaczynajg oni podwazac zasade niezbednosci mobilnosci,
jej skutki i koszty. [...] Niemniej jednak, nawet jesli od czasu do czasu mobilnos¢ jest uwa-
zana za wiele wymagajaca i meczaca, wiekszos¢ uczestnikdw wcigz docenia i praktykuje ja.
Wspdlne dla nich rozumienie sytuacji jest tu takie, iz decyzje dotyczagce mobilnosci sg nie
tyle kwestig wyboru czy koniecznosci, co traktowane sg jako oczywista czes¢ zycia i podej-
4cie, ktére nadaje mu sens, zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym” (Loacker i Sliwa
2016: 672).

Krzysztof Jaskutowski badat inng zbiorowos¢ migrantow srodka skali. Zajmowat sie do-
Swiadczeniami i strategiami pochodzgcych z Indii specjalistow pracujgcych we Wroctawiu
(Jaskutowski 2017; por. tez Bielewska i Jaskutowski 2017). Co naszym zdaniem ciekawe,
motywacje migracyjne przynajmniej czesci badanych przez niego specjalistéw zwigzane s3
z zagadnieniem, ktorym zajmujemy sie ponizej, a wiec z ,,migracjami stylow zycia” (lifestyle
migration). Ciekawe, ze i takich migrantéw spotka¢ mozna w wielkich korporacjach i wsrod
uczonych, co zobaczymy dalej w naszej ksigzce.

Akceptowana wedtug nas w literaturze przedmiotu definicja omawianej dalej zbioro-
wosci zostata wprowadzona przez Michaele Benson i Karen O’Reilly: ,migranci stylu zycia
to relatywnie zamozne jednostki w roznym wieku, przenoszace sie albo czasowo albo na
state do miejsc, ktére, z réznych powoddw, oznaczajg dla migranta lepszg jakos¢ zycia”
(O’Reilly i Benson 2009: 609). Tych migrantdw taczy, jak piszg autorki, z HSM i z migrantami
$rodka skali to, ze sg na ogdt dobrze wyksztatceni i relatywnie zamozni, ale oddziela ich
to, ze podstawowym motywem nie jest na ogdt praca zarobkowa. Migracje stylow zycia
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przebiegaja w Swiecie nie tyle w tradycyjnym kierunku z Globalnego Potudnia na Globalng
Pétnoc czy ze wsi do miast, co odwrotnie. Migrantow tgczy koncentracja na tym, ,jak zy¢”
w satysfakcjonujgcy sposdb. Gdy pojawia sie watek zarabiania, to ma on dwie szczegdlnie
wazne cechy. Pierwszg jest takie zarabianie pieniedzy, gdziekolwiek miatoby miejsce, kto-
re ma pomaoc sfinansowaé podstawowy, wspomniany wyzej cel. Po drugie, to zarabianie
zwigzane jest czesto z realizacjg marzen. Mobilnos¢ ma tu stuzy¢ samorealizacji opartej na
wierze w pionierski charakter wtasnej dziatalnosci, w odkrywanie nowych $wiatéw. Migran-
ci stylu zycia charakteryzujg sie na ogdt zdaniem autorek antymodernistycznymi postawa-
mi, eskapizmem, ich gtdwnymi celami sg samorealizacja, szukanie sensu zycia bogatszego
niz dotad w sensie duchowym. Migracje te mozliwe s w ramach specyficznych, szerokich
uwarunkowan spotecznych: globalizacja, indywidualizacja (co jest cze$ciowo paradoksalne
w omawianym tu zjawisku) swiata zachodniego, tatwosc¢ i wzglednie niskie koszty podrézo-
wania, elastycznos¢ form zatrudnienia w wielu zawodach, a takze ogdlny wzrost zamoznosci
w krajach zachodnich.

Warto zwrdci¢ uwage na kilka aspektow migracji stylow zycia. Pierwszym ma by¢ wspo-
mniany eskapizm: wyjezdzajg ludzie zniecheceni neoliberalnym, uporzgdkowanym swiatem,
ptytkim ich zdaniem $wiatem indywidualizmu, ryzyka i niepewnosci. Jest to réwnoczesnie
ucieczka ,do” Swiata samorealizacji, petnego rozwoju tozsamosci, odkrywania i odbudowy
siebie samego, wspdlnotowosci. Drugi aspekt to poszukiwanie petnej przynaleznosci, ktéra
mozliwa ma by¢ tylko w matych, prostych wspdlnotowych spotecznosciach. Trzeci to ambi-
walencje i relatywnos¢ omawianego tu typu migracji.

Ambiwalencje migracji stylu zycia dotyczg réznych spraw. Po pierwsze, migranci nalezg
do 0sdb globalnie uprzywilejowanych pod wzgledem zasobdow ekonomicznych, ale tez nie sg
wystarczajgco bogaci, aby wiesc ,,dobre zycie” w krajach pochodzenia, aby bez troski patrzeé
na swa przysztos¢ w krajach migracji — na perspektywe choréb i starosci. Mogg wybraé gorsze
zycie w kraju pochodzenia lub czasowo lepsze zycie w kraju ich goszczagcym. W stylu tym
nie moga zy¢ wszyscy ludzie nawet pochodzacy ze Swiata zachodniego. Trzeba miec zasoby
wieksze niz srednie, aby go uprawiac. Trzeba zinternalizowaé postmodernistyczng ideologie
ptynnego zycia. Po drugie, migranci stylu zycia czesto muszg utrzymywac dwa domy, zyjac
rownoczesnie w dwdch sSwiatach. W swoich wymarzonych miejscach migracji szukajg lokal-
nych nowych przyjaciot, stale zmagajac sie z réznicami kulturowymi, o ktére im chodzito,
ale ktére czesto okazujg sie w praktyce trudne do zaakceptowania. Chcg przynaleznosci, ale
spotykajg sie z lokalnymi partnerami, ktorzy majg wobec nich trudne do spetnienia oczeki-
wania. Chcg innosci, ale czesto spotykajg na nowym miejscu podobnych sobie imigrantow.
Ludnos¢ miejscowa, z ktorg rzadko wchodzg w faktycznie zazyte relacje, na ogét traktuje
ich jako obcych, wywyzszajacych sie finansowo i zmieniajgcych pejzaz kulturowy okolicy.
Rozczarowanie, poszukiwanie nowych wrazen, czesto przynoszg konsekwencje w postaci
nomadycznego sposobu zycia, przenoszenia sie gdzie indziej albo tez powrotu do domu.
Migranci stylu zycia (zwtaszcza gdy sg na emeryturze) majg bowiem na ogdt komfort w po-
staci mozliwosci powrotu tam, skad przybyli.

Nowe analizy (prowadzone jednak przez doswiadczonych badaczy tego zagadnienia)
nad migracjami stylu zycia z Wielkiej Brytanii do Tajlandii i Malezji i z Hongkongu do Chin
kontynentalnych przynosza ciekawe wyniki, pokazujgce, ze z pewnymi ambiwalencjami
i wspomnianymi wyzej ktopotami mozna sobie poradzi¢. Ci migranci szukajg nie tyle ucieczki,
samorealizacji i transcendencji, co prozaicznego, codziennego, pragmatycznego dobrostanu.
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Jak wiemy, moze by¢ z nim problem, podobnie jak z wszelkimi wysokimi oczekiwaniami.
Jednakze szczegdlny spokdj i zadowolenie osiggajg ci, ktorzy w twdrczy sposdb podchodzg
do nowych wyzwan (nawet jesli ich nie oczekiwali), zwtaszcza przez aktywne wiaczanie sie
w zycie spotecznosci lokalnej i transnarodowe relacje, na przyktad w dziatalnosé funkcjonu-
jacych na miejscu zachodnich organizacji pomocowych (por. Stones, Botterill i O’Reilly 2019).

Badania nad migracjami stylu zycia czesto odnoszg sie, jak pisaliSmy, do przenoszenia
sie do cieptych krajow potudniowych. Dla naszej ksigzki wazne jest tez spojrzenie Katarzyny
Andrejuk, interesujgcej sie osiedlaniem sie w Polsce obywateli krajow tak zwanej ,starej
Unii”. Wyodrebnia ona cztery typy motywacji migracyjnych. Pierwszy to zachodni studenci
polskich uczelni, dla ktérych mobilno$¢ w trakcie studidw moze przeksztatci¢ sie w dtuzszy
pobyt. Drugi to motywacje zwigzane z pracg (przede wszystkim wysoko wykwalifikowanych
specjalistow), trzeci to motywacje ze wzgleddw rodzinnych (zwigzek emocjonalny z miesz-
karncem Polski). | wreszcie czwarty typ to migracje w celu samorealizacji. Jak pisze autor-
ka: ,S3 to osoby, ktére przyjechaty do Polski motywowane checig zmiany $rodowiska oraz
poznania nowego kraju, poszukujgce nowych wrazen i emocji. Dgzyty np. do ucieczki od
przewidywalnosci oraz ograniczen trajektorii osobistej i zawodowej, ktéra stataby sie ich
udziatem w kraju pochodzenia” (Andrejuk 2017: 270-271). Wszystkie te typy znajdujemy
wsrod naszych respondentow.

Traktujemy w powyzszych kilku akapitach, za najnowszg literaturg przedmiotu, migra-
cje stylu zycia jako osobny typ migracji, a przeciez dgzenie do polepszenia jakosci zycia,
przenoszenie sie do krajow, ktore ,obiecujg” wyzszg jako$¢ zycia niz aktualna, jest charak-
terystyczne dla wszelkich migracji. Jednak te niematerialne aspekty migracji wydajg sie dzi$
bardzo wazne. Interesujgce dane, w tym ilosciowe, przedstawiajg w tej kwestii Arthur Grimes
i Dennis Wesselbaum. Traktujg oni ,,dgzenie do szczescia” jako specyficzny typ motywdow
migracyjnych i prezentujg wyniki badan dotyczacych réznych motywacji. Poréwnujg oni site
eksplanacyjng takich czynnikdéw sktaniajgcych ludzi do migracji, jak réznice w dochodach
miedzy krajem pochodzenia a krajem docelowym, koszty migracji, roznice klimatyczne,
bezpieczenstwo osobiste (w tym przestrzeganie praw cztowieka) z czynnikami zwigzanymi
z 0gblnym dobrostanem, satysfakcjg zyciowa, okreslanymi skrétowo jako ,,szczescie” (a fak-
tycznie réznice w poczuciu szczescia miedzy krajami). Duzy program badan surveyowych
doprowadzit autoréw do wniosku, ze czynnik szcze$cia wyjasnia wiecej decyzji migracyjnych,
niz jakikolwiek inny (por. Grimes i Wesselbaum 2019). Do kwestii migracji stylu zycia jeszcze
wrécimy w tym rozdziale.

1.3. Migracje akademickie a struktura ptciowa i klasowa
oraz zréznicowanie kulturowe

Przypomnieé warto tez to, ze migracje czesto dokonujg sie nie w pojedynke, lecz ro-
dzinami, i to, ze inne s3 wzory migracyjne mezczyzn i kobiet (por. np. Ackers i Gill 2008;
Slany (red.) 2008; Drogi i rozdroza 2010). Oczekiwania wobec kobiet, rowniez migrujgcych
uczonych, sg na ogdt inne niz wobec migrujgcych mezczyzn. Spotykajg sie one nawet na
zachodnich uczelniach z innego typu spotecznymi reakcjami niz mezczyzni, czesciej niz mez-
czyzni majg do czynienia z mikroagresjg, w tym zwigzang z cielesnoscig (zwracanie uwagi na
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cielesnos¢ kobiet na uczelniach zdarza sie znacznie czesciej niz w odniesieniu do mezczyzn),
zakres mikro- i makroadaptacji do uczelni w kraju imigracji jest bardziej ztozony niz u mez-
czyzn (por. np. Chen i Lawless 2018). Podejscie genderowe nabiera szczegdlnego znaczenia
przy migracjach oséb mtodych (na poczatku drogi akademickiej), ktére dopiero zaktadajg
rodziny lub majg mate dzieci. Szanse zyciowe (w tym na kariere naukowg) migrujgcych
mezczyzn sg, ze wzgledow gtéwnie kulturowych, znacznie wieksze niz szanse kobiet. Stad
kulturowy i instytucjonalny wymag, aby pobyty za granicg byty waznym elementem trajek-
torii akademickiej faktycznie przyczynia sie do wzrostu nieréwnosci genderowych. Relacje
(interakcje) genderowe wsréd mobilnych par uczonych sg jednak faktycznie zmienne, nego-
cjowane i coraz bardziej dalekie od jednoznacznosci (por. Schaer, Dahinden i Toader 2017).
Faktem pozostaje jednak ciggle to, ze — niezaleznie od metodologii i kraju, na ktérym kon-
centruje sie analiza, wsréd migrujacych naukowcow mezczyzn jest zwykle znacznie wiecej
niz kobiet (Bokek-Cohen i Davidovich 2010; Webber i Yang 2014; Lehn 2016; Mucha i tu-
czaj 2018; tuczaj i Bahna 2019).

Gdy patrzymy na uczonych jako wyrdzniong czes¢ globalnie uprzywilejowanej kategorii
migrantow, to warto zadac sobie pytania dotyczgce zaktadanej na ogot specyfiki tej zbioro-
wosci. Wspomagana jest ona przez réznych instytucjonalnych aktoréw spotecznych, takich
jak uniwersytety i instytuty badawcze, fundacje i wtadze panstwowe. Ludmila Ivancheva
i Elisavieta Gourova (2011) wskazujg jednak tez na instytucjonalne bariery miedzynarodo-
wej mobilnosci uczonych, majgce znaczenie w sytuacji rozbudzonych oczekiwan. Zdaniem
tych autorek, raporty przygotowywane przez ekspertéw Komisji Europejskiej wskazujg na
niedostatek funduszy wspierajgcych mobilnos¢; brak uznania dla uzyskanych za granicg do-
Swiadczen badaczy, wtedy gdy usitujg oni znalezé po powrocie prace w instytucjach nauko-
wych; problemy zwigzane z codziennym zyciem za granica: ubezpieczeniem spotecznym,
zabezpieczeniem medycznym i prawnym (przepisy migracyjne), zorganizowaniem sobie zycia
wspolnie z migrujgcg czescig rodziny; nepotyzm miedzynarodowych organizacji rekrutuja-
cych uczonych.

Istniejg i inne instytucjonalne, ale przede wszystkim kulturowe problemy, istotne przy
analizie migracji uczonych. Chodzi tu nam o napiecia miedzy z jednej strony globalnym
(majacym aspiracje do uniwersalnosci) charakterem epistemologii (wyobrazonego modelu
trafnego poznania naukowego, realizujgcego postulaty postoswieceniowej nauki zachod-
niej), metodologii ogdlnej i ideatu osiggnie¢ naukowych, a z drugiej strony — interesami
narodowych instytucji naukowych i narodowych hierarchii wtadzy i prestizu. Kilka zagadnien
uwazamy tu za wazne. Po pierwsze, to co traktowane jest jako priorytetowe cele badaw-
cze w jednym kraju nie musi by¢ tak wtasnie traktowane w innych krajach. Ta rozbieznos¢
utrudnia wspotprace miedzynarodowa na przyktad na poziomie konkretnych ,, mieszanych”
zespotéw badawczych. Po drugie, réznice miedzy krajami, na przyktad w postaci wiekszego
lub mniejszego nagradzania doswiadczen naukowych zdobytych za granicg, czesto utrud-
niajg migracje i obnizajg jej efekty w kraju pochodzenia mobilnych uczonych (por. np. Bau-
der 2012; por. tez Hwang 2008).

Z uwagi na to, ze w wielu krajach zachodnich znaczna czes¢ urodzonych za granica uczo-
nych rekrutuje sie sposréd absolwentéw studidw doktoranckich, ktére ci migranci tam od-
byli, warto przyjrzec¢ sie interesujgcemu naszym zdaniem uktadowi instytucjonalnemu, jaki
pojawit sie w Japonii. Kraj ten przez wiele lat bardzo silnie ograniczat imigracje pracownikow.
Otwarto jednak inng droge imigracji wysoko wykwalifikowanych specjalistow. Coraz silniej
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skoordynowana wspdtpraca instytucji edukacyjnych, politykdéw i pracodawcéw doprowadzi-
ta do pojawienia sie zjawiska, ktore okreslane bywa jako ,,przemyst edukacyjno-migracyjny”.
Polega on na rozwoju japoriskiego szkolnictwa wyzszego (w Japonii, ale i za granicg) dla oséb
urodzonych za granica, a potem rekrutacji zagranicznych absolwentéw japonskich uczelni do
pracy w Japonii (por. Conrad i Meyer-Ohle 2018; Baas 2019; Liu-Farrer i An Huy Tran 2019).

Polityka panstwa i kultura naukowa mogg réwnoczesnie zachecac uczonych do wyjaz-
du (pisalismy w innym miejscu o prawie ,, uniwersalnym” postulacie umiedzynarodowienia
nauki) i zniechecad ich (postulat dbania przede wszystkim o interesy narodowe w realizacji
celéw badawczych, wigzanie prestizu i innych nagrdd przede wszystkim z dtugoscig pracy
w kraju). Moze tez by¢ tak, ze deklarowana polityka wtadz panstwowych dziata w jednym
z tych kierunkdw, a kultura narodowa danego okresu lub lokalna kultura akademicka (na
przyktad realnie obowigzujgce przepisy prawne i praktyki kulturowe w zakresie zatrudniania,
dopuszczania do waznych pozycji wtadzy w systemie nauki i szkolnictwa wyzszego, preferen-
cje w przyznawaniu grantéw badawczych) dziatajg w przeciwnym kierunku (por. np. Hakala
1998: 52-53; Keenan i in. 2012: 168; Hwang 2008: 108).

Mobilno$¢ uczonych jest od stuleci istotng czescig habitusu pola akademickiego
i charakteryzuje sie przede wszystkim takimi cechami jak samodzielne i indywidualne jej
organizowanie, motywowane przez dazenie do uzyskania wiekszego uznania, oparte na
zbudowanej przez dang osobe sieci profesjonalnych powigzan miedzynarodowych. Mi-
gracja naukowa jako indywidualne przedsiewziecie oparta jest na ogét na specyficznych
wartosciach. Chodzi przede wszystkim o tworzenie i podtrzymywanie szczegdlnej kultu-
ry produkowania wiedzy naukowej, opartej na osobistych kontaktach i interakcjach typu
,twarzg w twarz”, budujgcych ,milczacy” (tacit) wymiar tej wiedzy. Skodyfikowana w li-
teraturze informacja nie jest na ogdt wystarczajgca do tego, aby z sukcesem uprawiaé
dziatalno$¢ naukowa. Miedzynarodowe réznice w wynagrodzeniu uczonych sg wazne, ale,
jak uwazajg liczni obserwatorzy, kumulujg oni przede wszystkim kapitat ,,zbiorowy” w po-
staci sieci spotecznych i kapitat kulturowy w postaci wiedzy i umiejetnosci. Gdy udajg sie
do bogatszych osrodkéw naukowych (co zasadniczo jest regutg, ale w naszej ksigzce zaj-
mujemy sie i innymi sytuacjami), to poza kwestig zwiekszania swych witasnych dochoddéw
indywidualnych, bardzo wazne sg dla nich potencjalne zasoby, ktére mozna przeznaczy¢ na
sfinansowanie badan (por. np. Ivancheva i Gourova 2011). Sg tez jednak profesorowie mi-
grujacy do uczelni o niskim prestizu, ulokowanych w krajach biedniejszych, niezarabiajgcy
tam bardzo dobrze. Jak pokazujg wyniki badan nad zachodnimi uczonymi przenoszgcymi
sie do ,prowincjonalnych” uczelni w Chinach, powodami mogga by¢ brak odpowiedniej
pracy w krajach pochodzenia albo wolnych etatéw w takich uczelniach, ktére mogtyby
skorzystad z ich kwalifikacji, czy tez wreszcie dgzenie do rozwoju wtasnej kariery naukowej
przez badania naukowe w kraju migracji i zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia dy-
daktycznego (Kim 2015: 607, 611).

Wielu badaczy specyficznie akademickich migracji ktadzie silny nacisk na problemy je-
zykowe zwigzane ze wspdtpracy z naukowcami, wspotpracg w miedzynarodowych zespotach
badawczych oraz dziatalnoscig dydaktyczng. Wymienimy kilka spraw. Jedna to kompetencja
w postugiwaniu sie jezykiem, w ktédrym odbywa sie wspétpraca; na ogoét jest to jezyk an-
gielski lub jezyk kraju imigracji. Bariera jezykowa rzadko jest symetryczna. Na ogdt uczeni
pochodzacy z krajéw przyjmujacych, czyli tych, w ktérych znajdujg sie wysokiej klasy labo-
ratoria i biblioteki, badZ osoby Swietnie znajgce naukowy jezyk angielski, sg tu w sytuacji
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uprzywilejowanej. Nie muszg uczy¢ sie jezykdw obcych, tatwiej im zdobywaé wspomniang
tacit knowledge. Wiekszos¢ imigrantéw ma uwazane za zawinione przez nich samych trud-
nos$ci komunikacyjne, a rezultaty ich pracy z wiekszym trudem wchodzg do szerszego obiegu.
W takich wtasnie zespotach rézne mogg by¢ rozumienia tego, co to jest wiedza naukowa,
ktore metody sg adekwatne do analizy jakich zagadnien, jak nalezy prawomocnie radzi¢
sobie z watpliwosciami, jak powinno sie interpretowac dane, a takze w jaki sposdb napisane
powinny by¢ ,prawdziwe” teksty naukowe. Wyraznie pokazujg to wszystko etnograficzne
badania zespotéw sktadajgcych sie z uczonych nalezacych do réznych kultur, etnicznych czy
dyscyplinarnych (por. np. Hwang 2008, 2012; Monteiro i Keeting 2009; Saari 1999; Wag-
ner 1. 2010, 2011; Ortiga i in. 2017).

Problem bariery jezykowej pojawia sie rdwniez w pracy dydaktycznej, co szczegdlnie
dobrze ilustrujg badania prowadzone w USA (por. np. Alberts 2008). Amerykanscy studenci
nie sg przyzwyczajeni do codziennego obcowania z uzytkownikami innych jezykow, dlate-
go wszystkie trudnosci natury lingwistycznej sg wyolbrzymiane w dokonywanej przez nich
ocenie zagranicznych pracownikéw dydaktycznych. Dodatkowa trudnos¢, w przypadku nie-
ktérych dziedzin nauki, pojawia sie, gdy zagraniczny profesor porusza zagadnienia spotecz-
no-polityczne, a wyktad moze zosta¢ odebrany jako krytyka kraju przyjmujacego, uznawana
za forme niewdziecznosci (Alberts 2008: 200). Nasila to problemy komunikacyjne, z ktéry-
mi zmagaja sie czesto akademicy urodzeni za granicg. Niektére badania pokazujg jednak,
ze studenci starsi, miedzynarodowi oraz majgcy wyzszg srednig ocen oceniajg zagranicz-
nych wyktadowcdw jako réownie efektywnych co nauczyciele rodzimi (Neves i Sanyal 1991).

1.4. Migracje akademickie jako czynnik postepu?

Z kulturowego i rozwojowego punktu widzenia dobrowolne migracje traktowane sg
od dawna jako ,czynnik postepu”. Juz Robert E. Park (1928: 881) pisat, iz migracje s3 zja-
wiskiem pozytywnym, gdyz wprowadzajg innowacje, naruszajg one rutyne ugruntowanych
zwyczajow, uwalniajg energie, ktora wczesniej kontrolowana byta przez zwyczaje i tradycje.
Podobne poglady dominujg i dzi$ wsrdd badaczy migracji, zwtaszcza oséb wysoko wykwalifi-
kowanych, w tym uczonych. Uwazajg oni, ze migracje zapewniajg uczonym szanse pokazania
ich dotychczasowej pracy w nowych kontekstach kulturowych, pozwalajg na wyzwalanie ich
sittworczych (Bauder 2012). Czestym argumentem za migracjami wysokiej klasy specjalistow
jest poglad, ze przyczyniajg sie one do wzrostu wysoko na ogot cenionej réznorodnosci kultu-
rowej (por. np. Landry i Bianchini 1995: 23-25; Landry 2013; Florida 2010: 15, 18, 260-263;
http://www.biuletynmigracyjny.uw.edu.pl/34-luty-2012/multi-kulti-sie-oplaca [2.09.2019]).
Trzeba réwnoczesnie pamietac i o tym, ze rdznorodnos¢ niesie ze sobg tez koszty. Jak sie
jednak wydaje, na ogdt nie dotyczg one HSM. Problemy wynikaja z trudnosci w porozumie-
niu miedzy réznymi grupami, z tworzenia sie relatywnie izolowanych enklaw etnicznych,
niecheci migrantéw do witgczania sie do dominujacej kultury i struktury spotecznej. Imigracja
wyzwala tez czesto leki ze strony ludnosci rodzimej danego obszaru, ktéra, jakiekolwiek by
byty tego realne powody i ich uzasadnienie, moze subiektywnie obawiad sie o swoje miejsca
pracy i o tradycyjng integralnosc¢ kulturowg regionu czy kraju (por. np. Damelang i Haas 2012;
Florida 2013; Kotkin 2013).
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Popatrzmy teraz ponownie na bardzo istotng i wieloaspektowg kwestie powrotow
z emigracji. W odniesieniu do ,,polskich powrotéw” istnieje juz wazna literatura. Przypo-
mnijmy kilka tekstéw z ostatniej dekady. Mariusz Dzieglewski (2019) badat Swiaty spoteczne
wracajgcych do Polski, na ogdt dobrze wyksztatconych, emigrantéow gtéwnie do Wielkiej
Brytanii i Irlandii, i potencjat dalszej ich emigracji z Polski. Agnieszka Matek (2012) zajeta sie
realnymi i potencjalnymi migracjami powrotnymi z USA i ich domniemang trwatoscig. Ba-
dano tez powroty polskich uczonych®. Marta tazarowicz-Kowalik (por. 2011) przygotowata
raport na temat zainteresowania pracg badawczg w Polsce wsrdd naukowcdw pracujacych
za granicg, w tym Polakow. Karierami i mobilnoscig polskich elit naukowych, w tym powro-
tami i ich potencjalng trwatoscia, zajmowata sie tez Izabela Wagner (por. np. 2010, 2011).

Nawigzujgc do wspominanego wczesniej, ale uogdlnionego, , przemystu edukacyjno-
-migracyjnego”, zwrdcimy najpierw uwage na przyktady pozostawania na emigracji. Jak sie
okazuje, ponad 70% absolwentéw studiéw doktoranckich przebywa w USA™® jeszcze w rok
po promocji; 60% pozostaje tam nawet po dziesieciu latach (por. Bauder 2012: 2). W tym
samym kraju prawie potowa zagranicznych studentéw z tak zwanych krajéw rozwijajgcych
sie planowata w koncu XX wieku wejs¢ na amerykanski rynek pracy na ,jakis czas”, zas
15% miato zamiar pozostac tu na state. Kolejne 15% planowato udac¢ sie do krajow trzecich
(por. Chellaraj, Maskus i Mattoo 2004: 8). Podobna (cho¢ mniej drastyczna) jest sytuacja
w innych tak zwanych krajach rozwinietych. OmowiliSmy juz powody tego ,krazenia mo-
zgow”. ,Centralnym zagadnieniem dla [...] powrotéw jest [...] to, ze musi by¢ do czego wra-
cac[...]” (Skeldon 2009: 15-16). Wielu mtodych uczonych prébuje wiec wracac albo zaraz po
ukonczeniu studidw doktoranckich w innych krajach, albo po krétszym czy dtuzszym okresie
pracy za granica. Ich powroty czasem przyczyniajg sie w krajach pochodzenia do rozwoju
nauki i przemystu opartego na nowych technologiach. W odniesieniu do Indii i tamtejszego
przemystu ICT na przetomie XX i XXI wieku, , spektakularny rozwdj tego sektora byt mozliwy
dzieki powrotom i kontaktom z emigrantami, ktérzy wyjechali do USA w latach sze$c¢dziesig-
tych, siedemdziesiatych i osiemdziesigtych” (Kaczmarczyk i Okélski 2005: 82).

Na ogdt jednak reemigranci napotykajg w swych ojczyznach rozmaite problemy, najle-
piej naszym zdaniem opisane w odniesieniu do Portugalii, co jest interesujgce z polskiego
punktu widzenia, gdyz pod wieloma wzgledami portugalska sytuacja gospodarcza na ,,rynku
szkolnictwa wyzszego” oraz ,,eksportu i importu” uczonych jest podobna do polskiej (na te-
mat cech charakterystycznych mobilnosci badaczy do i z Portugalii, por. np. Delicado 2010b).
Margarida Fontes zauwazyta kilka interesujgcych tendencji w $wiatach migrujgcych uczonych
portugalskich. S3 oni bardzo mobilni i przemieszczajg sie zaréwno miedzy krajami, jak i mie-
dzy instytucjami badawczymi. Dwie trzecie jej badanych w ogdle nie rozwazato powrotu do
ojczyzny, przynajmniej w najblizszej przysztosci. Ci, ktérzy jednak rozwazali powrét, albo byli
przekonani, ze w kraju nie ma odpowiednich miejsc pracy dla oséb z ich kwalifikacjami, albo

5 Na przyktad https://www.ncn.gov.pl/polonez [28.10.2017]; http://www.fnp.org.pl/oferta/homing-plus/;
http://www.fnp.org.pl/kategoria_szkolenia/aktywne/ [24.10.2014].

16 Przyktad USA uwazamy za istotny, ale inne kraje zachodnie tez sg wazne w tym kontekscie. ,Jak sie wydaje,
najwiecej cudzoziemcow studiuje w USA. Na poczatku XXI wieku byto ich tam okoto 600 000, przy czym
wiekszo$¢ pochodzita z Dalekiego Wschodu. Liczba zagranicznych studentéow w Zjednoczonym Krélestwie
wynosi 165 000, co jest proporcjg w stosunku do wszystkich studentéw w kraju jeszcze wyzszg niz w USA [...].
Spoteczenstwa zachodnie zyskujg na tym przypuszczalnie zaréwno w kategoriach krétko-, jak i dtugotermino-
wych —jesli chodzi o te pierwsze, to zagraniczni studenci przyniesli okoto 134 miliardéw dolaréw gospodarce
amerykanskiej w postaci pieniedzy wydanych tylko na czesne, zycie itp.” (Baruch, Budhwar i Khatri 2007: 100).
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byliby sktonni wrdcié¢ tylko wtedy, gdyby takie miejsca powstaty. Im uczeni sg starsi i zajmujg
wyzsze stanowiska, tym mniejsza jest ich che¢ powrotu, bgdz wyzsze oczekiwania wobec
wtasnej sytuacji w kraju ojczystym. Sposrdd tych niewielu relatywnie mtodych oséb, ktére
faktycznie wrdcity, czesc byta za granica na urlopie bezptatnym, a wiec miejsca pracy w kraju
na nich czekaty, a wérdd pozostatych badanych tylko mniejszos$¢ byta zadowolona z powrotu
do Portugalii. Mniej wiecej potowa tych, ktorzy wrécili, planowata ponowny wyjazd za grani-
ce. Gtéwna deklarowang motywacja powrotu byta che¢ pomocy krajowi i faktycznie, wielu
portugalskich uczonych utrzymywato na emigracji sciste kontakty naukowe z portugalskimi
badaczami na obczyznie i w kraju pochodzenia (por. Fontes 2007: 287, 293—-294; por tez
Delicado 2009, 2010a, 2010b, 2011).

Emigracja, zadowolenie z niej lub rozczarowanie, powroty z emigracji, zadowolenie
z nich lub rozczarowanie, s3 argumentem za tym, aby ruchliwos¢ przestrzenng traktowac
(przede wszystkim u wielu, zwtaszcza mtodych, przedstawicieli $wiata zachodniego) jako
trwatg opcje zyciowa, z ktérej mozna skorzystac lub nie, ale ktdra jest dla wielu ludzi w zasie-
gu reki. Dotyczy to tez uczonych. Stad trudno sie dziwi¢, ze Maarja Saar i Ellu Saar (por. 2019)
uwazajg (w odniesieniu do przypadku estonskiego), ze badanie migracji powrotnych powin-
no braé pod uwage pojecie migracji stylu zycia. Z kolei migracje stylu zycia mozna traktowac
jako etap w biegu zycia.

Podsumowanie

Podsumujmy ten rozdziat. Procesy migracyjne, zachodzace na catym $wiecie, sg przed-
miotem uwagi badaczy spotecznych w obliczu, jezeli nie realnego, to przynajmniej ,me-
dialnego” nasilenia sie tych zjawisk. Szczegdlnym przypadkiem sg migracje kadr wysoko
kwalifikowanych, ktére — cho¢ nie wzbudzajg paniki moralnej, to réwniez nie przebijajg sie
do debaty publiczneji nie sg wystarczajaco dobrze reprezentowane w przestrzeni naukowej.
Ciggle brakuje wyczerpujgcej wiedzy naukowej na ten temat. By¢ moze witasnie dlatego
nawet powazne instytucje wspierajagce nauke — wypowiadajgc sie na ten temat — opieraja
sie wytgcznie na ustaleniach dziennikarskich (por. Zagérski 2019).

Badane przez nas osoby, migrujgcy uczeni, to — w skali Swiatowe] — reprezentanci migra-
cji proaktywnych, ktérzy zazwyczaj sami organizujg sobie warunki miedzynarodowej mobil-
nosci. Ze wzgledu na posiadany kapitat kulturowy, spoteczny lub/i ekonomiczny sg to osoby
uprzywilejowane, ktérych losy czesto wpisujg sie w znane z badan wzorce ekspatéw czy,
rzadziej, ,migrantow stylu zycia”. Problem w tym, ze w przedstawiony tu typ idealny wpisujg
sie lepiej akademicy migrujgcy do tak zwanych krajéw wysoko rozwinietych. Jednym z efek-
tow tej ksigzki jest natomiast sproblematyzowanie tego zjawiska w kontekscie polskim lub
szerzej —Srodkowoeuropejskim. Badania empiryczne przedstawione w kolejnych rozdziatach
pokazg bowiem, ze UZPA to czesto migranci srodka skali, ktérych uprzywilejowana pozycja
moze by¢ zakwestionowana z wielu punktéw widzenia. W kolejnych rozdziatach okaze sie
bowiem, ze nie tylko kategoria self-initiated moze nie przystawac do doswiadczen niektérych
UZPA w Polsce, lecz nie do konca adekwatny okazuje sie sam termin migracji proaktywnych.
Ponadto, juz w tym rozdziale, pokazali$my ze migrujgcy uczeni i nauczyciele akademiccy
podlegajg wielu ograniczeniom natury instytucjonalnej, co znajduje wiele egzemplifikacji
w naszych badaniach.
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Zakreslilismy tu réwniez pole do dalszych analiz, gdzie wazne miejsce zajmujg bariery,
z ktérymi stykajg sie migranci (roznice kulturowe, bariera jezykowa), czy kwestie gendero-
we. W dalszej czesci pracy podejmujemy rowniez zasygnalizowany tu problem migracji jako
,czynnika postepu”. Pozytywne zmiany wigzgce sie z procesami migracyjnymi sg niezaprze-
czalne, warto jednak zastanowic sie nad tym, czy migracje do Polski (a wiec czesto migracje
nietypowe — z krajow zachodnich, do panstwa, z ktérego naukowcy czesciej wyjezdzajg niz
przyjezdzajq), wpisuja sie doktadnie w ten sam trend co naptyw pracownikéw akademickich
do krajow, od wielu dekad, jesli nie stuleci, sprowadzajgcych utalentowanych pracownikow
z catego Swiata. W czesci empirycznej zajmiemy sie tez przedstawiong tu problematyka mi-
gracji powrotnych, odpowiadajgc na pytanie, czy UZPA to osoby osiadte czy tylko tymczasowi
pracownicy polskich uczelni i instytutow badawczych.



Rozdziat 2

Urodzeni za granicg pracownicy akademiccy.
Motywacje, trajektorie zyciowe

oraz potencjat naukowy

Wprowadzenie

W rozdziale tym dokonamy analizy biografii urodzonych za granicg pracownikéw aka-
demickich (UZPA). Kluczowe pytanie, ktére stawialiSmy sobie przed rozpoczeciem analiz,
brzmiato: w jaki sposdb interesujgce nas osoby znalazty sie w Polsce? W tym kontekscie
interesowato nas przede wszystkim, czy byt to wolny wybor czy tez splot czynnikéw, ktéry
wrzucit ich w miejsce, w ktérym sie znajdujg. Mowigc jezykiem Fritza Schiitzego (2014),
ktérego kategorii analitycznych, cho¢ nie catosciowej metody badawczej, bedziemy uzywali:
we fragmentach narracji biograficznych staralismy sie wyszukaé elementy biograficznych pla-
now dziatania oraz trajektorii zyciowych. Jest to pytanie, ktére nawigzuje do subiektywnych
percepcji wtasnej sprawczosci (Giddens 2003). Efektem tych analiz jest typologia uczonych
zagranicznych, ktérzy podjeli prace w Polsce.

Drugie pytanie, ktore sobie stawiamy w tym rozdziale dotyczy zwigzkdw z krajem pocho-
dzenia oraz miedzynarodowg spotecznoscig naukowg. Niektdre z typdw UZPA (ich sytuacje
omoéwimy wczesniej) wigzg sie bardzo silnie z transnarodowoscig, rozumiang klasycznie jako
,dtugotrwate, ponadnarodowe powigzania, wzory wymiany, afiliacje i formacje spoteczne
przekraczajgce granice panstw narodowych” (Vertovec 2012: 2), podczas gdy przedstawiciele
innych pozostawali naukowcami o lokalnych zainteresowaniach i sieciach powigzan.

Rozdziat zamyka pytanie o intencje pozostania w Polsce. Obraz, ktdry wytania sie z na-
szych wywiadow, nie pozostawia ztudzen: raczej niewiele jest osdb, ktdre traktujg przyjazd do
Polski jako czasowy etap $ciezki migracyjnej. Tylko niektdrzy, na przyktad opisywani dalej Ba-
daniosterowni, wiedzg, ze przyjechali tutaj tylko , na chwile” — na kilka miesiecy lub kilka lat
i po tym czasie wrdcg do kraju pochodzenia lub pojada do innego kraju. Znaczgca wiekszos¢
badanych zdazyta juz jednak zapuscic¢ korzenie w Polsce i dalszej drogi w ogdle nie planuje.

2.1. Typologia: jakie typy urodzonych za granica naukowcow
mozna spotkac¢ w Polsce?

Zaprezentowana ponizej typologia dotyczy gtéwnej przyczyny podjecia pracy w Polsce.
Opisujemy unikatowe cechy kazdej z grup, ktére udato sie wyrdzni¢ na podstawie badania
jakoSciowego. Zaletg zaprezentowania typologii jest mozliwos¢ systematyzacji odpowiedzi
na centralne pytanie tego projektu badawczego, a wiec lepszego zrozumienia spotecznych
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uwarunkowan dotyczgcych rozwoju kariery naukowej. W naukach spotecznych mozna po-
dzieli¢ typologie na egzystencjalne (existential type), czyli tworzone przez cztonkéw danego
spoteczenstwa, oraz konstruowane przez badacza (constructed type). W pierwszym przypad-
ku mamy do czynienia z typem klasyfikowania rzeczywistosci, ktéry jest tak stary jak samo
spoteczenstwo (McKinney 1969: 10). Typologii prezentowanej w tym rozdziale blizej do
typu egzystencjalnego, poniewaz opiera sie ona gtéwnie na wyrazeniach badanych, jedynie
w pewnym zakresie przetworzonym przez badaczy. Nie stara sie ona narzucac¢ zewnetrznych
kategorii na doswiadczenie badanych, lecz uogdini¢ to doswiadczenie, w zakresie jaki pozwa-
lajg na to jakosciowe metody badan terenowych. Jest ona jednak ugruntowana empirycznie,
co odrdznia jg od préb typologizowania i klasyfikowania, ktére wynikaja wytgcznie z refleksji
nad omawianym fenomenem i zastosowania praw logiki.

Do analizy wykorzystano wszystkie kody zwigzane z motywacjami do przyjazdu do Pol-
ski, Sciezkg zyciowg oraz checig pozostania w Polsce (omawiana dalej ,,osiadtos¢”). Badanie
wspiera sie jednak na catoSciowym ogladzie zebranego materiatu oraz analizie niektdrych
innych kodéw (np. specyfika pracy lektorow, wspotpraca w obrebie zespotu naukowego).
W wiekszosci przypadkéw poszczegdlne typy motywacji przeplatajg sie ze sobg (np. ktos,
kto miat polska partnerke czy partnera, mogt jednoczesnie i niezaleznie od tego dostaé
zaproszenie do pracy w Polsce). Dla jasnosci wywodu i petnej prezentacji réznych typow
motywacji, warto rozpatrywac je oddzielnie. Przedstawione ponizej kategorie utozyliSmy tak,
aby tworzyty kontinuum. Na poczatku prezentujemy wiec losy 0sdb, ktdre sg silnie zwigzane
z Polskg. W konsekwencji ich wyjazd z naszego kraju jest mato prawdopodobny. Prezentacje
trajektorii zyciowych UZPA zaczynamy wiec od osdb, w przypadku ktérych pobyt w Polsce
wigze sie z relacjami rodzinnymi, zwigzanych z jezykiem i kulturg polska kierunkiem studiow
zagranicznych lub podjetg niegdy$ decyzjg o przyjezdzie na studia wtasnie do Polski. Na
drugim koricu, pomingwszy marginalng kategorie Misjonarzy, znajdujg sie Badaniosterowni,
czyli osoby otwarcie deklarujgce chec zakoriczenia swojej polskiej przygody po wygasnieciu
aktualnego kontraktu. Na ten podziat naktada sie oczywiscie inny, pod wzgledem liczebnosci.
Cho¢ badanie jakosciowe nie pozwala na kwantyfikacje wynikéw badan, na podstawie ze-
branych wywiadow byto jasne, ze niektdre scenariusze sg bardzo rozpowszechnione, a inne
marginalne pod wzgledem liczebnosci. Do tej kwestii wracamy zarowno w poszczegdlnych
podrozdziatach, jak i podsumowaniu tego rozdziatu. Celowo unikamy jednak podawania kon-
kretnych liczb, co bytoby nieuprawnione zaréwno ze wzgledéw metodologicznych (badani
nie odpowiadali na doktadnie te same pytania), jak i epistemologicznych (bogate w tresc¢
dane narracyjne sg, w naszym rozumieniu, powstajacymi na biezgco konstrukcjami, podle-
gajgcymi nastepnie procesowi interpretacji, ktéry nie zawsze pozwala jednoznacznie zakla-
syfikowac dang wypowiedz).

2.1.1. Zwiazani rodzinnie

Zwigzki rodzinne mogg sprzyjac¢ checi podjecia pracy w kraju, gdzie ma sie krewnych.
W studiach migracyjnych niezainteresowanych wysoko wykwalifikowanymi migrantami cze-
sto podkresla sie role wiezéw krwi w sieciach transnarodowych (Vertovec 2012; Xu 2016),
badane sg réwniez wyjazdy do ojczyzny przodkéw, tak zwana ,migracja do korzeni” (roots
migration) (Wessendorf 2007; Gorida 2015).
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W kontekscie UZPA wiezy rodzinne sg bardzo istotne w przypadku dwdch grup:

— 0s0b zwigzanych w zyciu prywatnym z obywatelem polskim,

— 0sbb majacych polskie korzenie i — dzieki temu — postugujacych sie w pewnym zakresie
jezykiem polskim.

Zwigzek z obywatelem polskim to jedyny watek projektu, gdzie pojawia sie motyw
mitosci romantycznej. Przyjazd do Polski najczesciej wigzat sie bowiem z poznaniem polskiej
partnerki lub zony (lub, znacznie rzadziej, polskiego partnera lub meza), na co zwracajg
uwage rowniez badacze skupieni na innych kontekstach kulturowych, na przyktad Fabian
Jintae Froese (2012: 1102) analizujacy sytuacje zyciowa UZPA w Korei Potudniowej. Uzy-
wamy tu wiec szerokiej definicji stowa ,rodzina”, aby mdc objgé nim wszystkie wzglednie
trwate zwigzki — rowniez te nieoparte na prawnie zatwierdzonym matzenstwie i bezdzietne
(por. Kwak 2005). O ile zwigzki rodzinne (partnerzy, krewni) byty zjawiskiem dos¢ czestym,
wystepujgcym w okoto jednej czwartej proby, to polskie korzenie wystepowaty w przypadku
pojedynczych badanych.

Pierwszy scenariusz, popularny wsrdd tej grupy badanych, wigzat sie z poznaniem oso-
by, ktéra spowodowata, ze UZPA przyjezdzat do Polski. Czesto byt to wyjazd niezwigzany
z aktualnymi celami zawodowymi, poniewaz badani szukali pracy, juz mieszkajac w Polsce,
a decyzje o przyjezdzie podjeli, zanim otrzymali konkretng oferte pracy.

Troche przyjechatem tutaj z powodu zony, tak? Bo tutaj nie mogtem od razu znalez¢ zatrudnie-
nia (W67)"7 18,

Zna pani przystowie: cherchez la femme? To jest takie popularne francuskie przystowie: ,Szukaj-
cie kobiety”. Odpowiedziatem na pytanie.

Ale pan tu z jakas$ konkretng kobietg przyjechat, ktérg pan poznat, czy jak to byto?

Nie, nie. Rok wczesniej poznatem pewng osobe i przyjechatem (W68).

No nie moge powiedzie¢, ze to byta zupetnie przypadkowa sprawa, poniewaz osoba byta nieprzy-
padkowa. Natomiast nie byt to Swiadomy wybdr miasta, kraju, nie byt to wybor, idacy juz moze
za daleko, teraz powiem, ktéry by tgczyt sie z poprawa mojego zycia, ze tak powiem, ogdlnego,
finansowego, czy towarzyskiego, czy wtasnie naukowego. Nie, to byt taki wybdr losowy. Po prostu
los tak chciat (W90).

Poznatam mojego meza w [miescie w kraju trzecim]. No i pdzniej studiowalismy w [kraju pocho-
dzenia] razem, a po studiach przenieslismy sie do Polski (W24).

Osobiste powody. Jak to nazwac? Wybdr rodzinny.
Rodzinny. Moze mi pani co$ wiecej powiedziec¢? Jakiego typu rodzinny wybor?
Znaczy, mielismy sie chajtac i zdecydowac ktdredy idziemy [...] MieliSmy mete (W21).

17 Kod wywiadu odpowiada jego numerowi w Zatgczniku (tabela z danymi uczestnikow wywiaddw). Ze wzgledu
na poufnosé badanych podajemy tam jednak tylko wybrane informacje. Symbol ,W” oznacza standardowy
wywiad z pracownikiem/pracowniczkg uczelni lub instytucji badawczej. Symbol ,,P” oznacza wywiad z Pola-
kiem/Polkg, osobg kierujgca jednostka (np. dziekanem, dyrektorem instytutu).

Cytaty z jezyka angielskiego zostaty przettumaczone przez autoréw i autorki publikacji. Cytaty z wywiaddéw
w jezyku polskim i angielskim oraz wtracenia w innych jezykach zostaty poddane drobnej korekcie jezykowej
przez autoréw i autorki publikacji, gdy badani nie byli rodzimymi uzytkownikami tych jezykdw. Korekta byta
przeprowadzana w sposob zachowujacy tresc tego, co badani chcieli przekazaé.

=
)
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W przeciwienstwie do badan koreanskich (Froese 2012: 1102), polscy UZPA nie zawsze

najpierw poznawali swoich partneréw, co motywowato ich do przyjazdu. W drugim scena-
riuszu decyzja o migracji wynikata ze wspoétwystepujacych ze sobg zwigzkéw rodzinnych
oraz otrzymanej oferty przeprowadzki do Polski lub pobytu czasowego. Zazwyczaj chodzito
o partnerow zyciowych, jednak pojawity sie réwniez mniej typowe sytuacje, na przyktad
student mieszkajgcy z babcig, ktorg widywat wczesniej sporadycznie, lub badacz mieszkajgcy
na stypendium u polskich tesciow.

W tym czasie poznatem swojg zone. | po roku okazato sie, ze moje perspektywy sg lepsze w Pol-
sce (W71).

Przyjezdzatem do Polski bez celu, mam polska rodzine, wiec zwykle przyjezdzatem na wakacje.
Zwykle 3—4 razy w roku [...] To wszystko, wiesz, jest dla mnie znajome. Kiedy zdarzyta sie okazja,
zeby prowadzi¢ tu moje badania... [...] Wiec, od razu, nie zastanawiatem sie, ze Polska bytaby
do tego idealnym miejscem (W84).

Wysztam za maz tutaj za Polaka. No tak myslelismy, no gdzie [mieszka¢]? Tam on nie chciat, no
to przyjechalismy tutaj. No i to tyle (W85).

Trzeci scenariusz réznit sie od pozostatych tym, ze UZPA byt juz w Polsce i planowat

wrdci¢ do ojczyzny, a decyzja o pozostaniu wigzata sie z relacjami osobistymi. Najczesciej
stwierdzano w tym przypadku, ze zycie w kraju pochodzenia powodowatoby trudnosci dla
partnerki lub partnera.

| tutaj doktadnie miatem juz tydzien tylko, juz bilet mam, przygotowane wszystko, walizka, no
i spotkatem kogos tutaj, gdzies na stacji PKS. Podobata mi sie, byta mtoda, ambitna i jakos tak
sie stato, ze postanowitem nie jechac. Zrezygnowatem z biletu, ktory stracitem. Kilkaset dolaréow
to byto warte (W42).

Wybratem Polske za wzgledu na rodzine. Moja zona, wtedy dziewczyna, jest Polkg i pomyslatem
sobie, ze tatwiej bedzie mnie w Polsce, anizeli jej w [kraju pochodzenia] (W27).

A jak na to zareagowata pana rodzina, ze chce pan tutaj po studiach zostac?

Na pewno niedobrze, na pewno niedobrze...

Liczyli na to, ze pan wrdci po studiach do kraju, do rodziny?

Tak jest. Liczyli na to ale, ale z powodu dziewczyny bardziej tak myslatem, ze... i jeszcze tez tam
btgkat sie pomyst, czy po dwdch latach istnienia mozliwosci ja moge sktadac¢ o doktorat, nie? (W4).

Posiadanie polskich korzeni nie byto czestg okolicznoscig zwigzang z migracjami. Jakie-

kolwiek zwigzki krwi z Polskg miato tylko kilkoro badanych. W tej liczbie byty zaréwno osoby
majace polskiego rodzica, jak i polskich krewnych we wczes$niejszych pokoleniach.
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To moja mama. Ona z polskiej rodziny jest, kiedys ich tam byto, przerzucono do [kraju pocho-
dzenia] i tak to ichnia, taka polska wioska tam byta (W85).

Moja mama jest Polka, ktora prawie 40 lat temu wyjechata z Polski i mieszka w [kraju pochodze-
nia]. Poznata faceta i wyjechata (W44).

Babcia miata.... byta Polka z [kraju bytego ZSRR], czyli to sg okolice [nazwa miasta], wiec te ko-
rzenie polskie takie tez mocno sie odzywaty (W33).



Nalezy do tego doliczy¢ osoby zamieszkujgce rézne pogranicza, ktdre choc nie czuty sie
etnicznymi Polakami, to zauwazaty, ze na ich terenie tozsamos¢ etniczna miata charakter
mozaikowy i do pewnego stopnia identyfikowaty sie z Polska. Z etnicznymi Polakami taczyta
je réwniez znajomosc¢ podstaw jezyka polskiego. To wiasnie dzieki tej umiejetnosci nasz roz-
mowca dojezdzajgcy do pracy na polskim uniwersytecie nigdy nie doswiadczyt powazniejszej
bariery jezykowej, inny zdecydowat sie przyjechac na studia w Polsce, a rozmdwczyni szybko
odnalazta sie w roli wyktadowczyni.

Ojciec umiat rozmawiac po polsku, mieszkalismy na terenie, ktdry byt i [narodowosc], i polskim,
i ja mam kilka wersji paszportu taty swego, w jednej z nich zapisanego nawet powiedzmy, [imie],
Polak z odpowiedniego okresu, we wszystkich innych, [imie], [narodowos¢] (W41).

No poza tym Lady Pank byt w [miescie przygranicznym], Matgorzata Ostrowska z Lombardu byta
w [miescie przygranicznym], nawet z nig rozmawiatem. No, tak ze tak, to takie naturalne, jezyk
wszyscy znali, $piewali, na dyskotekach w [miescie przygranicznym] byty te piosenki, ,Mniej niz
zero”, ,,Kryzysowa narzeczowa”, to ja to wszystko, bo mySmy znali te wszystkie teksty Lady Pank.
To byto bardzo popularne (W26).

To jest taka polska mniejszos¢ narodowa, ze oni tutaj majg swoje szkoty i [corke] tez tam wysytam
teraz, bo mi sie tak wydaje, no niech sie nauczy dwéch tych jezykow, lepiej jej bedzie (W63).

2.1.2. Polonisci

Druga kategorig migrantéw akademickich sg Polonisci, czyli osoby, ktére studiowaty
w swoich krajach kierunki zwigzane z jezykiem polskim, literaturg polska, historig Polski
lub slawistyka. Losy osdb wpisujgcych sie w ten scenariusz opisywalismy poprzednio jako
biografie , entuzjastow”, czyli oséb zainteresowanych Polskg i polskg kulturg (Mucha i tuczaj
2018: 168). Kategoria ta podkreslata zainteresowanie Polskg oraz mozliwosc¢ taczenia tego
zainteresowania z pracg naukowa. Nowe nazewnictwo ktadzie wiekszy nacisk na wyksztatce-
nie, a mniejszy na zainteresowanie Polskg jako krajem, co stanowi ceche charakterystyczng
Odkrywcow.

Polonistami byty najczesciej osoby pochodzace z Europy Zachodniej, lecz zdarzaty sie
rowniez osoby z bardzo odlegtych krajéw, poniewaz studia polonistyczne rozwijajg sie na
catym Swiecie (por. np. Byung-Kwon 2010). Czesto do pierwszych kontaktow z krajem do-
chodzito jeszcze w trakcie studiow, gdy przyjezdzali oni na roznego rodzaju wymiany i staze.

No to wybratam slawistyke, no i tak chciatam nauczy¢ sie. Jakos lubitam te literature rosyjska,
chciatam mie¢ wiecej informacji o Polsce, i to byt jakis kompromis w pewnym sensie (W10).

Dostatam super fajne stypendium naukowe dla najlepszych w Krakowie na [uniwersytecie]. [...]
Stypendium dla najlepszych, czyli dla studentéw z polonistyki w Europie, czyli byliSmy z réznych
krajow w Europie (W12).

Ja miatam jezyk polski jako drugi, wtedy bytam na szkole letniej, tak ze wiedziatam, gdzie bede
pracowata. Zgtositam sie, chciatam tutaj pracowac i bytam wystana do [miasta] (W87).

Do tej kategorii mozna zaliczy¢ réwniez, pochodzacych z bardzo réznych krajéw, histo-
rykéw polskiej mysli filozoficznej i politycznej oraz historykdw zainteresowanych regionem.
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Naukowo zajmuje sie obszarem Polski, wiec dlaczego miatbym nie chcie¢ zacza¢ tu praco-
wac (W92).

Dla mnie Polska to jest dom, drugi dom. To kraj, ktory znam lepiej. Réwniez moje naukowe
zainteresowania sg zwigzane z myslg polska (W73).

Pracuje tutaj na [nazwa instytucji] i zajmuje sie projektem o historii [regionu] po Il wojnie Swia-
towej (W64).

Polonisci, w naszej prébie, byli to wiec wytgcznie przedstawiciele nauk humanistycznych
i spotecznych®. W przypadku tych oséb przyjazd do Polski byt wiec naturalny, poniewaz
wszystkie potrzebne do pracy zasoby mogli oni znalez¢ na miejscu. Dodatkowo, ich wyksztat-
cenie nie pomagato w znalezieniu pracy w kraju pochodzenia.

A propos jeszcze jeden z powoddw, dlaczego ja przyjechatem, pani wczedniej pytata, to tez byt ten
argument, ze mozna i do Biblioteki Narodowej, i do Jagielloriskiej tam, i do Kopernika. Wczesniej
jeszcze nie byto takiej bazy ogdlnej kiedys, ze teraz mozna elektronicznie wszystko sobie znalez¢.
Jak trzeba mi byto ksigzke tam w jakiejs$ bibliotece tam z Kopernika, to jechatem do Kopernika,
z Krakowa to do Krakowa, z Ossolineum to do Ossolineum (W32).

Byto prawie niemozliwe mysle¢ o zatrudnieniu, a szczegdlnie majac wyksztatcenie filologiczne
[w kraju pochodzenia]. No wiadomo, ze sg [miedzynarodowe] kontakty, firmy, ale, no jednak nie
na tyle, zeby tak, zarobi¢ zagwarantowana, takg pensje na zycie (W22).

Tymczasem w Polsce atutem zawodowym o0sdb z tej kategorii byta doskonata znajo-
mos¢ przynajmniej dwéch jezykdw: polskiego oraz rodzimego. Dzieki temu mogli pracowac
jako lektorzy-native speakerzy, a takze wyktadac przedmioty zwigzane z jezykoznawstwem
lub historie swojego kraju. Polonisci niemal zawsze mieli dodatkowe prace pozauczelniane:
zatrudniajac sie na przykfad jako ttumacze, nauczyciele w szkotach jezykowych, animatorzy
kultury. Niektorzy dorabiali rowniez w firmach handlowych, na przyktad wystepujac z rekla-
mach produktow kojarzonych z ich krajem pochodzenia. Sg to osoby, ktére mozna nazwac
,0swojonymi obcokrajowcami”, gdyz — nie tracgc kontaktu z krajem pochodzenia (a czesto
zarabiajac wtasnie dzieki temu przywigzaniu) — funkcjonujg w Polsce bez zadnych trudno-
$ci, czesto posiadajac polskich partneréw lub rodziny. W ich przypadku na pewno mozemy
mowic o transnarodowosci, poniewaz ich praca, akademicka i pozaakademicka, wymaga
kontaktow z krajem pochodzenia. Wiecej na temat dodatkowych prac naszych badanych
piszemy w rozdziale czwartym.

Czesto nie sg to jednak osoby usposobione kosmopolitycznie, a skupiajgce swoje zycie
na dwoch krajach. Metafora pomostu, zaktadajgca jego dwa korice, dobrze uchwytuje te
charakterystyke. Polonisci — ze wzgledu na wyksztatcenie — przyczyniajg sie do tworzenia
silnych wiezi pomiedzy dwoma systemami akademickimi lub dwoma krajami, lecz sg rzadko
aktywni w innych kregach zawodowych, czesto pokazujgc nawet, ze postulat publikowania
po angielsku i caty dyskurs modernizacji uczelni sg im obce.

Ja uwazam, ze artykuty nasze powinny by¢ pisane po polsku i dla Polakéw. Nie wiem, dlaczego
tak nasze ministerstwo tak chca afiszowac tym angielskim, wszystko musi by¢ po angielsku, oni

1 Mozna jednak wyobrazic¢ sobie sytuacje, w ktdrej Polonistg jest na przyktad geolog zajmujacy sie zjawiskami,
ktére wystepuja gtéwnie w Polsce.
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majg swoje, w swoim jezyku. Oni dla nas po polsku to nie publikuja, a dlaczego my mamy dla
nich opublikowa¢, czy musi by¢ wszystko miedzynarodowe, w jezyku angielskim? Ja uwazam,
ze jezyk polski tez jest piekny i powinno by¢ dla Polakdw i przez Polakdéw napisane albo przez
obcokrajowcéw dla Polakéw, zeby to trafito do wszystkich i do szerszych [kregdéw], tak, bo kto
z nas bedzie czytat, kto bedzie nas czytat, jak bedzie to na Zachodzie, rzadko kto (W80).

2.1.3. Byli studenci polskich uczelni

Trzecig grupa badanych wyodrebniong na podstawie zrealizowanego projektu byty
osoby, ktére podjety studia w Polsce i po ich zakoriczeniu pozostaty w kraju. Jest to oczywi-
Scie scenariusz czesto rozwazany w studiach migracyjnych (por. np. Alarcon 1999; Hawthor-
ne 2010), jednak dotad nie istniaty empiryczne dowody na to, ze studia w Polsce mogg
by¢ czynnikiem sktaniajgcym osoby urodzone za granica do pozostania tu na dtuzej lub na
zawsze. Studia w Polsce byty jedng z dwdch gtéwnych motywacji zachecajgcych naszych
badanych do prowadzenia kariery w tym kraju.

Osoby, na podstawie losdw ktérych skonstruowalismy te kategorie, zwykle realizowaty
jeden z trzech ,scenariuszy” — ,przedtransformacyjny”, , ukrainski” i ,rodzinny” — trakto-
wanych tu jako modele, typy idealne, sciezek kariery. Dwa z tych scenariuszy miaty Scisty
zwigzek z realiami spoteczno-politycznymi swoich czaséw.

Scenariusz ,przedtransformacyjny” dotyczy gtéwnie lat osiemdziesigtych i dziewiec-
dziesigtych XX wieku, gdy Polska byta jeszcze krajem socjalistycznym lub dopiero wchodzita
w okres transformacji ustrojowej. W tym czasie kontakty z republikami ZSRR i innymi kra-
jami bloku wschodniego, a takze niektérymi panstwami arabskimi i innymi krajami, ktére
znajdowaty sie w orbicie wptywow ZSRR, byty wyjgtkowo nasilone (Siwinska [brak daty]).
Kwitta wymiana akademicka, ktérej rezultatem byli obcokrajowcy przybywajacy do kraju.
Polska byta krajem europejskim, ktory kojarzyt sie tam lepiej niz na przyktad odlegta geo-
graficznie Kuba i przyciggat obcokrajowcéw, choc rzadziej niz pozostate kraje socjalistyczne
(Nowicka i todzinski 1993). Badani przyznawali, ze kryteria rekrutacji na studia nie zawsze
byty jasne. Niektdrzy z nich wrdcili do kraju pochodzenia, zajmujgc tam eksponowane sta-
nowiska, a inni, z ktérymi rozmawialismy, pracujg w Polsce do dzis. W tym samym czasie
do naszego kraju naptywaty osoby z Zachodu, na przyktad Amerykanie, ktorzy mogli liczy¢
na wsparcie finansowe swojego rzadu (Perry 2009).

Przyjechatem do Polski pod koniec lat osiemdziesigtych [...] Dostatem sie tutaj na studia, ukon-
czytem te studia. | po ukonczeniu zaproponowano mi powiedzmy od razu pozostanie tutaj, jakby,
w charakterze lektora (W40).

Polska byta tylko, ja miatem tylko opcje taka. Troche to zadziatato, ja wiem, no ten nepotyzm,
tak, jednym stowem, gdyby nie to, ze byt to krewny, to nie wiem, czy bym tu sie znalazt, na
pewno nie (W80).

Drugi popularny scenariusz dotyczy przede wszystkim osdb z Ukrainy, ktéra targana trud-
nosciami ekonomicznymi oraz aneksjg Krymu przez Rosje oraz trwajacg od 2014 roku wojng
w Donbasie dostarcza polskim instytucjom wielu kandydatéw na studia (Michalska 2018).
Czesto s3 to juz studia doktoranckie, dzieki ktérym studenci mogg liczy¢ na niezaleznosc
finansowg, pobierajac stypendia i bedgc zwolnionymi z optat, co jest mozliwe w niektérych

43



instytucjach. Przyjazd takich studentéw i doktorantéw jest tatwiejszy, poniewaz, jak sami
czesto podkreslajg, zbliza ich podobna kultura (Mucha i tuczaj 2018).

Po pierwsze w trakcie studidw w [kraju pochodzenia], to razu myslatem o tym, ze po skoriczeniu
magisterki to planowatem robi¢ doktorat za granica. Ale powiedzmy tak, drugi powdd, to rozpo-
czat sie w trakcie przez wojne. | to po prostu byta jako dodatkowa motywacja (W99).

W wieku siedemnastu lat dostatem sie na studia w [kraju pochodzenia]. Rok przestudiowatem,
rok przygotowawczy w todzi majgc podstawowe przedmioty. Zdatem egzaminy i dostatem sie
na studia (W51).

Okolicznoscia sprzyjajacg sg na przyktad umowy o wspotpracy istniejgce pomiedzy
polskimi instytucjami i jednostkami potozonymi na Wschodzie. Dzieki temu osoby chcace
przyjechac do Polski majg utatwiong Sciezke.

Na tym uniwersytecie, gdzie studiowatem, jeden profesor, nawet nie jeden profesor, duzo pro-
fesoréw miato kontakt z warszawskim instytutem, dlatego ja wybratem Warszawe. Oni skontak-
towali sie, faktycznie kontaktowatem sie przez nich (W100).

Gdy spotkaliSmy sie z przedstawicielami uczelni, oni méwili, ze kierunek mozna zmieni¢. Spré-
bujmy raczej w takiej mniejszej miejscowosci, no bo jednak Warszawa, tez nawet brzmi inaczej.
I mowie: 17 lat, nie znajac jezyka, to raczej sprobuje w [miescie wojewddzkim] (W2).

Trzeci scenariusz jest natomiast relatywnie niezalezny od realidw historyczno-politycz-
nych. Wsréd naszych rozmoéwcow znalazty sie bowiem osoby, ktére trafity do Polski razem
z rodzicami, jeszcze w wieku szkolnym. Rodzice mogli by¢ delegowani do pracy w Polsce jako
wysoko wykwalifikowani pracownicy korporacji i firm (por. np. Salt 1997) lub sami pracowali
tu jako naukowcy. W obu przypadkach widzimy, ze kwestia klasowosci naszych rozméwcéow
wysuwa sie na plan pierwszy. Te ostatnig rozumiemy za Pierre’em Bourdieu jako wyrdznione
teoretycznie grupy ,aktorow (agents), ktérzy bedac przedmiotem podobnych warunkdw,
majg tendencje do upodabniania sie do siebie, a wskutek tego sktonnos¢ do tgczenia sie
praktycznego, do tgczenia sie w praktyczng grupe, a tym samym do wzmacniania swoich
wzajemnych podobienstw” (Bourdieu 2008: 39; por. Wacquant 2013). Owo teoretyczne
wyréznienie nastepuje na podstawie wielkosci i rodzajéw posiadanych kapitatéw (ekono-
miczny, kulturowy, spoteczny, symboliczny) (Bourdieu 1997). Przyktadowo, w$rdd wszystkich
grup migrantéw bardzo czesto pojawiaty sie osoby reprezentujgce tzw. klany akademickie,
czyli dziedziczenie zawodu z pokolenia na pokolenie, czesto w obrebie jednej instytucji.
Migranci z tej podgrupy wpisujg sie wiec réwniez w wzorzec, ktéry okreslamy wyzej jako
Zwigzani rodzinnie.

Rodzice, wtasciwie ojciec, pracowat w firmie [nazwa], ktéra w latach dziewiecdziesigtych za-
czeta wiekszg czesé swojego biznesu przenosi¢ do Polski, i zaczeto budowac fabryke, przez co
wtasnie wiecej osob Sciggano do Polski. No i mdj ojciec jako jeden z niewielu podjat ten od-
wazny krok, zeby zaakceptowac cos, co ostatecznie sie bardzo optacito z réznych powodoéw, ja
uwazam (W98).

To tak, rozpocznijmy od tego ze ja w [kraju pochodzenia] skoriczytem studia licencjackie. | pla-

nowatem na poczatku wrdci¢ do [miasta w Polsce] z tego wzgledu ze w tym czasie mniej wiecej
méj ojciec [obcokrajowiec] sie réwniez z powrotem przeprowadzit do Polski (W74).
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W Polsce studiowaty rowniez osoby, ktdre nie wpisywaty sie w zaden z trzech opisanych
dotad scenariuszy. Byty to osoby, ktére zdecydowaty sie na przyjazd do Polski w wyniki splotu
réznych okolicznosci, najczesciej zwigzanych z polskimi korzeniami. W tej grupie pojawity sie
jednak réwniez biografie, ktore nie podlegajg fatwej generalizacji, a rozproszone motywacje
omawiamy w innych fragmentach typologii.

Miatem studiowaé w [stolicy kraju pochodzenia], przygotowywatem sie na studia, i poniewaz
mam pochodzenie polskie, to dowiedziatem sie, ze moge konkurowaé przez ambasade na miejsce
w Polsce, nauke jezyka polskiego (W44).

Pomyslatem sobie, ze skoro mam potowe gendw z Polski, no to znaczy, ze jestem tak samo Polakiem
jak [narodowosc] i wtasciwie pomyslatem sobie, dorastajgc, dlaczego miatbym by¢ zaraz wttoczony
w ten tryb bycia [narodowos¢], za chwile bede w jakiejs korporacji trybikiem i po prostu umre jak
[narodowos¢] przecietny, wiec sobie pomyslatem, ze chciatbym jakos$ to wykorzystac, ze jestem
w tej nietypowej sytuacji, ze, no wypadatoby spréobowac tego zycia jako Polak z kolei (W88).

Pozostanie 0sdb z tej grupy w Polsce, po ukonczeniu studidéw, wigzato sie z przywigza-
niem do niej, zatozeniem rodziny i innymi , kotwicami”, o ktérych piszemy ponizej.

2.1.4. Akademicy-ktorzy-nie-mieli-wyjscia

WSrdd zagranicznych pracownikéw polskich uczelni znalazty sie osoby, ktore trafity tu-
taj, poniewaz nie miaty innego wyjscia. Jest to kolejna po bytych studentach polskich uczelni
kategoria, ktérej nie spotkaliSmy w trakcie badan w Krakowie (Mucha i tuczaj 2018: 171). Ich
trudna sytuacja zawodowa wigzata sie z prekaryzacjg zawoddw nauczyciela akademickiego
oraz stanowisk badawczych w wielu krajach (Gill 2010; Lehn 2016). Najwazniejszym proble-
mem dla mtodych pracownikéw byt brak stabilnych pozycji z dtugoterminowg perspektywg
rozwoju. Badani w tej grupie pochodzili gtéwnie z krajéw zachodnich, w tym z Niemiec,
Wielkiej Brytanii czy USA.

Gtéwnym minusem [pracy w kraju zachodnioeuropejskim] na przyktad jest to, ze trudno dostaé
jakies tam state stanowisko. To jest trudno zyc. | to znaczy co, jezeli masz rodzineg, to trzeba jechac
na nowe miejsce, a tamto... No i wie pani co, jezeli masz rodzine, sg dzieciaki, jest szkota, jest
przedszkole, jest jaki$ tam lekarz, jest jaki$ tam przyjaciel, tak, wszystko zrobi¢ OK i teraz tam na
przyktad od lutego wyjezdzam w nastepne miejsce, to jest trudno (W20).

Wiec jezeli dostajesz co$ w rodzaju statej pracy gdziekolwiek to naprawde... Jezeli ci zalezy, to
najprawdopodobniej przyjmiesz tg oferte. Nie mozesz wybiera¢ (W89).

W [kraju pochodzenia] konkurencja jest naprawde duza i nie ma zbyt wielu stanowisk. Zatrudnie-
nie profesora to decyzja dtugoterminowa, wiec naprawde trudno znalez¢ statg prace na dobrym
uniwersytecie (W83).

Miatem nadzieje, ze znajde prace w [kraju pochodzenia] jako wyktadowca i to byt plan, ale skon-
czytem doktorat... Przez rok tylko uczytem na czes¢ etatu (W71).

Problemem w niektérych krajach postsocjalistycznych byty rowniez redukcje etatéw lub
przeksztatcenia strukturalne. Zmusito to badanych do poszukiwania pracy w innym kraju.
Polska odpowiadata ich potrzebom w zwigzku z relatywnie tatwym dojazdem.
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Dostalismy po przetomie, tylko umowy ograniczone na dwa razy, dwa razy trzy lata. | to potem
byt koniec dla wszystkich pracownikow (W13).

Stanowiska akademickie w mojej ojczyznie zostaty bardzo zredukowane, o potowe w mojej dys-
cyplinie (W92).

WSsréd przedstawicieli tej kategorii znalezli sie rowniez bardziej doswiadczeni pracow-
nicy, ktérzy mieli problem ze znalezieniem pracy, poniewaz — na wczesniejszych etapach
kariery poniesli pewne porazki lub — pomimo satysfakcjonujgcego przebiegu kariery oraz
znacznego dorobku — chcieli zmienié¢ miejsce pracy jako bardzo doswiadczeni naukowcy. Ich
trajektorie zyciowe wigzaty sie ze znacznym napieciem i stresem.

Zrobitem staz [za granica, nie w kraju pochodzenia], ktéry nie poszedt mi szczegdlnie dobrze.
Utknatem tam i zdecydowatem sie wrécic [do kraju pochodzenia]. | zeby zarobié na zycie pracowa-
tem dla lokalnej administracji rzadowej przez okoto dwa lata, cos takiego. Ta praca byta OK, ale to
nie byto co$, co mnie interesowato, wiec pomyslatem ,Moge réwniez sprébowac czegos innego”.
Wiec to byt powdd, dla ktérego tu przyjechatem. Hmm... Tak, teraz, po czterech latach terapii,
podchodze do tego bardziej psychologicznie, mysle, ze potrzebowatem wymowki, zeby zostawic
tamtg prace. Wiec pretekstem do przeprowadzki byta moja éwczesna dziewczyna (W79).

Studiowatem w [Ameryce Pétnocnej] i chciatem koniecznie cos dalej z nauka. W [kraju pochodze-
nia] co$ tam nie poszto i zdecydowatem. Akurat znajomego miatem z [miasta w Polsce], poznatem
go na studiach (W25).

Oczywiscie bardzo chetnie wrécitbym do [kraju pochodzenia], ale w pewnym wieku, zwykle po
piecdziesiatce, nie przyjma cie juz jako profesora, poniewaz musisz zapracowac na swojg wysoka
emeryture. Wiec musisz by¢ przed piec¢dziesigtka. A tutaj w Polsce, céz, nie ma wielkich emerytur,
wiec biora ludzi w kazdym wieku (W82).

Akademicy-ktdrzy-nie-mieli-wyjscia stanowig wiec zréznicowang wewnetrznie katego-
rie oséb, ktore zdecydowaty sie podjac¢ prace w Polsce, poniewaz gdzie indziej nie mogli
liczy¢ na znalezienie odpowiedniego stanowiska. To odréznia ich od migrantow statusowych,
ktorzy wybierali Polske jako kraj, gdzie mozna byto uciec przed ztymi warunkami pracy, choc
mieli prace. Nie s3 to tez osoby, ktdre chciaty dorobi¢ do swojej pens;ji, tak jak omawiani
w dalszej kolejnosci, Migranci statusowi, poniewaz czesto godzili sie na zarobki nizsze niz
te, na ktére mogli liczy¢é w zachodnim kraju pochodzenia. Gtéwnym problemem naukowcéw
»przymuszonych” byta niestabilnos¢ zatrudnienia, choé czesto osoby z tej kategorii zmagaty
sie z redukcjami etatéw lub skutkami zawirowan na wczesniejszych etapach kariery nauko-
wej. Przyjazd do Polski pozwalat im rozwigza¢ problem, lecz kraj w ktorym sie znalezli, nie
bytby ich pierwszym wyborem, gdyby mieli inne mozliwosci.

2.1.5. Migranci statusowi (spoteczno-ekonomiczni)

Wsréd UZPA znalazto sie bardzo wiele oséb, ktére przeniosty sie do Polski przede
wszystkim w zwigzku z checig poprawy materialnego poziomu swojego zycia. Opisywali oni
rézne okolicznosci, ktdre wigzg sie z tradycyjnie pojetym statusem spoteczno-ekonomicznym
(por. np. Bierbrauer i Pedersen 1996). Tego typu motywacje pojawiajg sie we wszystkich
studiach nad migrujgcymi pracownikami naukowymi — w réznych czesciach $wiata (por.
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np. Richardson i McKenna 2003; Froese 2012). W narracjach okoto jednej trzeciej badanych
pojawity sie elementy swiadczace o checi poprawy swojego zycia. Obok 0sdb, ktérych pobyt
wigzat sie ze studiami, byta to najczestsza motywacja, z ktorg sie zetknelismy.
Migrantami spoteczno-ekonomicznymi byty gtéwnie osoby pochodzace z bytego ZSRR
i orbity jego wptywow, reprezentujgce zarowno nauki sciste i techniczne, jak i humanistycz-
no-spoteczne. Trzeba odnotowac jednak kilka przypadkéw oséb pochodzgcych z panstw
,starej Unii”, ktore przeniosty sie do Polski w wyniku swiatowego kryzysu ekonomicznego
z 2007 roku. Migranci statusowi mieli prace w krajach pochodzenia, jednak niesprzyjajg-
ce warunki socjalno-bytowe dziataty w roli czynnikéw wypychajacych, ktére zachecaty ich
do migracji. Roznili sie oni wiec zardwno od, omdwionych przed chwilg, Akademikéw-kté-
rzy-nie-mieli-wyjscia, ktérzy zmagali sie z problemem bezrobocia, oraz Odkrywcéw, ktdrzy
nie tyle uciekali przed sytuacjg w swoim kraju, co chcieli sprobowac zycia w innym otoczeniu.
Proponujemy okredli¢ te grupe mianem Migrantdw statusowych, poniewaz — jak za

chwile pokazemy — to wtasnie niezadowolenie z poziomu zarobkdow, warunkéw pracy lub
sytuacji politycznej oraz kultury kraju wysytajacego, wiec czynnikdw powigzanych ze statu-
sem spoteczno-ekonomicznym, stanowi gtéwnga przyczyne podjecia mobilnosci miedzyna-
rodowej. Migrantéw statusowych mozna bowiem podzieli¢ na:

— zorientowanych na finanse,

— zorientowanych na nauke i dydaktyke,

— zorientowanych na polityke.

,Zorientowani na finanse” przypominajg tradycyjnych, niekoniecznie wysoko wykwa-
lifikowanych, migrantdw ekonomicznych. Ich decyzja o opuszczeniu poprzedniego miejsca
zamieszkania lub podjecia dodatkowej pracy w Polsce wigzata sie z checig zdobycia dodat-
kowych srodkéw finansowych. Badani wskazywali czynniki wypychajace w postaci razgco
niskiej pensji, bardzo wysokich obcigzen dydaktycznych, niejasnych mechanizméw finaso-
wania badan oraz wszechobecnych korupcji i nepotyzmu. Z przyczyn ekonomicznych, pod-
jecie pracy w Polsce stanowito réwniez rodzaj szansy dla osdb, ktore byty w trudnej sytuacji
zyciowej (np. matki wychowujgce dzieci w pojedynke). W wielu wypowiedziach powracat
rowniez watek kryzyséw ekonomicznych, ktére powodowaty, ze decyzja o koniecznosci mi-
gracji wydawata sie oczywista zaréwno samym migrantom, jak i ich rodzinom.

Jak przyjechatam to w ogdle bytam zachwycona poniewaz [w kraju pochodzenia] byta straszna
bieda. Tam emeryture, pensje nieptacone po kilka miesiecy, a ojciec na przyktad dwa lata nie
dostawat. Dostawat, tylko tak na chleb. Ja pracowatam w szkole i na katedrze, tez 7 miesiecy nie
miatam pens;ji, tak. Wyobrazi sobie pan to? Ratowato nas to, ze z mezem mieszkaliSmy na wsi
i hodowali rézne rzeczy. Majac sto gesi, pracujac na katedrze astrofizyki (W66).

Bytfa bardzo trudna sytuacja materialna, to tez oczywiscie duze znaczenie miato, no tak banalnie
médwiac. Kiedy przyjechatem, wynagrodzenie w [kraju pochodzenia] byto 30 USD, a w Polsce —
200. | znacznie inaczej byt zorganizowany czas. Nie byto jakiejs... mniej ideologii, mniej réznej
biurokracji, jeszcze pozostatosci z tych czasow radzieckich [...] Mdj tes¢, ktory jest tez profesorem
tam, on ma 900 godzin i ponad 700 takich godzin wyktadow (W32).

No to jednak finansowy, to byt jeden z tych najwazniejszych argumentdéw, zeby zostaé i nie pro-

bowad czegos... czyli zostawac tyle ile mozna zostawa¢, tak ze czepiatam sie za polska nauke
przede wszystkim, nie tylko z mitosci, tam tego, ze tam chciatam by¢ polonistka, ani nie wraca¢
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i pracowaé w szkole, wyktadajac rosyjski, ale tez no jako matka samotnie wychowujaca dziecko.
W sumie wychowatam go bez wiekszych problemoéw, bez jakiegokolwiek wsparcia ze strony ani
ojca, ani panstwa, tak? (W33).

Wtedy byt ten poczatek kryzysu, ktory uderzyt szczegdlnie w te potudniowe kraje. Wiec wtedy
przez kilka lat powtarzano mi, nie tylko ze strony rodziny, ale tez znajomych, ze jak najdalej [od
kraju pochodzenia]. Na przyktad w Polsce juz byty pewne przestanki do tego, ze bedzie lepiej
w Polsce (W22).

,Zorientowani na nauke i dydaktyke” podkreslali przede wszystkim perspektywy rozwo-

juzawodowego, ktére dawata im Polska, w przeciwienstwie do kraju ojczystego. Dotyczyto to
zaréowno os0b o ugruntowanej pozycji zawodowej, jak i obcokrajowcow, ktérzy przyjezdzali
do Polski, aby rozpocza¢ studia doktoranckie. Czesto badani podkreslali, ze przyjazd do
Polski wigzat sie z uzyskaniem odpowiedniego miejsca do pracy, w postaci wiasnego pokoju
i podstawowych sprzetow.

Ja bytam przerazona, ja mam osobny duzy gabinet z umywalkg, z czajnikiem, z komputerem,
z dostepem do internetu, do wszystkiego. | obok tego duzego gabinetu jeszcze mdéj malenki,
gdzie moge przyjmowac studentéw, na przyktad sprawdzian. Ja o tym marzy¢ nie mogtam, ze ja
moge spokojnie przychodzi¢, pracowac ze swoimi studentami, tam z kolegami, z kims, i normal-
nie pracowac. Czy nawet pojs¢ pomiedzy wyktadami przyjs¢ herbatke sobie wypié, kawe wypic,
rozluznié sie, potem i$¢ dalej pracowac.

Nie da sie poréwna¢ do warunkéw w [kraju pochodzenia]?

Nie, to Pan sobie nawet nie wyobraza jak to byto, bo za jednym stotem siedzg trzy osoby i papiery
lezg, u mnie jedna szufladka, jeden stot, ja przychodze, kolega siedzi, to ja ide tam na korytarz
gdzies z doktorantem pomodwié, bo tu on siedzi, na schodach. To strasznie byto (W9).

Tylko my nie mamy takiego wyposazenia tam w [kraju pochodzenia] i to jest bardzo duzy problem
ja [...] Tutaj w uczelni majg dofinansowanie i z pafistwa, i z Unii, i wyposazenie jest bardzo dobre,

no i przez to tez poziom jest wyzszy (W96).

Obok wymienionych wyzej trudnych warunkéw ekonomicznych oraz lokalowych w kra-

ju pochodzenia badani dodawali czynniki specyficznie akademickie: badania, ktére nie na-
dazajg za osiggnieciami swiatowymi oraz nieprzejrzyste reguty organizacji szkolnictwa wyz-
szego, w tym korupcje.
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| to jest moze nawet nie zarobki tutaj, a nawet takie mozliwosci po prostu, ze jest juz integracja do
nauki Swiatowej i to jest taka cecha, ktdra jest korzystna dla naukowcéw z [krajéw b. ZSRR] (W50).

Naukowcy, ktéry o czyms majg pojecie, raczej uciekajg stamtad (W65).

[Kraj pochodzenia] boryka sie z wieloma problemami w tym momencie w sferze szkolnictwa
wyzszego i nauki. Na ten moment, kiedy ukoriczytam studia magisterskie, szczerze powiedziawszy,
szukatam dla siebie troche innego miejsca, ktére odpowiadatoby bardziej moim oczekiwaniom.
Ws1asnie Polska spetniata takie oczekiwania i z tego powodu postanowitam podja¢ studia dokto-
ranckie w Polsce — poniewaz ten system mi bardziej odpowiadat (W30).

W [kraju UE na potudniu Europy] duzo sie méwi o takich zjawiskach, jak zatatwianie egzaminow,
o korupcji sie moéwi duzo itd. A tego w Polsce tak, albo nie spotkatem sie z takim, albo prawie
sie nie spotkatem (W55).



,Zorientowani na polityke” chcieli przyjechac do Polski, poniewaz w kraju pochodzenia
lub miejscach, gdzie mogliby sie uda¢ w zamian, grozito im niebezpieczenstwo. Wybrali emi-
gracje, poniewaz tu, z dala od konfliktéw zbrojnych, mogli nie obawia¢ sie o bezpieczeristwo
swoje i swoich rodzin. Byt to rowniez atut dla osdb, ktére mogty wybra¢ wyjazd zawodowy
do Polski lub innego, mniej stabilnego kraju (por. W43).

Moje dziecko nie pdjdzie do wojska, ani do jednego, ani do drugiego, nie. On nie bedzie uciekat
od tego wojska, czyli to jest absolutny krok naprzéd z perspektywy czasu (W66).

Po prostu pierwsze kilka lat po prostu nie wracatem [do domu], a potem juz wracatem. Chodzito
o to, ze to ja miatem problemy nie z policja, a z KGB. A KGB sg bardzo tacy ludzie praktyczni, to
nie ma sensu prowadzi¢ areszt, poniewaz ja przyjechatem na dwa tygodnie, na trzy tygodnie
i wyjade, tak, to nie ma sensu aresztowac, poniewaz, no co oni sie, tam zrobig? (W19).

W [kraju pochodzenia] byta wojna domowa [...]. Ja pojechatem do [kraju pochodzenia], powie-
dzieli wracaj, po co ci to. W ogdle nie jesteSmy zainteresowani tobg. | na szczescie ta umowa
miedzy [krajem pochodzenia] i Polskg byta honorowana, prawda (W65).

Tam [w Polsce] bedziesz na zajeciach i bedzie wszystko fadnie pieknie, ale tu [w alternatywnym
kraju] na przyktad dwdch studentek nie bedzie na zajeciach, bo s3 aresztowane. Jest ciezka
atmosfera (W43).

Obecnosé relatywnie duzej liczby réznego rodzaju migrantéw statusowych pokazuje, ze
Polska jest rodzajem przystani dla osdb, ktdre chciaty lub musiaty opusci¢ swojg ojczyzne ze
wzgledu na troske o swoje zycie lub zdrowie, a takze zapewnienie elementarnych podstaw
bytowych. Pod tym wzgledem polscy wysoko wykwalifikowani migranci przypominajg mi-
grantéw ekonomicznych. Ich $ciezki zyciowe w niczym nie przypominajg tymczasem karier
zagranicznych pracownikow uczelni zachodnich oraz akademikow-celebrytow, ktérzy majg
dostep do wielu mozliwosci wspodtpracy i doskonatych narzedzi pracy. Waznym wydarze-
niem byta dla nich przeprowadzka z peryferii do kraju pétperyferyjnego, ktéra poprawita
ich warunki zycia. Podkreslana w wywiadach bliskos¢ kulturowa pomiedzy Polskg a krajami
bytego ZSRR byta jednym z czynnikéw utatwiajgcych te zmiane. Blisko$¢ geograficzna tez
odgrywata tu swojg role. Jak stusznie zauwaza Michael Burawoy, krytykujgc Anthony’ego
Giddensa, tezy o globalizacji, ktdra poprawita zycie wszystkich bez wyjatku sg bowiem czesto
stawiane stanowczo na wyrost i stanowig przejaw spojrzenia etnocentrycznego, ujmujgcego
Swiat z perspektywy regiondéw bedgcych w uprzywilejowanej pozycji (por. Burawoy 2000).

2.1.6. Delegowani i Zaproszeni

Delegowani i Zaproszeni to dwie kategorie naukowcdw, ktére taczy to, ze przybyty do
Polski dzieki wczedniejszym relacjom z polska jednostka akademicka — programowi wymiany
pracownikéw (Delegowani) lub nieformalnym kontaktom (Zaproszeni).

Cechga dystynktywng Delegowanych jest fakt, ze w przeciwienstwie do innych grup
migrantow opisywanych w tej ksigzce nie mozna ich zaliczy¢ do kategorii migrantéw z wta-
snej inicjatywy (self-initiated migrants), lecz stanowig oni przyktad delegowanych ekspatow
(assigned expatriates) — oséb przydzielonych do konkretnej jednostki (Przytuta 2015: 94).
W tej grupie znalazto sie wielu lektoréw oraz pracownikéw instytutéw badawczych, ich
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czesto dtugoletnia przygoda z Polskg rozpoczeta sie od przyjazdu finansowanego lub wspoét-
finansowanego ze srodkdw innych panstw. Obecna umowa w Polsce byta poktosiem dtu-
gotrwatego pobytu i przejsSciem z umowy dla lektora zagranicznego (finansowanego, przy-
najmniej cze$ciowo, z pieniedzy zagranicznych) na stanowisko ,,zwyktego” lektora. Pod tym
wzgledem kariery akademickie nie rdznig sie od karier pracownikdéw korporacyjnych, ktorzy
czesto po okresie pracy dla instytucji zagranicznej przechodzg na umowy lokalne (por. Ryan
i Mulholland 2014: 589).

Rzad [kraju] wystat lektorow do catego Swiata i ja akurat trafitam wtedy do [miasta w Polsce],
i wtedy nie uniwersytet ptacit wynagrodzenie, tylko ja dostatam na zycie pienigzki i dla rzadu
[kraju pochodzenia] pracowatam (W15).

Nasza uczelnia podpisata umowe o wspétpracy miedzynarodowej z [uniwersytetem w Polsce],
tzn. prorektor [tego uniwersytetu] przyjechat, podpisat taka umowe o wspdtpracy i w tym sa-
mym czasie gdzies zostata otwarta filologia. Nie byto specjalisty od literatury [kraju pochodzenia]
i dlatego uniwersytet zwrdcit sie z prosba... Ta uczelnia macierzysta mnie wystata [...] A pdzniej
tak juz przeniostem sie tutaj na state (W32).

Zaproszeni pod wieloma wzgledami przypominali Delegowanych — w Polsce czekata
na nich praca, nie musieli samodzielnie wyszukiwa¢ ofert i stawac¢ do konkurséw. Czesto
wrecz zabiegano o to, aby wspomogli nowy lub rozwijajgcy sie osrodek akademicki. Nie
byli jednak wysytani do innego kraju na podstawie istniejgcej umowy, lecz tworzono dla
nich miejsce pracy.

Wtasciwie to zostatem tu zaproszony, wiec nie aplikowatem o prace. Wspotpracowatem poprzed-
nio z jednym instytutem w [miescie] (W97).

Dziekan [nazwisko] zaproponowat zebym przyszedt tu pomdc, bo tutaj rozkrecata sie ta [dziedzina
wiedzy]. Tak, zebym pomadgt opiniami swoimi (W29).

Wtasnie otrzymatem takie zaproszenie, przyjechac i podjac prace tuta;j. | tak po jakims$ dtuzszym
okresie watpien, czy to warto czy nie, czy jaki to ma sens i tak dalej. Ja przyjechatem na rozmo-
we, i domowilismy sie z panem profesorem [nazwisko], ze popracuje rok czasu, zobacze jak to
wyglada (W42).

Aktualny pan dziekan powiedziat, ze potrzebuje pomocy i przyjechatem (W37).

Biografie Delegowanych i Zaproszonych stanowig najbardziej klarowng ilustracje ten-
dencji powszechnej wsrdd innych UZPA: otrzymania pracy z obejsciem procedur konkurso-
wych. Oczywiscie konkurs zwykle sie odbywa, jednak kryteria ustala sie tak, aby zatrudnié¢
konkretng osobe, z ktérg poczyniono wczesniejsze stosowne ustalenia. Kierownicy jednostek
w nastepujacy sposdb opowiadali o tej formie rekrutacji:

Jeden rodzaj to sg pracownicy zatrudnieni na etatach badawczych wedtug tej nowej nomenkla-
tury ustawy i ktérzy sg zatrudnieni do grantéw. | to oni sg troszeczke $ciggani na tej zasadzie,
ze sie wysyta informacje, taki call, albo do zaprzyjaznionych jednostek, niezaleznie wisi tez na
stronie. A drugi to sg tak zwane otwarte konkursy na te stanowiska badawczo-dydaktyczne, kie-
dys$ naukowo-dydaktyczne. | to jest zawsze otwarty konkurs, on jest ogtaszany w jezyku polskim
i w jezyku angielskim no i on jest otwarty, po prostu jestesmy otwarci. Aczkolwiek jest tez pewna
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taka prawidtowos¢, ze jak ktos trafi tutaj na studia doktoranckie i mu sie spodoba, zrobi prace
doktorskg, no to chciatby tutaj zosta¢. | ten drugi rodzaj zatrudnienia jest o tyle wazny, ze to jest
w zasadzie juz wigzanie sie (P5, STEM?).

No to jest, uwazam, ze to jest w ogdle stabos¢ systemu edukacji wyiszej, poniewaz jestesSmy
zobligowani do rozpisywania konkurséw nawet w sytuacji kiedy mamy sprawdzong osobe, ona
z nami juz od kliku lat pracuje i jest bezdyskusyjne ze chcemy z tg osoba wspdtpracowac. Nato-
miast prawo jest prawem. Obliguje nas do tego zeby rozpisa¢ konkurs. Wiec w jej przypadku byt
to rozpisany konkurs. Czyli jest ogtoszenie. Ja nie powiedziatbym ze on jest napisany pod nia.
Natomiast jest tam na przyktad punkt, ktéry moze méwic o tym ze to jest osoba, ktéra musi miec
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z [bardzo specjalistycznym zagadnieniem]. | to
juz jest mocno ograniczajgce (P6, HSS).

Natomiast taki, powiedziatabym, z ulicy, jezeli mam tak nietadnie powiedzieé, chyba nie mamy
zatrudnionych takich zadnych oséb, z wyjgtkiem grantéw (P2, STEM).

Widzimy wiec, ze poza zupetnie otwartymi konkursami istnieje caty wachlarz mozliwosci
utatwienia zatrudnienia konkretnej osoby w procedurze konkursowej: od wpisania szczego-
towych wymagan merytorycznych, przez rozestanie zaproszen wytgcznie do zaprzyjaznionych
jednostek, az po utatwianie zawigzania stosunku pracy bytym doktorantom, na podstawie
dodatkowych kryteridw.

W przypadku Delegowanych i Zaproszonych wczesniejsze ustalenia nastepowaty za-
wsze, jednak wiele 0séb, ktdre nie trafiaty tu bezposrednio na zaproszenie (np. Zwigzani ro-
dzinnie) otrzymywato prace dzieki wczesniejszym kontaktom z poszczegdlnymi jednostkami,
a nie w wyniku otwartych konkurséw. Wsréd stu oséb, z ktérymi rozmawialismy, znalazty sie
tylko jednostki, ktore stanety do otwartego konkursu i wygraty go bez aktywizowania kapitatu
spotecznego. Pozostali badani czesto przyznawali, ze konkurs, jezeli musiat sie odby¢, byt
rozpisywany ,,pod nich”, poniewaz zostali wczesniej nieformalnie zaproszeni lub uzgodnili
warunki pracy, sami zgtaszajgc akces do konkretnej jednostki.

2.1.7. Odkrywcy

Kolejna kategoria to badacze, ktérych motywowata che¢ przezycia przygody lub zdo-
bycia doswiadczenia miedzynarodowego (por. Inkson i in. 1997; Richardson i Mallon 2005;
Ryan i Mulholland 2014). W niektérych krajach jest to kategoria dominujaca (por. Froese
2012: 1100), co zasadniczo nie przeczy naszym analizom, jednak motywacje taka, majac na
uwadze niedoskonatos¢ kazdej proby kwantyfikacji danych jakosciowych, mozna przypisac
mniej niz co czwartemu badanemu. Kategorig Odkrywcéw postugiwalismy sie juz w poprzed-
niej ksigzce (Mucha i tuczaj 2018), lecz dopiero obszerny materiat zgromadzony w ramach
tego projektu pozwolit na jej pogtebiong analize i wyrdznienie podtypow.

Typ ten obejmuje osoby, dla ktérych migracje stanowig styl zycia (lifestyle migration) —
przemieszczenia do miejsc, ktére pozwalajg na bardziej dogodne zycie, ze wzgledu na roz-
ne kryteria. Do dobrze znanych przyktaddéw takiej dziatalnosci zaliczajg sie przeprowadzki

20 Kod kazdego z dodatkowych wywiaddw przeprowadzonych z przetozonymi UZPA sktada sie z litery ,,P” (prze-
tozony), kolejnego numeru oraz okreslenia grupy dyscyplin, w ktdrej sytuuje sie jednostka kierowana przez
dang osobe (STEM — nauki Sciste; HSS — humanistyczne i spoteczne).
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zachodnich Europejczykdow na Wyspy Kanaryjskie lub na potudnie kontynentu (O’Reilly
i Benson 2009; Benson 2016; O’Reilly i Benson 2018; por. Andrejuk 2017). PisaliSmy o tym
w poprzednim rozdziale.

Cho¢ jest to kategoria zréznicowana wewnetrznie, co umozliwia przeprowadzenie
jeszcze jednego — opisywanego w tym podrozdziale — podziatu, kazdy jej przedstawiciel
przypomina Baumanowskiego Turyste, ktéry ,,opuszcza dom w poszukiwaniu wrazen” (Bau-
man 2011b: 452). ,0d witdczegi — kontynuuje Bauman — ktérego pod wieloma wzgledami
przypomina, tym sie rézni, ze podrézowac nie musi. Nic go z domu nie wypedza, poza
nieukojonym pragnieniem przygody”. Turysci sg wiec motywowani ciekawoscig i cechuje
ich petna sprawczos¢ — wszystko co robig, robig z wtasnej woli. Migranci statusowi bardziej
przypominaliby za to Wtéczegdw. Baumanowska terminologia jest jednak o tyle ktopotliwa,
Ze sugeruje tymczasowosc¢ pobytu Turystéw, podczas gdy — w przypadku naszego badania —
byty to bardzo czesto osoby na state osiadte w Polsce, z tego wzgledu proponujemy kategorie
Odkrywcy (por. Selmer i Lauring 2012), a w zasadzie kilka podkategorii Odkrywcow, ktére
wytaniajg sie z badania?’.

Pierwszym typem Odkrywcy przygdd jest Krajoznawca — osoba zainteresowana samg
Polska — jej kultura lub geografig. Nalezy przy tym pamiegtac, ze nasi rozmdéwcy przybywali
do Polski w réznych okresach historycznych — od 1969 roku az do roku badania, cho¢ na
ogdt byty to osoby przybyte po akcesji Polski do Unii Europejskiej. Mediana roku przybycia
do Polski (na pierwszy pobyt powyzej trzech miesiecy) przypada na 2007 rok. W niektdrych
okresach historycznych (np. przetom demokratyczny 1989 roku, akcesja do Unii Europejskiej
w roku 2004) Polska byta krajem, o ktdrym sie w swiecie méwito i to przyciggato potencjal-
nie zainteresowane osoby. Obraz Polski, 6w magnes dla Krajoznawcéw, bazowat w znaczne;j
mierze na stereotypach, ktére sami badani starali sie sprawdzac.

Dawali mi w ostatecznosci Polske, chociaz byty inne propozycje. Rezygnowatam z nich, bo Polska
byta w modzie. Byta moda, byta Solidarnosc, byta sytuacja kontrowersyjna, duzo sie méwito. Mato
tego, ja do Polski miatam rézne sentymenty, bo lubitam bardzo kino, do teraz jestem mitosniczka
kina (W43).

To byt zawsze ten tajemniczy kraj znajdujacy sie jeszcze dalej niz Niemcy. Nikt nie wiedziat o nim
nic. Nie znalismy nikogo, kto kiedykolwiek by tam byt. Wszystko, co wiedzielismy koriczyto sie na
Berlinie. Wszystko, co dalej byto nieznanym terenem (W70).

Poniewaz Polska jest czym$ nowym, nie tylko dla mnie, ale dla wiekszosci [narodowos¢] (W60).

Ja znam ludzi, ktérzy uczyli sie polskiego i pdzniej wyemigrowali do Polski, zeby tutaj pracowad,
z jezykiem [ojczystym], ale z mitosci do Polski (W5).

W literaturze pojawia sie rowniez pojecie Obiezy$wiatow wprowadzone przez Izabele Wagner (2011: 54),
ktéra na potrzeby swojego badania polskich naukowcoéw wyjezdzajacych za granice, okreslita tym mianem
najmtodsza grupe rozmdéwcéw, ktérych kariery maja ,wymiar miedzynarodowy”. Zdaniem autorki, ,,nazwa
wybrana dla okreslenia tej grupy w petni odpowiada ich nastawieniu do mobilnosci — zmieniajac kolejne
miejsca pobytu, uruchamiajg oni takie strategie kariery, ktére sg wynikiem wnikliwej wiedzy srodowiskowej”
(Wagner I. 2011: 54). Opis ten pasuje doskonale do innej kategorii sktadajacej sie na prezentowang typolo-
gie — Badaniosterownych. Chcac uniknac¢ pojeciowego bataganu, zaproponowalismy wiec wtasne pojecie na
okreslenie interesujgcej nas grupy.
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Dla wielu badanych ze Wschodu Polska byta synonimem dobrobytu, ,,ziemig obiecang”,
tak jak polscy badacze postrzegajg USA czy Niemcy (por. Wagner . 2011), a wiec mozliwos¢
przyjazdu traktowali oni jako szanse natychmiastowego awansu.

Jakby przez cate swoje zycie — i okres dzieciecy i juz pdzniej ten okres studiow — caty czas miatam
i w tyle gtowy i werbalnie, werbalizowane to, ze Polska to jest taka ziemia obiecana, do ktérej
nalezy dazy¢, gdzie nalezy przeprowadzic sie, gdzie nalezy mieszka¢, gdzie jest fajnie, gdzie jest
bezpiecznie (W17).

Do Polski, o Jezu, jade, nawet mi nie powiedziata, ze, o, nie trzeba tam [...] ja nawet nie pytatam,
a wynagrodzenie, warunki, absolutnie nic, naprawde. Przysiegam pani. Zgtaszam sie. Ja nie py-
tatam ani o warunkach mieszkanie, ani cos tam, jakie bedzie wynagrodzenie, bo ja, no jesli tak
Bdg to wszystko zatatwit w ten sposdb, ja sie zgadzam (W47).

Polska jest parnstwem ekonomicznie bardzo stabilnym, to znaczy, ze bardzo spokojnym i dlatego
mieszkac na przyktad w Polsce z rodzing no zawsze jest taka, taki dobry wybor na przyktad dla
ludzi ze Wschodu, ludzi nawet z Zachodu niektdrzy nawet przyjezdzaja to oznacza, ze no moim
zdaniem to warunki zycia jest taki w pewnym sensie dobry (W50).

WSsrdd krajoznawcdw znalazty sie wiec osoby, ktdre czesto decydowaty sie przyjac oferte
z Polski, poniewaz wigzata sie ona ze znaczng poprawg ich zycia codziennego. Polska byta
atrakcyjna, poniewaz otwierata przed UZPA drzwi do Europy, bedgc kojarzong ze stabilnoscis,
bezpieczenstwem oraz mozliwoscig nieskrepowanych wyjazdéw do innych krajow. W tle
tych wszystkich narracji pobrzmiewajg oczywiscie czynniki ekonomiczne, jednak w kazdej
z nich liczy sie réwniez wymiar kulturowy. Niektore wymieniane motywacje migracyjne mogg
wydawac sie bardzo przyziemne. Wskazywano, ze zycie codzienne w Polsce jest tatwiejsze,
a ludzi cechuje wieksza kultura osobista — na przyktad w ruchu drogowym.

Co ciekawe, niektdrzy UZPA przybyli z Zachodu wskazywali te same aspekty jako ciemne
strony zycia w Polsce, w ten sposéb ugruntowujgc ulokowanie Polski jako kraju potperyfe-
ryjnego. Dla ludzi z Zachodu nie zawsze jest on atrakcyjny, podczas gdy osoby przybywajace
z krajow peryferyjnych traktujg codzienne zycie w Polsce jako przejaw awansu uzyskanego
dzieki takiemu wyborowi zyciowemu.

Przyktad tego, z czym sie teraz meczy [kraj pochodzenial, i ewidentnie bedzie sie meczyta przez
najblizsze dwadziescia lat: po prostu cztowiek wie, ze ma byé¢ porzadek. Ze wsiadasz do samo-
chodu, i musisz zapigc pas. Jak widzisz na przejsciu czerwone, no to nie przebiegasz. Widzisz, ze
tu jest ulica, i tu sg narysowane kreski, no to przechodzisz na kreskach (W94).

No ja juz powiedziatam, dlatego ze ta droga dojazdu do pracy byta zbyt dtuga i mielismy mate
dzieci. Zdarzato sie tak, ze corka, ktdra miata 7 lat, odbierata syna z przedszkola, a tam trzeba
byto troche dojs¢ jeszcze do domu (W61).

No przynajmniej tutaj ludzie przestrzegajg sie przepisow, tak? No wiekszos¢, tak, powiem. Jakis
porzadek jest, no jakis, a porzadek tutaj jest, tak, jak chodzi o dziatania, tam powiedzmy narze-
kamy tam, ze tam urzedy tam czasami tam panstwo takie, owakie, no nie, jest okej. Naprawde
jest okej, bo ja mam z czym to poréwnywac (W85).

Drugim podtypem byli Globtrotterzy, ktérych gtéwnym celem byt wyjazd poza kraj
pochodzenia. Do Polski trafili nieco przypadkowo, poniewaz najwazniejsze byto dla nich
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gromadzenie doswiadczen zagranicznych. W ich narracjach pojawiaja sie stowa, takie jak
,przygoda”, ,.chec zdobycia nowych doswiadczen” czy , ciekawos¢ swiata”.

Najpierw w ogodle bytem ciekawy swiata i np. jak pracuje sie w jakim$ w innym kraju, tak? Jacy
sg studenci w ogodle? | po pierwsze ja mysle, ze to jeden cztowiek jest otwarty na swiat, inny nie.
Bo wiem, ze pdzniej na przyktad trzeba byto jeszcze jednego wyktadowce znalezé to niektérym
sktadatem propozycje kolegom i nie kazdy chetny chciat gdzies, a co tam obcy kraj jest, trzeba
jezyka sie nauczy¢ (W32).

Chciatem uciec z domu, troche przygody (W11).

Nawet nie wiem dlaczego wtasciwie do Polski. Po prostu mi sie wydawato, ze zyska¢ nowe do-
Swiadczenia zyciowe i tak dalej, w takim kierunku. Po prostu tu jest dobra szkota [w dyscyplinie]
(W26).

Jestem typem osoby, ktéra nigdy nie chce nigdzie utkna¢. Nie lubie, gdy mnie sie powstrzymuje...
np. w [poprzednim miescie] pracowatam w szkole jezykowej i wystarczy tam by¢ przez péttora
roku, zeby zdoby¢ doswiadczenie. Ale ja jestem tym typem osoby, ktéra patrzy bardziej daleko-
sieznie i robi wiecej (W35).

Trzeci podtyp to tymczasem Koneserzy Starego Kontynentu. Z ich perspektywy atutem
Polski byto to, ze jest ona krajem europejskim — czesto odlegtym geograficznie i kulturowo,
lecz mniej nieznanym niz dostepne alternatywy. Dla wielu bardzo wazne byto potozenie geo-
graficzne Polski, zapewniajgce mozliwos¢ fatwego przemieszczania sie. W przeciwienstwie
do pozostatych podtypdw Odkrywcow, te podkategorie tworzyty osoby pochodzace z krajow
zamozniejszych niz Polska, a wiec niewiele czynnikdéw mogto ich ,wypychac¢”, podczas gdy
istniaty czynniki moggce przyciagac takie osoby.

Ciesze sie, ze moge jezdzi¢ na krotkie wycieczki po Europie, poza moimi oficjalnymi wyjazdami,
ktérych mam duzo (W?7).

[Chciatem] pojecha¢ gdzies, gdzie, wiesz, mozesz doswiadczy¢ troche przygody, ale to ciggle na
tyle bliskie kulturowo miejsce, ze nie bedzie to przyttaczajgce. Wiec na przyktad nie chciatbym
podja¢ swojej pierwszej pracy w kraju takim jak np. Chiny albo gdzie$ gdzie kultura bytaby zu-
petnie inna, ale sadzitem, ze dobrze bedzie pojechac gdzies, gdzie bedzie troche przygdd. Tak,
gdzie$ w Europie. Miejsca takie Paryz czy Niemcy s3 zbyt oczywiste (W59).

Szczerze mowigc [ostatnie miejsce pobytu] byto odizolowane. Byto daleko, zeby pojecha¢ do
kogokolwiek z kim pracujesz, zwtaszcza gdy wiekszos¢ twoich kolegéw z pracy jest w Europie.
Tutaj, odwiedzenie kogos$ w Bratystawie lub Sztokholmie jest dla mnie bardzo proste (W72).

Na podstawie lektury wybranych cytatéw widzimy, ze Odkrywcy byli motywowani
czynnikami, przynajmniej czesciowo, pozazawodowymi. Zaleznie od stazu pracy i sytuacji
osobistej byli oni zdecydowani na pozostanie w Polsce lub poszukiwanie dalszych doswiad-
czen w innych krajach. Kolejna, przedostatnia juz, grupa migrantéw obejmuje zas osoby,
ktore wybieraty Polske jako miejsce krétkotrwatego pobytu w zwigzku z otwierajgcymi sie
przed nimi mozliwosciami zawodowymi, a wiec byli oni ,,architektami” swoich karier (Selmer
i Lauring 2012).
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2.1.8. Badaniosterowni

W przeciwienistwie do Polonistéow dla Badaniosterownych magnesem nie byfa kultura
polska, lecz mozliwos$¢ pracy w konkretnym osrodku, o ktorg mogli sie starac. Byty to wiec
czesto osoby przyjezdzajace do Polski na pobyty typu postdoc. Bez watpienia Badanioste-
rowni sg to osoby hipermobilne, ktére mozna poréwnaé do, znanych z literatury migracyjnej,
,Eurostaréw” (Eurostars) czy superprzemieszczajgcych sie (super-movers): nie tylko sg skton-
ne do czestych przemieszczen, lecz rowniez Swietnie znajg jezyki obce oraz sg relatywnie
mtodzi i raczej bezdzietni (por. Ryan i Mulholland 2014: 586-587).

Na podstawie wnikliwej analizy biografii takich oséb wyrdznilismy dwie podkategorie
Badaniosterownych. Pierwszg z nich mozna nazwac rowniez Stypendystami. Wyrdzniaja sie
oni na tle innych grup migrantéw akademickich tym, ze moga liczy¢ na bardzo wysokie sty-
pendia, dzieki programom unijnym lub innym Zrédtom finansowania. Zazwyczaj sg to uczeni
transnarodowi — pracuja w Polsce, czesto utrzymujgc kontakty miedzynarodowe — nie tylko
z krajem pochodzenia, lecz réwniez miejscami, gdzie pracowali wczesniej lub z osrodkami,
z ktorymi wspotpracowali. Osoby te, podczas pracy w Polsce, na ogdt postugiwaty sie wy-
tacznie jezykiem angielskim, poniewaz inne jezyki obce okazywaty sie nieprzydatne.

Szukatam studidw doktoranckich i natknetam sie na otwarcie tego projektu. Byto 15 réznych
mozliwosci w réznych krajach. | odkrytam, ze ten w Polsce bedzie dobrze dopasowany do mojego
wyksztatcenia, wiec jakby wybratam go i zaaplikowatam (W?7).

To jest stypendium finansowane przez Unie Europejska. Jest raczej hojne i oczywiscie nieporéw-
nywalne do zarobkéw moich kolegdéw tutaj. Troche mi wstyd, ze jest az tak hojne (W72).

Oczywiscie, zyje tu jak... mam lepsze warunki niz miatam w [kraju pochodzenia] (W75).

I to byt krytyczny moment w [kraju pochodzenia], poniewaz 10% populacji nie miato zadnej pracy.
Jestesmy w kryzysie ekonomicznym. | mysle, ze tydzien przed obrong mojego doktoratu, dostaje
e-maila: ,,Chcielibysmy przeprowadzi¢ z tobg rozmowe, bla, bla, bla” (W77).

Drugg podkategorig Badaniosterownych sg Kontraktowi — osoby, ktére majgc za soba
pobyty stypendialne w réznych krajach, zdecydowaty sie osigs¢ w Polsce, nie korzystajac
jednak z intratnych stanowisk w grantach badawczych. Kontraktowi, godza sie wiec, przy-
najmniej czasowo, aby zarabiac tyle co Polacy. Cho¢ sg to znacznie gorsze warunki finanso-
we niz te dostepne dla stypendystéw — na szali jest stabilnos¢. Nie wykluczajg oni jednak
wyjazdu z Polski. Przyjrzyjmy sie dwom przyktadom. Jedna z oséb, ktére mozna zaliczy¢ do
Kontraktowych (W78), przybyta do Polski jako typowa stypendystka, mogac liczyé na pensje
w wysokosci okoto dziesieciu tysiecy ztotych miesiecznie (netto). Gdy grant sie skonczyt
pensja spadta o potowe, w konsekwencji czego osoba ta zarabia doktadnie tyle, ile polscy
naukowcy, lub druga przedstawicielka tej kategorii uczonych (W23), ktéra stanowi dla niej
przeciwwage. Jest zadowolona z aktualnego projektu i nie chce wréci¢ do kraju rodzinnego,
a swojg przysztos¢ wigze raczej z Polska.

Kontraktowych z pierwszg kategorig Badaniosterownych, czyli Stypendystami, tgczy
dyscyplina naukowa — sg to znacznie czesSciej osoby reprezentujgce nauki Sciste i techniczne,
a wiec specjalnosci uznawane w literaturze przedmiotu za bardziej zinternacjonalizowane
niz humanistyka (Morley i in. 2018). Druga cecha wspdlna to olbrzymia rola, jakg wszyscy

55



Badaniosterowni przywigzujg do konkretnego zespotu naukowego reprezentujgcego STEM.
Jeden z kierownikéw jednostki klarownie pokazuje dominujgcy typ rozumowania w tym
zakresie.

No to tatwo mozna powiedzie¢ w przypadku Francisa??, bo on byt najpierw jako postdoc wtasnie
w grancie takim europejskim, tak. | pozniej zostat. Juz poznat srodowisko i jezeli ma to jakies
znaczenie moze dla pana badania, on... To on sam moze to powtdrzy¢, ze on chciat po prostu
tu, w tej grupie pracowac. Jemu nie chodzito o to zeby zosta¢ w Polsce, tylko zeby by¢ wtasnie
w tym zespole (P8, STEM).

Jego opinia znajduje petne odzwierciedlenie réwniez w wypowiedziach badanych osdb,
z ktérych wynika, ze wierzg one w nadrzedny cel, jakim jest praca naukowa.

Poniewaz jestem naukowcem, dla mnie w zasadzie jest wazne... najwazniejszy jest temat. Co
konkretnie mam badac... studiowa¢, tak. To byt ciekawy temat i z tego wzgledu tu przyjecha-
fam (W23).

Tak naprawde nie wybratam Polski. Wybratam ten projekt, bytam nim niezmiernie zainteresowa-
na. Byt bardzo bliski temu, co robitam w doktoracie, wiec to dobra kontynuacja (W78).

W perspektywie Badaniosterownych gtdwng zaletg pracy w Polsce byta wiec mozliwos¢
robienia tego, co sie chce w dowolnym miejscu na Ziemi. W ich przypadku geografia schodzi
na dalszy plan. Badaniosterownych mozna poréwnac do pracownikow korporacji, ktorzy na
miedzynarodowym rynku pracy mogg zamienié jedng posade na drugg — lepiej ptatng, stwa-
rzajaca lepsze warunki rozwoju, wiekszg autonomie lub oferujgcy lepsze narzedzia pracy,
az do momentu, gdy osiggng stabilizacje zawodowsg i satysfakcje. Stypendysci reprezentujg
etap przed osiaggnieciem stabilizacji, a Kontraktowi juz po. W przeciwienstwie zaréwno do
pracownikéw korporacji, jak i do Delegowanych i Zaproszonych, sg to osoby organizujgce
sobie warunki miedzynarodowej mobilnosci (self-initiated migrants).

Stypendysci stanowia jedyng grupe, ktdra ma mozliwosci i ambicje bycia w petni mobil-
nymi (por. rozdziat 3). Ze wzgledu na interes nauki w Polsce i wykorzystanie potencjatu tych
0s6b wazny jest czasowych charakter ich pobytu: nie sg to pracownicy, ktérzy wigzg swoja
przysztos¢ z Polskg. Ponadto, niemal wszystkie osoby z tej kategorii pracujg w warszaw-
skich osrodkach badawczych (jednym humanistyczno-spotecznym i zaledwie kilku z zakresu
STEM), sg zatrudnieni na stanowiskach czysto badawczych, a ich finansowane pochodzi ze
Srodkéw zewnetrznych. Nie sg to wiec typowi pracownicy, ktéry zwigzali swoj los z Polska.

2.1.9. Misjonarze

Kategoria Misjonarzy zostata skonstruowana na podstawie doswiadczen relatywnie
najmniejszej grupy badanych — pasuje ona do kilku 0séb, z ktérymi rozmawiali$my — jednak
jej wprowadzenie jest konieczne, aby mdc przypisa¢ kazdemu z naszych rozméwcoéw naj-
wazniejsze przyczyny podjecia pracy w Polsce.

22 Wszystkie imiona pojawiajace sie w tekscie zostaty zmienione, aby zapewnic¢ badanym i ich wspétpracowni-
kom petng anonimowos¢.
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Pojecie ,, misjonarza” stanowi dos¢ prowokacyjng gre stow: nie odnosi sie do oséb du-
chownych, ktére przyjechaty do Polski, lecz osdb, ktdre pracujg tu, poniewaz majg pewna
misje, ktéra jest dla nich wazniejsza niz inne czynniki. Konotacje religijne nie sg jednak
zupetnie przypadkowe. Max Weber pisat bowiem, ze ,wida¢ od razu, ze juz chocby w nie-
mieckim stowie ‘zawdd’ [Beruf, od berufen — powotywac, powotany], a moze jeszcze wyraz-
niej w angielskim calling, przynajmniej wspdfbrzmi pewne wyobrazenie religijne — zadania
postawionego przez Boga” (Weber 1905/2010: 55). W wyktadzie Nauka jako powotanie
Weber (1917/1999) stwierdza, ze obok motywacji praktycznych, widocznych réwniez w przy-
padku innych zawodow, poczucie powotania swiadczy o wyjgtkowosci etosu uczonego. Do-
brze widac¢ to w nastepujacym fragmencie przywotywanego wyktadu:

Dlaczego podejmuje sie prace, ktéra w rzeczywistosci nigdy nie bedzie miata korica ani nawet nie
moze sie don zblizy¢é? Otdz po pierwsze, czyni sie tak w czysto praktycznych czy tez w szerszym
znaczeniu tego stowa w czysto technicznych celach, a wiec po to, aby nasze dziatania praktyczne
ukierunkowacd zgodnie z oczekiwaniami, o ktdrych poucza nas doswiadczenie naukowe. Zgoda.
Ale tylko dla praktyki ma to jakie$ znaczenie. Jaka jest jednak wewnetrzna postawa samego
naukowca wobec swego zawodu, jesli w ogdle stara sie jg zajg¢. Sadzi on, ze uprawia nauke , dla
niej samej”, nie zas dlatego, ze inni osiggajg dzieki niej materialne albo techniczne korzysci, moga
lepiej sie odzywiaé, ubierac, miec lepsze oswietlenie, lepiej rzadzi¢ (Weber 1999: 205).

Weberowska idea zawodu-powotania opiera sie na dwéch gtéwnych zatozeniach. Pierw-
sze, to ,,absolutnie fundamentalna postawa poczucia powinnosci pracy”, drugie, ,,gotowos¢
do pojmowania pracy jako celu samego w sobie” (Weber 1905/2010: 43; por. Drozdo-
wicz 2009). Weber przeciwstawia takie, zgodne z duchem kapitalizmu, podejscie ,tradycjo-
nalizmowi”, czyli nastawieniu, ktére powoduje, ze cztowiek ,,z natury” chce zarabiac tyle,
zeby méc zy¢, tak jak sie juz przyzwyczait (Weber 1905/2010: 41).

Poczucie misji czesto towarzyszy pracy akademickiej (por. Kowzan i in 2016: 95). Mo-
delowymi przedstawicielami Misjonarzy w naszej prébie byli Sven oraz Vincent, ktorzy
zdecydowanie nie wpisujg sie w etos ,tradycjonalistdw” w przytoczonym powyzej sensie.
Pierwszy z nich przybyt do Polski, gdy rzadzita tu jeszcze PZPR — trafit tu jako przedstawiciel
miedzynarodowe] organizacji o charakterze spotecznym (W36). Miat do wykonania zadania
na rzecz spoteczenstwa przyjmujgcego, jednak, poniewaz miat doktorat, rozpoczat prace
na uniwersytecie. Po przemianach demokratycznych, ciggle dziatajac w ramach organizacji
i pracujac na uniwersytecie, postanowit zostac tu na state i po latach spedzonych w kraju nie
planuje stad wyjezdzac (,Najchetniej bym siebie widziat w Polsce”, W36), bedgc wybitnym
specjalistg w swojej dziedzinie.

Przyjazd Vincenta natomiast miat zwigzek z wejsciem Polski do Unii Europejskiej. Pol-
skie uczelnie potrzebowaty wykwalifikowanych kadr, a on posiadat umiejetnosci przydatne
W czasie procesu integracyjnego i zaraz po nim. Bedgc wyktadowcg w kilku innych krajach.
postanowit podjg¢ prace réwniez w Polsce.

Postrzegatem to w kategoriach misji, osobistej misji aby pomdc. Wspomoc Polske w obszarze
[jego specjalizacji], aby poprawic jej sytuacje najszybciej, jak to mozliwe, aby Polska mogta od-

grywac istotng role jako panstwo cztonkowskie (W46).

Na podstawie analizy fragmentdow biografii tych dwdch pracownikdéw uniwersyteckich
mozemy stwierdzié, ze Sven i Vincent traktowali swojg prace jako cel sam w sobie. Analiza
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wywiadoéw pozwolita nam rozszerzy¢ pojecie wytworzone na podstawie tych dwdch biografii
na dwie kolejne rozmdéwczynie. Analiza wywiaddéw pokazywata bowiem, ze one réwniez
czuty rodzaj misji, a materialny aspekt pracy w Polsce schodzit na dalszy plan. Byty one
motywowane ciekawoscig zawodowg — checig kontynuacji wspdtpracy badawczej lub no-
wymi wyzwaniami dydaktycznymi. W obu przypadkach mozemy umdwic o jasno ustalonym
poczuciu misji.

Tak, osobista sytuacja trzymata mnie w Polsce, ale przez wiele lat miatam nadzieje, ze robie co$
dobrego, naprawde. [...] Czutam, ze robie co$ niesamowitego, poniewaz wszyscy moi studenci
i doktoranci pojechali na uniwersytet w [kraju pochodzenia], na stypendia, potem dostatam od
ich promotoréw tam, to znaczy opiekundw, ktérych muszg mie¢ — i to jest naprawde pierwsza
liga uczonych w tej dziedzinie — [informacje], jacy wspaniali mtodzi ludzie, jak wy ksztatcicie, jak
to robicie, bez zadnej jakichs$ pieniedzy specjalnych (W28).

Pienigdze to nie byt powdd, zeby tu przyjechac. Ja nie wiedziatam, jakie bedg.

To, jaki byt powdd, zeby tu przyjecha¢ w takim razie?

No ten powdd byt, zeby, no ze wspodtpraca byta. A, zeby to, co miatam zrobione, zeby dla kogos
byto. Wykazac, ze dla kogos, nie tylko tak, ze dla siebie. Ja nie potrzebuje pieniedzy (W8).

Niematerialne motywacje dotyczgce podjecia pracy w Polsce byty szczegdlnie widoczne
u wszystkich oséb z tej kategorii. Dojazdy z odlegtych krajéw bedgce udziatem czesci z nich,
rozpatrywane w kategoriach finansowych — jako suma wydatkdw i poswieconego czasu
(utraconych korzysci) — nie bytyby optacalne. Co wiecej, ze wzgledu na skromne $rodki prze-
znaczane w Polsce na badania, mozliwos$¢ rozwoju naukowego mogta by¢ znacznie gorsza
niz w krajach, gdzie poprzednio pracowali. Idgc za myslg Maxa Webera, przeciwstawiajgca
praktyczno-uzytkowy sens uprawniania nauki powotaniu, mozna wiec powiedzie¢, ze to nie
chec zwiekszenia swojego stanu posiadania lub realizacji praktycznego celu, lecz ,natchnie-
nie”, nazywane przez nich samych misja, i che¢ niesienia pomocy zdecydowaty o podjeciu
pracy w Polsce.

Warto jednak wyraznie podkresli¢, ze Misjonarze to kategoria rownie specyficzna co
nieliczna. W catej prébie mozna mowi¢ o czterech takich osobach, a w przypadku kilku
innych pojawiajg sie pewne rysy tej motywacji, jednak cata Sciezka migracyjna nie pozwala
ich tu zaliczy¢.

2.2. Transnarodowosc¢?

Kolejne pytanie, na ktdre chcemy odpowiedzie¢ w tym miejscu, dotyczy tego, w jakim
stopniu obcokrajowcy pracujacy na polskich uczelniach s3 osobami transnarodowymi. Sama
transnarodowosc¢ rozumiemy tu, tak jak pisali$my, za Stevenem Vertovecem jako system po-
wigzan, interakcji, wymiany i mobilnosci, jednak w tej analizie interesuje nas przede wszyst-
kim transnarodowos¢ jako rodzaj Swiadomosci lub forma reprodukcji kulturowej (Vertovec
2012: 6-7). Sprawdzaliémy bowiem, czy UZPA majg szeroka sie¢ kontaktow miedzynarodo-
wych —zaréwno w zyciu osobistym, jak i profesjonalnym. Mowigc inaczej, za pomoca réznych
pytan w wywiadzie, staraliSmy sie zdiagnozowac, czy ich obecnos¢ w Polsce pomaga budo-
wac mosty —zawodowe oraz prywatne. W pierwszym przypadku pod uwage wzielismy dwie
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grupy pytan dotyczgcych budowania powigzan pomiedzy krajem pochodzenia lub krajami
poprzedniego pobytu a aktualnym miejscem pracy. W drugim, przeanalizowalismy watki
wywiaddéw, w ktérych mowa byta o wyjazdach z Polski do kraju pochodzenia lub komuni-
kacji na odlegtos¢ z tymi miejscami. W procesie analitycznym centralne miejsca zajmowata
koncepcja tagczacego kapitatu spotecznego (bridging social capital) autorstwa Roberta Putna-
ma (2008). Jak pisze R. Putnam: ,Sposrdd wszystkich wymiardw, wedle ktérych réznicujg sie
formy kapitatu spotecznego, by¢ moze najwazniejsze jest rozréznienie na tgczace (bridging)
i, czyli inkluzywne, i spajajgce (bonding), czyli ekskluzywne [...] Sieci tgczgce, przeciwnie, sg
lepsze do wykorzystywania zewnetrznych aktywow i rozprzestrzeniania informacji” (Put-
nam 2008: 40—-41). taczacy kapitat spoteczny — w tym rozumieniu — wigze ze sobg osoby
nalezace do réznych spotecznosci, a wiec, w naszym przypadku, UZPA ze srodowiskami
naukowymi Polski i innych krajéw. W tym rozdziale nie badamy natomiast drugiego, poten-
cjalnie interesujacego, aspektu pracy UZPA w Polsce, a mianowicie — kapitatu spajajgcego,
ktéry umozliwiatby integracje naszych badanych ze sSrodowiskiem przyjmujacym (por. Kreber
i Hounsel 2014).

2.2.1. Transnarodowe powigzania zawodowe

Rozpatrujgc dziatalnos¢ naukowg i organizacyjng badanych w kontekscie transnarodo-
wosci, warto zauwazyé, ze niemal wszyscy badani, wliczajac w to lektoréw, podejmowali
réznego rodzaju wspotprace miedzynarodowa z instytucjami potozonymi gdzie$ w ich prze-
strzeni transnarodowej (por. Glick Schiller 1999).

Nie wszyscy badani, ktdrzy wspotpracowali z zagranicg, nawigzywali jednak relacje mie-
dzy krajami pochodzenia a Polska. Analiza naszych danych pokazuje, ze ponad dwie trzecie
uczestnikéw badania petnito funkcje pomostu pomiedzy nowym krajem a jednym z miejsc
poprzedniego pobytu, najczesciej krajem pochodzenia. Trzeba przy tym jednak zauwazyd,
ze kontakt z krajem nie oznacza koniecznie relacji z poprzednig jednostkg naukowa, z ktéra
powigzania czesto zupetnie wygasaja.

W przeciwienstwie do badan ankietowych, nasze jakosciowe podejscie pozwolito przyj-
rze¢ sie blizej charakterowi tych praktyk, co pozwala zauwazy¢, ze analizowane kontakty
miedzynarodowe czesto ograniczaty sie do wspdtpracy rozwijajacej sie nieregularnie i nie
wymagajgcej duzych naktaddéw sit. Jedna z kierowniczek polskich jednostek badawczych
podsumowata to zagadnienie nastepujgco: ,chyba w wiekszosci to jest taki kontakt bardziej
powiedziatabym towarzysko-sentymentalny, a nie naukowy” (P2, STEM). Problem transgra-
nicznej wspodtpracy naukowej omawiamy szczegétowo w rozdziale trzecim, tutaj ogranicza-
jac sie tylko do najwazniejszych wnioskdw, ktére pozwalajg nam odpowiedzie¢ na pytanie
o ponadnarodowe powigzania naszych badanych.

Czynnikiem rdznicujacym przedstawicieli nauk humanistycznych i spotecznych oraz
Scistych i technicznych byta nie tylko intensywnos¢ kontaktow transnarodowych — badani
z nauk $cistych nieco czesciej tagczyli Polske i inne kraje — lecz rowniez rodzaj praktyk. Wsrod
UZPA specjalizujacych sie w naukach Scistych i technicznych aktywnosc¢ transnarodowa byta
oczywistoscia. Specjalisci z zakresu nauk scistych wykorzystywali swoje dawne relacje, aby
tworzy¢ miedzynarodowe zespoty, korzystaé z zaawansowanej aparatury, na przyktad takiej
jak teleskopy, lub moc zebrac¢ prébki do dalszych prac laboratoryjnych.
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Z [krajem] tez wspdtpracujemy od lat [...]. No czasem razem jezdzimy w teren (W61).

Wspotpracowalismy z [uniwersytetem], gdzie robitem swéj doktorat. Wiec ciggle mielisSmy wspadl-
ny projekt z moim promotorem, i wigczyliSmy w niego caty zespdt (W83).

Bytam profesorem w [miescie] i rozwinetam bardzo silng [grupe], mielismy silne zwigzki z [uni-
wersytetem w Niemczech] i z tym instytutem w Polsce (W97).

To oczywiscie historycznie zalezy po prostu od projektu, jaki mamy. Ale zdarzyto nam sie, ze
wspotpracowaliSmy w projekcie z Niemcami, z Wtochami, z Francuzami. Z Wyspami to tak rzadziej
sie nam zdarza (W98).

Wspdtpraca z [innymi krajami] to bardzo czesta praktyka. Srodowisko naukowe [w mojej dyscy-
plinie] jest bardzo miedzynarodowe (W89).

Wspdtpraca w humanistyce byta mniej intensywna i czesto sprowadzata sie do zbiera-
nia danych spotecznych lub jezykoznawczych w swoim kraju, wspdlnym pisaniu artykutéw
na podstawie badan literaturowych lub wyjazddéw zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng
lub szkoleniem w tej ostatniej (np. w ramach Erasmus+), ttumaczenia tekstéw kultury czy
organizacji szkét letnich. Czasami badacze-humanisci sktadali tez wnioski grantowe w krajach
ojczystych, jezeli ich zainteresowania wigzaty sie z tamtymi obszarami.

Jestem wspotorganizatorem kolegium letniego polsko-[kraj]. Tutaj przyjezdza czterdziesci osdb
uczyc¢ sie razem (W5).

Ale jestem czescig tez srodowiska naukowego w [kraju pochodzenia], jestem czescig sSrodowiska
naukowego [w regionie], bo wydaje tez w jezykach [regionu] (W27).

Staram sie bardzo duzo jezdzi¢. Jezeli jest mozliwos¢ wyjechac gdzies na jakis osrodek akademicki
za granice, to jezdze. Wiec uwazam, ze takie wyjazdy Erasmus réwniez mozemy zaliczy¢. Wiec
bytam teraz na szkole letniej dla doktorantéw. Wiec staram sie tak jezdzi¢, pisze do profesoréw
za granice, ze chciatabym przyjechad (W49).

Czes¢ lektoréw musiata tymczasem wspodtpracowac z dwoma panstwami, poniewaz
formalnie zatrudniat ich rzad panstwa trzeciego.

Bo ja pozostaje pracownikiem i w [kraju potudniowej Europy], i tutaj, tak ze w [kraju potudnio-
wej Europy] mam wszystko: ubezpieczenie zdrowotne, powiedzmy jakie$ sprawy, ktére musze
zatatwi¢ (W87).

Jak najbardziej, teraz mam ztozony bardzo duzy projekt do odpowiednika NCN-u, w [kraju po-
chodzenia] jest fundacja (W86).

Pozostate, nieliczne, osoby najczesciej przyznawaty, ze sg zwigzane tylko i wytgcznie
z nauka polskg, poniewaz nie prowadzity nigdy dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w swo-
im kraju (ani zadnym innym poza Polsk3) ze wzgledu na fakt, ze przyjechaty tu na studia
w mtodym wieku lub wykonywaty wczeéniej prace nieakademicka.

Tak naprawde ja nie mam innego srodowiska naukowego poza polskim (W80).
Catg kariere akademicka spedzitem w tym kraju (W62).
Janigdy nie studiowatam w [kraju pochodzenia]. Wiec szczerze méwigc, nawet nie do korica wiem,

jak tam wszystko wyglada. Poniewaz przyjechatam do Polski [w wieku] siedemnastu lat (W49).
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2.2.2. Wizyty prywatne

Odpowiedzi na pytanie o utrzymywanie zwigzkéw z krajem pochodzenia przyniosto
kolejne wnioski. Rdwniez w tym wymiarze zycie badanych odbywato sie w przestrzeniach
transnarodowych — znaczaca wiekszo$¢ badanych (wyjawszy przypadki, w ktérych pytania
na ten temat nie miatyby zastosowania, np. osoby dojezdzajgce do Polski), wyjezdzato do
kraju pochodzenia przynajmniej raz w roku. Czesto byly to pobyty relatywnie dtugie, na co
znaczny wptyw miat 36-dniowy urlop przystugujgcy pracownikom naukowo-dydaktycznym.

Ja co roku mam trzydziesci szes¢ dni urlopu, to caty wykorzystatem bardziej na urlop w [kraju
pochodzenia] (W14).

O ile sie da [jezdze do kraju pochodzenia], na przynajmniej trzy tygodnie. To nie zawsze byto tak
regularnie, ale raczej byto tak miesigc, w lipcu na przynajmniej trzy tygodnie (W22).

W wielu przypadkach zagraniczni pracownicy polskich uczelni spedzali urlop w catosci
lub w znacznej mierze w kraju pochodzenia. Najczestszymi powodami wyjazdu byty cheé
odwiedzenia rodziny i bliskich oraz zwiedzanie. Ta ostatnia tendencja byta widoczna szcze-
gblnie w krajach, gdzie lato jest znacznie cieplejsze niz w Polsce. Migranci akademiccy przy-
pominajg tym samym innych wysoko wykwalifikowanych pracownikéw biorgcych warunki
atmosferyczne pod uwage przy planowaniu urlopu (Ryan i Mulholland 2014: 590).

Raz do roku jade. Latem, wakacje. No tam jest ciepto, wiec... Po prostu latem.

| tak na dtuzej, na caty urlop, czy...

Tydzien, czasem dwa weekendy potgczone, czasem dwa tygodnie, w tym jaki$ wyjazd na pare
dni nad morze, czy cos$ takiego (W44).

Znaczy my krazymy po [kraju pochodzenia]. Nawet nie zawsze razem, bo kazdy ma swoje $ciezki,
ale baza jest u mamy (W21).

Badani posiadali tez czesto nieruchomosci odziedziczone po rodzicach lub zwigzane
z wczesniejszymi etapami ich zycia. Sprzyjato to odwiedzinom w kraju pochodzenia. Nieru-
chomosci?® mogty stuzyé jako wygodne i darmowe miejsce pobytu lub jako zacheta innego
typu — miejsce, o ktére trzeba dbac.

Jezdze co roku, bo ja mam mieszkanie w [duzym miescie w kraju pochodzenia] i mam dom [na
rubiezach kraju]. Nieruchomos¢ potrzebuje... [...] Bo dom ciggle wymaga jakichs tam renowacji,
tam cze$¢ spadta (W47).

Juz piaty rok zabieram sie do remontu. Zrobie taki maty, ale strasznie trudno jest robi¢ remont, jak
sie jest na odlegtos¢. Tym bardziej, ze zeby robi¢ remont trzeba sie wyprowadzic, a jednoczesnie
co robi¢ tam. | sie umawiatem z réznymi ludZmi, to przede wszystkim, odwiedzam dalszg rodzine,
taka dalsza rodzine, chodze po gdrach, spotykam sie z przyjaciétmi (W11).

No staramy sie czesto by¢, bo mamy tam domek, mamy tam przyjaciét, mam rodzine [...]. Wy-
jezdzamy do nich. Mamy ten domek, wyjezdzamy stale, kiedy mam wolny czas czy na wakacje,
bo urocze miejsce, poza [stolicg kraju] (W41).

2 Tematyka ta wigze sie z klasowym wymiarem migracji, ktérym nie mozemy zajac¢ sie w tym miejscu.
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W badaniach pojawit sie jednak wzorzec odwiedzania kraju pochodzenia, ktéry zastugu-

je na osobne omdwienie?. Polega on na taczeniu wizyt o charakterze rekreacyjnym z praca
zawodowag. To tgczenie stanowi sposdb wykorzystania pracy do kontaktéw z rodzina, rewers
zainteresowania badawczego wtasnym krajem. Niektérzy badani faczyli wakacje z praca,
aby zebraé materiaty, a inni szukali konferencji, ktére odbywaty sie w kraju pochodzenia lub
innym w miejscu, do ktérego i tak chcieli pojechad.

[Jezdze] czesto, bytem w lutym ostatnio, wiadomo, teraz jestem... Teraz pojade w lipcu, pojade,
bede w lipcu i w sierpniu.

Czyli wakacje w [kraju pochodzenia]?

No takie wakacje, potgczone z pracg (W26).

A wracam do [kraju pochodzenia], tez ze wzgledu na badania swoje. Nie rezygnowatem z badan
w [kraju pochodzenia], byé moze teraz kolejny projekt naukowy bedzie, nie bedzie juz [w regio-
nie], zeby jednak nie potaczyc¢ tego tak bardzo, bo owszem [region], to jest nie tylko nauka, to
jest tez pasja, ale liczne wyjazdy badawcze majg swoj wptyw na zycie rodzinne (W27).

Zazwyczaj wyjazd zwigzany posrednio z pracg naukowsg, ktéry w literaturze angloje-

zycznej okresla sie czasem mianem workation, czyli pracowakacji (por. Jarrahi i in. 2019)
byt sposobem na wyeliminowanie lub obnizenie kosztéw podrdzy, jednak niektdrzy badani
finansowali takie wyjazdy z wtasnej kieszeni.

Moje wyjazdy do [kraju pochodzenia] w catosci zalezg od tego, czy zdobede srodki na badania.
Wiec bytem w ten sposdb w [kraju pochodzenia] trzy razy w przeciggu trzech ostatnich lat.
| kazdy z tych wyjazdow byt wizytg badawczg, podczas ktérej mogtem spotkac sie z pewnymi
ludzmi (W89).

Jestem cztonkiem, tak sie ztozyto [towarzystwa naukowego w kraju pochodzenia], i oni majg
raz na dwa lata w okolicach [stolicy kraju] konferencje, no wiec wtedy tgcze uczestnictwo w tej
konferencji z odwiedzinami u rodzicodw. Przy czym, zeby byto wszystko jasne, za bilet ptace sam,
wpisowe tez sam ptace, wiec to nie jest tak, ze sobie tutaj za publiczne pienigdze tagcze przyjemne
z pozytecznym (W88).

To byty zazwyczaj wyjazdy tak przy okazji do [kraju pochodzenia], bo zazwyczaj my wyjezdzaliSmy
na dtuzszy czas, tak, dwa miesigce i tak dalej, no i tam przy okazji na przyktad braliSmy udziat

w konferencjach, za ktére sami ptacilismy (W61).

Osoby nieodwiedzajgce swoich ojczyzn lub robigce to rzadziej niz raz w roku, stano-

wity zdecydowang mniejszos¢. Gtowng przyczyng podawang jako uzasadnienie braku wizyt
w kraju pochodzenia lub niskg czestotliwosé takich wyjazddw, byta trudna sytuacja polityczna
w kraju. Badani opisywali na przyktad wojenne realia w Ukrainie lub panstwach pozaeuro-
pejskich, w ktérych mieszkali. U starszych badanych przyczyng zerwania kontaktéw z krajem
pochodzenia byta Smier¢ rodzicow lub decyzja, aby zamieszkali oni w Polsce.

Nie bytem w [kraju pochodzenia] od dwudziestu dziewieciu lat wtasciwie, od kiedy przyjechatem
do Polski. Z przyczyn politycznych, poniewaz ja pisatem o [grupie etnicznej] i z racji, ze bytem jej
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cztonkiem... no to taka grupa ludzi byli w [kraju pochodzenia] raczej przesladowana i wtasciwie
przez cate zycie w tym kraju bytem przesladowany (W80).

Prosze powiedzie¢, kiedy pan ostatnio byt w domu?

Przed wojng, ostatnio. My bylismy w [kraju pochodzenia] z Zonga, dzie¢mi, bylismy samochodem,
nieraz samolotem. [...] Od tamtego czasu juz, ale mam kuzyna, méj kuzyn juz teraz idzie co roku,
mimo Ze wojna jest, ale co roku...

Jeidzi?

No tak, [...] on ryzykuje, ja nie (W42).

A jak czesto teraz pan odwiedza [kraj pochodzenia]?

Wecale.

Wocale?
Bytem 2 lata temu jak matka umarta, zeby sprzedaé mieszkanie (W53).

2.3. Powroty

2.3.1. ,Studnie sie kopie w jednym miejscu”, czyli pracownik osiadty

W biograficznych narracjach naszych badanych czesto pojawiaty sie rozwazania na

temat przysztosci i ewentualnego powrotu do kraju pochodzenia lub przeprowadzce do
panstwa trzeciego. Oczywiscie byty to tematy, ktdre zatozyliSmy w scenariuszu wywiadu, dla-
tego wiekszosc takich wypowiedzi trzeba traktowac jako kody strukturalne. Wyniki prostego
zestawienia iloSciowego pokazujg, ze wiekszo$¢ UZPA to osoby osiadte. Ponad 2/3 badanych
nie miato w planach nawet tych najmniej konkretnych przenosin poza Polske przynajmniej do
czasu emerytury®. Niektorzy byli nawet niechetni zmianie miejsca zamieszkania w obrebie
naszego kraju. Odpowiedzi te pokrywajg sie z uzyskanymi w innych badaniach dotyczacych
wysoko wykwalifikowanych migrantow (Ryan i Mulholland 2014: 594).

Zazwyczaj badani wyrazali nadzieje, ze nie bedg musieli zmieni¢ miejsca pracy.

Mam nadzieje, ze ciggle bede miata to miejsce za 10 lat. Bo ja to teraz mam [umowe] na trzy
lata, ale mam nadzieje, ze mi sie uda, ze mi to przedtuza. No nie wyglada to tak zle, zeby mi tego
nie chcieli przedtuzyé¢, wszystko OK, tak, ze dobrze. No a za dziesiec lat, moze to bardzo wysoki
cel, ale chciatabym mie¢ habilitacje (W63).

Dopdki pracodawca zadowolony jest, bede pracowata (W47).

Ja juz tutaj jestem jedenascie lat i ja uwazam, ze to juz jest moj dom, tak ze ja nie mysle, zeby
gdzie$ tam, czy wracac [do kraju pochodzenial, czy jecha¢ gdzies dalej (W57).

Bardzo mnie imponuje to. Licze, ze tu zostane (W51).

Powiedzmy tak, nie wiem czy to byt milioner czy juz miliarder i tak dalej, ale on to Smiesznie
powiedziat: jezeli nie potrafisz stworzy¢ biznesu w tym kraju, w ktérym mieszkasz, to dlaczego
myslisz, ze wyjadac gdzies, bedziesz mégt go zrobic¢ (W74).

Plany emerytalne niektdérych przewidywaty bowiem mozliwos¢ przeprowadzki. Pod tym wzgledem polscy
wysoko wykwalifikowani migranci nie réznig sie od swoich odpowiednikdéw w innych krajach (Ryan i Mulhol-
land 2014).
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W wypowiedziach osiadtych badanych mozna wskazaé kilka rodzajow , kotwic”, ktore
skutkujg zakorzenieniem w Polsce. Termin ,kotwica”, poza tym ze pojawiat sie samoczynnie
w trakcie wywiadow, jest rowniez terminem technicznym, ktérego sens w debacie socjolo-
gicznej nadata Aleksandra Grzymata-Kaztowska (2016). Zgodnie z nim kotwice sg punktami,
ktore umozliwiajg migrantom odzyskanie spoteczno-psychologicznej stabilnosci w nowym
Srodowisku zycia. W naszym kontekscie badawczym sg to wiec te wszystkie okolicznosci,
ktdére sprawiaja, ze migranci akademiccy nie planujg opuszczaé Polski.

Najwazniejszg , kotwicg” byta rodzina (partnerzy, dzieci) — zwigzki interpersonalne, kté-
re powodowaty, ze badani nie rozwazali powaznie zadnej przeprowadzki. W jednym z wy-
wiadow termin ,kotwica” pojawia sie w tym kontekscie samoczynnie. Zwigzek pomiedzy
posiadaniem lokalnego partnera a brakiem checi wyprowadzki potwierdzajg réwniez inne
badania wysoko wykwalifikowanych migrantéw (Ryan i Mulholland 2014: 595).

Ja tak nie chce, zwtaszcza, ze mam kotwice w postaci dziecka i chciatbym mu zapewnic¢ raczej
state warunki funkcjonowania, a nie co trzy lata nowe miejsce (W88).

Jest taki instytut [w Polsce]. Otwierali kilka dni temu [konkurs]. Widziatem doktadnie taki portal
miedzynarodowy, co nie trzeba byto kontaktéw personalnych, byto takie ogtoszenie, ze jest nowe
stanowisko, jak profesor nadzwyczajny, otwarte dla wszystkich i tez nie trzeba uczyc sie polskiego,
jeszcze, ale, ze oczywiscie bedzie to konieczne, ale jest troche czasu, 2-3 lata.

I nie necito pana, zeby ztozy¢ tam, jakos aplikowac?

Juz jestem tutaj, nie. Mamy teraz rodzine, takg okolicznos¢, zona, praca i tak dalej (W38).

Moze podsumujmy: dlaczego pan zostat w Polsce?

Tak jest, ze wzgledu powiedzmy na rodzine.

Zatozyt pan rodzine. | rodzina, zona, nie chciata przeprowadzic sie do innego kraju?
Uwazatem, ze bytoby jej trudniejsze tam asymilowac¢ tam niz ja tu... (W4).

Jestem chyba za stary chyba na przeprowadzki, tak? Szczegdlnie kiedy sa dzieci juz, to juz ciezko
naprawde z miejsca na miejsce juz kilka razy sie przeprowadzitem, najpierw z [kraju pochodzenia]
do [miastal], do [miasta2], do [miasta3], do [miasta4], tak ze ile mozna jeszcze byc¢ jak koczownik
cywilizacyjny (W80).

Drugim rodzajem kotwicy byty relacje interpersonalne o charakterze publicznym, a nie
prywatnym. Najczesciej wymieniano tu wspotpracownikdéw oraz doktorantéow, z ktérymi
wspotpracowali starsi badani. W niektérych przypadkach chec pozostania wigzata sie z po-
czuciem obowigzku wobec mieszkajgcych w Polsce rodakdéw, ktéorym badani pomagali na
co dzien.

Nawet w zesztym roku mieliSmy propozycje, zeby ktos z nas startowat na dyrektora [instytucji
w kraju pochodzenie].

| co, nie wystartowali Panstwo?

No nie wystartowalismy, tak. No po pierwsze, no teraz jestesmy tak zwigzani, bo mamy doktoran-
toéw, mamy granty. Nie rzucisz tego wszystkiego tak za jednym zamachem i wyjechac, nie? (W61).

Miatam propozycje, jednak zostawic¢ tutaj pracy nie chciatam, dlatego ze tutaj juz byli znajomi,

koledzy, i takie rézne, a braé jeszcze gdzie$ drugi etat, ja nie chciatam, dlatego ze to jest ciez-
ko (W45).
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czac

Bo byto tak, ze najpierw mi proponowano, kolega, przenies¢ sie do [miasta] na taky katedre
[specjalnosci z zakresu nauk spotecznych], oni szukali profesora i do mnie zwrdcili sie. No ale
ja wtedy tylko przeniostam sie do [aktualnego miejsca zamieszkania], tylko podpisatam umowe
0 prace, a ja nie umiem by¢ niewdzieczna, bo mnie tu trzymano i tak dalej. Ja méwie, ja mam
zobowigzania wobec pracodawcy i ja nie chce odchodzié, ja jeszcze musze tu jakby zaufanie
potwierdzi¢ (W10).

Mam tez prace dla ambasady, poniewaz nie ma tu zbyt wielu moich rodakéw i oni czasami po-
trzebujg mojej pomocy. Wiec wszystko trzyma mnie tutaj (W60).

Trzecig kotwicg byto przyzwyczajenie do obecnego trybu zycia. Badani nie chcieli opusz-
Polski, gdzie zdazyli sie juz zadomowic i osiggngé poczucie zyciowej stabilnosci.

Mozna mieszkac tu fizycznie, natomiast by¢ gdzies tam, albo w swoim kraju, albo w lepszym kraju,
albo ciaggle poréwnywaé, doszukiwac sie, budowad i tak dalej, albo burzyé. Ja wybratam pozycje
mieszkaé, mieszkac tak na state, ze tak powiem, z dobrodziejstwem inwentarza, a w zwigzku
z tym, w tym momencie, jak ta Swiadomos¢, nie powiem, kiedy juz te Swiadomosc takiego Swia-
domego, lojalnego zamieszkania w tym kraju miatam, osiggnetam, to zrobito mi sie bardzo tatwo,
przyjemnie i wiasciwie znowu powiem, ze przynosi mi to przyjemnosc¢ (W90).

Ja, takie jest przystowie [w kraju pochodzenia], ze studnie sie kopie w jednym miejscu. Czyli
w jednym miejscu trzeba kopac, zeby siegng¢ do dna. Nie mozna tak, nikt nie szanuje takiego,
ktory... tak w naszych spoteczenstwach. W Ameryce jest inaczej, ta mobilnos¢ raczej jest pro-
mowana (W55).

Naprawde chce gdzies osigs¢. Czuje, ze jestem w miejscu, gdzie moge 0sigsc i jestem zadowolony
Z miasta i mojego zycia tu (W89).

No i wtasnie, to, no jestem tu, tu pracuje, tu mam swoje srodowisko, tu znam codziennos¢, ko-
cham [kraj pochodzenial, jak najbardziej, to nie znaczy, ze ja zapomniatam o tym albo przestatam
by¢ [narodowosc], niemniej jednak moja codziennos¢ toczy sie tu (W86).

Czwartym rodzajem kotwicy byty posiadane nieruchomosci w Polsce. Badania migracyjne

na catym Swiecie pokazuja, ze jest to czynnik obnizajgcy szanse zmiany miejsca zamieszkania,
jezeli posiada sie juz dom lub mieszkanie, albo uprawdopodabniajgcy powrdt, gdy migranci
odtozyli juz sume wystarczajacg do budowy domu w kraju pochodzenia (por. np. Abraham,
Auspurg i Hinz 2010: 88; Obeng-Odoom 2010: 369; Clemens, Ozden i Rapoport 2014: 123;
Ryan i Mulholland 2014: 595). W przypadku wysoko wykwalifikowanych pracownikéw zatrud-
nionych w Polsce , kotwicg” byty oczywiscie nieruchomosci juz zakupione w Polsce, bowiem,
ze wzgledu na niewysokie zarobki akademikow, w prébie nie byto oséb, ktére traktowatyby
swojg prace jako szanse na odtozenie gotéwki na inwestycje budowlang we wtasnym kraju.

Tutaj tez uczelnia byta, wtedy bytem na studiach doktoranckich, mieszkanie kupilismy, wiec jest
cos, co trzyma (W44).

Pézniej, jak postanowilismy zosta¢ w [miescie], udato sie nam nawet kupi¢ wtasne mieszkanie
w [miescie] i moze to jest ciekawe powiedzied, to jest wazne dla mnie, poniewaz dla mnie nieza-
leznie, gdzie mieszkatem, wazne jest utozsamic sie z konkretnym miejscem, srodowiskiem i tutaj
[miasto] dla mnie okazat sie takim dobrym srodowiskiem, gdzie mozna sie utozsamié¢ z miastem,
z kulturg, z sSrodowiskiem zawodowym. Tak ze ja sie czuje lokalsem i mysle, ze nie przesadzam.
Bo tutaj mieszkam, tutaj ptace swoje podatki, tutaj do szkoty uczeszcza moja corka (W54).
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Pigtym rodzajem kotwicy byto zakorzenienie Polski w strukturach Unii Europejskiej.
W jednym z wywiaddw badany stwierdzit, ze ubiega sie o polskie obywatelstwo w zwigzku
z majgcym nastgpié¢ niebawem brexitem. Inny przypadek ilustrujacy ten scenariusz zyciowy
to osoba, ktéra nie ma unijnego paszportu, jednak czesto przebywa w innym kraju UE, gdzie
uregulowanie sytuacji prawnej byto trudniejsze niz w Polsce. Z tego powodu nie rozwaza
powaznie zagranicznych ofert pracy. Ze wzgledu na poufnos¢ wywiadéw i ryzyko narazenia
prywatnosci badanych nie mozemy opisac tu szczegétowo ich sytuacji, jednak obywatelstwo
kraju unijnego lub prawo statego pobytu stanowity niewatpliwe atuty Polski.

W wywiadach pojawit sie réwniez czynnik warunkujgcy osiadtos¢ w sposob negatywny,
czyli inaczej niz kotwice. Proponujemy okresli¢ go jako ,,mielizny”, czyli przyczyny utrudnia-
jace ,zegluge” powrotng (prawdopodobienstwo powrotu do kraju pochodzenia). Wiekszos¢
badanych okreslata swoje szanse na taki ruch jako niewielkie lub zgota zadne, dlatego nie
rozwazata, nawet hipotetycznie, wyjazdu z Polski. Naukowcy z Zachodu zatrudnieni w Polsce
mieli Swiadomos¢, ze powrdt do kraju pochodzenia niekoniecznie bedzie mozliwy, miedzy in-
nymi z przyczyn zawodowych (niemoznosé znalezienia adekwatnej pracy) lub ekonomicznych
(brak wystarczajgcy oszczednosci). Osoby pochodzgce ze Wschodu nie chciaty natomiast
wracac do kraju pochodzenia.

Marne [szanse], nie, na uniwersytecie to na pewno nie, co$ innego, ale nie na uniwersytecie,
no nie, no co ty, nie, wszyscy moi znajomi przyjezdzaja do Polski, wiec nie ma czego, wiesz, nie
ma czego wrdci¢, po co wrdcié, trzeba byto zmieni¢ prace, ale nie, na uniwersytecie nie (W12).

Orientowali$my sie, czy warto tu zostaé, czy warto jednak sie przenies¢ do [kraju pochodzenia],
bo jednak ten kryzys, moze jednak sie skonczy predzej czy pdiniej, wiec byty podjete préby,
zeby znalez¢ prace tam, no ale bez sukcesu, raczej ze wzgledu na to, ze byto prawie niemozliwe
mysleé o zatrudnieniu, a szczegdlnie majac takie wyksztatcenie [humanistyczne], w [kraju po-
chodzenia] (W22).

Ja zarabiam i oszczedzitem dos¢ wystarczajaco jak na Polske, ale w [kraju pochodzenia] to by nie
wystarczyto. Ja mam program emerytalny w tym kraju, nie tam (W62).

Wiem, ze zle bym czuta sie [w kraju pochodzenia], wiec wolatam tutaj zy¢ (W65).

W kilku narracjach dotyczacych potencjalnego powrotu pojawit sie motyw nieprzewi-
dywalnosci, zgodny z Weberowska interpretacjg zawodu nauczyciela akademickiego. W jed-
nym z przywotywanych juz tekstéw Weber wyraza sie bowiem w nastepujgcy sposoéb: , Nie
znam bowiem Zadnego innego zawodu na Swiecie, w ktorym przypadek gratby tak wielkg
role” (Weber 1999: 201). Z diagnoza tg zgodziliby sie na pewno nasi badani, ktérzy, cho¢
mogli mie¢ swoje plany, podkreslali, ze nie wszystko od nich zalezy.

Wiesz, dla mnie to bardzo trudne pytanie [0 przysztos¢], poniewaz kilka razy moje zycie okaza-
fo sie zupetnie nieprzewidywalne. Na poczatku w ogdle nie przypuszczatam, ze opuszcze [kraj
pochodzenia] i przeprowadze sie do Polski. Wiec naprawde podgzam za swoimi zmystami, we-
wnetrznym przeczuciem. | moje zycie [Smiech] moze sie zmieni¢ nagle (W97).

Czy pan jest juz tu zwigzany, zzyty z tg uczelnia i zamierza tu pracowac jeszcze wiele lat, czy

to jest jaki$ tymczasowy etap?
Dobrze pani powiedziata: czy zamierzam? Ja zamierzam, ale zycie zweryfikuje. Zamiar — tak (W68).
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2.3.2. Gotowi do wyjazdu i oczekujacy

Pozostali uczestnicy wywiaddw, czyli tacznie okoto jednej trzeciej préby, albo nie wie-
dzieli, co zrobig, albo wprost deklarowali che¢ wyjazdu. Te dwa podzbiory byty mniej wiecej
rownoliczne. Wsrdd osob, ktére planowaty powrét lub wyjazd do innego kraju dominowali
Badaniosterowni. Byty to osoby, ktore ze wzgledu na okazaty dorobek naukowy, w przeci-
wienstwie do naukowcéw osiadtych, nie musiaty obawiaé sie problemoéw ze znalezieniem
pracy. Osoby gotowe do wyjazdu czesto miaty za sobg bogate doswiadczenie we wspodtpracy
miedzynarodowej, a w ich narracjach pojawiaty sie rozne przestrzenie transnarodowe. Zwy-
kle, z zatozenia, chciaty one spedzi¢ w Polsce tylko okreslony czas. Przypadki innych osdb,
ktdére chciaty wyjechaé, byty sporadyczne.

Jestem w [miescie] juz od dwdch lat i czuje, ze to Srodowisko jest troche... Céz, to nie jest to,
co oczekiwatabym... Jest Swietne na swdj sposéb, ale to nie jest to, czego oczekiwatabym na
przysztos¢ (W78).

Moje studia byly za darmo, magisterium i doktorat. Mam to poczucie, ze musze wrocié, zeby
daé co$ w zamian [...] Jak tylko zdobede ten dorobek, wréce do [kraju pochodzenia], aby zatozy¢
wiasng grupe badawcza. To jest mdj cel na nastepne piec lub szes¢ lat (W77).

A szukasz tej pracy w Polsce, czy niekoniecznie?
Nie. No chciatabym w [krajul] albo w [kraju2]. Miatam wtasnie rozmowe kwalifikacyjng w [mie-
Scie]. No nie dostatam tej pracy, ale jakos moze [w kraju2] dostane (W10).

Po obronie, jak sie okaze, no bedzie szansa, bedzie szansa, zeby pracowac [w kraju pochodzenia],
to prawdopodobnie wréce (W34).

Z przytoczonych wypowiedzi wytaniajg sie dwie gtdwne motywacje do powrotu: chec
podjecia pracy w bardziej atrakcyjnym kraju lub poczucie zobowigzania wobec kraju po-

chodzenia. We wszystkich narracjach oséb gotowych do wyjazdu pobrzmiewa tez poczucie
tymczasowosci zwigzane z brakiem staran o integracje z polskim spoteczenstwem.

Jestem tu tylko tymczasowo. Nie czuje sie bardzo zintegrowany ze wspdlnotg, politykg i sieciami,
ktére sg tu (W59).

Nie mam az tylu relacji interpersonalnych, ale tez mdj pobyt jest dos¢ krétki, wiec za bardzo
nawet nie prébowatam (W75).

Osobno nalezy potraktowaé inng nieliczng grupe badanych — osoby, ktére potrafity
okresli¢, ze przyjetyby lepszg oferte pracy, gdyby tylko taka sie pojawita. Ich wypowiedzi wska-
zujg jednoznacznie, ze Polska nie jest na tyle silnym magnesem, aby pozostawac tu na state.

Przyjdzie lepsza pozycja z Meksyku, pojade do Meksyku (W1).

To, w jakim bede kraju ma mniejsze znaczenie niz to, co bede robit (W72).

Oczywiscie, jesli mam co$ zmieniac, niech bedzie to zmiana na lepsze. Ale na swiecie sg mozli-
wosci robienia czegokolwiek, co chcemy jezeli mamy pomyst i wole, aby to robié¢ (W60).
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Podsumowanie

Odpowiedz na rozwazane w tym rozdziale pytanie — transnarodowi czy lokalni? — nie
moze by¢ jednoznaczna. PokazaliSmy bowiem, ze UZPA to w wiekszosci osoby, ktére nie chcg
sie przemieszczac ze wzgledu na powigzania rodzinne, posiadany majatek czy przyzwyczaje-
nia. Z drugiej strony wiekszos¢ z tych oséb podejmuje dorazng wspotprace miedzynarodows.
Duzg cze$¢ z nich stanowi pomost pomiedzy krajem pochodzenia a obecnym miejscem
zamieszkania. Dzieki sieciom swoich powigzan zawodowych lub pozazawodowych budujg
pomosty pomiedzy Polskg a krajem pochodzenia.

Chcac uchwycié¢ ten stan w sposob teoretyczny, sktaniamy sie ku propozycji Louise
Ryan i Jona Mulhollanda, ktérzy uwazajg, ze mobilnos$¢ nie powinna by¢ przeciwstawiana
osiedleniu, lecz zadaniem badaczy jest opisywanie ,kontinuum osadzenia” (continuum of
emplacement) — od migracji krétkoterminowych do dtugoterminowych. W tym drugim wy-
padku migranci nie muszg wyrazac checi podjecia decyzji o miejscu statego pobytu (Ryan and
Mulholland 2014: 598). W naszej typologii znalazty sie osoby reprezentujgce oba ekstrema.
Osobami wysoce mobilnymi, a wiec aktywnymi w przestrzeniach transnarodowych, lecz
decydujacymi sie na kariere ztozong z licznych, krétkotrwatych pobytow, byliby najczesciej
Badaniosterowni. Na drugim biegunie znajdujg sie m.in. Zwigzani rodzinnie, Byli studenci
polskich uczelni, Polonisci oraz Migranci statusowi, ktérzy planujg pobyt dtugoterminowy.
S3 to jednoczesnie najliczniejsze grupy. UZPA w Polsce sg wiec raczej osobami osiadtymi,
jednak — dzieki swoim doswiadczeniom — budujg transnarodowe pomosty, przez wiekszos¢
czasu pozostajgc w kraju. Nie jest to jednak transnarodowo$¢ znana z badan zachodnich, lecz
jej potperyferyjna, sSrodkowoeuropejska odmiana. Uzywajgc innej terminologii, moglibysmy
wiec méwié o ,,zakorzenionym kosmopolityzmie” (rooted cosmopolitanism) badanych, jed-
nak jest to pojecie, ktére coraz czesciej spotyka sie z krytykg (Morosanu 2018).

Na podstawie rozwazan zawartych w tym rozdziale mozna stwierdzi¢, ze to osoby uro-
dzone za granica przybywajg do Polski w zwigzku z dziewiecioma przedstawionymi grupa-
mi motywacji. Grupy te naktadajg sie na siebie i nie mozna ich jednoznacznie oddzielic,
poniewaz badane przez nas doswiadczenie biograficzne ma charakter procesualny. Z tego
wzgledu, a takze zwazywszy na fakt, ze badana prdba, pomimo parametréw, ktére upo-
dabniaja jg do populacji, nie jest proba reprezentatywnga, nie mozemy zestawié ilosciowo
uzyskanych wynikéw. W podsumowaniu poprzestaniemy wiec na oméwieniu tendencji wi-
docznych w danych.

Najpopularniejszymi okolicznosciami sprzyjajgcymi podjeciu pracy w Polsce okazaty
sie przyjazdy na studia oraz che¢ poprawy statusu spoteczno-ekonomicznego. Obie mozna
z tatwoscig odnalez¢ w co trzeciej badanej narracji biograficznej. Nieco mniej popularne
byty opowiesci o przyjazdach wywotanych przez zaproszenie lub delegowanie oraz zwigzki
rodzinne. S3 one widoczne w mniej wiecej co czwartej opowiesci. Che¢ przezycia przygody
lub ,,polonistyczne” zainteresowania znalazty sie w opisie co pigtego badanego. Motywy
zwigzane z brakiem perspektyw w poprzednim miejscu pracy lub biegunowo réznym sce-
nariuszem zwigzanym z otrzymaniem prestizowego stypendium pojawiaty sie juz rzadziej:
W mniej niz co pigtym wywiadzie. Motywy, ktére nazywamy , misjonarskimi”, pojawiaty sie
zas jedynie w kilku historiach zyciowych.

Podsumowujac ten rozdziat, warto odpowiedzie¢ réwniez na pytanie, jakich kate-
gorii brakuje w przedstawionej typologii. Na podstawie badan trudno wskazac kategorie
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migrantow, ktérzy przeniesliby sie na state do Polski jako kraju, ktory stwarzat im lepsze
mozliwosci zawodowe niz warunki pracy, ktére mieli w kraju pochodzenia. Oczywiscie, Mi-
granci statusowi przybywajg tu, aby podnies¢ swdj poziom zycia, jednak w ich narracjach
renoma polskiej nauki nie pojawiata sie prawie w ogdle lub ma mniejsze znacznie. W ich
narracjach czesto na plan pierwszy wybijajg sie fundamentalne problemy, takie jak wojna
w Donbasie lub w Syrii, dyktatura tukaszenki czy tez wszechobecna korupcja w krajach by-
tego ZSRR. Okolicznosci te w ogdle uniemozliwiajg prowadzenie owocnej dziatalnosci na-
ukowej, a Migranci statusowi sg wiec bardziej wypychani niz przyciggani. Czesto Polska byta
dla nich atrakcyjna tylko jako przedsionek Unii Europejskiej. Podobnie nalezy rozpatrywac
Odkrywcow, dla ktérych najwazniejsza jest che¢ przezycia przygody, a nie renoma polskiej
nauki. Pozostali badani przyjezdzali tu tylko, jezeli mieli po temu wazny powdd — na przyktad
zwigzki rodzinne lub mozliwos¢ otrzymania prestizowego stypendium. Badaniosterowni, jak
widzieliSmy powyzej, wybierajg zresztg raczej projekt niz kraj.

Wyjawszy Migrantdw statusowych, w Polsce brakuje réwniez oséb, ktére chciaty pra-
cowaé w Polsce na state. Polonisci i wiele innych kategorii to osoby bedace w , po6tprzy-
musie” — nie majg realnych alternatyw ze wzgledu na wyksztatcenie, sytuacje rodzinng
czy inne kotwice. Misjonarze, cho¢ sg zainteresowani Polskg, czesto sg jednak migrantami
wahadtowymi i dojezdzajg tu do pracy.

Prawdopodobnie dlatego w typologii brakuje naukowcéw reprezentujgcych: ,pierwsza
lige swiatowej nauki”. Osoby o $wiatowym prestizu, mierzonym stanowiskami w miedzyna-
rodowych stowarzyszeniach, grantami miedzynarodowymi i publikacjami w gtéwnych cza-
sopismach w dyscyplinie, byty bardzo nieliczne. Ustalenie to potwierdzajg wywiady z kie-
rownikami jednostek. Rozmowa z jedng z oséb decyzyjnych na pozawarszawskiej uczelni
niepublicznej (P3, HSS) pokazata, ze niektdére polskie uczelnie mogg liczy¢ tylko na sponta-
niczne zgtoszenia osdb, ktére nie majg szans znalez¢ pracy nigdzie indziej.

Natomiast byli to ludzie raczej z krajow typu Pakistan, typu Turcja, czyli ewidentnie ci naukowcy,
ktdrzy chcieliby sie zaczepic gdzies w Europie, ale mysle, ze to nawet nie druga liga tylko jakas
tam koto trzeciej (P3, HSS).

Nawet kierownicy najbardziej preznych i prestizowych jednostek dziatajgcych w ramach
duzych warszawskich uczelni zauwazali, ze na przyjazd do Polski nie decydujg sie uczeni
o Swiatowym dorobku.

Nigdy nie mielismy jakich$ takich na dtuzszy czas zadnych takich tuzow, ktérych nazwisko otwie-
ratoby, nie wiem, jakiego$ superczasopisma, tak ze moze tez dlatego. No bo owszem s3g osoby,
ktére sg zapraszane jako taki, powiedzmy, visiting professor, ale to jest krotki czas i to jest tez
powszechne prawda wszedzie, niezaleznie od tego, czy to jest Polska czy nie (P2, STEM).

Czwartg, znang z zagranicznych badan, grupg, ktérej brakuje w Polsce, sg osoby pra-
cujace dla wielkich edukacyjnych koncernéw — zatrudniane przez jedng z instytucji w kra-
jach swiatowego centrum, lecz delegowane do pracy w zamorskich kampusach (Morley
iin. 2018). Uczelnie tego typu nie istniejg, na razie, w Polsce, co odrdznia jg od krajow, ktére
z sukcesem zaktadajg zagraniczne filie swoich uczelni®.

2 Jezeli poming¢ zjawiska marginalne, o podtozu politycznym, takie jak wilenska filia Uniwersytetu w Biatym-
stoku.
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Brak wspomnianych wyzej czterech grup pracownikow odstania inny typ peryferyjno-
Sci polskiej nauki niz ten, ktory jest opisany przez Tomasza Warczoka i Tomasza Zaryckie-
go (2018). Staba renoma polskiej nauki nie tylko uniemozliwia lokalnym uczonym wejscie
do obiegu miedzynarodowego, lecz réwniez zniecheca urodzonych za granicg naukowcow
do przyjazdu do Polski. Wptyw prestizu kraju ,centralnego” na wielkos$¢ przeptywow mi-
grantow o wysokich kwalifikacjach udowodniono w wielu badaniach, najczesciej na przykta-
dzie Standw Zjednoczonych. Paula Stephan, Chiara Franzoni i Giuseppe Scellato (2013: 34)
stwierdzajg, ze ,wyniki empiryczne wspierajg hipoteze, iz przyjezdzajg oni do USA na studia
doktoranckie ze wzgledu na prestiz danego programu i/lub perspektywy rozwoju kariery”.
Podobne wyniki osiggnieto, opisujgc na podstawie materiatu ankietowego decyzje oséb uda-
jacych sie do USA na staz podoktorski. Peryferyjng pozycje Polski pokazujg dobrze rowniez
motywacje do pozostania w kraju, czyli opisywane powyzej kotwice, wsrdad ktérych prézno
szukac okolicznosci zwigzanych z nauka.



Rozdziat 3
Rola zagranicznych uczonych
w budowaniu dorobku nauki w Polsce

Wprowadzenie

Liczne badania prowadzone w pdétnocnoamerykanskim systemie nauki i szkolnic-
twa wyzszego (USA i Kanada) wykazujg, ze naukowcy i inzynierowie urodzeni za granicg
sg bardziej ,,produktywni” niz ich réwiesnicy urodzeni w kraju, w ktérym pracujg (Corley
i Sabharwal 2007: 909). Publikuja wiecej prac dobrze cytowanych i poswiecajg wiecej czasu
na prowadzenie badan, a mniej na dydaktyke (Webber 2012: 709). Przyktadowo, badania
naukowcow z University of Kansas miaty za zadanie zmierzy¢ te produktywnos¢, obliczajac
srednig liczbe recenzowanych artykutéw opublikowanych w latach 1998-2003. Wyniki uka-
zujg, ze osoby urodzone i wyksztatcone za granicg (przynajmniej pierwszy stopien studiow
ukonczony na nieamerykanskiej uczelni) napisaty w analizowanym okresie jeden recenzo-
wany artykut rocznie, podczas gdy ich koledzy i kolezanki urodzeni w USA opublikowaty
Srednio 0,6 artykutu rocznie (Kim, Wolf-Wendel i Twombly 2011). Ponadto jeszcze inne
wyniki wykazujg, ze urodzeni za granicg akademicy i akademiczki (foreign-born academics)
wydajg sie bardziej skuteczni w przycigganiu srodkow na badania, a zatem sg ,,przedsiebior-
czymi naukowcami” (Libaers i Wang 2012). Ale przy tym deklarujg nizszy poziom satysfakgcji
z swojej pracy i osigganych zarobkdéw niz ,rdzenni” uczeni w danymi kraju (Sabharwal 2011).

A jak jest w Polsce? Czy zagraniczne osoby pracujace w polskim systemie szkolnictwa
wyzszego to wybitni naukowcy, czy raczej recepta na uzupetnienie luk w minimach kadro-
wych?”? Aby mdc odpowiedzieé na powyzsze pytanie, nalezy podjgc¢ prébe nakreslenia ich
potencjatu naukowego i efektywnosci badawczej, co jest zadaniem arcytrudnym. Jak bo-
wiem w sposob obiektywny i sprawiedliwy zmierzy¢ czy skategoryzowacd czyje$ mozliwosci
tworcze i wydajnosc intelektualng? Prob pomiaréow produktywnosci naukowej, mniej lub
bardziej doskonatych, jest wiele. Od ilosciowych wskaznikéw bibliometrycznych, poprzez
liczenie przychoddw z dziatalnosci naukowej, az do recenzji eksperckich, tgczgcych w sobie
pomiary ilosciowe z eksperckg analizg jakosci (Wolszczak-Derlacz i Parteka 2010).

Miedzynarodowy zespdt badaczy opracowat nawet model, ktory oblicza prawdopodo-
bienstwo odniesienia sukcesu naukowego i rozwoju kariery akademickiej (Predict your pro-
bability to become a Principal Investigator — PIPredictor). Autorzy (Dijk, Ohad i Carey 2014)

27 Swoistg rewolucje w polityce kadrowej uczelni wprowadzito Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. 2018 poz. 1861), w ktérym (jak pisalismy
wczesniej) zrezygnowano z instytucji tzw. minimum kadrowego dla studiéw na danym kierunku, pozio-
mie i profilu ksztatcenia. Warto zatem bedzie przygladac¢ sie temu, czy poczawszy od roku akademickie-
go 2019/2020 liczba obcokrajowcéw zatrudnionych w polskich uczelniach ulegnie zmianie, a jesli tak, to
w jaki sposdb i czy bedzie uzasadniana.
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przekonuja, ze sukces ten jest przewidywalny i definiujg go jako zalezny od liczby publikacji,
wspotczynnika wptywu (IF) czasopism, w ktérych publikowane sg artykuty, oraz liczby arty-
kutéw, ktore otrzymuja wiecej cytowan niz srednia dla czasopisma, w ktérym zostaty opubli-
kowane. Brzmi to na pierwszy rzut oka niezwykle mechanicznie i przedmiotowo, ale badacze
uwzgledniajg rowniez wptyw czynnikdw pozapublikacyjnych, takich jak pte¢ naukowca oraz
ranga zatrudniajgcej uczelni. W opinii autoréw niniejszej publikacji nalezatoby rowniez dodac
do tej listy grupe dyscyplin naukowych oraz region swiata.

Na potrzeby prowadzonej przez nas analizy zmuszeni bylismy wybra¢ pewne wskazniki,
majgc swiadomos¢ utomnosci i ograniczonosci takiego podejscia. Celem opisania potencjatu
tworczego zagranicznych uczonych w Polsce, wzieliSmy pod uwage: miejsce publikowania
prac, a tym samym ich obecnos$¢ w prestizowych bazach naukowych (SCOPUS oraz Web of
Science Core Collection); wspodtczynniki cytowan? (impact factor); pozyskiwanie srodkow
na finansowanie badan i realizacje projektéw badawczych; zdobywanie kolejnych stopni
i tytutu naukowego oraz aktywnos¢ konferencyjnga. Nie skupialiSmy sie na liczbie prac. Po
pierwsze dlatego, ze , natezenie publikowania jest rozne w zaleznosci od dziedziny wiedzy,
np. w dyscyplinach intensywnie rozwijajgcych sie, powstaje najwiecej prac (fizyka, chemia,
astronomia, biologia, medycyna)” (Przyluska i Maczuga 2011: 516). Po drugie dlatego, ze
nie byto naszym gtéwnym celem badawczym bibliometryczne i liczbowe zmierzenie produk-
tywnosci naszych badanych, a jedynie przyblizenie tego zagadnienia przez analize narracji
badanych na temat wtasnej kariery naukowej. Zebrany materiat jakosciowy pozwolit na uka-
zanie pewnych tendencji i opisanie ilustrujgcych je przyktaddw.

W trakcie realizowanych wywiadow pytaliSmy rozméwcow o rézne kwestie zwigzane
z przebiegiem ich karier naukowych. Na potrzeby tego rozdziatu analizie poddano wypo-
wiedzi zwigzane z nastepujacymi zagadnieniami, o ktére —w rézny sposéb, zgodnie z logika
wywiadu pogtebionego — pytalismy:

— trzy najwieksze osiggniecia w dziedzinie publikacji (w tym m.in. o tematyke, jezyk czy
miejsce wydania);

— uczestnictwo w konferencjach (aktywne/bierne) oraz ich zasieg (lokalne/ogdlnokrajo-
we/miedzynarodowe);

— zrealizowane i realizowane, finansowane spoza uczelni projekty i granty badawcze
(w tym m.in. o tematyke, finansowanie, efekty oraz role w projekcie);

— podejmowanie wspotpracy miedzynarodowej (na poziomie jednostki oraz indywidual-
ne) w tym m.in. podtrzymywanie kontaktoéw i ewentualng wspétprace z uczelniami
kraju pochodzenia;

— przebieg kariery naukowej (w tym m.in. o historie i plany w zakresie zdobywania stopni
i tytutu naukowego, stypendia oraz staze);

— plany zawodowe i marzenia zyciowe.

Niniejszy rozdziat podzielony jest na podrozdziaty analizujgce potencjat publikacyjny,
badawczy i konferencyjny zagranicznych uczonych, a tym samym ich wktad w rozwdéj nauki
w Polsce. Zamyka go watek dotyczgcy ich dalszych planéw zawodowych i zyciowych.

2 Tomasz Liskiewicz i Grzegorz Liskiewicz szacujg, ze przecietna praca na przestrzeni do pieciu lat cytowana
jest kilkakrotnie, dobra kilkadziesiat razy, wybitna ponad sto. Oczywiscie zawsze nalezy zwrdci¢ uwage na
kontekst zacytowania danego autora. Bywa, ze cytuje sie go po to, aby krytykowac, polemizowac i negowac
jego prace (Liskiewicz i Liskiewicz 2014).
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3.1. Potencjat publikacyjny

Pytanie otwierajgce watek osiggnie¢ naukowych dotyczyto przedstawienia (opisania)
przez rozmoéwcdw trzech najwazniejszych publikacji ze swojego dorobku, ktére automatycz-
nie przychodzg im do gtowy, bez gtebszego zastanawiania sie. Nie podawalismy zadnych
kryteriéw selekcyjnych, jak prestiz miejsca wydania, liczba punktow za publikacje czy wy-
sokos¢ wskaznika cytowan IF. Badani mieli za zadanie subiektywnie wskaza¢ najwazniejsze
publikacje, zgodnie z kryteriami, ktére ich zdaniem byty istotne. Oczywiscie te wskazniki
rowniez nas interesowaty, jednak niezwykle wazne byto dla nas to, ktore ze swoich doko-
nan i sukceséw w dziedzinie dziatalnosci autorskiej uczestnicy badania uwazajg za istotne.

3.1.1. Osiagniecia publikacyjne

Tabela 2 prezentuje tytuty zagranicznych i polskich czasopism, utozonych od najwyzsze-
go do najnizszego (badz braku) impact factora, w ktérych rozmoéwcy zadeklarowali opubli-
kowanie swoich najlepszych tekstéw. Co wazne, ujete zostaty tylko te prace, ktérych tytuty
rozmowcy wypowiedzieli podczas narracji.

Tabela 2
Publikacje badanych

Punkty MNiSW,
Tytut czasopisma 2018 . Impact factor
(listy A, B, C)

Nature Communications 45 12,3
Physical Review A 35 9

Global Change Biology 50 8,9
Physical Review Letters 45 8,83
elife 45 7,6
Microbiome 40 7

Chemical Engineering Journal (Elsevier) 45 6,7
Journal of Colloid and Interface Science 30 51
Geology 50 4,6
Physical Review D 35 4,5
Frontiers in Microbiology 35 4,1
AIChE Journal 35 3,4
Journal of Magnetism and Magnetic Materials 30 3,1
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Tabela 2 cd.

Punkty MNiSW,
Tytut czasopisma 2018r. Impact factor
(listy A, B, C)
European Physics Journal A 30 2,79
General Luminescence (Elsevier) - 2,7
Synthesis 30 2,69
American Mineralogist 35 2,2
Scientometrics (Springer) 35 2,17
Plant Biology 35 2,15
Journal of Geology 45 2,1
Minerals 25 2,1
Economics of Transportation (Elsevier) - 1,88
International Sociology (SAGE) 25 1,7
European Journal of Mineralogy 30 1,2
Foundation of Physics (Springer Science) - 1
Archives of Acoustics 20 0,9
Acta Albaruthenica 6 -
Akcent 10 -
Amino Acids 30 -
e-Finanse 14 _
Etnolingwistyka 13 -
Journal of Modern Science (Copernicus International) 9 -
Prace Polonistyczne 14 -
Przeglad Politologiczny 14 -
Przeglad Wschodnioeuropejski 10 -
Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 9 -
Social Communication 5 -

Zrédto: opracowanie wtasne, w tabeli ujete zostaty tylko te prace, ktérych tytuty rozméwey
wypowiedzieli podczas narracji, czasopisma zostaty utozone wedtug wysokosci IF?°.

2% Wysokosci IF pochodzg ze stron internetowych poszczegdlnych czasopism (tresci aktualne na kwiecien 2019).
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Przygladajgc sie blizej tabeli, wyraznie mozna zauwazy¢, ze w pamieci badanych za-
zwyczaj zostajg czasopisma, ktére w ich dyscyplinach sg bardzo znane, cytowane i dobrze
punktowane przez MNiSW.

Analiza transkrypcji nasuwa wazny wniosek: naukowcami-obcokrajowcami, ktorzy pu-
blikujg w czasopismach o swiatowym zasiegu i prestizu, sg w zdecydowanej wiekszosci re-
prezentanci dyscyplin z obszaru STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)
a rzadziej zakresu HSS (Humanities and Social Sciences). Nauki spoteczne i humanistyczne sg
czesto z goéry okreslane jako narodowe, bo sg Sciste powigzane z otaczajgcg kultura, jezykiem,
spoteczenstwem, lokalnymi problemami i odbiorcami (Kulczycki, Rozkosz i Drabek 2019).
Natomiast uprawianie ,,science” jest praktyka miedzynarodowga ze swej natury, co zdaja sie
potwierdzac liczne wypowiedzi naszych rozmdéwcéw.

Ja jestem $cistowcem [...] Scistowcy maja jednak troszeczke inne swoje zasady. Dla $cistowcow
to jest podstawa, ze sie pisze w miedzynarodowych czasopismach i sie jezdzi na miedzynarodo-
we konferencje. Bez tego sie o pracy nie mysli. | z czasem do tego sie tak przyzwyczaja, ze nie
wiadomo, jak moze by¢ inaczej (W94).

Mndstwo artykutow w takich bardzo renomowanych czasopismach i nawet wydrukowatem ostat-
nio dwie ksigzki w wydawnictwie Springer i tam takie, troche seria ksigzek, troche znana, jedna
indeksowana w SCOPUS, druga w Web of Science, to znaczy tak, tak. Publikacje sg dobre (W50).

Wiesz, publikuje wszystko w jezyku angielskim [...] Mam rocznie ok. 17 cytowan. Mam, nie wiem
w tej chwili, od 600 do 700 cytowan (W97).

Badanym ,scistosciom” bardziej zalezy na funkcjonowaniu w ,otwartym, globalnym sys-
temie”, czyli w sSrodowisku miedzynarodowym, gdzie potencjalnymi odbiorcami ich prac sg
,topowi gracze” w ich dyscyplinach, niz na dopasaniu sie do regut obowigzujgcych w polskim
systemie nauki. Ponadto maja petng sSwiadomos¢, ze funkcjonujg inaczej niz przedstawiciele
nauk spotecznych i humanistycznych, ktérzy czesciej wydajg sie by¢ zakorzenieni w polskiej
nauce, koncentrujg sie na lokalnych odbiorcach i awansie zawodowym, zagwarantowanym
przez zdobywanie kolejnych stopni i tytutéw zawodowych (Antonowicz 2015). Widocznos¢
miedzynarodowa publikacji nie jest dla nich najwyzszg wartoscig. Opisana tendencja nie
jest, rzecz jasna, niepodwazalng reguty, lecz wyrazng zaleznoscig, od ktérej bywajg jednak
liczne wyjatki.

Springer, Springer, Web of Science, mam publikacje, tak... ale... Ale to okazato sie, ze tylko
w ostatnich paru, chyba w ostatnim roku tylko zaczeto sie moze dwa lata temu, ze Web of Science
i te punkty. A teraz zaczeto sie no i staram sie teraz juz publikowaé. No w ciggu péttora roku, to
chyba mam juz dwie publikacje w Web of Science (W16).

No wie pani, no to..., dla mnie one, wszystkie moje publikacje sg prawie takie rownorzedne,
no. Nie wiem, jezeli chodzi o... Znaczy, z punktu widzenia dzisiejszego, kiedy ta nauka jest juz
po prostu taka, numerologia tylko i najwazniejsze sg punkty..., cytowania, indeks Hirscha [...] to
chyba, kilkanascie, w takich duzych czasopismach, najwiekszych europejskich (W18).

Pojawiajg sie jednak gtosy o trwajacej na naszych oczach powolnej ewolucji nauk

humanistycznych, ktére wychodzg z odosobnionych pracowni ku laboratoriom nastawio-
nym na zespotowg prace, eksperymentalnym badaniom i wytwarzaniu wiedzy uzyteczne;j.
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Urszula Pawlicka uwaza, ze ,praca humanisty w laboratorium ulega modyfikacji — staje sie
kolektywna i systematyczna (cztonkowie spotykajg sie niemal codziennie), silnie interdy-
scyplinarna i globalna. W laboratorium realizuje sie duze, finansowane projekty badawcze,
wykorzystuje technologie do produkcji metody badawczej oraz tworzy teorie naukowe na
podstawie dziatan praktycznych” (Pawlicka 2017: 331). Jako przyktady autorka podaje no-
woczesne laboratoria humanistyczne w najlepszych centrach naukowych swiata jak Stanford
Literary Lab czy metalab na Uniwersytecie Harvarda. Perspektywa ta, cho¢ kuszgca, w pol-
skich warunkach wydaje sie wcigz jeszcze utopijng fantazja.

Powrdémy do osiggnieé publikacyjnych UZPA. Wsréd wydawnictw uczestnicy wywia-
doéw wymieniali zaréwno prestizowe zagraniczne (m.in. Cambridge University Press, Oxford
University Press, Elsevier, Bloomsbury Publishing, Palgrave Macmillan, Springer Publishing)
jak i najlepsze krajowe (m.in. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Wydawnictwa Akademii Gorniczo-Hutniczej i inne uczelniane).
Niektérzy sposrdd rozmowcow, gtdwnie humanisci, jako najwazniejsze swoje osiggniecia
publikacyjne wskazywali na te, ktére dawaty im osobistg satysfakcje, nie zwazajgc na ze-
wnetrzne kryteria ewaluacyjne, parametry, punkty i wskazniki, na przyktad:

— czterojezyczny stownik z terminami jezykowymi;

— tekst poréwnujacy teatr polski z teatrem innego kraju stowianskiego, bardzo dobrze
przyjety i czesto cytowany w Srodowisku teatralnym;

— monografie architektoniczng prezentujgca historie architektury w wybranym regionie

Europy, majaca na celu ocali¢ od zapomnienia twdrcow i ich dzieta;

— antologie literatury staropolskiej w jednym z jezykdw Europy Potudniowej;

— monografie dotyczgcy waskiego zagadnienia z zakresu historii kraju pochodzenia, pio-
nierska w skali Swiatowej;

— podrecznik popularnego jezyka europejskiego wydany przez WN PWN;

— dwujezyczny stownik frazeologiczny.

W subiektywnym postrzeganiu publikacji bardzo istotng role gra kilka zmiennych de-
mograficzno-spotecznych. Pierwsza z nich to wiek uczestnika badania. Mtodzi badani uczeni,
urodzeni w latach osiemdziesigtych XX wieku lub pdzniej duzg wage przyktadajg do wspot-
czynnika cytowan, baz naukowych, indekséw czy jezyka (oczywiscie angielskiego, o czym
piszemy w dalszej czesci publikacji). Dla badaczy starszych wiekiem i doswiadczeniem wazne
sg gtéwnie publikacje podoktorskie i ksigzki habilitacyjne, skrypty, podreczniki i monografie,
opatrzone ich imieniem i nazwiskiem, ktére dobrze prezentuja sie na pdtce i mozna dumnie
wreczy¢ egzemplarze autorskie bliskim i znajomym. Pozycje te s3 ponadto przepustky do
bardzo waznego dla tej kategorii wiekowej awansu zawodowego, oznaczajgcego stabilng,
wyczekiwang, okupiong czesto duzym stresem, ,dozywotnig” posade adiunkta bgdz pro-
fesora. Habilitacja wedtug Marka Kwieka nie jest jednak brama do nowych drég i szans
naukowych, a wrecz przeciwnie, bywa kornicem rozwoju badawczego, a poczatkiem admi-
nistracyjnego (Kwiek 2015). Wsrdd starszych badanych dalej byta ona jednak postrzegana
jako kluczowe osiggniecie naukowe.

Bo rzeczywiscie mam, publikacji tych jest niemato, ale najwiekszym swoim osiggnieciem na

pewno uwazam moja monografie habilitacyjna. | wiasnie zbieratam materiat do tej monografii
w ciggu 30 lat (W58).
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No to bardzo prosto [...] oczywiscie byta ksigzka na podstawie doktoratu, ksigzka na podstawie
habilitacji i profesorka ksigzka (W32).

No wydaje misie, ze te trzy moje ksigzki, ten doktorat, ktory jest o [problematyka z zakresu nauk
humanistycznych], a potem moja habilitacja (W28).

No szczegdlnie dysertacje — jestem dumny, wdzieczny. Potem powiedzmy habilitacja, no ma chyba
jaki$ poziom, bo inaczej nie bytby uznany jako praca habilitacyjna (W36).

W podobnym duchu wypowiedziat sie jeden ze starszych uczestnikéw badania, profe-
sor nauk technicznych, zapytany o to, czy ma w swoim naukowym dorobku jakie$ artykuty
opublikowane w czasopiSmie z impact factorem, z rozbrajajaca szczeroscig przyznat, ze nie
pamieta, co dowodzi, Zze nie przyktada wagi do parametrycznych wskaznikdw, a jako swoje
najwieksze osiggniecie publikacyjne wymienit podrecznik (skrypt) akademicki dla studentow.

Badani profesorowie i naukowcy starszego pokolenia zauwazajg i komentujg rowniez
przeniesienie zainteresowania z krajowych na renomowane wydawnictwa zagraniczne i bazy
publikacyjne. W kilku wywiadach pojawito sie krytyczne okreslenie tego trendu mianem
,punktozy”®, czyli ,choroby” polegajacej na kolekcjonowaniu jak najwiekszej liczby punk-
tow, a niekoniecznie skupianiu na jakosci publikacji. Zwtaszcza reprezentanci starszego poko-
lenia uwazajg, ze ,gonienie sie za publikacjami” (W6), za ich liczba, powoduje utrate jakosci.
W trakcie wywiadow padaty gtosy o braku wspdtczesnie nowych idei, pomystow, rozwigzan,
wnoszacych swiezos¢ do nauki i powodujgcych rozwdj poszczegdlnych dyscyplin. Takie prace
jeden z uczestnikdw badania, profesor z bytego ZSRR, nazwat ,fejkowymi”, co do ktorych
mozna mie¢ watpliwosé, czy wyniki badan sg autentyczne, a autorzy jedynie nastawieni na
wysoki impact factor. Ponizej dwa cytaty z wywiaddw z profesorem humanistg (W26) oraz
mtodym doktorem z zakresu nauk scistych (W44), ilustrujgcych oburzenie wszechobecng
punktozg i naciskiem ze strony przetozonych na ciggte zwiekszanie produktywnosci tworczej.

0joj, tylko nie punktoza w ogdle, mam nadzieje, ze to zniosg wszystko, to wariactwo, to juz jest
nienormalne. Po co te punkty po prostu? Jak mozna ocenic tekst, dajmy na to ktos napisze dobry
tekst, wartosciowy dajmy na to, a kto$ napisze, przepraszam, jakies tam wypociny, przepraszam
za kolokwializm, i co dostanie, tylko ze publikuje w Ameryce i tak dalej, po angielsku 50 punktow,
to jest jaki$ absurd (W26).

Zeby publikowaé, publikowaé, publikowaé, byle wiecej... (W44).

Profesor zajmujacy sie historig jednego z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej, ktéry
dat sie juz poznaé w tym rozdziale jako krytyk punktozy, wyrazit dodatkowo obawe, ktdra
wybrzmiewata u wielu rozmoéwcdéw zajmujgcych sie lokalnymi, specyficznymi tematami ba-
dawczymi, ze na Zachodzie nie ma zainteresowania takimi kwestiami, a wiec nie ma sensu
inwestowac czasu i pieniedzy w procedure sktadania maszynopiséw do zagranicznego cza-
sopisma.

30 Emanuel Kulczycki w projekcie badawczym Punktoza w czasach systeméw ewaluacji nauki okresla tytutowg
punktoze jako ,,gre parametryczna, czyli takie prowadzenie badan i publikowanie ich wynikéw (np. wybieranie
,publikowalnych” problemdéw badawczych), ktére pozwala wpisywac sie w priorytety i reguty funkcjonujgce-
go w danej spotecznosci akademickiej systemu ewaluacji nauki, ktéremu podlega dana spotecznos¢ akade-
micka. Granie w gre oznacza zatem funkcjonowanie w spotecznosci akademickiej, awansowanie, zdobywanie
stanowisk poprzez odpowiednie realizowanie celéw systemu ewaluacji nauki” (por. Kulczycki 2017: 66).
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Mysle, ze tak, nikt takg tematyka sie nie zainteresuje w Anglii. Jak mamy tutaj kolezanke, ktéra
kiedys$ oddata jakies grube pienigdze na ttumaczenie jakiegos artykutu na temat teatru z rosyjskie-
go, bo to jest duzy kraj, a w Anglii powiedzieli, goodbye, do widzenia. Pocatuj klamke i wszystko.
No przeciez wiemy jak to dziata, no (W26).

Dla prawnikéw ja bym powiedziat, ze wrecz przeciwnie. Jezeli to jest prawnik polski, to on nie
potrzebuje miedzynarodowych czasopism (W94).

Powyisze opinie nie sg odosobnione. W 2013 roku ponad 9000 naukowcow z catego
Swiata, oraz niemal 400 instytucji nauki i szkolnictwa wyzszego podpisato San Francisco
Declaration on Research Assessment. W deklaracji tej wezwano naukowcéw do odrzucenia
czynnikéw wptywu (impact factor) czasopisma jako kryterium oceny indywidualnych osig-
gnie¢ naukowych i zalecono, zeby tres¢ naukowa artykutu byta wazniejszym kryterium jej
wartosci, niz metryka publikacji (Schmid 2013).

Mtodzi badani podkreslajg jednak, ze wymogiem wspdtczesnych czaséw jest publiko-
wanie w prestizowych czasopismach, gtéwnie zachodnich, z wysokimi wskaznikami cytowal-
nosci. Taka strategia publikacyjna utatwia ich zdaniem naukowe awanse i rozpoznawalnos¢
w srodowisku globalnym. Poza oczywistymi indywidualnymi korzy$ciami, strategia ta sprzyja
tez instytucjom, ktére biorg udziat w walce o wysoka stawke: dobre pozycje w rankingach
uniwersyteckich, alokacje sSrodkdw na badania, prestiz i wizerunek jednostki oraz zdolnos¢
do przyciggania najlepszych studentéw i naukowcow.

No u mnie jest okoto dziewiecdziesigt—sto publikacji. Tak w tych impaktowanych zurnalach
mam okoto, okoto dziewiecdziesigt jest u mnie takich impaktowanych... Najwyzszy punkt byt,
no punkt... nie... impact factor 6 (W36).

Wiec kazdy z tych artykutéw byt publikowany w bardzo znanych czasopismach z impact facto-
rem. Pierwszy artykut opublikowalismy chyba dwa lata temu i byt on naprawde bardzo popu-
larny, poniewaz czasopismo ,Nature”, takie najbardziej znane, napisato taki list edytorski, gdzie
wymieniajg najwazniejszy przeglad prac itd. | tez wspomnieli o [temacie badania] i dali link do
naszego artykutu. Wiec nagle byt bardzo duzy bum, bardzo duzo pobran, wiec bardzo duzo ludzi
zaczeto interesowac sie naszym artykutem i pisa¢ nam tez, ze bardzo fajnie, chcemy z paristwem
kooperowac (W49).

Opisywang w tym miejscu kwestie zaleznosSci wieku i produktywnosci naukowej po-
ruszyt w swych badaniach Svein Kyvik, norweski naukowiec, ktéry przeanalizowat prawie
trzydziesci lat temu dane przekrojowe na temat twdérczosci naukowej na norweskich uczel-
niach. Wynika z nich, ze aktywnos¢ wydawnicza osigga szczyt w grupie wiekowej 45-49 |at
i spada o niemal jedng trzecig wsrdd badaczy powyzej 60. roku zycia. Zauwazyt istotne, duze
réznice miedzy dziedzinami nauki. W dziedzinach, w ktérych ,produkcja nowej wiedzy”
jest szybka i stale wprowadzane sg nowe metody oraz sprzet naukowy [STEM], naukowcy
mogg miec¢ problemy z przystosowaniem sie do nowych wyzwan. W dziedzinach, w ktérych
za$ ,,produkcja wiedzy” przebiega wolniej, na przyktad nauki spoteczne i humanistyczne,
produktywnosc¢ jest podobna na kazdym etapie kariery zawodowej (Kyvik 1990: 37). Do
podobnych wnioskow doszli Halil Dundar i Darrell R. Lewis, badajgc zwigzek pomiedzy
wiekiem a doswiadczeniem i produktywnoscig, w oparciu o teorie i modele ekonomiczne
(Dundar i Lewis 1998). Zatem w tych drugich dziedzinach produktywnos$¢ wraz z wiekiem
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i doswiadczaniem wzrasta. Wiek ma istotny wptyw, jak wynika z naszych badan, na stra-
tegie publikowania wynikdéw swojej pracy: im wyzszy wiek uczonego, tym mniejszg wage
przyktada on do metryki czasopisma.

Presja na maksymalizowanie bibliometrycznych wynikéw rodzi, wedtug wielu auto-
row zajmujacych sie naukometrig, niepokojace zjawisko nazwane , kryzysem odtwarzalno-
$ci” (Lindner, Torralba i Khan 2018). Polega ono na tym, ze systemy ewaluacyjne w krajach
bedacych naukowymi liderami nie doceniajg wystarczajgco wysoko nowych odkry¢, za to
miarg sukcesu jest to, kto moze opublikowa¢ najwiecej prac i zebra¢ najwiecej cytatéw,
zwtaszcza w czasopismach o wysokich wspdtczynnikach oddziatywania. Konkurencyjnosé ta
jest widoczna gtéwnie w naukach medycznych. Na famach ,The Lancet” mozna przeczytaé
o problemie tzw. ,odpadéw” naukowych (Chalmers i in. 2014). Sg nimi wyniki badan pod-
stawowych, ktére nie dajg tak spektakularnych, namacalnych i praktycznych efektéw jak
badania stosowane, a zatem w przypadku nauk medycznych mimo wartosciowych odkry¢,
autorzy tych badan majg mniejsze szanse na pozyskanie funduszy na ich realizacje, a tym
samym mniejsze szanse na opublikowanie wynikoéw w najbardziej renomowanych czasopi-
smach. Jest to zdaniem autorow przyktad dyskryminacji badan podstawowych i faworyzo-
wania badan stosowanych.

Kolejny gtos krytyczny w sprawie parametryzacji dziatalnosci naukowej i wyrazanej przez
naszych badanych checi dopasowania swojej strategii do tego typu oczekiwan, nalezy do
Marcosa Mattediego i Maiko Rafaela Spiessa, ktorzy wymieniajg niezliczone, niezamierzone
konsekwencje negatywne tego zjawiska, a gtdwng z nich jest to, ze cytowania i punkty stajg
sie celem samym w sobie. Taki stan rzeczy nazywaja , kulturg produktywnosci” (zamiennie
,produktywizmem?”), ktdra sprzyja zjawiskom patologicznym, jak cytowanie samego siebie,
kwitngcej procedurze ,salami”, czyli , krojenia” wynikéw jednego projektu na kilka artyku-
téw, oraz rosnacej liczbie plagiatow (Mattedi i Spiess 2017). Kai Simons dodaje do te;j listy
jeszcze jeden fakt: obliczenia impact factora bywajg manipulowane przez same czasopisma.
Przyktadowo artykuty przeglagdowe sg czesciej cytowane niz podstawowe prace badawcze,
zatem w wielu czasopismach liczba przegladdéw ostatnio znacznie wzrosta, kosztem pozo-
statych prac (Simons 2008: 165). Bruce Alberts pisze za$ z nutkg ironii o naukowcach, ktérzy
z aptekarskg precyzjg umieszczajg przy kazdej swej publikacji adnotacje na temat wysokosci
impact faktora do trzech miejsc po przecinku, oraz o pewnych spofecznosciach akademic-
kich, wsréd ktorych panuje niepisana zasada, ze z wskaznikiem nizszym iz 5,0 nie nalezy sie
obnosi¢ publicznie (Alberts 2013: 787).

Wrdéémy ponownie do dokonan publikacyjnych UZPA. Mimo instytucjonalnych i zawo-
dowych wymogdw publikacyjnych zdarzajg sie naukowcy, ktérzy publikujg sporadycznie lub
nie publikujg wcale. Mozna wyréznié nastepujgce typy oséb mato publikujacych:

— Mtodzi asystenci, przed otwarciem przewodu doktorskiego.

Moje osiggniecia w dziedzinie publikacji [s3] bardzo skromne. Jeden artykut w jezyku angielskim,
wspotautorstwo z paniami doktorkami z mojej katedry (W2).

— Uczeni bedgcy w kryzysie twérczym.

Publikacji mam kilkanascie, w sumie mi sie udato wtedy, no bo to juz od czterech lat, pieciu, nie
publikuje (W22).

79



— Osoby, ktére ze wzgledow finansowych podejmujg dodatkowe prace zarobkowe i nauka
nie jest ich priorytetem.

Natomiast, no takie jakby warunki zyciowe zmusity mnie do wyboru jakby takie, albo jednak
praca jakakolwiek dodatkowa tutaj i utrzymanie rodziny, albo skupienie sie tylko na pracy tej
doktorskiej i wtedy musiatbym, nie wiem na rok, moze poéttora, tak jakby, no wytgczy¢ sie z tych
powiedzmy dodatkéw wszystkich (W40).

— Mtode matki.

Nie jezdzitam jeszcze [na konferencje], bo miatam chwilowa przerwe ze wzgledu wtasnie na
opieke nad dzie¢mi. Dopiero wrécitam do pracy, skupitam sie na powrocie do pisania pracy
doktorskiej i pisania artykutéw (W48).

— Osoby, ktére zrezygnowaty z rozwoju naukowego na rzecz prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych i przejscia na etat starszego wyktadowcy.

A wtedy po prostu sie wycofatam z tego adiunkta, bo pomyslatam, ja lubie spa¢ w spokoju i po-
wiedziatam, co ja mam udawac, ze robie habilitacje, kiedy nie mam czasu ani gtowy nawet do
tego. | wtedy po prostu, jednak jest ogromna presja i dlatego wtasnie to jest, bardzo lubie swojg
prace, bardzo lubie swoje zajecia i studentow, bardzo. | badania, i ciggle jest presja, gdzie te
artykuty, gdzie te rézne rzeczy. Oczywiscie trzeba uczyc i to powinno by¢ najwazniejsze, uwazam.
Tym bardziej, ze moj doktorat jest w dziedzinie dydaktyki. | jeszcze koordynacja i takie rézne tego,
tak ze jest to, uwazam cos$ nie tak (W93).

| cztery lata nic nie zrobitam, bo nie miatam czasu po prostu, tylko uczytam, dydaktyka i konfe-
rencje (W12).

3.1.2. Jezyk publikacji

Badani niejednokrotnie prezentowali skrajne postawy wzgledem publikowania wyni-
kéw swoich prac w jezykach obcych. W dyskursie akademickim na temat jezyka nauki za fakt
uznaje sie, ze angielski to globalny jezyk nauki, medidw, polityki i biznesu. Mozna znalei¢
jednak krytyczny poglad (Hyland 2016), ze dominacja jezyka angielskiego w publikacjach
akademickich spowodowata nieréwnosci komunikacyjne i sytuacje ,,niesprawiedliwosci jezy-
kowej” w stosunku do jezyka ojczystego autora. Ken Hyland uwaza, ze rodzimi uzytkownicy
jezyka angielskiego majg przewage, poniewaz zdobywajg jezyk naturalnie, podczas gdy uzyt-
kownicy drugiego jezyka muszg zainwestowac wiecej czasu, wysitku i pieniedzy w formalne
nauczenie sie go i mogq napotkac wieksze trudnosci podczas pisania w jezyku angielskim.
Ana Bocanegra-Valle pisze z kolei bardzo krytycznie o nieodwracalnej hegemonii jezyka an-
gielskiego w komunikacji naukowej i o biernosci spoteczenstw narodowych (z wyjatkiem
Francji i krajéw nordyckich) do przeciwstawiania sie tej tendencji. Hiszparnska badaczka mowi
o btednym kole: im wieksza liczba uczonych postugujgcych sie jezykiem angielskim, tym
wiecej wynikéw badan moze by¢ ogtoszonych, i tym bardziej badania sa rozpowszechniane
w jezyku angielskim, im wiecej naukowcdéw bedzie zachecanych, aby publikowac w jezyku
angielskim (Bocanegra-Valle 2013). Wymog znajomosci jezyka polskiego, ktéry spotkalismy
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w jednym z instytutow filologicznych, ttumaczony byt niechecig do poddania sie dominacji
jezyka angielskiego.

Ja mysle, ze my nawet tego w pewnym sensie chronimy. Prosze tez pamietac¢, ze my jesteSmy
[nazwa filologii], a nie anglistami. Czujemy, ze angielski jest no juz chyba wszechobecny. Jezeli
komunikacja miedzy nami zaczyna sie odbywac po angielsku, czujemy, ze to wymyka sie lekko
spod kontroli (K6).

Wsréd badanych dominowaty jednak postawy wyrazajgce aprobate dla publikowa-

nia w jezyku angielskim. W niektérych dyscyplinach byto to sprawg oczywisty, gdyz nawet
krajowe periodyki, tj. afiliowane przy polskiej instytucji, wychodzity w jezyku angielskim.
Zdecydowana wiekszos¢ ,,Scistowcow” wyrazata opinie, ze nauka powinna by¢ prowadzona
tylko i wytgcznie po angielsku. Potwierdza to ich aspiracje do przytgczenia sie do nauki na
poziomie Swiatowym, bez granic geograficznych.

Oczywiscie artykuty naukowe i wszystko po angielsku. Na pewno jeden artykut, ktéry jest dobry,
to jest, dotyczy [nazwa witasna przedmiotu badan]. [...] | tez dobrze cytowany, 35 punktéw (W38).

No to z dziedziny [jednej z nauk technicznych], wszystkie sg w jezyku angielskim (W37).

Pisze [doktorat] w jezyku angielskim. Mysle ze moégtbym pisa¢ w jezyku polskim, ale nie widze
w tym sensu (W99).

Trudno napisac¢ to po angielsku, jak to jest inny jezyk, ale z drugiej strony krdcej sie czeka na
publikacje, wiecej mozliwosci, wybér czasopism jest wiekszy. [...] Jezeli tak, to dlaczego ja mam
do polskiego czasopisma, jezeli ja moge wystaé do czegos tam, na przyktad impact factor jest trzy
razy wiekszy od tego lub cztery razy wiekszy i nie bedzie czeka¢ tam rok (W20).

Pojawiali sie rowniez nieliczni sceptycy i krytycy, wymieniajacy nastepujace bariery

i osobiste obawy przed publikowaniem w jezykach obcych:

Wysokie koszty.

Za dobre czasopisma matematyczne trzeba ptacic. [...] Trzeba miec¢ pienigdze, zeby tam publika-
cja, zeby tam artykut w tym czasopismie byt publikowany. A 2000 euro zaptacic¢ (W8).

Duza konkurencja.

Nie powiem, ze nie publikuje za granica, ale ta walka, powiedzmy o to, zeby tam sie dostac, [to]
jest teraz zupetnie co$ innego, niz byto wczesniej (W4).

Dominacja nauki anglosaskiej.

Przesadny zachwyt Stanami, Stany, to jest taka, ja nie wiem, idol po prostu (W9).

Problem odmiennych alfabetéw.

Tak oczywiscie, mamy takie rozmowy i one dotyczg tego, jak mamy prowadzi¢ te badania [...]
filologiczne, badania nauk Scistych... jak to robi¢ to poréwnanie... jak wejs¢ na Sciezke Swiato-

w3, bo np. w naszej dziedzinie mamy taki problem, ze to nie tacina, a cyrylica, i to sg niektére
problemy dla wchodzenia w ten miedzynarodowy... te przestrzen (W52).
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— Degradacja jezykéw narodowych w nauce.

Dlaczego, jezeli by Bog sprobowat dostac etat na uniwersytecie w Izraelu, dlaczego nie dostatby?
Bo napisat tylko jedna ksigzke i to po hebrajsku. [...] Troche mam [tekstow] po polsku i bytam tak
dumna, kiedy pierwszy raz miatam tekst po polsku, jakis artykut, ale potem okaza..., naprawde
dla mnie to byt wysitek, a okazato sie, ze w Polsce w ogdle lekcewaza publikacje po polsku, tak ze
w ogdle juz tego nie zrobie, i mam tez po hebrajsku, ale nieduzo, ale wiekszo$¢ po angielsku (W28).

Nigdy nie publikowatam po [jezyk], dlatego ze, niestety prace opublikowane [nazwa kraju] nie
majq renomy, duzej renomy naukowej. Czasopisma naukowe nie majg punktacji obecnie uzna-
wanej w Polsce, czy w innych krajach Unii Europejskiej, czy w Stanach Zjednoczonych (W30).

— Koniecznos¢ bycia rozpoznawanym w polskim srodowisku naukowym, aby mdc na
przyktad otworzy¢ przewdd doktorski, przy jednoczesnej checi publikowania w czaso-
pismach zagranicznych.

Wedtug mnie, jezeli méwimy o takim zasiegu miedzynarodowym, no to niestety moje artykuty
jeszcze [go] nie osiggnety, poniewaz nie publikowatam [w czasopismach] z listy A, nie publikowatam
za granicg, tylko tu w Polsce, poniewaz to jest wymagane, kiedy otwieramy przewdd, jednak osoba
musi by¢ znana w srodowisku, tak. Wiec ja skupitam sie na tych artykutach polskojezycznych (W49).

— Zasztosci i uwarunkowania historyczne.

Ja czytam [po angielsku] swobodnie na przyktad, ale nie pisze, nie rozmawiam, a on jest potrzeb-
ny. | ja musze do kogo$ zwracac sie po ttumaczenie. Bo tak nas uczono. Nas uczono czyta¢, nie
uczono rozmawiaé, bo przewidywano, ze komunikacji z Anglikami nie bedzie [w kraju pochodze-
nia naukowca], no i teraz mam problem (W9).

3.1.3. Nauki humanistyczne a Sciste

Zaobserwowalismy animozje, wypowiedziane nie wprost, ale wyczuwalne, pomiedzy
przedstawicielami dyscyplin z zakresu STEM i HSS. W ten sposdb nasi badani wypetniajg
prognozy Charlesa Snowa z 1959 roku, kiedy to po raz pierwszy opisat stynne ,,dwie kultury”:
Swiat humanistéw (,intelektualistéw literackich”) i naukowcéw (,,przyrodnikéw”), stwierdza-
jac, ze przestajg sie one rozumiec (Snow 1998). Charles Snow jako przedstawiciel naukowe-
go determinizmu technologicznego krytykowat ,non-scientists” za brak dalekowzrocznosci
i bycie ,,naturalnymi luddystami”, odrzucajgcymi rozwadj i postep naukowy, w ktérych Snow
widziat szanse na zmniejszenie przepasci miedzy bogatymi a biednymi krajami i na przepro-
wadzanie modernizacji niezbednych dla rozwoju ludzkosci. Ponadto Ch. Snow artykutowat
prawo ludzkie do uczestnictwa i czerpania korzysci z postepu naukowego, co jego zdaniem
nie otrzymuje nalezytej i adekwatnej do swej rangi atencji ,intelektualistow literackich”.
Joseph Satish w artykule Revisiting the Two Cultures konfrontuje sie po ponad piecdziesieciu
latach z poglagdami Ch. Snowa i stwierdza, ze prawdziwy podziat kulturowy przebiega pomie-
dzy tymi, ktérzy wyniki wspoétczesnej nauki traktujg jak prawdy absolutne (STEM), a tymi dla
ktérych nauka jest koniecznym, ale niewystarczajgcym warunkiem rozwoju ludzkiego (HSS)
(Satish 2016). Podziat ten jest gteboko zakorzeniony wsrdd naszych badanych.

Niektorzy ,scistowcy” z pewnym zalem stwierdzajg, ze aby mogli cos opublikowac, wczes-
niej muszg spedzi¢ setki godzin w laboratoriach, prowadzac eksperymenty, doswiadczenia,
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pomiary, itp. Uwazajg zatem, ze naktad pracy przez nich wtozony jest wiekszy niz wysitek
humanistéw. Ponadto w naukach humanistycznych i wiekszosci nauk spotecznych, dobre
badania mozna zrealizowa¢ przy niewielkim zewnetrznym finansowaniu, co w naukach przy-
rodniczych i medycznych jest czesto niemozliwe.

No i wtedy jak widze, ze kto$ ma siedem prac w rok, no to juz mam opinie, bo to jest niemozliwe,
zwtaszcza w naukach Scistych, moze w humanistycznych, moze tak, mozna pisac¢ powiesci... [...],
no a w takich badawczych scistych to trzeba robi¢ eksperymenty, jak to jest co$ nowego, cos sie
nie udaje, trzeba powtdrzyé, zweryfikowac [...] (W6).

Powyiszy poglad podziela réwniez, co moze byc zaskakujgce, profesor jezykoznawstwa.

No w naszej dziedzinie to jest to tak, ze to nie s3 nauki $ciste i mozna tam co$ napisaé, co nie
jest az tak wartosciowe i uzyskaé tym duzo [...] tak naprawde nie potrzebuje zadnych pieniedzy
do swoich projektéw. Do moich projektéw sg wazne mdzgi (W53).

Humanisci odbijajg zas pateczke i wyrazajg opinie o nieporéwnywalnie tatwiejszym
dostepie ,,$cistowcow” do czasopism wysoko punktowanych o zasiegu miedzynarodowym,
w ktérych opublikowanie kilku stron jest rownoznaczne pod wzgledem przyznawanych punk-
tow z kilkusetstronicowymi monografiami. Philip G. Altbach3! wstawia sie za humanistami
i zwraca uwage, ze miedzynarodowe bazy publikacji mierza tylko jeden rodzaj produktyw-
nosci akademickiej, czyli recenzowane artykuty, cytowane nastepnie przez innych naukow-
cow. Taki model, jak wynika réwniez z naszych badan, dominuje w naukach przyrodniczych
i okotomedycznych. A przeciez inne dyscypliny naukowe publikujg wyniki badan na réz-
ne sposoby. Na przyktad w naukach humanistycznych i niektérych naukach spotecznych
ksigzki s3 waznymi narzedziami do przekazywania wiedzy i raportowania wynikéw badan.
Philip G. Altbach zwraca zatem uwage, ze to swoiste wykluczenie ksigzek z ,the rankings
games” szkodzi wielu dziedzinom nauki, w ktérych ksigzki pozostajg centralnym elementem
komunikacji wiedzy pomiedzy uczonymi (zob. Altbach 2015).

Ja jestem romantykiem od nauki, ja gdy opracowuje jakis temat, ja w niego wchodze i mnie
obojetnie, ile za niego dadza [punktéw], ja musze porzadnie zrobié ten temat. A potem wychodzi,
Ze trzeba byto napisac nie monografie na dwiescie, a trzy artykuty po siedem stron i ty bedziesz
miata zaszczyt, powage i tak dalej. A monografia, no dobrze, ze monografia, ale to sie nie liczy.
No i z tym mam problem do dzis, szczerze méwigc, nawet teraz to jest problem. Bo ja za czas
pracy w Polsce, ja napisatam dwie monografie i to jest duzo, nawet nie dwie, trzy monografie
zrobitam autorskie bez wspdtautorstwa, ja nie licze wspdtautorskich, sg jeszcze wspdtautorskie.
No ale przepraszam, ja za te dwiescie stron mam 20 punktdw, a koledzy pisza po siedem stron
[...] czy tam o czyms jeszcze i maja za to 15 punktow, za siedem stron (W9).

Pojawiaty sie jednak gtosy po stronie ,,humanistycznej”, ze potrzebne sg instytucjonalne
zachety do wydawania artykutéw w czasopismach wysoko punktowanych i anglojezycznych,
a niedoskonatosci jezykowe nie powinny by¢ zadng przeszkodsa, ze wzgledu na fakt ze mozna
zleci¢ ttumaczenie dobrego, rokujacego tekstu.

31 Philip G. Altbach (2015) w artykule What Counts for Academic Productivity in Research Universities? porusza
jeszcze wiele innych watkéw dotyczacych niesprawiedliwosci w ocenie wydajnosci naukowej oraz nieréwnosci
w alokacji srodkéw na badania, jak na przyktad réznice miedzy krajami i systemami akademickimi w zakresie
dostepnych funduszy czy wyrazny podziat na osrodki dydaktyczne i badawcze.
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Bo skoro szukamy tego A++ statusu, no to inwestujmy w to. Tego nie ma. | pewnie nie bedzie.
Nie mam absolutnie wiary, zeby to byto (W27).

Innymi wymienianymi przez uczestnikdw badania sposobami na publikowanie po an-
gielsku, przy jednoczesnej niewystarczajgco biegtej jego znajomosci i braku funduszy na
profesjonalne ttumaczenia czy korekty, byto wsparcie znajomych, promotora i elektronicz-
nych, automatycznych ttumaczy.

A jak pisze konsultuje sie z promotorem. No i Google Translate. Po prostu do innych profesoréw
doswiadczonych, ktérzy wiele artykutéw napisali. Oni mogg od razu powiedzie¢, ze tam trzeba
przecinek postawic¢ (W99).

Najczesciej to jest przystuga kolezeriska, poniewaz wtasnie w tej grupie zaprzyjaznionych fizyko-
chemikow, gdzie wtasnie moja partnerka pracuje, tam sg zazwyczaj jacy$ doktoranci, najczesciej
witasnie z [nazwa kraju], dla ktérych jezyk wyktadowy to byt jezyk angielski, wiec oni w mowie
czasami troszke maja taki specyficzny akcent, ale w pismie sg zupetnie biegli, wiec zazwyczaj
prosze takie osoby, bo na to nie mam (W88).

Podsumowujac dokonania publikacyjne zagranicznych uczonych pracujgcych w Pol-
sce, trzeba stwierdzi¢, ze nie rdznig sie one tak znaczaco od ich lokalnych polskich od-
powiednikéw, jak dokonania obcokrajowcéw zatrudnionych w amerykanskich uczelniach
w zestawieniu z osiggnieciami rodowitych mieszkarncow USA (por. Corley i Sabharwal 2007;
Webber 2012; Kim, Wolf-Wendel i Twombly 2011; Libaers i Wang 2012)32. Na listach publi-
kacyjnych zagranicznych uczonych pracujgcych w Polsce dominujg czasopisma o krajowym
zasiegu oraz pozycje monograficzne i ksigzkowe. Emanuel Kulczycki zbadat wzory publi-
kacyjne polskich naukowcdéw, biorgc pod uwage typ publikacji, jezyk oraz liczbe autordéw.
Do tego celu uwzglednit publikacje polskich naukowcdw zgtoszone do Modutu Sprawoz-
dawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) przez ich pracodawcéw w latach 2013-2016.
Jednym z wnioskow publikowanych w licznych raportach jest to, ze w kazdym z lat z okre-
su 2013-2016 naukowcy z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych ponad 90%2 arty-
kutéw opublikowali w czasopismach nieindeksowanych w bazie Web of Science Core Collec-
tion (Kulczycki 2019: 41). Zatem nie w kraju pochodzenia badacza pracujgcego na polskiej
uczelni trzeba szukac¢ zmiennych rdznicujacych liczbe i zasieg oddziatywania jego publikacji
(jak w przypadku amerykanskim), a w dyscyplinie, ktérg uprawia (STEM vs HSS). Biorgc pod
uwage typy uczonych wyréznione w poprzednim rozdziale, trzeba zauwazy¢, ze najlepszy-
mi (w prezentowanym tu rozumieniu) publikacjami mogli pochwali¢ sie Badaniosterowni.

32 Réznic miedzy wynikami przeprowadzonych przez nas badan a cytowanych badan amerykanskich upatrywac
trzeba przede wszystkim w odmiennym systemie Polski i USA.

3 Nie roznicujac zas polskich publikacji na dyscypliny naukowe, mozna stwierdzi¢, ze odsetek ten wynosi 77%.
Na tle uczelni z krajéw zachodnioeuropejskich, takich jak Niemcy czy Austria, polskie wskazniki publikowania
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym sg dwu- lub trzykrotnie nizsze. ,Biorgc pod uwage publikacje
indeksowane w bazie (Elsevier) w latach 1996-2008 liczba artykutéow w przeliczeniu na personel badawczy
w polskich uczelniach byta dwukrotnie nizsza od analogicznego wskaznika dotyczacego produktywnosci na-
ukowej w Wielkiej Brytanii czy Finlandii, i trzykrotnie nizsza niz w Szwajcarii. Rdwniez jako$¢ polskich publi-
kacji oraz ich wptyw na rozwdj nauki, mierzony tzw. wskaznikiem cytowan, plasuje polskie badania ponizej
standardéw miedzynarodowych: w latach 1996-2008 publikacja naukowa autorstwa (lub wspétautorstwa)
polskiego badacza byta $rednio cytowana 6 razy, tj. dwa—trzy razy rzadziej niz artykuty publikowane przez
naukowcow z Europy Zachodniej lub Ameryki” (Wolszczak-Derlacz i Parteka 2010: 10).
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3.2. Potencjat badawczy i rozwaj kariery

Badani UZPA s3 na réznych etapach rozwoju swoich karier akademickich. Bez mata
potowa (44%) to osoby majace stopien doktora, niemal jedna trzecia (32%) — doktora ha-
bilitowanego, a pozostali (24%) majg tytut magistra, a zatem sg w trakcie pracy nad dy-
sertacjg doktorska (zarowno po otwarciu, jak i przed otwarciem przewodu doktorskiego)
oraz lektorzy niepodejmujacy takich dziatan. Ponad potowa, wsréd badanych ze stopniem
co najmniej doktora (52%), obronita go w swoim ojczystym kraju, nieco ponad jedna trze-
cia (34%) napisata rozprawe doktorskg w Polsce (najczesciej byta to naturalna konsekwencja
studiow doktoranckich), pozostali zas w Wielkiej Brytanii, we Wtoszech, Niemczech, Austrii
czy w ZSRR. Dwie osoby zrobity doktorat dwukrotnie —w Polsce oraz w kraju pochodzenia.

3.2.1. Motywacje do prowadzenia badan

Motywacje do prowadzenia badan i zdobywania kolejnych stopni i tytutéw naukowych
bywajg rézne. Poza oczywistymi, jak koniecznosé wynikajgca z umowy o prace czy specyfiki
zawodu naukowca, rozméwcy wspominali:

— O pasji i szczegbélnym zainteresowaniu.

Nauka to jest gorzej jak narkotyk (W65).

No i czutem jeszcze pewng misje, przeciez ja zajmowatem sie tutaj tym samym, czym zajmowatem
sie tam. Miatem, prowadzitem wyktady z literatury, zajmowatem sie tez popularyzacja literatury
[nazwa kraju] tutaj. | cieszytem sie bardzo, ze w Polsce tez zainteresowali sie [nazwa dyscypliny
z zakresu filologii] ja mam moje kwalifikacje, moge tym co$ pomédc (W32).

Wiec w zwigzku z tym to jest ten element zastanowienia sie. Jak znam zycie, jednak nie zrezy-
gnuje, dlatego ze to jest pasja. Ja jestem w tej szczesliwej pozycji, [region jest] moja pasjg, nauka
jest pasja i za to jeszcze mi ptacag (W27).

— O tym, ze pisanie doktoratu moze pomdc w nauce jezyka polskiego.

Pienigdze nigdy nie graty roli w mojej edukacji, zawsze robitam to, co mnie interesowato. Tak, no
ale profity, to nie wiem, czy to bedga profity, to na razie jest dla mnie forma uczenia sie jeszcze
wiecej jezyka polskiego, po pierwsze (W5).

— O przypadku i sprzyjajgcych okolicznosciach.

Nie chciatem zadnej habilitacji. Uciekatem przed tym, jak tylko mogtem. To sie nie udato, tak.
To sie nie udato [...] M0j szef, tak, powiedziat po uptywie tego lektoratu piecioletniego, mowi:
A co teraz robisz? Wracac¢ do domu? To jeszcze przez rok masz jeszcze stypendium, zeby znalezé
prace, tak? W [kraju pochodzenial... tzn. na razie nic nie masz tam. To moja propozycja — zostan
tutaj i zrob habilitacje i wtedy bedziesz miat pewnos¢, tak, nikt cie juz nie wywali z pracy. | to
zrobitem w okamgnieniu — habilitacje w trzy lata (W53).

— O roli autorytetu i kapitale kulturowym (pochodzeniu z rodziny o tradycjach akade-
mickich).

Ciezko powiedzied... Byta taka mozliwos¢ i tez ojciec mi méwit, zebym sie zajmowat naukg (W94).
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Wiekszos¢ badanych byta wyspecjalizowana w swoich dyscyplinach, jednakze byli row-
niez uczeni zagraniczni, ktorzy deklarujg znawstwo wielu dziedzin lub taczenie na przyktad
pracy naukowej z artystyczna.

Ale ja mam sze$¢ specjalnosci, u mnie historia, historia filozofii, historia sztuki, kulturologia,
etnologia i teraz logistyka i transport. To wachlarz duzy, ja moge wiele z czego wyktadac. No
to ja jestem specjalistkg od wszystkiego, bo naprawde tak, z historycznych dyscyplin, z historii,
znaczy wykfadatam wszystko co mozna. Zrédtoznawstwo, dyscypliny pomocnicze, historia kultury,
historia [nazwa kraju pochodzenia], muzeoznawstwo, hagiografia (W9).

Tak ze mozna powiedzie¢, ze na pierwszym miejscu to no raczej taka... mozna okresli¢ jako
wspotpraca taka teatralna, na drugim to naukowa (W32).

3.2.2. Habilitacja

Badani doktorzy w blizszej lub w dalszej perspektywie czasowej zamierzajg wszczgc
procedure habilitacyjng. Byli i tacy, ktorzy sg w jej trakcie.

Ostatnie cztery lata prawie ze bytem w ogdle, no nieaktywny poza uczelnia, bo pisatem ksigzke
i wiasnie juz za kilka dni wyjdzie ta ksigzka, juz sie ukaze, o [nazwa kraju] jest i to bedzie praca
moja, ja wiem, no do habilitacji. 640 stron, tak, bardzo duzo, no, tak ze ma by¢ naprawde dobrg
ksigzka, jedyna wtasnie na rynku o tym temacie, o mniejszosci (W80).

W ciggu miesigca sktadam habilitacje, wiec bede... status zmieni sie za kilka miesiecy, bede
doktorem hab. (W91).

Jest tymczasowy [etat], ale planujg zaoferowac mi statg prace, moja habilitacja jest w toku (W97).

Badani najczesciej deklarujg, ze jako miejsce staran o habilitacje wybiorg ktéras z pol-
skich uczelni, co wspodtgra z naszym wnioskiem z drugiego rozdziatu, stwierdzajgcym ze sg
to uczeni ,osiadli”. Mimo ze tak wiele w kuluarach i publicystyce dziennikarskiej mowi sie
o kumoterstwie w polskim $rodowisku naukowym i o braku przejrzystych procedur (por.
Wroniski 2016; Sliwerski 2018; Szewiota 2019; Sowa 2018), uczestniczka wywiadu dojezdza-
jaca do Polski z sgsiedniego kraju unijnego stwierdza jak ponizej.

Chciatabym miec¢ habilitacje. Ja to chce robi¢ w Polsce, bo u nas sg takie rézne, ten jako$ wiecej
sympatyzuje z tym, ale z kim$ innym nie. Bo u was to na podstawie tylko tych dokumentow,
a u nas to jest taka szopka, takie show (W63).

Opinie na ten temat nie byty jednoznaczne. Nasz rozmdéwca pochodzacy z jednego
z krajéw batkanskich przyznat, ze gdyby zostat na rodzimym uniwersytecie, to juz od ponad
roku bytby po habilitacji, ze wzgledu na inne kryteria, na przyktad dominujgcy jest staz pra-
cy na uczelni, a nie dorobek naukowy. W Polsce natomiast czeka go wieloletnia, wytezona
praca nad ksigzka habilitacyjna.

WSsréd badanych zdarzaty sie osoby, ktore przechodzity podwdéjng procedure habilita-
cyjng, w kraju pochodzenia oraz w Polsce, poniewaz uznaty, ze bedzie to szybsza droga niz
nostryfikowanie dyplomu z macierzystej uczelni, ze wzgledu na rdznice prawne.

A u nas [w kraju pochodzenia] profesor to jest, nie ma zwyczajnego, nadzwyczajnego. Jest po
prostu posada profesora, ktérag moze objg¢ nawet po prostu doktor nauk, doktor habilitowany,
ktéry nie ma jeszcze tego tytutu profesora (W56).
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Wspominanymi barierami hamujgcymi rozpoczecie prac badawczych nad habilitacja,
byty miedzy innymi:
— Deklarowany brak czasu na nauke, spowodowany m.in. koniecznos$cig dorobienia do
budzetu domowego drugim etatem czy wieloma godzinami realizowanej dydaktyki.

Najgorzej jest to, ze nawet jak ja chce zrobic habilitacje, ja wiem, ze ja jej nie zrobie, dopdki nie
rzuce drugiej pracy. Nie mam czasu. Jak juz tam odpracuje i niedziela na przyktad 8 godzin albo
nawet ja pracuje w niedziele od 9 do 18:30, a w sobote tez od 8 do 14:30, to wie pan, juz nie
ma sity zeby zrobic jeszcze co$ w domu dla pracy naukowej (W66).

U mnie byt zawsze taki problem, ze jestesmy przepensowani jako katedra, wiec majgc okoto
200% pensum, po prostu nie ma kiedy sie zajmowac takimi rzeczami (W4).

— Niepewnos¢ spowodowana reformg edukacji, tzw. Ustawg 2.0.

Natomiast moim zdaniem tutaj jest coraz trudniej dla doktorantéw i dla potencjalnych habilitan-
téw, tak jak ja. Chciatbym tez tutaj sie habilitowac w ciggu kilku lat najblizszych, mam nadzieje.
Natomiast nie wiem jeszcze jakie bedg nowe kryteria (W67).

— Nadmierne obcigzenie obowigzkami administracyjnymi.

No i powiem szczerze, ze jest ciezko ze wzgledu na to, ze jednak jest tez duzo obowigzkéw, jakichs
obowigzkédw administracyjnych, tu na przyktad dostatam taka funkcje na wydziale, petnomocnika
do spraw jakosci ksztatcenia, co jest dosy¢é wymagajace (W76).

3.2.3. Granty na badania

Zagraniczni uczeni, zwtfaszcza mtodzi, pracujgcy w polskim systemie szkolnictwa wyzsze-
go, czesto sktadajg podania o przyznanie funduszy na prowadzenie badan. Starsi, jak sami
przyznaja, w przesztosci realizowali wiele projektéw badawczych, zaréwno jako kierownicy,
jak i wykonawcy, a teraz sg mato aktywni na tym polu. Niektérzy podkreslaja, ze wspotczesnie
jest to wazny punkt w zyciorysie naukowym.

Tak, duzo i miatam, ale ostatnio to nie, bo jestem juz habilitowanym profesorem [...] a kiedys
to ja 5-6 miatam (W9).

Ja bytem w kilku grantach [kierownikiem], kilku grantach. Ale znaczy nie uwazatem, znaczy... Dla
mnie to nie byto jakby najwazniejsze [...] mimo ze na przyktad dla résumé albo dla takiego CV to
jest wazne, ze zawsze pytaja, czy ty juz kierowates czy nie (W51).

Czesto wymienianym w trakcie wywiadow zrédtem finansowania sg konkursy Naro-
dowego Centrum Nauki: SONATA, PRELUDIUM, OPUS, MINIATURA, POLONEZ czy ETIUDA.

Dlatego ponownie ztozyliSmy wniosek i tym razem odnieslismy sukces, tak. | byt to pierwszy
konkurs POLONEZ, wiec byt to nowy program i jest wspoétfinansowany przez stypendium Marie
Curie i tak, to takze bardzo prestizowy i mity projekt (W83).

Pdzniej byt ten wielki grant od NCN ETIUDA, dzieki ktéremu sie okazatem w [nazwa kraju]. | teraz
mam NCN SONATA, w ramach ktdrej wtasnie realizuje badania nad [opis badania]. Czyli ta praca,
ktéra... Ona jest —to jest ta druga, o ktérej mowitem — ona jest tez dla mnie jedna z ulubionych,
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bo ona zapoczatkowata to, co teraz jest czesciag mojego projektu NCN-owskiego. Ona zapoczat-
kowata kierunek badan, dzieki ktéremu ja mam ten drugi (W94).

Wielu UZPA przyznaje, ze aplikowato kilkakrotnie do NCN-u i po nieudanych prébach
zniechecili sie. Inni przyznaja, ze nawet nie probuja, bo bojg sie porazki, albo szkoda im czasu.

To mnie zniechecito, bo jezeli to tak funkcjonuje tutaj, to ja juz dalej nie chce pracowac naukowo
w Polsce. To bardzo gteboko mnie zniechecito (W10).

Wie pani, rozczarowanie — unikatem (W36).

Nie staram sie o takie rzeczy, bo nie, bo nie mam czasu pisania zadnych takich projektow czy
takich rzeczy (W5).

Pojawit sie tez gtos mtodej doktorantki, ktéra mimo braku sukcesu w procedurze kon-
kursowej, uwaza takg probe za dobry impuls do usystematyzowania swojego pomystu na
badania i realng pomoc w stworzeniu planu na doktorat.

Kilku badanych uczonych moze poszczyci¢ sie wieloma osiggnieciami w zakresie reali-
zacji grantow i wyjazdéw na stypendia i staze, w tym opieka nad grantami promotorskim
(obecnie takie granty juz nie funkcjonujg).

A nie przypomne doktadnie organizacji, ktéra to organizowata, no ale wtasnie takie gtéwne to
NCN i FNP. Potem w Stanach to byty finansowane badania z NIH [National Institute of Health],
i potem wyjazd i konferencja to byto sfinansowane z American Society of Biology, a teraz to sg
z NCN tez sfinansowane. SONATA, OPUS to takie programy (W95).

No teraz mam OPUS. Mam jeden grant, OPUS. Ktdry jest bardzo wazny. Mam tez postdoc i tez
jedno stypendium dla magistranta i plus mnie, sg cztery osoby i przedtem w Niemczech, to tu
jest taki OPUS, to jest NCN, w Niemczech miatem projekty (W38).

Ponadto rozmédwcy, pytani o realizacje grantéw badawczych (obecnie lub w przeszto-
Sci), o odbywanie stypendiow, stazy podoktorskich i stazy zagranicznych wskazywali naste-
pujace zrddta uzyskanego finansowania, poza wspomnianym juz NCN-em:

— krajowe: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (dawny Komitet Badann Naukowych),
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki, stypendia z Muzeum Historii Polski, konkur-
sy MNiSW na stypendia dla wybitnych mtodych naukowcoéw, Fundacja Nauki Polskiej,
Fundacja Batorego;

— zagraniczne: Tempus Public Foundation, Eagle Academy, fundusz Deutsche Forschun-
gsgemeinschaft (DFG), The Wenner-Gren Foundation, realizacje tak zwanych postdoc,
Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD), program Horizon 2020, Australian
Antarctic Division, European Research Council (Marie Sktodowska-Curie Actions, VEGA,
KEGA), Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki;

— pozostate: projekty zamawiane komercyjnie, bilateralne granty pomiedzy resortami
edukacji dwdch krajow.

Specyficzng kategorie oséb otrzymujgcych stypendia i granty stanowili lektorzy. Bardzo
czesto rozpoczecie pracy w Polsce odbywato sie w ich przypadku na podstawie czasowej
umowy, ktorg przewaznie wspoétfinansowaty rzady innych krajow. Dzieki tym srodkom do
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Polski przybywaty osoby, ktérych kompetencje pozwalaty podnies¢ poziom ksztatcenia, jed-
nak pozostawaty bez wiekszego zwigzku z poziomem badan naukowych.

Przyjechatem do [miasta] w postaci lektora jezyka [ojczystego], czyli bytem oddelegowany z Mi-
nisterstwa Oswiaty [kraju pochodzenia] na czteroletni okres i zajmowatem tutaj stanowisko, ale
byta to naprawde sytuacja w posrodku, miedzy [krajem pochodzenia] a Polskg (W54).

W moim przypadku to jest tak, ze moje panstwo mnie wysyta tutaj. Najpierw jest tak, ze zgtasza-
my sie tam na konkursie i potem przyjezdzamy tutaj i wyktadamy. Tak ze tak sie zaczeto (W87).

Grant pochodzit z [uniwersytetu w kraju pochodzenial, ktéry wszedt w kooperacje dotyczaca
rozwijania jezyka [ojczystego]. Otrzymywatem pienigdze z tego grantu z [kraju pochodzenia],
a nie od polskiego rzadu (W60).

Osiggnetam taka posade, i to jest taka posada z Ministerstwa Edukacji w [kraju pochodzenial,
razem tutaj tez jest w ramach ugody i umowy takiej wtasnie bilateralnej (W93).

Rzad [kraju pochodzenia] wystat lektoréw do catego Swiata i ja akurat trafitam wtedy do [miasta]
i wtedy nie uniwersytet pfacit wynagrodzenie, tylko ja dostatam na zycie pienigzki i przez rzad
[kraju pochodzenia] pracowatam (W15).

Pytalismy naszych rozméwcow réwniez o to, czy bedgc obcokrajowcem w Polsce, trud-
no jest wygrac konkurs na granty badawcze i otrzymywac stypendia. Wiekszo$¢ badanych
uwazata, ze narodowos¢ nie ma pod tym wzgledem wiekszego znaczenia.

Tam ja miatem tam dwa granty powiedzmy i nie byto jakby problemu. Nikt nie kazat pokazac
zdjecia, ani gdzie sie urodzito... nie? (W4).

Jak dobrze przygotowac i wszystko ten, to wydaje mi sie, ze nawet pracujgc wtasnie na uczelni
prywatnej, kiedys myslatam, ze to jednak jest zarezerwowane dla instytucji publicznych, to te
projekty przechodzg i sg akceptowane, wiec nie widze probleméw (W48).

Pochodzacy z Zachodu badany zauwaza zas, ze stopien trudnosci uzyskania grantu z fi-
nansowania pozauczelnianego jest réwnie wysoki w Polsce jak w jego ojczyznie i w krajach,
w ktérych poprzednio pracowat, nie zauwaza zatem zadnych réznic w tym wzgledzie na
niekorzysc Polski. Ponadto stwierdzit, ze jego obecna pozycja naukowa jest na tyle mocna,
ze teraz ma wiecej mozliwosci ubiegania sie o srodki na badania i pomimo wczesniejszych
porazek w pozyskiwaniu grantow jest dobrej mysli.

Uwazam, ze w [nazwa kraju] na przykfad, bardzo trudno jest uzyskac grant teraz. Konkurencja
jest tak wysoka, ze masz bardzo niskie szanse bez wzgledu na to, jak dobrze co$ opracujesz.
Ostatecznie jest to loteria (W3).

Inna badana, pochodzaca z Europy Potudniowej, podkreslita fakt, ze niektdre granty sg
tylko dla obcokrajowcéw i sama uzyskata dotychczas az 11 stypendidw, przyznanych miedzy
innymi przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych rzadu polskiego i Instytut Polski w kraju
pochodzenia.

W probie znalazta sie jednak pokazna grupa uczonych, ktérzy byli zupetnie innego zda-
nia. Zaliczali sie do niej miedzy innymi profesor podajgcy w watpliwos¢ sprawiedliwosc i wy-
tacznie merytoryczne kryteria dystrybuowania publicznych srodkéw na badania, profesor,
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ktéry czuje sie pokrzywdzony bezpodstawnym, w jego opinii, odrzuceniem wniosku, oraz
profesor, ktéry mowi wprost o dyskryminacji ze wzgledu na wschodnie brzmienie swojego
nazwiska®*.

Staram sie, wiadomo, NPRH* sie staram, ale to jest troche tak, ze po prostu jak sie trafia na
jakiegos recenzenta, a ty kiedys$ napisates jego recenzje, jego prace, to juz jestes... Poza tym
juz nie chce sie wypowiadaé, po prostu, wiem troche, jak dziata to NPRH. Prosze wejs¢, potad
sprawdzi¢ w ogdle kto dostaje te granty (W26).

To jest taka ostra walka, bytem bardzo blisko, jeden przegrany w ostatnim etapie. Bo unijne
projekty s3 dwuetapowe, a juz pierwszy etap kwalifikowat, to oni mi odrzucili, bez powodu. Ja
tu jestem pokrzywdzony [...] Ja widze jakie s wygrane te projekty. To Skandynawia plus Niemcy,
Francja (W14).

Prébowalismy realizowac te jakie$s badawcze projekty, ale mi sie to nie udato. Mam podejrzenie,
dlatego ze wtasnie nie bytem obywatelem Polski i kazdy zwraca uwage na moje nazwisko i widzi
od razu, ze zakonczenie jest na ,ycz”, a nie na , icz” (W52).

3.3. Wspdtpraca miedzynarodowa

Holenderska badaczka Caroline Wagner od lat bada umiedzynarodowienie naukiiw licz-
nych publikacjach udowadnia, ze rosnie ono w niezwyktym tempie, jednakze dynamika ta jest
zréznicowana w odniesieniu do dyscyplin i osrodkdw naukowych. Ogdlnie patrzac, mozna
powiedzie¢, ze liczba prac naukowych z wieloma autorami z wiecej niz jednego kraju wzrosta
ponad dwukrotnie od 1990 do 2015 roku (z 10% do 25%). Badaniem objeto nastepujace
dyscypliny: astrofizyke, logike matematyczng, nauki o polimerach, sejsmologie, gleboznaw-
stwo i wirusologie (Wagner C. 2018: 1634). Caroline Wagner stawia teze, ze w XX wieku
mieliémy do czynienia z krajowymi naukami, a obecne stulecie promuje nauke globalng
(Wagner C. 2018: 20). Okazuje sie jednak, ze dobdr tych dyscyplin nie jest przypadkowy.

Juz w 1943 roku fizyk Karl Darrow na tamach ,,Science” pisat: , Kazdy fizyk, predzej czy
pdzniej, czy mu sie to podoba czy nie, znajduje wspodtpracownikdow na catym Swiecie” (Dar-
row 1943: 123). W eseju Internationalism in science autor podkreslat, ze nie ma narodowej
nauki. Postuzyt sie przyktadem ze swojej dziedziny, ze kazdy moze spojrze¢ na ksigzke z fizyki
w dowolnym jezyku, ktérego nie zna, a mimo to moze zrozumiec, o co chodzi, podazajac za
ciggiem réwnan. Jest to zdaniem autora dowdd na to, ze idee i prawa nie majg pierwiastka
narodowosci. W Polsce podobne poglady gtosi rdwniez Piotr Sztompka, jednak — w przeci-
wienstwie do nauk Scistych —w obrebie nauk spotecznych jego propozycja jest mocno kontro-
wersyjna (Sztompka 2011). Piotr Sztompka twierdzi bowiem, ze ,,0g6Inos¢ wynikdéw badaw-
czych socjologii oznacza takze ich uniwersalnos¢, a najogodlniejsze prawidtowosci socjologii
stosujg sie po prostu do ludzi jako ludzi” (Sztompka 2012: 11), niezaleznie od ich narodowo-
Sci, ptci czy wieku. Neguje zatem istnienie socjologii narodowych i regionalnych, traktujac je
jako cegietki w rozwoju socjologii globalnej. Michael Burawoy zarzuca P. Sztompce, ze ,mie-
sza ze sobg nauki przyrodnicze i spoteczne, kontekst globalny i uniwersalny, rzeczywistosc¢

34 Szerzej na temat przejawdw i form dyskryminacji piszemy w rozdziale czwartym.
35 Narodowy Program Rozwoju Humanistyki.
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i fantazje” (Burawoy 2014: 353). Jako przyktad podaje Tajwan, ktéry to ze wzgledu na histo-
ryczne i kolonialne uwarunkowania zmaga sie dzi$ miedzy innymi z problemem tozsamosci
narodowej, co zdaniem M. Burawoya sg w stanie zrozumie¢ jedynie tajwanscy socjologowie.

Bez wzgledu na to, czy potraktujemy umiedzynarodowienie jako dochodzenie do jedne-
go uniwersalnego wzorca czy tez wymiane zachodzaca pomiedzy réznymi tradycjami nauko-
wymi, jest ono jednym z priorytetéw prowadzonej obecnie polityki dotyczacej szkolnictwa
wyzszego. Umiedzynarodowienie nauki i szkolnictwa sprzyja, jak czytamy w strategii Naro-
dowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA 2017), wymianie doswiadczen, transferowi
wiedzy, rozpowszechnianiu odkry¢ naukowych, lepszemu wykorzystaniu potencjatu badaw-
czego akademikéw oraz infrastruktury i wptywa na poprawe jakosci ksztatcenia. Jest ono
réwniez sztandarowym hastem? przeprowadzanej aktualnie reformy szkolnictwa wyzszego,
ktérej deklarowanym celem jest, by polska nauka znalazta sie w $wiatowej czotéwce pomimo
ogromnej konkurencji (Tomala 2019).

3.3.1. Dlaczego internacjonalizacja jest konieczna?

W obliczu zmian opisanych w poprzednim podrozdziale oczywistym watkiem rozméw
z badanymi obcokrajowcami byto to, czy podejmujg wspodtprace z osrodkami i naukowcami
z innych krajéw, w tym z rodzimymi instytucjami, oraz jakie sg ich opinie na temat zjawiska
internacjonalizacji nauki.

Tak samo jak w przypadku publikowania w jezyku angielskim, tak i w kwestii podejscia
do wspotpracy z zagranicznymi osrodkami, wystepuje, sygnalizowana juz w rozdziale drugim,
réznica opinii pomiedzy przedstawicielami dyscyplin z zakresu STEM a HSS. ,Scistowcy”,
ogdlnie rzecz ujmujac, sg bardziej otwarci na poszukiwanie kontaktéw zagranicznych, do-
strzegajg korzysci i wartosci ptynace z umiedzynarodawiania, a niektérzy nawet uznajg to
za koniecznos¢.

No teraz [w reprezentowanej dyscyplinie] bardzo rzadko sie zdarza, ze ponizej trojga autoréw
z jednego kraju (W99).

Granic dzisiaj nie ma. Nie ma czysto polskiej, czy czysto [nazwa kraju] nauki. Musi by¢ ta wy-
miana (W29).

No tak, praca catkiem jest miedzynarodowa, bo teraz nauka nie moze by¢ tylko krajowa (W50).

No s3 koledzy, z ktérym przez dtugie lata pracujemy po prostu i... No wiekszos$¢ naszych prac to sg
takie prace, gdzie rzadko na przyktad, zwtaszcza..., no powiedzmy, w Polsce, to moze kilkanascie
prac znajdzie sie, gdzie autorzy s3 tylko z polskich instytucji. Ale wiekszos$¢ to zawsze, przynaj-
mniej jeden czy dwdch kolegow sie trafi po prostu, no ale taka jest specyfika naszej pracy (W18).

Wiec mam ten kontakt, chociaz nigdy wczesniej nie pracowatem w [kraju pochodzenia], mam
tego rodzaju, wiesz [wspotpraca miedzynarodowa). Tak musza pracowac naukowcy dzisiaj (W77).

36 Wznioste deklaracje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozmijajg sie jednak z rzeczywistoscig. Wy-
starczy przyjrzec sie liscie punktowanych wydawnictw, na ktérej odnalezé mozna lokalne, polskojezyczne
wydawnictwa obok wydawnictw typu Springer czy Elsevier. Krytyka Ustawy 2.0 nie jest jednak tematem
niniejszej ksigzki, zatem nie rozwijamy tego watku bardziej szczegétowo, a jedynie sygnalizujemy niescistosci.
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Mi sie wydaje, ze ta internacjonalizacja to jest bardzo wazny temat. | oczywiscie to tez zalezy
od osoby, bo to, ze kto$ jest z zagranicy to nie znaczy, ze warto wspotpracowac z taky osoba.
Ale jak teraz zobaczytam, jak bytam w Butgarii i w Poznaniu, bo to byto spotkanie bardzo mie-
dzynarodowe. Tam byto tylko pare oséb z Polski. | zobaczytam tam, jak to ma by¢. Prawda, jak
ma wygladac¢ prawdziwa wspétpraca, prawdziwe badania naukowe, ktdre nie s3 tylko naukowe,
ktére majg praktyczne zastosowanie, ktére mogg naprawde pomac. Tak, ze no wiedze, jest war-
tos¢. Oczywiscie nie zawsze jest taka tez mozliwos¢, prawda? No bo to trzeba znalez¢ kogos. No
teraz sie staram tak. Dlatego tez miatam te wyjazdy z projektu. Tak, ze mysle, ze to jest bardzo
wartosciowe i trzeba sie stara¢ mie¢ (W57).

Za wzor umiedzynarodowienia rozmdwca-fizyk podat Niemcy.

Niemcy to [umiedzynarodowienie] majg, moze tam, kiedy ja bytem tam, 50% postdokdw coraz
wiecej jest z catego Swiata (W38).

Wsréd argumentow za koniecznoscia internacjonalizacji nauki badani wskazywali, ze
jest to wazny element rozwoju naukowego zarowno indywidualnego (poszerzanie hory-
zontéw intelektualnych), jak i instytucjonalnego, chociazby tylko ze wzgledu na kryteria
rankingowe, ktére doceniajg wysokie wskazniki umiedzynarodowienia. A jaki wptyw umie-
dzynarodowienie ma na poziom narodowej nauki? Analiza amerykanskich prac naukowych
opublikowanych w wydawnictwie Elsevier w 2013 roku i zestawienie ich z danymi na temat
miedzynarodowej mobilnosci kadry akademickiej pozwolity zespotowi Caroline Wagner
dojs¢ do wniosku, ze otwartosc jest silnie skorelowana z oddziatywaniem: im bardziej na-
rodowy system nauki premiuje miedzynarodowe wspatautorstwa i mobilno$¢ badaczy, tym
wiekszy jest pdzniejszy wptyw owocow tej wspotpracy na wysoka produktywnosé i prestiz
(Wagner C. iin. 2018: 1). William J. Burns, ambasador USA w Rosji, zauwaza ponadto, ze
diaspory naukowe sg silnikiem amerykanskich innowacji oraz podstawg rozwoju technolo-
gicznego i gospodarczego tego kraju (Burns 2013).

Pojawit sie w naszych badaniach gtos (W96) mtodego informatyka o frustrujacych go
sytuacjach z przesztosci, kiedy samodzielnie pracujgc w Polsce, miesigcami dochodzit do
pewnych wnioskéw, a miedzynarodowe zespoty badawcze byty bardziej wydajne i po pro-
stu szybsze. To sktonito go do poszukiwania oséb o podobnych zainteresowaniach i reali-
zacji wspolnych projektow. Podobnego zdania jest nasz rozmdéwca-fizyk, co po raz kolejny
dowodzi réznic pomiedzy dyscyplinami HSS a STEM — ,Scistowcy” czesciej pracujg zespo-
towo?’.

Wiekszos¢ pracy w mojej dziedzinie jest wspdlna. Gdy pracujesz razem, a ludzie wprowadzajg
do projektu rézne rzeczy, to musisz ukonczy¢ te prace. Wiesz, w zasadzie moge usigsc i pra-
cowac samodzielnie. Ale nie lubie tego robi¢, wole pracowac z ludzmi. Aby znalez¢ nowych
wspotpracownikdw, znalezé nowe projekty i tego typu rzeczy, wiesz, ten kontakt jest bardzo
wazny (W3).

37 W tym miejscu nalezy wspomniec o patologicznych sytuacjach, na przyktad tak zwanych ,autorach duchach”,
czyli o sytuacjach sztucznego zawyzania liczby cztonkéw zespotu badawczego (a w konsekwencji liczby au-
toréw publikacji), powodowanego czy to naciskami przetozonych, czy motywacjg wsparcia przedsiewziecia
rozpoznawalnym nazwiskiem. Juz w 1993 roku Paul Vinkler na tamach ,Scientometrics” w artykule Research
contribution, authorship and team cooperativeness na podstawie przeprowadzonej przez siebie analizy poru-
sza ten problem i prezentuje wyliczenia, jaki wktad procentowy w realizacje badania powinien predestynowac
do dotaczenia do grona autoréw publikacji (Vinkler 1993).
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Badania bibliometryczne wykazujg ciggty wzrost liczby wspétautoréw artykutow w kaz-
dej dyscyplinie naukowej, takze w obrebie jednego kraju i miedzy krajami a obszarami geogra-
ficznymi. Ogdlnie rzecz biorac, wspotautorskie publikacje s cytowane czesciej niz pojedyncze
artykuty (Sonnenwald 2007: 643). Zespot hiszpanskich badaczy (Bordons i in. 2015) przyjrzat
sie rodzimym wzorcom wspotpracy w dziedzinach medycznych i ich wptywowi na efektyw-
nos$¢ naukowgq. Whnioski ukazujg, ze wielkos$¢ i sktad zespotu odgrywajg istotng role. Im zespot
jest w wiekszym stopniu miedzynarodowiony, tym publikowane prace sg lepiej widoczne
w Srodowisku naukowym. Inne, amerykanskie badania wykazaty wysoki stopien korelacji
miedzy wspotpracg a wiekszg produktywnoscig badan oraz miedzy wspotpraca a fatwiejszym
pozyskiwaniem finansowania na realizacje celéw badawczych (Subramanyam 1983). Miedzy
innymi z tego powodu na gruncie amerykanskim wytania sie obecnie nowa dziedzina ,nauki
o zespole” (Science of Team Science), ktéra nakresla interdyscyplinarne koncepcje teoretycz-
ne jak i metodologie, celem lepszego zrozumienia i ulepszenia wspodtpracy zespotowej (Falk-
Krzesinski i in. 2010) oraz zespotowej wspotpracy miedzydyscyplinarnej (Porter i in. 2006).

3.3.2. Formy umiedzynarodowienia

Prébujac uporzadkowac deklarowane przez badanych obcokrajowcéw formy wspét-
dziatania z zagranicznymi naukowcami, nalezy wyliczy¢: mozliwos¢ prowadzenia wspdlnych
badan, taczenie potencjatu infrastrukturalnego, co pozwala obniza¢ koszty badan, poszuki-
wanie inspiracji naukowych, wymiane mysli, odbywanie zagranicznych stazy czy wspétorga-
nizacje konferencji. Ponizsze cytaty ilustrujg poszczegdlne pola wspétpracy:

— Prowadzenie wspdlnych badan.

Caty czas prébujemy, staramy sie o taka wspotpracg. Miedzy innymi ta inicjatywa projektu ba-
dawczego, ktory ztozylismy do programu, wynikata z moich osobistych kontaktéw badawczych
na amerykanskim [uniwersytecie]. Ale pdzniej z tego pomystu urodzit sie taki troche wiekszy po-
myst, ktory zahaczyt tez o inne osrodki badawcze, nie tylko o [uczelni macierzystej]. Czyli wyszedt
z tego taki troche szerszy projekt. Ja caty czas préobuje szukaé kontaktéw naukowych, branzowych.
Caty czas probuje tez startowac w konkursach, ktére pomogtyby na uzyskanie dofinansowania
i przeprowadzenie witasnie takich badan o skali miedzynarodowej (W30).

— Poszukiwanie materiatéw do badan.

Na przyktad [kraj], mdj kraj gdzie pochodze. Dlatego, ze tam materiaty, ktore stamtad pochodza,
to majg charakter unikatowy (W65).

— Poszukiwanie inspiracji naukowych.

Do pisania pracy doktorskiej, powiedzmy, miatem takich znajomych w Stanach i w Anglii, ktorzy
powiedzmy czasem nawet podrzucili ksigzki i pokazali pewne rzeczy w jakies badania. No wiec
to byto faktycznie tak dobre (W4).

— Poszukiwanie kontaktéw ze specjalistami w danej dziedzinie.

W tym celu wyjezdzam na Erasmusa do Turcji, bo tam sg rowniez profesorowie, ktérzy sie zaj-
muja [opis tematyki badawczej], wiec dopiero chciatabym nawigzaé wspdtprace, ktéra moze
w przysztosci poskutkuje réwniez wspolnymi publikacjami (W438).
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[...] i jest wybitny taki slawista [imie i nazwisko], ktéry do nas przyjezdzat, my tez staramy sie
z nim nawigzywac kontakt (W32).

— Wymiany mysli.

Bardzo piekne byfo partnerstwo z uniwersytetem w [miescie], stynnym uniwersytetem [nazwa
uniwersytetu]. Przez dwanascie lat [miasto] bardzo pieknie troszczy sie o nas razem z kolegami,
kolezankami germanistami. | to byt bardzo dobry dla mnie okres, wymagajacy, bo jak planowali-
$my np. sympozja czy co$, to nasze poglady tez nieraz Scieraty sie tez (W36).

— Prosby o udostepnienie artykutéw lub tez, zawartych w ptatnych publikacjach.

Tak i mysle, ze to réwniez dobry moment, poniewaz wtedy facet powie, ,Och, jeste$ facetem,
ktéry pytat mnie o artykut”. Wiec tak, to tez jest dobre. Czasami jest to réwniez dobre, poniewaz
zawsze bedziesz miat jakie$ pytania na temat pracy, wiec mozesz poprosic o artykuty, zacza¢ kon-
takt i po prostu bedziesz zadawac pytania. Wiec dobrze jest nie mie¢ czasem petnego dostepu,
patrzac z tej perspektywy (W77).

— Podtrzymywanie dobrych relacji, z ktorych potencjalnie moze wywigzac sie konkretna
wspotpraca.

Uniwersytet [nazwa], uniwersytet [nazwa], uniwersytet [nazwa], wymiana Erasmus, ale czesto
jade tam na konferencje, w ogdle tutaj moge powiedzieé, ze caty zaktad nasz czy grono [spe-
cjalistéw z dziedziny] wspdtpracuje np. z kolegami z uniwersytetu w [panstwie trzecim]. Bardzo
ciepte, no mite stosunki np. ostatnio z profesorem i kolegéw z uniwersytetu z [w jeszcze innym
panstwie]. [...] Tak ze tak, samopoczucie pod tym wzgledem mam réwniez dobre, bo czuje, ze
mamy dobrg sie¢ kolegéw i mniej wiecej orientujemy sie, co robimy. Jak powstanie np. koniecz-
nos¢ zrobienia jakiegos$ projektu, mozna to zrobi¢ (W54).

— Przyjmowanie zaproszen na wygtoszenie wyktadéw otwartych.

O tak, podrézuje wiele na wyktady goscinne, dydaktyczne warsztaty. Jezdze tak czesto, jak to
tylko mozliwe (W79).

— Korzystanie z infrastruktury badawcze;j.

Wspotpracowatem z laboratorium w [miejscowosci] w Szwecji, poniewaz wykonuje pomiary [spe-
cjalistyczna nazwal. Pojechatem tam na dwa miesigce, aby dokona¢ pomiaru i dowiedziec¢ sie
o metalach i porozmawiac z ludzmi, a takze wspotpracowatem w Strasburgu, we Francji (W78).

Pozostatymi wspominanymi celami i sposobami nawigzywania kontaktéw zagranicznych
byty przede wszystkim wyjazdy konferencyjne, wspdlne badania i w konsekwencji wspélne
publikacje, pobyty stazowe i stypendialne, wizyty studyjne, warsztaty badawcze, prezenta-
cja dziet artystycznych za granicy, wyjazdy celem realizacji badan za granicg oraz wymiany
akademickie.

Ze wzgledu na roznorodnosc i specyfike prowadzonych badan nie sposéb uchwycic¢
wystepowania tendencji do kooperacji z konkretnymi krajami. Z pewnoscia wyjgtkowo atrak-
cyjne pod wzgledem kooperacji sg uczelnie z Europy Zachodniej i Stanéw Zjednoczonych,
bedace w kregu kultury anglosaskiej (por. Krige 2006; Stephan, Franzoni i Scellato 2013;
Stephan 2012; Xueying i in. 2015).
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No bardzo rdznie, no raczej Wielka Brytania. Jest nawet takie hasto ,,brytyjski naukowiec”, ha, ha,
to co$ takiego. No chyba oni s3g liderami takimi no naukowymi w $wiecie, dlatego oczywiscie
lepiej wspotpracowad raczej z naukowcami z Wielkiej Brytanii (W50).

Przeszkodami w nawigzywaniu naukowych kontaktéw miedzynarodowych wydajg sie:
wiek rozmowcow (im starsi tym wieksza niechec)®, wspomniany wyzej podziat na dyscypliny,
mentalnos¢ czy brak finansow.

Ostatnim zagadnieniem mieszczacym sie w zakresie podejmowania przez rozméwcow
wspotpracy miedzynarodowej jest watek utrzymywania kontaktow z instytucjami, w ktérych
poprzednio pracowali, zaréwno z krajéw pochodzenia, jak i z tymi, z ktérymi zetkneli sie
w trakcie swojego zawodowego zycia, zmieniajgc kraj zamieszkania. Badania zrealizowanie
w 2009 roku wsréd obcokrajowcéw pracujgcych w szesnastu krajach i reprezentujgcych
cztery dyscypliny naukowe dowodzg, ze migracja odgrywa wazng role w tworzeniu mie-
dzynarodowych sieci naukowych. Okoto 40% naukowcdédw urodzonych za granica, objetych
badaniem, deklarowato podtrzymywanie powigzan badawczych z kolegami z kraju pocho-
dzenia. Niemobilni naukowcy rzadziej wspodtpracujg z kims$ spoza swojego kraju niz osoby
urodzone za granica lub powracajace do kraju, na przyktad po stazu zagranicznym. Wyniki
badan potwierdzajg ogdlnie panujgce przekonanie, ze miedzynarodowi, mobilni naukowcy
przyczyniajg sie do rozszerzania zasiegu prowadzenia i promowania wynikow badan (Scel-
lato, Franzoni i Stephan 2012: 2).

Analizujgc szczegdtowo transkrypcje, a wiec rozszerzajgc analize dotyczaca tego tematu
umieszczong w rozdziale drugim, wyodrebniliSmy trzy kategorie nasilenia kontaktéw z insty-
tucjami z rodzimych krajéw. ZaznaczyliSmy tam, ze ok. dwdch trzecich badanych podtrzymuje
kontakty z krajem pochodzenia. Byty to osoby, ktére zaliczyliSmy do grupy prowadzacej
,Oowocng wspotprace”.

Pozostate dwie grupy — naukowcy podtrzymujacy ,kontakty sentymentalne” oraz ,,pa-
lacy mosty”, choc réznig sie miedzy soba, nie moga pochwali¢ sie takimi kontaktami.

Ponizej przedstawiliSmy wspomniane trzy grupy:

— Owocna wspoétpraca (grupa najbardziej liczna): realizacja wspdlnych badan, wymiany
akademickie, organizowanie wspdlnych konferencji, wspdlna praca redakcyjna w cza-
sopismie, promotorstwo i recenzje prac dyplomowych i naukowych, podpisane umowy
o wspotpracy, itp.

Caty czas jestem w kontaktach [...] Mam. Caty czas. Caty czas wyjezdzamy na konferencje w ra-
mach Erasmusa do innych uczelni w [kraju pochodzenial, tak ze caty czas utrzymuje. Podtrzymuje.
Na konferencje, my ich zapraszamy tu na konferencje, robimy wspdlne wydawnictwo. Mamy
konferencje, wspdlne projekty badawcze realizujemy. Wydawalismy ksigzki... itd. W ten sposdb.

3

&

Marek Kwiek z zespotem przeprowadzit badania wsréd pracownikéw naukowych w dziesieciu krajach za-
chodnioeuropejskich i poréwnywat je z sytuacja w Polsce. Wyniki ukazuja nieco inng tendencje niz ta, ktéra
wyptywa z badan przez nas przeprowadzonych. Wedtug M. Kwieka najmtodsi (ponizej 40. roku zycia) aka-
demicy polscy przejawiajg najwyzszy stopiert umiedzynarodowienia ale tylko w aspekcie ksztatcenia (m.in.
ksztatcenie sie w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym czy zwracanie uwagi na przekazywanie
miedzynarodowych tresci). Umiedzynarodowienie w aspekcie badawczo-projektowo-naukowym w jego ba-
daniach deklarujg najczesciej respondenci w wieku 50-59 lat (zob. Kwiek 2015). Oczywiscie wyjasnieniem
moze byc¢ fakt, ze M. Kwiek badat uczonych pracujgcych na polskich uczelniach niezaleznie od tego, czy s
Polakami czy obcokrajowcami, my zas badamy wytgcznie zagranicznych uczonych.
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| program Erasmus, tez watek dydaktyczny, tak? Ale zawsze mozna potgczyé, tak wybrac¢ termin,
zeby tez wzig¢ udziat w konferencji tez albo w rozmowach nt. projektu badawczego (W55).

[Kontaktuje sie] celem wspdtpracy. Tak, ogdlnie miatem state projekty z réznymi ludzmi w [nazwa
uczelni] [...] tak naprawde jest wspotpraca miedzy tu i [nazwa uczelni]. Ludzie pracujg w mojej
dziedzinie, wiec naturalne jest ponowne rozpoczecie wspotpracy, ktdrg prowadzimy od kilku lat
i teraz zaczniemy wspétpracowac (W3).

Takze mozna powiedzieé, ze na pierwszym miejscu to no raczej taka... mozna okreslic¢ jako wspot-
praca taka teatralna, na drugim to naukowa. Na przyktad ja jestem tym cztonkiem [nazwa to-
warzystwa]. | jest towarzystwo tez tu w Polsce, i robimy taka konferencje i na przyktad w tym
miesigcu to idziemy chyba z instytutu nas jest pie¢ oséb na konferencje. Ona jest co roku, co dwa
lata w [kraju pochodzenia], co dwa lata w Lublinie. Tak sobie wymieniamy sie (W32).

Mam kontakt z [nazwa instytutu], ktory jest duzym instytutem. Zrobitem z nimi maty projekt
i posiadajg oni wystarczajacq liczbe doktorantéw oraz wspoétpracujg z wieloma miedzynarodo-
wymi uniwersytetami (W7).

Oczywiscie pierwsze jest [zagraniczne miasto], to jest bardzo duzo, jeszcze mam studentéw tam,
mam doktorantow, magistrow (W38).

Kontakty sentymentalne (grupa liczna, przynajmniej kilkanascie bezspornych przypad-
kéw): nastawienie na podtrzymywanie znajomosci i przyjazni, tesknota za krajem.

To on polega na tym, co ja tam stracitem duzo czasu, mam przyjaciot, zawsze mozna zadzwonic,
pogadad, to nie zalezy juz od jakiejs$ takiej wspotpracy naukowej. Ale czasami cos moze byé, ale to
jest taki, jak relacje towarzyskie, jak ze statymi przyjaciétmi, co$ mozna pogadaé, kogos zaprosié¢
do nas, oni kogo$ moga zaprosi¢ do nich (W20).

Tak, tak, tak, czyli taki bardzo... dzieki tym sieciom socjalnym sie spotkaliSmy po dwudziestu
latach i z dziewczynami nawet gdzies tam sobie wspdlne wycieczki zagraniczne zorganizujemy.
Czyli zartowalismy, ze jestesmy jak muszkieterzy. Dwadziescia lat pdzniej, no nastepne pewnie
bedzie czterdziesci lat pdzniej, bo sie umawialismy (W33).

Kontaktowatem sie z pojedynczymi osobami, i jest to poniekad takie moje marzenie. Jest takie
uczucie... Zwigzane z uczuciami, z checia, zeby cos$ rozpracowac, ale [kraj pochodzenia] w tym
kontekscie ma niewielki udziat w tej chwili, wiec nie byto zadnego ekonomicznego sensu, zeby
cos takiego rozwijac¢ (W98).

I naukowe, prywatne. Bo faktycznie jak raz w pazdzierniku obronit habilitacje jeden z moich

uczniéw, ktory konsultowat sie u mnie. Bo na [nazwa kraju pochodzenia] jest taka mozliwos¢
konsultowania prac habilitacyjnych (W16).

Spalone mosty (sporadyczne przypadki): brak zaréwno kontaktow prywatnych, jak i za-
wodowych, spowodowany na przyktad rotacjami kadrowymi czy ztymi wspomnieniami.

A oprécz tego zerwatam kontakt, bo powiedziatam dziekanowi i wielu osobom i nie pomagaty,
wiec zerwatam kontakt z uniwersytetem (W10).

Juz nie ma w ogole tych ludzi tam (W53).



3.4. Udziat w konferencjach

3.4.1. Wzorce udziatu w konferencjach naukowych

Zdecydowana wiekszos¢ badanych deklarowata podczas rozméw, ze czesto i ak-
tywnie wystepuja podczas konferencji naukowych, zaréwno krajowych, jak i o zasiegu
miedzynarodowym. Jesli pokusi¢ sie o usrednienie, to badani 3-5 razy w roku starajg
sie przygotowacd referat i wygtosi¢ go przed szersza, sympozjalng publicznoscia lub za-
prezentowac poster. Sg jednakze zagraniczni uczeni, ktérzy plasujg sie wysoko ponad te
$rednig. Przyktadowo doktor biologii z sgsiedniego kraju deklarowata minimum jedno
uczestnictwo w miesigcu.

Ohh. Duzo. Nie wiem... W kazdy miesigc [...]. Aktywne z referatami albo z posterami (W31).

Ja ogdlnie moge powiedzie¢, ze srednio jezdze tak w roku na moze z 5 konferencji. Ja nigdy nie
wyjezdzatem z pasywnym [to znaczy bez referatu]. Po co jezdzi¢, jak tylko tam... czy postuchad.
Tak ze zawsze z tym... z aktywnym udziatem i kiedy akurat przy okazji tego sprawozdan réznych,
czy przygotowywatem wniosek na, tez na tytut profesora to musiatem spisac te wszystkie konfe-
rencje. Zobaczytem, ze ich jest do$¢ duzo, no w sumie okoto stu konferencji (W32).

Srednio. Tak aktualnie, powiedzmy od momentu dziatania mojej naukowej od dziewieédziesia-
tego 6smego liczmy tak, no to jest okoto osiemdziesigt, dziewieédziesigt konferencji. Na kon-
ferencjach najczesciej nie robie posteru, bo mi sie nie chce. Ja zawsze wygtaszam na przyktad
referat. Chociaz ostatnio w 2017 roku byto, ze wszyscy robig poster, a nikt nie byt wczesniej na
konferencjach (W65).

Wielu uczestnikdw badania podkreslato wage konferencji o zasiegu miedzynarodo-
wym oraz deklarowato wytgcznie aktywne uczestnictwo (bez wyraznego rozrdznienia na
dyscypliny), stwierdzajac, ze inne sie nie liczg, zatem nie ma sensu inwestowac w nie czasu
i pieniedzy.

No, nie zawsze jest to mozliwa opcja ze wzgledu na warunki finansowe takich konferencji. Ale
staram sie, w miare mozliwosci, zaliczy¢ chociaz kilka takich konferencji miedzynarodowych o ta-
kim zasiegu ,,nieeuropejskim” powiedzmy. | kilka konferencji na skale europejska, czyli: Polska,
inne kraje unijne (W30).

Pojawiaty sie, choc¢ nieliczne, wypowiedzi o nieuczestniczeniu w tej formie wymia-
ny mysli naukowej, jaka s konferencje, sympozja i seminaria. Wskazywano nastepujace
powody:

— Komercjalizacja konferencji i ich wysokie koszty.

A konferencje teraz zrobity sie tez komercyjne. Dlatego ze wiekszos¢ konferencji to potworne
koszty — szescset, siedemset euro wpisowe, za co? (W65).

— Niechec¢ do wystgpien publicznych.
Nie zatuje to, ze nie jestem obecny na konferencjach. To nie jest mdj milieu, nie podoba mi sie

powiedzie¢ co$. To mozna przeczyta¢ w artykutach. | dyskusji s3... [westchnienie], to nie jest
potrzebne (W13).
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— Przerost biurokratyzacji.

Ja nie chodze tak czesto, jak wida¢, natomiast wydaje mi sie, ze tam jest, chociaz nie mam skali
poréwnawczej, ale wydaje mi sie, ze tam jest troche taka biurokracja. Zeby gdzie$ wyjechaé, to
trzeba podpis tego, tego, tego i wszystkich po kolei. | to mnie troche przerasta i dlatego ja tak
rzadko jezdze (W24).

Powody osobiste (w przypadku kobiet®).

Od czasu do czasu tak, natomiast nie ukrywam, ze to byto zwigzane z bardzo prozaiczng rzecza.
Ja po prostu nie miatam co zrobi¢ ze swoimi dzie¢mi, a w zwigzku z tym wyjazdy byty proble-
matyczne (W90).

Brak motywacji zwigzanej z wiekiem i statusem naukowym.

Jak przyjechatem do [miasta], przestatem chodzi¢. W Toruniu miatem troche inng sytuacje, bo
zostata mi juz tylko profesura i na konferencjach bardzo rzadko. Ostatnia moja konferencja moze
2008 rok, takie bardziej [nazwa dyscypliny] rzeczy, ze swojej dziedziny (W14).

Troche inaczej wygladato, ale bytem tez mtodszy. Wiecej konferencji, wiecej kontaktow i tak
dalej (W18).

Niedocenianie przez przetozonych tej formy aktywnosci naukowej podczas ocen pra-
cowniczych.

Na wazny aspekt uwage zwrdcit doktor z dziedziny nauk przyrodniczych, ktory powie-

dziat, ze nie ma motywacji do jezdzenia na konferencje, bo nie sg przyznawane za to punkty.
Réwnoczesnie przyznat, ze jego zdaniem jest to zta tendencja, bo nauka sie uprzedmiotawia
i brakuje interaktywnej i tworczej wymiany mysli.

Natomiast teraz nie mam motywacji, zeby jezdzi¢ na konferencje, bo to sie nie optaca, nie ma
punktéw no i tyle. A uwazam, ze to jest zte i to nie doprowadzi do nic dobrego. Bo nie ma kontak-
téw miedzy ludZmi, tylko siedzimy tak anonimowi, wysytamy do jakiegos$ tam czasopismai... Tylko
przyjete, nieprzyjete i koniec. Jest to troche taka, powiedzmy, te zmiany, ktére sg wprowadzane,
doprowadzajg do pewnej dehumanizacji tych relacji. Tak mi sie wydaje (W67).
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Réznice ptciowe w produktywnosci naukowo-badawczej w latach osiemdziesigtych XX wieku opisywali na
przyktad Jonathan Cole i Harriet Zuckerman, nazywajac to zjawisko ,,zagadka produktywnosci”. Na podsta-
wie licznych badan doszli oni do wniosku, ze kobiety-naukowcy publikowaty w tamtych czasach wolniej niz
naukowcy ptci meskiej. Poszukujgc przyczyn, wskazywali, ze dysproporcja ta wynikata z trzech podstawowych
powoddw: cech osobistych (w tym stan cywilny i rodzinny), pozycji w strukturze uniwersyteckiej oraz w ota-
czajacych zasobach wspomagajacych, ktére znaczaco wptywaty na to, jak kariera rozwijata sie w poczatkowej
fazie. Przyktadowo kobiety rzadziej pracowaty na uniwersytetach badawczych, spedzaty wiecej czasu na
pracy dydaktycznej i rzadziej aplikowaty o srodki na prowadzenie badan niz mezczyzni. Autorzy sugerowali,
ze w sytuacji zniwelowania owych nieréwnosci, kobiety-naukowcy beda tak samo produktywne jak ich ko-
ledzy (Cole i Zuckerman 1984: 217-258). Mamy oczywiscie Swiadomos¢, ze cytujemy w tym miejscu wyniki
badan sprzed ponad trzydziestu lat, ale dobrze obrazujg one zmiane. Wyniki bowiem wspétczesnych badan
pokazuja juz, ze réznice wydajnosci ptciowej w naukach spotecznych znikajg. W starszym pokoleniu mezczyzni
przewyzszali kobiety pod wzgledem publikacji i cytowan, ale nie dotyczy to juz mtodszego pokolenia, w kto-
rym tradycyjny podziat na domowe obowigzki kobiece i zawodowe meskie stopniowo zanika (Arensbergen,
Weijden i Bessela 2012).



3.4.2. Finansowanie konferencji

Podczas rozmow z badanymi wielokrotnie padaty stowa na temat zbyt wysokich, w opi-
nii badanych, kosztéw konferencyjnych. Z tego wzgledu istotnym zagadnieniem byty dla
nas rowniez zrodta ich finansowania. Jedni uczestnicy badania wskazywali, ze finansowanie
pochodzi ze srodkéw katedry/instytutu/wydziatu, do ktdrych sg przypisani administracyjnie,
po wczesniejszej ocenie przez przetozonego poziomu abstraktu, tekstu czy samej konferencji.

Wszystkie wyjazdy co miatam, to tylko jedna konferencja byta finansowana czesciowo przez
uczelnie, a czesciowo ja musiatam sama sfinansowaé. Bardzo porzgdnego szefa mam, tak ze
stara sie zawsze (W57).

W przypadku tego typu instytucji badani czesto dysponowali budzetem na wyjazdy
badawcze. Cho¢ nie byty to wysokie kwoty, pozwalaty zaplanowaé konferencje zgodna z po-
trzebami i oczekiwaniami. Funkcjonowanie tego systemu wyjasniat jeden z urodzonych za
granicg akademikow, petnigcych funkcje kierownika jednostki.

Tak, teraz mamy juz drugi rok, mamy srodki w katedrze, dziesiec tysiecy ztotych i moje pracownice
potrzebujg pieniedzy, aby jecha¢ do Berlina na przyktad pracowac¢ w bibliotekach i nie wykorzy-
statem do tej pory to, ale musze wyjecha¢ w tym roku do Wilna. | to jest mozliwe zaptaci¢, tak?
Nie wszystko oczywiscie, ale 50-60% (W13).

W innym opisywanym systemie kazdy punkt publikacyjny przeliczany jest na kwoty, kto-
rymi pracownik moze swobodnie dysponowac, aby rozwijac sie naukowo, czyli optacac uczest-
nictwo w konferencjach, kupowac konieczny sprzet i literature, zleca¢ ttumaczenia tekstow itd.
Jest to system zachecajacy do publikowania czesto i w wysoko punktowanych czasopismach.

Akurat grantow za duzo nie miatem, bo to nie jest tak fatwo dostaé grant. Natomiast, powiedzmy,
pisze publikacje, tak. Moja publikacja wynosi czterdziesci punktow, no $rednio trzydziesci punk-
tow jedna publikacja, tak. W ciggu roku, jezeli mam sto punktdw, z katedry kazdy punkt kosztuje
gdzies, réznie oceniajg, generalnie zawsze kosztowato 120-130 ztotych. Teraz pani widzi, ze ma
dziesied tysiecy... (W65).

Praktycznie tutaj jestem bardzo zadowolony, bo na podstawie mojej punktacji artykutéw, to czuje
sie dobrze, ze moge z puli tutaj badan naukowych Instytutu prosi¢ o finansowanie konferencji
i literatury (W54).

Czesto jednak finansowanie konferencji zalezne byto od tego, czy uczestnik badania miat
podpisang jakas umowe grantowg. Wielu rozmdéwcow opisywato réoznymi stowami problem,
ktéry mozna sprowadzi¢ do nastepujgcego mianownika: brak realizowanego projektu jest
tozsamy z brakiem mozliwosci wyjazdu na konferencje, zwtaszcza na te o zasiegu miedzy-
narodowym. Czestym rozwigzaniem jest koniecznos¢ partycypacji uczonego w kosztach, na
przyktad instytucja pokrywa optate konferencyjng, a uczestnik pozostate koszty.

Tak funkcjonuje nauka. Nie masz grantu to... (W56).
| nie mozesz czasem opublikowa¢ dobrej publikaciji, jesli nie bierzesz udziatu w konferencji. A jesli

pdéjdziesz na konferencje, musisz zaptacic¢ za transport, hotel, a uniwersytet czasami mowi: ,,Och,
nie mamy pieniedzy na to zeby ci zwrdci¢” (W60).
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Dwoje badanych wzmiankowato, ze uczestniczg wytgcznie w konferencjach, na ktére
zostajg zaproszeni, to znaczy, ze organizator pokrywa wszelkie koszty, a niejednokrotnie
nawet pfaci wynagrodzenie za prelekcje.

Dostaje zaproszenia, ale juz tak wiele nie jezdze. Przynajmniej ostatnio... Przyjmuje teraz tylko
takie zaproszenia, jesli ptacy za wszystko. Nie pojade inaczej. Prowadze wiele wyktadéw goscin-
nych i jestem bardzo zajety. Robie to co roku kilka razy. Wiec jesli ludzie zaptacg mi za przyjazd,
to przyjade [...] generalnie nie zaptace teraz za siebie sam... Nie musze. Mam wiele innych moz-
liwosci (W91).

Analiza aktywnosci konferencyjnej naszych badanych prowadzi do jednego waznego
whiosku — UZPA nie rdéznig sie pod tym wzgledem od polskich pracownikéw akademickich.
Czesto jezdzg na konferencje, borykajac sie jednak z ograniczonymi mozliwosciami finanso-
wania takich wyjazddw, dokfadnie tak samo jak naukowcy krajowi.

W badaniach pojawit sie jednak jeszcze jeden watek — samofinansowanie badan, ktéry
mozna potraktowac jako wskaznik prekaryzacji zawodu nauczyciela akademickiego (szero-
ko na ten temat piszemy w rozdziale 4), ktéra dotyka réwniez UZPA. Poza finansowaniem
wyjazdéw konferencyjnych z wtasnych srodkéw, niektdrzy badani wspominali, ze sami pta-
cg za dostep do artykutdw, kupujg aktualng literature, korzystajg z wtasnych komputerow,
prowadzg badania i kwerendy biblioteczne na wtasny koszt, optacajg wydanie monografii
czy wynajmujg potrzebny sprzet. Czesto pojawiajagcym sie watkiem byt réwniez przerost
biurokracji, ktora zniecheca niektorych do ubiegania sie o zwroty poniesionych kosztow.

To sie nazywa badania witasne, czyli pienigdze z wtasnej kieszeni czesto [...] Bo laboratorium tez
trzeba zaptacic¢ (W65).

Miatam takie przypadki, kupuje na wtasny koszt, poniewaz chce mie¢ dostep jednak do tej naj-
nowszej wiedzy, i jesli potrzebuje czegos, co jest absolutnie niezbedne dla mojego rozwoju zawo-
dowego, wtedy postanawiam na finansowanie z wtasnych srodkéw zakupy ksigzek, czy, bywaty
takie przypadki, to byty udziaty w konferencjach w Stanach Zjednoczonych, prawda? (W30).

Rzeczywiscie sama kupuje [literature]. Sama. | nie tylko ja. Wszyscy my tak robimy. Sami kupu-
jemy (W58).

Ja monografie finansuje sama, ja z kieszeni wyciggam pienigdze i ptace, ksigzki, monografie
swoje (W9).

3.5. Pracodawca marzen

Watkiem koriczgcym wiekszos¢ wywiaddw?* byto pytanie o pracodawce marzen.
Wprowadzilismy ten watek do scenariusza wywiadu, poniewaz odpowiedzi mogty nam po-
stuzy¢ jako (niedoskonaty) wskaznik aspiracji zawodowych badanych oséb. Amerykanscy
socjologowie (Allison i Long 1990) przeprowadzali ponad trzydziesci lat temu interesujgca
analize zmian miejsc i stanowisk pracy wsréd naukowcédw z zakresu chemii, biologii, fizyki

40 W niektoérych przypadkach, zgodnie z logika prowadzenia wywiadu pogtebionego i checig podazania za nar-
racjg badanego, watek ten pojawiat sie wczesniej.
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i matematyki. Probowali odpowiedzie¢ na pytanie, co wptywa na fakt, ze najbardziej pro-
duktywni naukowcy majg tendencje do zajmowania stanowisk w prestizowych wydziatach
uniwersyteckich. Inaczej moéwigc, jaki jest kierunek zaleznosci: dobre wydziaty zatrudniajg
najlepszych naukowcow, czy by¢ moze praca w prestizowej uczelni stymuluje i utatwia roz-
wdj naukowo-badawczy? Wyniki ich badan byty zaskakujace. Otéz okazato sie, ze ogromny
wplyw na produktywnosé naukowg ma afiliacja, a nie odwrotnie. Badani, ktorzy zmienili
miejsce pracy na bardziej prestizowe, wykazywali znaczacy wzrost liczby, jakosci i tempa
powstawania publikacji. Ci zas, ktérzy zatrudniali sie na wydziatach lub uczelniach o nizszej
renomie, szybko odnotowywali spadek dotychczasowej naukowej wydajnosci. Zjawisko to
nazwano ,efektem wydziatu”.

W trakcie wywiadu prosilismy wiec rozméwcow o wybranie polskiej lub zagranicznej
uczelni, na ktorej chcieliby pracowac, przy zatozeniu, ze nie ma zadnych ograniczen finanso-
wych, jezykowych, administracyjnych czy mentalnych. Analizujgc odpowiedzi ptynace z pro-
wadzonych narracji, wyrdzniliémy pie¢ odmiennych podejsc.

Grupa | (kilka przypadkéw): naukowcy pewni swych kompetencji, wskazujacy bez waha-
nia najlepsze Swiatowe uniwersytety, jak Stanford University, Oxford University, Cambridge
University, Massachusetts Institute of Technology, London School of Economics czy Max-
-Planck-Institut. Jako powody podawano prestiz osrodkdéw, wysokie zarobki, niezaleznosc
badawczg, skupienie na nauce, obecnos¢ topowych ekspertéw, a takze mozliwosc rozwoju
i pracy w miedzynarodowych zespotach. Rozmdwcy ci dostrzegajg i doceniajg opisany wyzej
,efekt wydziatu”. Jest to najmniej liczna grupa naszych rozméwcow, ktora bacznie sledzi
oferty pracy w prestizowych osrodkach naukowych (m.in. mtody przedstawiciel nauk $ci-
stych z Europy Zachodniej i mtoda reprezentantka nauk spotecznych z Europy Wschodniej).
Cztonkow grupy pierwszej cechowaty wiec ,globalne aspiracje”.

Moze to by¢ Stanford, MIT. Gdybym mdgt naprawde swobodnie wybieraé, prawdopodobnie nie
wrécitbym do USA, poniewaz nasza rodzina jest w Europie. By¢é moze wybiore moze Instytut Maxa
Plancka w Niemczech. Nie ucza... Ale nie przeszkadza mi nauczanie, skupiam sie na badaniach.
Sa catkiem niezalezni. To jest bardzo dobre miejsce do pracy jako naukowiec (W3).

No, Institute of Advanced Studies na Harvardzie. Ludzie, od ktérych moge sie nauczy¢. Nieko-
niecznie, ze sama miatabym wptyw, chociaz moze po jakims czasie, tak, ale wiem, naile otoczenie
ksztattuje cztowieka. Wiec to jest najwazniejsze (W76).

Grupa Il (kilkanascie przypadkow): naukowecy, ktérzy mieli problem z natychmiastowg
odpowiedzig, podkreslali, ze to pytanie jest trudne, wskazywali najczesciej najlepsze polskie
uczelnie. Przedstawiciele STEM: AGH oraz Politechnike Warszawskg, a przedstawiciele HSS
Uniwersytet Jagiellonski i Uniwersytet Warszawski. Cechowaty ich wiec , krajowe aspiracje”.

Najlepszg instytucjg jest oczywiscie Uniwersytet Warszawski. To jest tradycja i bardzo blisko jest
Uniwersytet Jagiellonski. Bardzo ciekawy uniwersytet jest poznanski i wroctawski (W13).

W naszej dziedzinie, to w rankingu takich uczelni to faktycznie Politechnika Warszawska
i AGH (W16).

Grupa Il (kilkanascie przypadkow): ,realisci”, naukowcy, ktérzy chcieliby pracowad
w bardziej prestizowe] jednostce, ale realistycznie oceniajgcy swoje szanse, twierdzacy, ze
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czotowe uczelnie sg dla geniuszy i specjalistéw o swiatowej stawie. Nie podejmujg zadnych
krokéw w tym kierunku.

Nie no, wtedy moze by¢ Uniwersytet w Stanfordzie, to jest juz ze Standw, bo w mojej dziedzinie
akurat tam jest taki najbardziej znany ze srodowiska. Tylko wiem, Ze to jest niemozliwe (W50).

Tak. Myslatem, ze poniewaz kilka lat temu odwiedzitem mojego kolege w Kalifornii, pomyslatem,
i tak obok przyszedtem troszeczke na podwaérko, Kalifornijski Uniwersytet Stanowy... Ten guru
wspotczesnej [nazwa dyscypliny], profesor [imie i nazwisko] zmart dwa lata temu, ale ktérego ja
posrednio poznatem, ktory miatem mozliwos¢ w jego czasopismie publikowaé, ale jako szkota, kto-
rag zatozyt, ktérg ja doskonale znam. | tak to, ale jako — to jest owoc mojej wyobrazni. Tylko (W55).

No wie pani ten [nazwa] University w Wielkiej Brytanii. One majg bardzo takie rozbudowane
programy zwigzane z lotnictwem, rézne tez branze tego lotnictwa. Bo i technicznie i takie rze-
czy marketingowe, takie ekonomiczne, jakas taka wspodtpraca z biznesem. Oni bardzo tadnie to
wszystko majg rozbudowane. To moze tak. Tylko nie wiem co bym ja tam mogta robi¢ (W57).

Grupa IV (kilkadziesiat przypadkow): ,usatysfakcjonowani”, naukowcy, ktérzy zadowo-
leni sg z obecnej sytuacji, nie marzg o zmianie uczelni na ktdrej pracujg, zakorzenili sie i nie
widzg powoddw dla ktérych mieliby wyjsc ze swojej strefy komfortu. Z petnym przekonaniem
doceniajg osiggniety status i stabilizacje. Jest to najliczniejsza grupa wsrod badanych.

Nie moge powiedzieé, ze ja chciatbym miec innego pracodawce, inng uczelnie. Tak, no i ja nie
wyobrazam... ja znam kolegéw, znam uniwersytety, bytem na konferencji, wiem, ze uniwersytet
w Warszawie jest tam lepszego poziomu, ale na przyktad juz nie powiem, ze tam [filologia] jest
lepsza. [...] U nas jest dos$¢ taki prezny zaktad, no i nawet nasze czasopismo jest takim najbardziej
wysoko punktowanym czasopismem (W32).

To trudne pytanie, to znaczy, ze mysle, ze nie, czyli jesli, ja tak mi sie wydaje, ze po doktoracie
zostane na uniwersytecie, jesli zostane na uniwersytecie, to bede pracowata tam gdzie ja pracuje,
nie bede zmieniata (W100).

Tu gdzie jestem, wie pan, nie zmienitbym. Nie dlatego, ze mam jakie$ problemy w zwigzku z tym
albo, ze... Oczywiscie wolatbym dostac wiecej pieniedzy za mojg prace, nie robi¢ pracy darmowej,
zeby nie byto oczekiwania, ze bede robit prace darmowg, ale mam tutaj to, co powiedziatem,
te wolnosé. Oczywiscie kazdy by chciat pracowac w Harvardzie, na Harvardzie albo w Londynie,
Londyn moze bytby takim drugim wyborem (W27).

Grupa V (kilkanascie przypadkéw) byta najmniej jednorodna, poniewaz sktadata sie
z naukowcow, ktdrzy wskazywali pozanaukowe powody checi zmiany pracodawcy, a czasami
kraju, na przyktad warunki klimatyczne (wymieniano uczelnie z potudnia Europy, uczelnie
kalifornijskie), che¢ niesienia misji w kraju ojczystym (uczelnie biatoruskie), poznanie innych
systemdw ksztatcenia (uczelnie skandynawskie), mozliwos¢ pracy on-line (uczelnie amery-
kanskie), stabilno$¢ ekonomiczna kraju (uczelnie niemieckie, francuskie, brytyjskie), sposdb
zarzgdzania uczelnig (uczelnie niemieckie), zainteresowania odlegtym z perspektywy Europy
krajem (uczelnie japonskie, nowozelandzkie, australijskie) i inne.

Bardzo chciatbym zapoznad sie w, z tym systemem szkolnictwa nauki szkolnictwa wyzszego, tego
normalnego, w Finlandii na przyktad. | ja bym mogt co$ sprobowac tam zrobi¢. Chciatbym wejs¢
w to Srodowisko i zobaczyé, jak to wyglada od podszewki (W40).
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Podsumowujac te cze$¢ analizy, mozna stwierdzi¢, ze w zdecydowane] wiekszosci
wypowiedzi rozméwcow wybrzmiewat brak wysokich oczekiwan wzgledem pracodawcy.
Obserwacja ta stanowi potwierdzenie tezy postawionej na podstawie badan pilotazowych
w Krakowie (por. Mucha i tuczaj 2018). W rozmowach podkreslano tez, ze dalszego rozwoju
pasji i zainteresowan naukowych nie ogranicza kraj ani zatrudniajgca uczelnia.

O stabym zainteresowaniu prestizem polskich instytucji Swiadczy rdwniez fakt, ze w pro-
bie pojawity sie jednak rowniez osoby, ktére moéwity wprost, ze nauka to dla nich sposéb
na zycie. Godzac sie na nieco nizsze zarobki, otrzymywaty w zamian wiecej czasu, ktéry
mogtyby poswieci¢ sobie lub rodzinie. Taka strategia zawodowa podkresla, ze Polska jako
kraj nie przycigga najlepszych badaczy.

Nie powiem, ze nie ma duzo roboty, bo jest sporo, natomiast mam swobode, ze siedze w domu
i robie, kiedy chce, a nie, ze musze 8:00-16:00 siedzie¢ w pracy (W44).

Ale tutaj dochodzi kolejny aspekt. Pracujgc w korporacjach, moze nie mam az tak duzego do-
Swiadczenia, ale ja to odczuwam tak, ze po prostu to jest takie troche podpisywanie paktu z dia-
btem. [...] No wiadomo, gtéwnie to jest czas. Sie okazuje, ze chcesz mie¢ wieksze pieniadze, OK,
nie ma problemu, ale wtedy jeste$ 48 godzin z 24 w pracy. | to gtdéwnie z powodow, dla ktérych
wole mie¢, powiedzmy tak, troche mniej czy tam srednio mniej, ale spokojniejsze zycie (W74).

Podsumowanie

Na wstepie rozdziatu zadali$my pytanie, czy zagraniczni uczeni w Polce to wybitni na-
ukowcy, ktérzy stymulujg polskg nauke, dotgczajac jg do Swiatowych lideréw, czy moze raczej
badacze nieodbiegajgcy od krajowych standardow, w duzej mierze skoncentrowani na dzia-
talnosci dydaktycznej. Patrzac catosciowo, podczas stu zrealizowanych wywiadéw, rzadko
mieliSmy okazje rozmawiac z bardzo aktywnymi naukowcami, wchodzgcymi w naukowg
dyskusje ze Swiatowymi autorytetami w swoich dyscyplinach, widocznymi podczas europej-
skich i Swiatowych konferencji, publikujgcy w czotowych czasopismach, o rozpoznawalnych
nazwiskach, otrzymujacych prestizowe nagrody. Zaledwie kilkoro z nich mogto poszczycic sie
powyzszymi miernikami miedzynarodowego sukcesu naukowego. Osoby te trafity do Polski
ze wzgledu na otrzymane tu, czasowe, stypendium lub splot okolicznosci, ktére mozemy
nazwac ,pozamerytorycznymi” (np. zwigzek z Polskga i komplikacje w poprzednim miejscu
pracy). Zdecydowana wiekszos¢ nie odrdzniata sie od polskich naukowcow, preferujgcych
krajowe czasopisma, autorstwa monografii bgdz rozdziatéw w nich, narodowe zespoty ba-
dawcze lub prace indywidualna.

Analizujgc rdozne aspekty pracy naukowej UZPA, wskazaliSmy w niniejszym rozdziale,
Ze wyraznie zauwazalne sg réznice w podejsciu do sposobu uprawiania nauki pomiedzy
,Scistowcami” a reprezentantami nauk spotecznych i humanistycznych. Pierwsi z nich mysla
czesciej w kategoriach punktow, wskaznikdw, projektow, stazy, stypendiow, itp. Drudzy zas
czesciej prezentujg stanowisko ,etatocentryczne”*!, skupiajac sie na rozwoju swojej kariery

41 W zadnym sensie tego stowa nie staramy sie ocenia¢ decyzji i pogladéw podejmowanych przez badane osoby.
Metafory , etatocentryzmu” uzywamy do opisu sytuacji, kiedy dany uczestnik badania koncentruje sie na tym,
ze ma state miejsce pracy. Celem tego rozdziatu i wszystkich pozostatych jest opisanie polskiej nauki z ich
punktu widzenia, z pewnymi uogdlnieniami, w ktérych tworzeniu uzycie terminéw deskryptywnych wydaje
sie nieodzowne.
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zawodowej, na pokonywaniu kolejnych kamieni milowych, czyli zdobywaniu stopni i tytutow
naukowych, ktére sg dla nich wyznacznikiem sukcesu i statusu. Majg ambicje dydaktyczne,
a znacznie nizsze naukowe. Rzadziej niz ,Scistowcy” publikujg w topowych czasopismach
anglojezycznych (zaréwno krajowych, jak i zagranicznych) z wysokim impact factorem, rza-
dziej sktadajg wnioski o przydziat srodkéw na prowadzenie projektéw badawczych, rzadziej
uczestniczg w konferencjach o zasiegu miedzynarodowym, rzadziej podejmujg wspotpra-
ce w ponadlokalnych zespotach badawczych. Analiza ta potwierdza teze Marka Kwieka, ze
umasowienie szkolnictwa wyzszego i boom edukacyjny z ostatnich dwdch dekad wptynety
niezamierzenie, ale znaczaco, na ksztatt obecnej nauki polskiej. Nauki spoteczne i humani-
styczne ze wzgledu na olbrzymig liczbe oséb chetnych do studiowania przeszty ekspansje
edukacyjng, kosztem rozwoju i inwestycji w badania. Zas nauki przyrodnicze, przechodzgce
ilosciowy kryzys w dydaktyce, miaty wieksze szanse i bardziej sprzyjajgce warunki, aby roz-
wingc sie badawczo i dotgczy¢ do globalnego sposobu myslenia o nauce (Kwiek 2012, 2015).
Obcokrajowcy zatrudnieni w polskich uczelniach zdajg sie wpisywaé w ten dychotomiczny
podziat.



Rozdziat 4

Srodowisko pracy i zycia urodzonych za granica
pracownikow akademickich

zatrudnionych w Polsce.

Zycie prywatne i zawodowe

Wprowadzenie

Jak wskazujemy w rozdziale pierwszym, kariery migrujgcych kobiet i mezczyzn rdéznig
sie i zwykle to kobiety muszg sie mierzy¢ z wiekszymi barierami. W tym rozdziale oméwimy
szczegotowo, w jakim zakresie nasze badane doswiadczaty czegos innego niz badani oraz
jak w ogdlnosci wygladato zycie rodzinne tych akademikow. Przyjrzymy sie réwniez ich au-
tobiograficznym relacjom na temat procesu adaptacji w Polsce. Sprobujemy odpowiedzieé
na pytanie, w jakim stopniu jest im tatwiej lub trudniej niz innym migrantom przyby¢ do
Polski i w niej pozostac. Zwrdcimy szczegdlng uwage na przejawy dyskryminacji, z jakimi sie
stykajg i zetkneli. Przeanalizujemy takze ich materialne warunki pracy, zadowolenie z niej
oraz szczegdtowo aspekt obowigzkdw dydaktycznych i administracyjnych. Praca badawcza
i publikacyjna oméwione zostaty w poprzednim rozdziale.

4.1. Zycie w Polsce

4.1.1. Zycie rodzinne

Doswiadczenie migracji jest wyzwaniem — i dla istniejgcej rodziny, i dla stworzenia no-
wej w kraju innym niz kraj pochodzenia (por. badania migrujgcych uczonych mieszkajgcych
w Wielkiej Brytanii w Loacker i Sliwa 2016: 28-30). W przypadku naszych badanych, co
prawda wiekszos¢*? byta w zwigzkach, ale wiele oséb miato doswiadczenia osamotnienia,
zycia razem, ale osobno, na odlegtos¢ (Living Apart Together — LAT) oraz rozpaddw relacji
matzenskich i partnerskich. Analiza danych potwierdzity znang obserwacje, ze koszty migracji
naukowych sg dla wysoko wykwalifikowanych kobiet wyzsze niz dla mezczyzn®.

42 Dane ilosciowe przedstawiamy tutaj tylko dla zilustrowania wnioskéw, wskazania, ze dana odpowiedz nie
dotyczyta na przyktad tylko jednej osoby (ale byt to szerszy trend) lub dotyczyta niemal wszystkich naszych
rozmoéwcow. Nalezy jednak pamietaé, ze — ze wzgledu na charakter zebranego materiatu — nie przeprowa-
dzamy tutaj analiz stricte ilosciowych.

% W naszej probie nie pojawity sie osoby bedace w zwigzkach jednoptciowych, a przynajmniej nie ujawnity sie
przed nami. Dodatkowo, rozmawiajgc z osobg badana w jezyku angielskim, nie zawsze moglismy stwierdzi¢,
czy uzyte w rozmowie stowo partner dotyczy partnera czy partnerki osoby badanej (stowo partner bez zaimka
he lub she). Nalezy podkresli¢, ze nie pytaliSmy wprost o orientacje psychoseksualng oséb badanych ani tozsa-
mos¢ ptciowa bytych i aktualnych partneréw lub partnerek. Mozemy przypuszcza¢, ze dynamika takich relacji
bytaby inna (Stasinska 2018). By¢ moze réwniez w naszej populacji takich oséb byto niewiele ze wzgledu na
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Zdecydowana mniejszo$¢ badanych, bo mniej wiecej co pigta osoba wskazywata, ze
nie ma partnera lub partnerki, i byty to czesciej kobiety niz mezczyzni. Dla czeSci osdb bycie
singlem to informacja niewymagajaca komentarza, a dla kilkorga byta to trudna sytuacja,
wigzata sie z doswiadczeniem osamotnienia. Moéwili o byciu ,,samotnym”, o tym, ze ,,nieste-
ty” (unfortunately) nie majg partnera/partnerki, ze sg ,w poszukiwaniu”, albo ze sg w Polsce
po prostu ,sami”. Najwyrazistszym przyktadem takich wypowiedzi jest ponizszy cytat.

| po siedmiu latach teraz... [zycia w Polsce].
Rozumiem.
Zy¢ samotnie do korica zycia (W92 M)*.

Nigdy nie ozenitem sie i to, by¢ moze, byto powigzane z wyjazdem do Polski (W62 M).

U badanych przez nas naukowcow da sie zauwazy¢ wzory tgczenia sie w pary typowe dla
etnicznej egzogamii (Hann 2008: 227). Sg w wiekszosSci otwarci na zwigzki z osobami o innym
pochodzeniu. Prawie potowa badanych byta lub jest w zwigzku z osobg z Polski. Wigzanie
sie z osobami o narodowosci kraju goszczacego (host nationals), jak wskazujg Louise Ackers
i Bryony Gill (2008: 100, 102), sprzyja osiadtosci migrujgcych naukowcow.

Badani przez nas naukowcy ptci meskiej prawie trzykrotnie czesciej niz kobiety wigza
i wigzali sie z osobami polskiego pochodzenia. Moze to wynika¢ z subiektywnie postrzegane;j
réznicy statuséw — maz naukowiec, ze wzgledu na wzorce kulturowe, jest atrakcyjny, zona
naukowczyni moze by¢ natomiast zagrozeniem i ,ma za duze ambicje”. Druga, znacznie mniej
liczng grupa s osoby wybierajace partneréw lub partnerki tej samej narodowosci. Z kolei
tylko kilka osdb (dziewiec) , przekraczato granice” swojego kraju, wybierajac jednoczesnie
kogos spoza Polski i tworzac zwigzki dwunarodowe (bi-national relationships). Czes¢ z nich
poznawata sie w kraju trzecim, na przyktad na zagranicznych studiach, na konferencji, w kra-
ju, do ktérego oboje wyemigrowali. To moze sugerowaé, ze tego typu zwigzki dwunarodowe
powstajg raczej wtedy, gdy obie strony s3 mobilne. Dwie z tych oséb wspomniaty o pozna-
waniu sie przez internet (sieci spotecznosciowe czy portale randkowe).

Badani w naszej prébie decydujg sie na zwigzki z osobami pracujgcymi w srodowisku
naukowymi i poza nim, przy czym z tg drugg grupg mniej wiecej dwukrotnie czesciej. Re-
alizowali wiec tak zwany model dwadch karier (dual career couples), w tym model dwdch
karier naukowych (dual science couples). Nie wszystkie badane osoby opisaty szczegétowo
dziatalno$¢ zawodowa partneréw (zrobito to mniej wiecej dwie trzecie respondentow), ale
mozemy stwierdzi¢, ze w tej grupie model dwdch karier dominowat, tak jak zaobserwowano
to w badaniu polskich i butgarskich naukowcédw emigrujgcych do Wielkiej Brytanii i Niemiec
(Ackers i Gill 2008: 93). Nie mozemy, ze wzgledu na niewielka liczbe takich oséb, okreslic,
czy kobiety wigzaty sie z osobami ze srodowiska naukowego czesciej niz mezczyzni (Schaer,
Dahinden i Toader 2017: 1294), cho¢ zebrane dane czgstkowe wskazujg na odwrotng za-
leznos$¢. Wsrdd tych osdb, ktdre okreslity zawdd partnera/partnerki jako zwigzany z pracg
naukowg, wiekszos$¢ stanowili mezczyzni.

poziom postaw homonegatywnych w Polsce (por. np. Fokina i Swiderska 2017: 2, 9) — emigrowanie do kraju
nieprzyjaznego nie ma w przypadku takich oséb wiekszego sensu. Wiadomo, ze migrujg raczej w kierunku
akceptacji niz jej braku (Abramowicz i in. 2017: 21-25).

4 W tym podrozdziale ,K” oznacza kobiete, a ,M” mezczyzne.
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Warto wskazac, ze kilkakrotnie badani podkreslali, ze o ile oboje pracujg naukowo, to
niezaleznie od siebie — albo razem nie publikujg, albo sg w innych jednostkach, albo w ogdle
na innych uczelniach. Dato sie zauwazy¢ uwrazliwienie na kwestie nepotyzmu.

Tak, jest doktorem. Teraz pisze habilitacje, akurat sktada dokumenty. [...] Ale nie pracujemy
w tych samych katedrach i nie mamy zadnych wspdlnych publikacji (W21 K).

Tak, to jak pewnie w wielu przypadkach, to byta kiedys studentka, ktéra robita prace u nas, przy
czym potem ona..., znaczy w momencie, kiedy zorientowalismy sie oboje, ze co$ zaczyna nas
bardziej tagczy¢, niz powinno, to ona na doktorat juz poszta do innego miejsca, zeby nie byto ta-
kiej, powiedzmy, sytuacji niezrecznawych. Zreszta to wymusity tez jej zainteresowania po prostu
naukowe (W88 M).

Konczy doktorat, chociaz kiedy sie poznalismy, byta... Kiedy sie poznalismy, nie bytem w ogdle
czescig kadry, a ona studiowata na studiach licencjackich. Tak sie po prostu stato, ze dotgczytem
do kadry jako badacz i doktorant. Wiec ona koriczy swoj doktorat [...], ale w ogdle nie zamierza
zosta¢ w tym obszarze badan i jest... Ttumaczy, uczy angielskiego i pracuje w firmie projektowania
wnetrz. Wiec jest mato prawdopodobne, nie zostanie w akademii (W79 M).

Wykonywanie tego samego zawodu zbliza. Cze$¢ badanych i ich partnerzy/partnerki ak-
tywni w tej samej dyscyplinie sg zatrudnieni w tym samym miejscu i wspotpracujg naukowo.
Tylko w jednym przypadku para wspodtpracowata naukowo, zyjac ,razem, ale osobno” w in-
nych krajach. Partnerzy/partnerki pozostatych oséb pracuja na innych uczelniach w Polsce,
rozwijaja sie naukowo w kraju pochodzenia badanych, albo odeszli z uczelni.

Partnerzy/partnerki pracujacy poza uczelnig wykonuja szerokie spektrum zawoddw,
zwykle wymagajacych wysokich kwalifikacji (s specjalistami). Znajdziemy wsréd nich inzy-
nieréw, architektow, lekarke, pielegniarke, prawnikéw, psycholozke, nauczycielki, bibliote-
karke czy zawody zwigzane ze sztukg, ale tez programistéw czy finansistéw. Pojawiali sie tez
przedsiebiorcy i pracownicy administracyjni. Tylko w dwdch przypadkach partner/partnerka
nie pracowali. Mozna zauwazy¢ wzorce homogamii matzenskiej/partnerskiej w zakresie wy-
ksztatcenia, a wiec wzgledny brak ruchliwosci spotecznej pod tym wzgledem (por. Domanski
i Przybysz 2007). Partnerzy poznawali sie na terenie uczelni — gtdwnie na studiach lub przy
okazji aktywnosci naukowej. Raczej nie znajdowali partneréw/partnerek przez diaspore, co
moze sugerowac, ze tozsamos¢ naukowa jest u nich silniejsza niz narodowa.

Zwigzek na odlegtosc jest aktualnym lub przesztym doswiadczeniem ponad jednej trze-
ciej badanych. W czasie badania prawie jedna pigta badanych dojezdzata do rodziny w innym
kraju. Dotyczyto to prawie wytgcznie krajéw sasiadujacych z Polska, co nie musi oznacza¢, ze
sg to dojazdy na krétkie dystanse — i Polska, i kraje oscienne sg na tyle duze, by wymuszac
dojazdy na dystansie setek lub wiecej kilometrow. Czes¢ pozostatych oséb ma w innym
kraju partneréow/partnerki, a takze rodzine pochodzenia. Jednak prawie wytgcznie kobiety
opisywaty to jako problem w swoich narracjach.

Tak, jestesmy super rozdzieleni, 300 kilometréw. Jestesmy catkowicie rozdzieleni, ale on czesto

mnie odwiedza, bo moze pracowacd z zagranicy tylko z komputerem oczywiscie, wiec nie ma, to

znaczy, nie zna polskiego, komunikuje sie po angielsku z moimi przyjaciétmi i innym ludZmi albo

po hiszpansku, jesli méwia w tym jezyku (W35 K).

| chciatabym mieszkaé w poblizu mojego partnera, bo to w tym momencie nie funkcjonuje (W64 K).
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To byt trudny czas, musze powiedzie¢ szczerze, to byly... dwa lata to dos¢ dtugo i bytem koniec
koncow naprawde zmeczony podrézowaniem, i to byto tez bardzo meczace - to, ze bytem daleko
koniec koncow (W83 M).

Badani zwykle nie musieli sie mierzy¢ z silnym oporem rodziny w momencie, gdy decy-
dowali sie na wyjazd do Polski. Ich mobilnos¢ nie byta wiec raczej blokowana. Tylko w trzech
przypadkach bliscy zareagowali jednoznacznie i wytgcznie negatywnie, to znaczy odrzuce-
niem.

Moja matka dreczyta mnie, co doprowadzito do tego, ze zerwatem kontakt z nig. W miedzyczasie
umarta. [...] Mozna powiedzie¢, ze tam sg jeszcze nazistowskie jakies tam poglady, u nas sa. [...]
Drwita ze mnie w obecnosci innych ludzi, gdzie ja jestem, gdzie ja pracuje. Kiedys jej powiedzia-
tem ,,Jak jeszcze raz ustysze z twoich ust jedno stowo na temat Polski i Polakéw, gdzie ja pracuje
i co robie, to juz nigdy mnie nie zobaczysz tutaj. Nigdy, uwazaj na to, co méwisz.” (W53 M).

Warto rowniez wspomnie¢, ze reakcja rodziny nie byta kluczowa dla badanych w sytu-
acji, gdy wyjazd do Polski byt odbierany jako koniecznos¢, a nie szansa czy mozliwosc. Krewni
godzili sie wtedy z sytuacja, tak jak nasi badani: ,nie ma wyjscia [...] to byta najlepsza dro-
ga” (W13). Dotyczyto to czterech przypadkdw, tylko mezczyzn. W trzech przypadkach (osoby
pochodzgce z USA i Kanady) rodziny byty zdziwione wyborem Polski jako kraju imigracji.

Najczestsza byta pozytywna lub normalna reakcja potaczona z obawg, troska i wspar-
ciem dla decyzji naszych badanych. Mozna tu wiec méwic¢ o ambiwalencji. Rodzina obawiata
sie przede wszystkim tego, czy i w jakim zakresie nasi badani poradzg sobie w nowym miej-
scu, kraju i w zyciu na wtasna reke; tego, ze beda daleko od domu oraz roztaki i tesknoty. Przy
czym warto wspomnie¢, ze kategoria odlegtosci znaczyta bardzo rézne rzeczy. Wskazywano
na jakos¢ potgczen samolotowych umozliwiajgcych szybkie dotarcie na miejsce. Méwiono
o tym, ze Polska jest blisko, a granica panstwa po drodze to nie ktopot. Wspominano o tym,
ze daleko to dopiero na innym kontynencie. Dato sie tu zauwazy¢ pewng forme myslenia
w kategoriach transnarodowych, niekiedy wrecz globalnych.

[Rodzina] wspierata. Nie byto zadnych probleméw. Jest to bardzo, nie wiem 200, 300 kilome-
tréw, nie jest daleko, wiec bez problemdédw mozna przyjecha¢, wiec nie byto zadnych proble-
moéw (W49 K).

W dniu, w ktérym dowiedziatam sie o stypendium, poinformowatam ich i podobato im sie to.
,Swietnie, dlaczego nie aplikujesz?”. Ale nie sadzili, ze je zdobede. Kiedy dostatam stypendium,
ich podejscie sie zmienito, jak ,Pojedzie sama i zostanie przez trzy lata”, ,,Sadzisz, ze dasz rade?”.
Potem zobaczyli, ze bardzo sie tym cieszytam. Kiedy co$ osiggasz, wiec wszystko byto OK. Ale
doktadnie w dniu, gdy zabrali mnie na lotnisko, rodzice zachowywali sie jak ,, JedzZ i baw sie dobrze,
ale jesli pomyslisz, ze to nie dla ciebie, wrd¢, prosimy. Nie mysl, ze bedziemy sie tym martwic.
Jesli za miesigc poczujesz, ze nie jestes w stanie sie dostosowac i nie uktada ci sie tak, jak tego
oczekiwatas, wrd¢, prosimy”. To powiedzieli (W7 K).

Wsparcie mogto mie¢ forme psychiczng (zachecanie do wyjazdu, petna akceptacja,
entuzjazm lub rados¢), ale tez finansowa. Troska oznaczata tez zrozumienie dla decyzji o wy-
borze emigracji do lepszego zycia — gtéwnie pracy lepszej niz w kraju pochodzenia. W wy-
powiedziach pojawiat sie tez watek prestizu — dumy z tego, ze cztonka rodziny doceniono
za granicg. Wsparcie wyrazano rowniez, odwiedzajgc badanych w Polsce. tatwiej byto tym
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rodzinom, ktdre zostaty w jaki$ sposéb przygotowane na decyzje badanych. Albo w rodzinie
byta juz historia migracji, na przyktad wczesniejszych naukowych migracji rodzicéw, albo
sama osoba badana juz wczesniej migrowata, wiec rodzina przyzwyczaita sie do tego typu
decyzji. Barierg akceptacji byty stereotypy na temat Polski — zwigzane z ubdstwem kraju,
sytuacja polityczng przed 1989 rokiem i niechecia do mniejszosci narodowych.

Jak zareagowata twoja rodzina, kiedy powiedziatas im, ze jedziesz do Polski? Oczywiscie wczes-
niej bytas w Chinach, wiec to nic takiego.

Tak, doktadnie [$miech].

Nareszcie Europa [$miech].

Oczywiscie, po Chinach nic tak naprawde nie mowili.

To nawet blizej niz Chiny [$Smiech].

Tak, tak, powiedzieli , OK, teraz jestes$ blizej. Mozesz teraz przyjecha¢ do Portugalii.” (W39 K).

Pamietam, kiedy miatem przyjechac tu po raz pierwszy w 2009 roku. Nie powiedziatem mojej
mamie.

Nie?

Nie, nie. Wiedziatem, ze mam racje, bo jakbym powiedziat, musiatbym... Oczywiscie ona zna
Anne*, kocha Anne, ale zawsze miata watpliwosci co do Polski, poniewaz wizja Wschodu dla ludzi
z Zachodu jest okropna, co jest niesprawiedliwe. Wiec nie powiedziatem mamie, powiedziatem
tylko cioci, a ona na to ,Powiedziates mamie?”. Ja na to ,Nie”, a ona ,Tak, nic jej nie mowites,
bo by sie nie zgodzita”. | dodata ,,Powodzenia zatem, ale ja nie jestem pewna” [$miech]. Zanim
chciata powiedzie¢ ,Nie jestem pewna”, powiedziatem ,Cdz, przepraszam, teraz juz za pozno.
Mam juz zarezerwowany bilet, wszystko jest ustalone, wiec jade tak czy siak” (W84 M).

W narracjach badanych przewijata sie tez figura matki znacznie czesciej niz ojca. Po
pierwsze, matki byty na ogdét bardzo wspierajgce i entuzjastyczne, niekiedy byty wspotau-
torkami pomystu o wyjezdzie. Po drugie, matki unikaty roztgki i tesknity. Wtedy to przed
nimi niektérzy badani ukrywali decyzje o wyjezdzie do ostatniej chwili. W dwdch z trzech
przypadkéw odrzucenia to wtasnie matki zrywaty kontakt.

Tu znaczy bym nawet powiedziat, ze mama byta inicjatorem. Takze, bardziej nawet w ten sposdb.
Czyli sie cieszyta (W51 M).

Za mobilnos¢ ptaci sie wysokg cene — nie tylko tworzeniem trudnych relacji na odle-
gtosc, ale tez rozpadem zwigzkdw. Tworzenie stabilnych zwigzkdw jest wtedy bardzo trudne,
jesli nie niemozliwe. Rozpadaja sie i matzenstwa (wyraznie czesciej w przypadku migrujgcych
kobiet naukowczyn), i relacje pozamatzenskie.

Nie mam [kontaktu], po rozwodzie juz od razu prawie, po tym jak syn sie urodzit. Ale on byt
[mieszkaricem kraju pochodzenia], takze to jest...

A mieszkaliscie panstwo razem w Polsce czy nie?

No jeden miesigc, wiecej nie chciat. Nie chciat, po prostu on wrdcit [do kraju pochodzenia]. Tak,
a ja zostatam tu.

A moge zapyta¢, dlaczego nie chciat? Co byto takie trudne, problematyczne?

Tak, on nie miat wtedy pracy takiej, ktérg chciat, tak. Dla niego to byt problem, no i tak sie to
stato (W66 K).

% Imie zmienione.
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Spotkatam kogos, ja chce wyjs¢ za Polaka. [...] Bo ja chce zosta¢ w Polsce na zawsze. Mam
dosy¢ zwigzkéw na odlegtosé, bo miatam duzo w zyciu, juz nie moge po prostu tego wytrzy-
mac (W12 K).

Mobilno$¢ wyklucza kobiety — nie tylko same migrujgce naukowczynie, lecz rowniez
partnerki migrujgcych naukowcéw. Badani przez nas naukowcy odtwarzajg wzorce zycia
rodzinnego i zawodowego zwigzane ze stereotypowym podziatem rél ptciowych (por. Rafns-
dottir i Heijstra 2011). To decyzje zawodowe mezczyzn sg zwykle wazniejsze, to oni decyduja,
ze kariera jest istotniejsza niz zwigzek, i to kobiety podazajg za nimi do nowego miejsca
pracy — one i dzieci to rodziny dotgczajgce do mezdéw. To kobiety tez czesciej zajmujg sie
dzie¢mi i domem. Wtedy tez albo znacznie ograniczajg realizacje plandw zawodowych, na
przyktad pracujg dorywczo, lub zupetnie z nich rezygnujg. Te partnerki miescityby sie w zna-
nej z literatury migracyjnej kategorii zon podgzajgcych za mezami (trailing wives) (Cooke
2003: 339; Schaer, Dahinden i Toader 2017: 1295). Czes¢ zon pozostaje tez w poprzednim
kraju, nie mogac liczy¢ na regularny kontakt z partnerem.

Konczyta [nazwa studidéw], ale jako [osoba z takim wyksztatceniem] to musiata wyjezdzaé na
[badania w terenie]. Nie chciata, chciata by¢ w domu, razem zebysmy byli. | tak jak nie chciata,
potem zatatwita w korncu [prace] w bibliotece (W11 M, o drugiej zonie).

Ja jestem jak ptak, wiesz. Nawet jesli moja partnerka sie nie zgadza. Wiesz, ona zawsze chciata by¢
gdzies, gdzie jest wygodnie, gdzies w UK. Ale ja jestem jak ptak, widze sie gdzies... gdziekolwiek,
wiesz. W Europie albo przynajmniej, wiesz, oprocz Ameryki (W84 M).

| chciata przyjecha¢ do Polski?
Nie, ja znalaztem prace i przekonatem. Trzeba byto przekona¢, bo ona nie chciata. [...] Trudno
jest dla rodziny, ale dobrze jest dla nauki (W38 M).

Mozna jednak zauwazy¢ w tej grupie nieliczne przyktady naukowcédw mezczyzn, ktdrzy
podazali za partnerkami (trailing male partners) lub takich, ktérzy obowigzki rodzinne uznajg
za priorytet i nie chca z tej sfery rezygnowac na rzecz pracy naukowej (por. badania rézno-
pfciowych par mtodych mobilnych uczonych w USA, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii w Schaer,
Dahinden i Toader 2017: 1298-1300). Sg to wiec mezczyzni przetamujacy wzorce ojcostwa
zwigzane z hegemoniczng czy ortodoksyjng meskoscia, blizsi meskosciom opiekuriczym czy
inkluzywnym (Suwada 2017: 37-41).

[To wymaga] przeprowadzenia pewnych badan lokalnych, bo to jest [dyscyplina], musze w teren
pojechac, to wymaga przynajmniej dwdch tygodni, trzech. Natomiast dzieci no....

No tak.

Na razie tak no nie zostawie ich tak z zong... No nie bardzo. Tak ze moze za pare lat. A tak samo to
dotyczy wyjazdow zagranicznych na konferencje, czy jakie$ tam visiting professorships, sg rozne
ogtoszenia, mozliwosci, natomiast na razie to po prostu jestem tak zakotwiczony tutaj (W67 M).

Natomiast, no takie jakby warunki zyciowe zmusity mnie do wyboru, jakby takie: albo jednak
praca jakakolwiek dodatkowa tutaj i utrzymanie rodziny, albo skupienie sie tylko na pracy tej
doktorskiej i wtedy musiatbym, nie wiem, na rok, moze poéttora, tak jakby, no wytaczyc sie z tych
powiedzmy dodatkéw wszystkich. Skupi¢ sie tylko na tym i nic wiecej nie robi¢, wiec nie udato
mi sie potgczy¢ tych dwdch, wiec pozostatem przy rodzinie. | zrezygnowatem jakby, powiedzmy,
z tej Sciezki naukowej (W40 M).
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ByliSmy juz wszyscy [catg rodzing] wczesniej w [kraju w Europie Zachodniej]. Ale mysle, ze on nie
jest przeciw [dalszej migracji]. Tylko nie chciatby sie przemieszcza¢ w nieskoriczonos¢. Na razie
to mi odpowiada. [...] Jest wspierajgcy i sadze, ze w przypadku tego rodzaju dosé prekaryjnego
Swiata akademii, w ktéorym musisz by¢ gotowa na duzg mobilnos¢, wtedy posiadanie wspieraja-
cego partnera jest bardzo wazne. | sadze, ze gdybym miata partnera pracujgcego od dziewigtej
do siedemnastej, moje perspektywy bycia w akademii dramatycznie by zmalaty (W75 K).

Naukowczynie migrantki i naukowcy migranci réwnie czesto byli bezdzietni. Kilka oséb
wspomniato, ze chce mie¢ dzieci. Mezczyzni prawie dwukrotnie czesciej wspominali w wy-
wiadach o dzieciach, dwuipétkrotnie czesciej mieli wiecej niz jedno dziecko i tylko oni (z jed-
nym wyjatkiem) miewali wiecej niz dwoje. Na pewno czesciowo jest to powigzane z wzor-
cami macierzynstwa i wyksztatcenia — im lepiej wyksztatcona kobieta, tym mniej i pdzniej
ma dzieci (por. na przyktad Colleran i Snopkowski 2018: 156). Te dzieci (doroste) raczej nie
wykonywaty zawodow naukowych, za to byty wysoko wykwalifikowanymi specjalistkami/
specjalistami. W kilku przypadkach badani wspomnieli, ze ich dzieci nie mieszkajg ani w Pol-
sce, ani w kraju pochodzenia. Kontynuujg wiec rodzinne wzorce mobilnosci miedzynarodo-
wej, co generowato dodatkowe obcigzenie finansowe dla rodzicéw zarabiajacych w Polsce,
a majgcych miedzynarodowe wydatki zwigzane z dzie¢mi.

Dzieci przyjezdzajgce z badanymi do Polski zwykle bardzo szybko i bez problemu uczyty
sie jezyka polskiego i integrowaty ze spoteczeristwem za posrednictwem przedszkola i szkoty.
Ci badani, ktérzy wspominali o edukacji, wypowiadali sie wytgcznie pozytywnie o nauczy-
cielach/nauczycielkach. Badani okreslali swoje dzieci zwykle jako bardzo zdolne i niema-
jace problemdw z uczeniem sie. W wiekszosci przypadkéw swobodnie postugiwaty sie co
najmniej dwoma jezykami. Kapitat kulturowy rodzicéw i doswiadczenie migracji dawaty im
wiec szersze mozliwosci rozwoju.

Dzieci — sg bardzo, bardzo mate — to niemowleta. Zatem aklimatyzacja nie jest dla nich pro-
blemem?

Nie, dla starszego... to znaczy, dla trzylatka, on méwit po angielsku, kiedy przyjechalismy, a teraz
mowi w obu [jezykach], wiec po angielsku i po polsku. Wiec dla niego byt to problem (W3 M).

Podsumowujgc: nasze badania potwierdzajg, ze mobilnos¢ moze mie¢ dla naukow-
céw negatywne konsekwencje, takie jak utrata wiezi spotecznych (Guthrie i in. 2017: 27).
To kobiety ponoszg jednak wyzsze koszty mobilnosci naukowe]j — jako naukowczynie i jako
partnerki naukowcow. Te pierwsze rzadziej tworzg relacje z obywatelami kraju goszczacego,
trudniej znoszg roztake z bliskimi, ich matzenstwa czesciej sie rozpadaja, rzadziej wspominaty
w wywiadach o dzieciach i miaty ich $rednio mniej, czesciej nie byty w zwigzkach. Te drugie
czesciej dopasowujg sie do wyboréw zawodowych mezczyzn, podrdzujg ,,za ich pracg” i re-
zygnuja z rozwoju kariery zawodowej na rzecz pracy reprodukcyjnej (stereotypowy podziat
rél ptciowych). Te wyniki sg spdjne z modelem migracji rodzin opartym na rolach ptciowych
(gender role model of family migration). Podejscie to stoi w opozycji do modelu kapitatu
ludzkiego, ktérego kluczowg zmienng jest potencjat zarobkowy i ktdry zaktada odwrdcenie
rél ptciowych w przypadku wyzszego potencjatu zarobkowego kobiety. Zaktada wiec, ze
wtedy to mezczyzni podazaliby za migrujgcymi partnerkami. Model rél ptciowych podkresla
znaczenie meskiej dominacji i kobiecej ulegtosci w decyzjach rodzinnych oraz ptciowej segre-
gacji rynku pracy, ktére wptywajg na decyzje migracyjne nawet wysoko wykwalifikowanych
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i dobrze zarabiajgcych kobiet (Cooke 2003: 339-340). Opisane przez nas pfciowe zrézni-
cowanie sytuacji UZPA powigzane z wzorcami zycia rodzinnego jest spéjne z najnowszy-
mi badaniami mobilnosci naukowcow. Wedtug badan mezczyini sg bardziej mobilni i ta
luka zwieksza sie wraz z przechodzeniem na wyzsze stopnie rozwoju kariery, jest wieksza
w przypadku dtuzszych, ponad trzymiesiecznych migracji oraz po obronie doktoratu. Mobilni
badacze rzadziej tez s w zwigzkach i rzadziej majg dzieci (Guthrie i in. 2017: 15). Opieka
nad dzieémi, bycie w zwigzku oraz mozliwosci zawodowe partnera/partnerki sg barierami
mobilnosci, zwtaszcza dla kobiet (Guthrie iin. 2017: 21, 34). Mimo to mobilne naukowczynie
czesciej deklarujg pozytywne efekty swojej migracji (Guthrie i in. 2017: 27). ,Oczekiwanie
mobilnosci” systemowo wyklucza jednak kobiety (Guthrie i in. 2017: 34; Schaer, Dahinden
i Toader 2017: 1292-1294).

4.1.2. Adaptacja

Przezywanie procesu adaptacji wsrod badanych zalezato od kilku czynnikdw. Po pierw-
sze, od tego, na jakim etapie w biegu zycia rodziny przybywali do Polski, czy byto to dzie-
cinstwo (dotyczyto to tylko dwdch osdéb), mtodosé i studia, rodzicielstwo czy emerytura.
Szescdziesiagt procent badanych miato 30 lat lub mniej, gdy przybyli do Polski. Po drugie, od
kapitatu spotecznego w kraju pochodzenia i w Polsce —im gestsze sieci spoteczne, tym fatwiej
byto znalez¢ swoje miejsce w nowym kraju. Po trzecie, od kapitatu ekonomicznego zwigzane-
go gtéwnie z pracy, ale tez rdznicag kosztéow zycia w poréwnaniu z krajem pochodzenia. | po
czwarte, od kapitatu kulturowego — wyksztatcenia utatwiajgcego nauke jezyka polskiego jako
obcego oraz doswiadczen edukacyjnych i zawodowych w miedzynarodowym srodowisku.

Badani najczesciej (mniej wiecej co trzecia osoba) wskazywali na ogdlny brak proble-
méw adaptacyjnych, pewna ptynnos¢ tego procesu (por. podobne wyniki w badaniu ekspa-
tow w Korei Potudniowej, Froese 2012: 1102-1103). Mowili, ze albo problemdéw w ogdle
nie byto, wszystko szto gtadko (smooth), albo stwierdzali, ze ewentualne problemy byty
nieznaczace (na przyktad ,tylko” kwestia nauki jezyka).

WSsréd nich osobng kategorie stanowig naukowcy transnarodowi, przemieszczajgcy sie
swobodnie miedzy krajami, ktérzy w wiekszosci przypadkéw miescili sie w kategorii Badanio-
sterownych (por. rozdziat 1). Oni juz zwykle mieli za sobg ,,socjalizacje do roli obcokrajowca”
i wiedzieli, jak beda sie czuc i co robi¢, by sie dostosowad i czu¢ dobrze.

Czy trudno sie byto pani tu jakos zaaklimatyzowac?

Nie, ja jako$ nie miatam probleméw z... ja jakby wrdcitam ze Standw, tak ze ja juz miatam do-
Swiadczenie w aklimatyzacji, a oprécz tego w Stanach byto o wiele trudniej, bo to byto daleko,
ale nie byto takich probleméw (W57).

Czyli nie miat pan zadnych problemoéw z przystosowaniem sie do zycia w Polsce? O jezyku juz
mowilismy, chodzito mi o inne rzeczy.

Nie, no oczywiscie w kazdym nowym panstwie jest jaki$ tam problem do zatatwienia, no ale to,
wie pani co, zawsze tak jest. Jezeli pani przyjedzie z Torunia do Warszawy, tez musze dostosowacé
sie do czego$ tam, mam na przykfad inny sklep.

Czyli nie czut pan tak zwanego szoku kulturowego?

Nie, szoku kulturowego nie mam, nie byto. No wszystko, kultura, jest podobna, czasami jest
réznica, oczywiscie jest réznica, ale takiego szoku nie mam (W20).

112



Nie mam zadnych probleméw, mysle, ze takze przez charakter, wiesz, i takze moje doswiadczenie,
bo duzo podrézowatam, tak. Mieszkatam w Niemczech i nie znatam niemieckiego, kiedy bytam
w Ameryce, moj angielski nie byt wcale dobry. Jakos to jest OK [$miech] (W23).

Odrebng kategorig w tej grupie sg tez naukowcy dojezdzajgcy z innych krajéw do pracy
w Polsce. Byto pietnascie takich oséb w naszej prébie. Proces adaptacji dotyczy ich w nie-
wielkim stopniu, gdyz przebywajg w Polsce zwykle bez zamiaru statego pobytu i sg Scislej
zwigzani z krajem pochodzenia. W przypadku naszych badan dotyczyty to gtéwnie naukow-
cow z krajéw osciennych — Niemiec, Ukrainy, Stowacji.

Na poczatku byty ktopoty? Bo rozumiem, ze oczywiscie jezyk. A jakies inne takie bariery albo
rzeczy nowe zupetnie?

Nic, nic, nic, nic.

Wszystko grato.

Nic, absolutnie nic. Wszyscy byli uprzejmi, wszyscy mnie wspierali. Bardzo tolerancyjni (W13).

Czy byty jakie$ problemy, bariery?

Nie.

Czyli wszystko ptynnie przebiegato?

Po prostu na takim poziomie codziennym, wiedziatem, gdzie co jest (W56).

Ewentualne bariery byty pokonywane dzieki szeroko rozumianej pomocy, gtéwnie
wspotpracownikdw, a w dalszej kolejnosci znajomych i rodziny. Pojawity sie tez pojedyncze
odpowiedzi wskazujgce na osoby tej samej narodowosci, ruch religijny, osobe wynajmujgca
dom, przechodnidéw/innych pasazerdw, panig konsul czy kolegéw z polskiej szkoty. Szczegdl-
nie podkreslano role miejsca pracy. Byta to zwykle szeroko rozumiana pomoc organizacyjna —
W organizacji pracy, urzedach, szukaniu mieszkania i tym podobne.

Teraz ucze sie coraz wiecej kazdego dnia, ale ten rok byt dobry ze wzgledu na ludzi, bo przyjeli
mnie, po hiszpansku méwimy, przyjeli mnie z ramionami, z otwartymi szeroko ramionami, wiec
czutam sie tutaj, jakbym miata wtasng rodzine. Znajomi z pracy, wszyscy jakby zawsze o mnie
dbali na poczatku, tez teraz, ale teraz juz wiem wiecej, jestem bardziej niezalezna (W35).

Ten pan, [imie i nazwisko] on sie nazywat, dyrektor PAN-u, po pierwsze, za rgczke nas prowadzit,
najpierw, no po prostu do rektoratu, zeby, wszystkie papiery pomdgt nam zrobié. Pézniej dzieci
do szkoty, do przedszkola, zostawit swoj telefon. Na poczatku nawet odwiedzat raz na miesigc,
chyba tak (W61).

W kazdej sytuacji, ja znam ten proces. Podchodze do kogos$ i méwie [...] ,Ale przepraszam, nie
wiem doktadnie, co robi¢, wie pan” albo ,wie pani”. | jak stysza, ze jestem zagubionym obcokra-
jowcem, od razu zmieniajg temperamenty i méwig, ,No dobrze, OK, zobaczymy” (W62).

Mozna wiec wysnu¢ wniosek, ze naukowcom jest relatywnie tatwo sie odnalez¢ w no-
wym miejscu pracy i zamieszkania, a wiec tez migrowac. Nie oznacza to jednak, ze jest to
proces bezproblemowy. O ile jedna trzecia badanych okreslita swdj proces adaptacji jako
tatwy, o tyle jednak wiekszo$¢ badanych wspominata o problemach i barierach zwigzanych
z dostosowaniem sie do pracy i zycia w Polsce.

Nieco ponad poftowa badanych dobrze lub bardzo dobrze ocenia swojg znajomos¢ je-
zyka polskiego i jest to ocena uzasadniona — z wiekszoscig bylismy w stanie przeprowadzic¢
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wywiady po polsku. Zdecydowang wiekszo$¢ tej grupy stanowig osoby z Europy Srodkowo-
-Wschodniej. Sg wsréd badanych wybitni znawcy polszczyzny — do tego swiadomi tego faktu.
To nie tylko polonisci i ttumacze, ale tez osoby, ktére wprost wskazuja, ze znajq polski lepiej
niz liczni Polacy, ze Polakdéw poprawiajg lub ze ,,narodowiec ich nie rozpozna”. Co dziewia-
ta osoba publikuje po polsku. Sg takze osoby silnie zasymilowane, dla ktorych polski stat
sie jezykiem, w ktérym myslg, w ktorym tatwiej im stworzy¢ formalne pismo niz w jezyku
ojczystym oraz tacy, ktérzy tak rzadko majg kontakt z jezykiem ojczystym, ze powoli go
zapominajg. Te dane potwierdzaja, ze nasi badani nie tylko w wiekszosci silnie integrujg sie
z polskim spoteczenistwem, ale ze ich wysoki kapitat kulturowy to utatwia.

| teraz pewnie jak pani cos$ pisze po polsku, to nie potrzebuje pani korekty? Czy ktos rzuca na
to okiem?

Nie, ewentualnie w redakcji tam ktos, jak jest z reguty w czasopismach, majg korektoréw, no to
wiadomo, nie. Teraz to ja poprawiam Polakow (W76).

Pozostate osoby oceniaty swojg znajomos¢ jako zadng, stabg, bardzo stabg, wystarcza-
jaca lub nie potrafity okresli¢, jak dobrze méwig (dwie osoby). Zdecydowang wiekszos¢ tej
grupy stanowig naukowcy z kregu Europy Zachodniej oraz spoza Europy. Jezyk polski byt
zwykle przedstawiany jako trudny — jedna osoba wskazata wprost, ze go nie lubi. Trudnoscia
byto najczesciej opanowanie deklinacji, wymowy typowo polskich gtosek (,,3”, ,€”, ,t”) oraz
pisanie. Prawie wszyscy zatowali, ze nie znajg jezyka lepiej i sie usprawiedliwiali — brakiem
czasu, zdolnosci czy wiasnie poziomem skomplikowania jezyka.

Jezyk polski, OK. Na poczatku, cho¢ mdj jezyk ojczysty jest jezykiem stowianskim, byto to dla
mnie bardzo trudne, nawet dla mnie na poczatku, bo polski jest trudny do nauczenia sie. | sty-
szysz na przyktad ,Lubie kawe”, ale ,Nie lubie kawy”. Tak, macie biernik i dopetniacz i mysle, ze
dlatego zmieniacie, ale we wszystkich innych jezykach stowianskich, z tego co wiem, uzywa sie
tego samego [stowa]. Wiec macie bardzo duzo wyjatkdéw, wiec na poczatku byto bardzo trudno,
ale teraz jest fatwiej i im wiecej sie go ucze, tym bardziej mi sie podoba. Mysle, ze na przyktad
w poréwnaniu do serbskiego i chorwackiego, bo to sg takie same jezyki, serbski i chorwacki,
[polski] jest o wiele bogatszy i naprawde mi sie podoba. Mysle, ze jezykiem polskim mozna
wyrazi¢ wiecej, wiec chetnie sie go ucze [Smiech] (W97).

Znaczy bylty takie problemy jezykowe. W sensie, ze ja nie umiatam dobrze sie wystawiac i nawet
jak chciatam co$ kupi¢ w sklepie, to tez to byt problem, zeby wyjasnic¢ co (W24).

Poniewaz pytaliSmy o to wprost, wszyscy badani wspominali w jakims sensie o na-
uce jezyka polskiego i barierach z tym zwigzanych. Nauka jezyka polskiego byfa i jest
w przypadku naszych badanych koniecznoscig administracyjng i dydaktyczng (por. Froese
2012: 1106-1107).

Nie dotyczyto to jednak tych nielicznych osdéb, ktére przyjechaty do Polski tylko na wy-
brany okres, na przyktad stypendium w ramach programu Marie Sktodowska-Curie Actions,
i w pracy byty w stanie zatatwi¢ wszystko po angielsku (zob. kategoria Stypendystéw wsréd
Badaniosterownych w rozdziale 2). Jedynym problemem mogto by¢ w takiej sytuacji to, ze
wspotpracownicy nie mowili po angielsku, ale i tak wtedy zwykle to otoczenie dostosowywa-
to sie do naszych badanych, na przyktad wspdtpracownicy rozpoczynali nauke angielskiego,
wprowadzano i rozszerzano oferte kurséw po angielsku, wprowadzano formularze i maile po
angielsku, akceptowano mniej formalng komunikacje elektroniczng. Przy czym nie chodzito
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Scisle o dostosowanie sie do tych osdb, jak sadzimy, ale dopasowywanie do procesu umie-
dzynarodowienia uczelni w Polsce. Obecnos¢ zagranicznego naukowca w jednostce to okazja
do tego, zeby sie internacjonalizowaé. W przypadku badanych, ktérzy przyjechali do Polski
w latach dziewiedédziesigtych lub wczesniej, to jezyk rosyjski pozwalat skutecznie porozumieé
z zagranicznymi naukowcami. Swéj krytyczny stosunek do angielskiego jako lingua franca
nauki wyrazita tylko jedna osoba. Wiecej na ten temat piszemy w rozdziale trzecim.

Wie pan, mi sie wydaje, ze teraz jest to esperanto, ktorym jest angielski, bo ja méwie na to espe-
ranto. Chociaz ja uwazam, prawde mowigc, ze w Polsce powinno sie juz pozby¢ tego esperanto,
angielskiego, i troche wymagad, zeby ludzie sie uczyli polskiego. Wydaje mi sie, ze tak by byto le-
piej. [...] Trzeba sie postarac, wie pan, bo jednak to jest kraj, ktéry nie jest kolonig brytyjska (W43).

Jak zbieramy sie gdzies, to tez jest bardzo ciekawe, bo rozmawiamy, mamy taka zasade jeszcze
slawistyczng, kazdy rozmawia w swoim jezyku. Jezeli mozna, to Ukrainiec po ukrainsku....

Ale bedac wszyscy razem w jednym pomieszczeniu? Kazdy w swoim jezyku, zeby nawzajem
szlifowac sobie jezyk?

Tak. Tak. | spokojnie i na przyktad rozmawiamy: ja po [jezyk kraju pochodzenia] zawsze, on po
ukrainsku tez rozmawia (W33).

Najwiekszg bariere jezykowg badani napotykali w przypadku kontaktu z administracja
uniwersytecka i uczestniczeniem w stuzbowym obiegu informacji (wymianie maili, spotka-
niach komisji i rad, wypetnianiu dokumentacji i tym podobne). W tych sferach jezyka angiel-
skiego prawie nie ma, nawet umowy o prace sg po polsku. Dla tych, ktérzy zdecydowali sie
zostac¢ w Polsce na dtuzej, takie problemy byty jedng z gtdwnych motywacji nauki polskiego.
Chcieli w petni uczestniczy¢ w zyciu swojego zaktadu pracy, nie chcieli by¢ administracyjnie
nieobecni (zob. podrozdziat dotyczgcy pracy administracyjnej). Dla tych, ktérzy przybywali
tylko na kilka lat, to zbyt kosztowna i czasochtonna inwestycja. Dodatkowo jezyk polski poza
Polska jest wiasciwie nieprzydatny, w zadnym innym kraju sie nim nie méwi. Badani z grupy
tych, ktérych jezykiem ojczystym byt angielski, zwracali uwage na to, ze dla nich barierg
nauki polskiego jest tez wtasnie ich dobra znajomosc¢ angielskiego. Polacy na miejscu chcg
mowic¢ po angielsku i wykorzystujg do tego kontakt z zagranicznymi naukowcami. Nie ma
okazji, by ¢wiczy¢ jezyk polski.

Zdatam sobie takze sprawe, ze jezyk polski nie jest mi potrzebny w pracy. Nie jest tez tak potrzeb-
ny na co dzien i poniewaz planowatam zostaé tu tylko przez dwa lata, inwestycja... Zeby dobrze
mowi¢ w danym jezyku, musisz duzo zainwestowac, tak mysle. Wiec zdecydowatam, ze prawdo-
podobnie nie warto, takze dlatego, ze polski... Lubie ten jezyk, ale nie jest on rozpowszechniony
na Swiecie. Nie tak jak hiszpanski, gdzie kiedy sie go naucze, moge jecha¢ do Ameryki Potudniowej
i moze do Portugalii. Ale tak, wiec powiedziatam, ze nie warto (W78).

Mam na mysli, ze jesli nigdy nie uczytes sie stowianskiego jezyka, kiedy bytes bardzo mtody, to
masz problem, a zwtaszcza z polskim. Wiec OK, zostato to tu zaakceptowane, ze tak robie. Wiec,
to znaczy, w ktéoryms momencie dyrektor powiedziat ,Kto nie méwi bardzo dobrze po angiel-
sku?”. Wiec mysle, ze to tez dlatego. Powiedziat, ze powinienem sie troche poduczy¢ polskiego
i ze nauczanie po polsku jest fatwe, nie zgadzam sie. Wiec cos takiego powiedziat. Ale wiesz, jesli
przyjechatby$ znowu, bytoby to inaczej powiedziane, bardziej zobowigzujgco ,Och, powinienes
sie nauczy¢ polskiego”. Powiedziatbym mu, wiesz, ,,Co wolisz: czy to, ze usigde i spedze czas uczgc
sie polskiego, czy ze usigde i spedze czas, piszac artykuty?” Jest jasne, co by odpowiedziat. ,Pisz
artykuty”, bo to mu przynosi pienigdze (W82).
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| jesli mam tu zosta¢ na kolejny rok, to tak, powinienem prawdopodobnie podtapa¢ wiecej pol-
skiego. Ale jednoczesnie wydaje sie, przynajmniej dla naukowcéw, w czasie mojego pobytu we
Francji i w Polsce, jest tendencja, ze naukowcy w innym kraju nie tapig innego jezyka (W69).

Warto wskazac, ze nauka jezyka byta wymieniana jako koniecznosc¢ raczej w wymiarze
dydaktycznym niz naukowym. Uczenie wymaga bardzo dobrej znajomosci specjalistycznego
stownictwa i ptynnego moéwienia —jest wyzwaniem, duzym wysitkiem, trzeba sie przez wiele
godzin przygotowywac. Wiekszos$¢ badanych na poczatku radzita sobie, méwigc po angielsku
i rosyjsku, rzadziej niemiecku, biatorusku czy arabsku. Mniej popularnych w Polsce jezykdéw
mogli uzywac¢ w kontakcie ze wspotpracownikami w jednostkach prowadzacych studia fi-
lologiczne. Najczesciej to angielski jest , kotem ratunkowym” dla badanych — przygotowujg
prezentacje w tym jezyku, wtgczajg terminologie lub zupetnie przechodza na uczenie w ten
Sposob.

Tu przyjezdzatem, to prawda, ale rozmawialimy po rosyjsku, po angielsku, na miesigc czy na
tydzien. No a jak przyjechatem i zwtaszcza jak zrozumiatem, ze bedzie trzeba prowadzi¢ zajecia,
no to nie byto jak, trzeba byto sie uczy¢ (W18).

Czy umiejetno$¢ komunikowania sie w lokalnym jezyku jest atutem w polskim srodowisku
naukowym?

Powiedziatbym, ze nie tylko jest atutem, ale koniecznoscig. Poniewaz, mam na mysli, jedna
rzecz to praca badawcza, oczywiscie, przeprowadzam badania po angielsku i to jest po prostu
bardziej naturalne, bo w korncu chce opublikowac prace po angielsku. Ale do nauczania polski
jest absolutnie konieczny, ale takze po prostu do spraw administracyjnych — do brania wtasciwe-
go udziatu w zyciu wydziatu tak naprawde, zeby by¢ w stanie pomdc w podejmowaniu decyzji,
przedyskutowac to, co sie dzieje — méwienie po polsku jest koniecznoscia. Mysle, ze nie mozna
tego unikngc¢ (W3).

Jezyk angielski jest uzywany tak powszechnie i publikacje w tym jezyku maja tak duze
znaczenie, ze gdy sie nie uczy studentow, w zasadzie bez polskiego (naukowo), da sie zyc.
Poza tym jezyk polski stuzy przede wszystkim do poradzenia sobie w zyciu codziennym —
w zakupach, restauracji lub urzedzie. Daje niezaleznos$¢, nie trzeba prosi¢ o pomoc.

No wtasnie tak, ze mogtam rozmawiac po polsku, jakby to byt taki duzy plus, ze po prostu dawa-
tam rade sama. Nie potrzebowatam [...] ttumaczenia, ze na przykfad nie trzeba byto prosi¢ panig
profesor, zeby chodzita ze mng i jakie$ takie sprawy, pierdoty zatatwiata (W95).

Narodowos¢ czy tez raczej etniczno$¢ pojawity sie w wypowiedziach badanych w dwdch
kontekstach powigzanych z jezykiem. Po pierwsze, wspominano o tym, ze osobom, ktérych
jezyk ojczysty jest stowianski (czyli pochodzi z tej samej grupy jezykowej co polski) jest tatwiej
sie polskiego nauczy¢. Wskazywano wiec, ze jezyki sg podobne i przez to tatwiej sie uczyc
drugiego — ale tez podobienstwa mogg stanowic¢ trudnosc. Z kolei gdy jezyk ojczysty nalezy
do innej grupy jezykowej (romarniskiej czy germanskiej), ta nauka jest trudna lub bardzo trud-
na. Méwiono, ze wczesniejsza znajomosc innego jezyka stowianskiego jako obcego utatwia
nauke oraz ze jezyki stowianskie sg w ogdle trudne. Dla dwdch oséb spoza Europy polski
byt szczegdlnie odlegty —jedna z nich stwierdzita, ze wszystkie jezyki europejskie brzmia dla
niej jak dialekty tego samego jezyka.
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Dla mnie jako [osoby narodowosci stowianskiej], ktéry juz wczesniej znat rosyjski, no to... ciezko
powiedziec.

A przyjezdzajac tutaj, znat juz pan troche polski, czy dopiero sie pan uczyt tutaj na miejscu?
Znatem pare stdw, ja wtasnie gtéwnie uczytem sie na miejscu. Kwestia jest taka, ze jezeli zna sie
fonetyke — w sensie jak to brzmi, jak te dZzwieki przeksztatci¢ pdzniej na literki — to pdzniej to
idzie fatwiej, bo sg pewne stowa podobne i od tej podstawy juz mozna sobie rozwijac jezyk, ze
tak powiem. Natomiast zanim sie przez te fonetyke przebije, to moze by¢ trudno, bo jest zresztg
catkiem inna niz w [jezyku kraju pochodzenia] (W94).

To znaczy, ja sie uczytem w takiej grupie oséb z krajow stowianskich, czyli tak naprawde uczytem
sie polskiego na zasadzie réznic i podobienstw z innymi jezykami stowianskimi. Znatem rosyjski,
serbski, butgarski, [...] chorwacki i te pochodne inne, wiec, tak jak méwie, na zasadzie podo-
bienstw i roznic. Tu bardzo moge pochwalic¢ Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcdéw w todzi
i kadre, ktdra sie nami opiekowata. Nawet z osobami, ktére nigdy nie miaty stycznosci z polskim
jezykiem i nawet stowianskimi jezykami, no i tu poréwnuje siebie z Afrykanczykami, z ktérymi
gratem w koszykowke, no bo jak by nie patrze¢, w [regionie kraju pochodzenia] koszykdwka to
sport narodowy, no to sie z nimi integrowatem przy koszykdwce, to oni tez po zakoriczeniu tego
kursu bezbtednie méwili po polsku. Oczywiscie z akcentem swoim, ktdrego sie nijak nie wyeli-
minuje, ale poprawnie, naprawde pieknie mowili (W44).

Polacy powiedza ,0 nie, nie”, ale ja mowie ,Tak, sg dialektem”. Jak , Obst” po niemiecku, po
polsku to sg ,owoce”. | wiele innych stow, ktére dla mnie brzmig po prostu jak dialekt (W60).

Po drugie, dwie osoby poruszyty watek ,,imperializmu jezykowego” — tego, jak jezyk
polski w obecnej formie wyraza wczesniejszg dominacje polityczng Rzeczpospolitej Obojga
Naroddw. Poruszalismy juz ten watek we wstepie do ksigzki.

Wie pani, w ukrainskich stereotypach istnieje taki stereotyp nieprzyjemny o tym, ze czasem Pola-
cy sg tacy nastawieni do innych naroddw, tych, ktére byty podlegte Rzeczypospolitej, takie jakby
powiedziec¢ tak... imperialne. Bo to nie byto imperium. Ale to na przyktad takie elementy w jezyku,
ktérych nie odczuwa Polak, odczuwa je Ukrainiec czy Biatorusin, czy Litwin. Na przykfad kiedy
Polacy moéwig ,w Rosji”, ,w Polsce”, ale méwig ,,na Ukrainie”, ,,na Litwie”, ,na Biatorusi” (W52).

Badani zwykle uczyli sie jezyka dopiero w Polsce. Mniej wiecej co trzecia osoba rozpo-
czeta nauke przed przyjazdem i kontynuowata w Polsce lub znata jezyk przed przyjazdem.
Przed przyjazdem uczono sie na kilka sposobdw — przez kontakt na studiach (polonistyka,
slawistyka czy literatura polska), kursy jezykowe/lekcje prywatne, rodzine (polskie korzenie),
dzieki bliskosci granicy i/lub przez samodzielng nauke.

Nie, nie byto probleméw jezykowych. Wiadomo, nie, znaczy, tak, od dziecka znatem ten jezyk,
mogtem sie dogadac, tylko wiadomo, problemy jezykowe mogty polega¢ na tym, ze ja, to jest
tak, ze u nas, przepraszam, w naszej pamieci, wszystko pouktadane, ze terminologia no bo to
jest inna sprawa, jezyk potoczny to inna sprawa, trzeba sie byto poduczy¢, trzeba byto zawsze...
Czytatem duzo literatury, no i tak dalej, notatki sobie robitem, no i tak. Potem koledzy, kontakty
i tak dalej (W26).

Na miejscu uczono sie zwykle w sposdéb sformalizowany — na stypendiach, w ramach
szkot jezykowych, kursow specjalistycznych czy ogdlnych kurséow jezykowych. Korzystano
tez z prywatnych lekcji. Wsréd waznych instytucji wymieniano Studium Jezyka Polskiego dla
Cudzoziemcoéw Uniwersytetu tédzkiego uczace tez specjalistycznych zagadnien zwigzanych

117



z jezykiem polskim, oraz Centrum Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow
,Polonicum” Uniwersytetu Warszawskiego.

Najpierw do todzi na nauke jezyka polskiego w tak zwanej ,wiezy Babel”, czyli wielkim akademiku
przy Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcédw Uniwersytetu tddzkiego, do ktérego trafiato
bardzo duzo z kandydatow éwczesnych. To byta taka tradycja, jeszcze z czaséw PRL-u, byto nas
okoto 700 kandydatéw w tym akademiku wielkim, bydle, wielkie bydle. | uczytem sie polskiego
przez rok, majac przede wszystkim jezyk, ale tez ze wzgledu na to, ze miatem studiowac filolo-
gie, to tam byto profilowanie. Jezeli ktos$ studiowat nauki bardziej Sciste, to miat nauki Sciste,
matematyke, fizyke, geometrie i tak dalej, a ja miatem studiowac filologie, wiec dostatem nauki
humanistyczne, geografie, wiedze o Polsce, historie Polski i to wszystko zaliczytem po tym roku,
po polsku juz, jednoczesnie (W27).

Warto zwréci¢ uwage, ze co czwarty badany uczyt sie jezyka albo zupetnie samodzielnie,
zanurzajac sie w kulture, albo przy pomocy bliskich, zwykle partnera/partnerki, matzonka/
matzonki. Tacy badani starali sie utrzymywac kontakty z Polakami, ogladali filmy, czytali
ksigzki, studiowali podreczniki, a takze odrabiali lekcje ze swoimi dzie¢mi. Zdecydowana
wiekszos¢ z nich jest w Polsce od dziesieciu lat lub wiecej i przyjechata ze wzgledu na oferte
pracy. Mozna wiec przypuszczac, ze nie mieli tatwego dostepu do oferty nauczania polskiego,
a jednoczesnie musieli sie go nauczyé, bo angielski nie byt tak popularny jak dzis. Wiekszos$¢
z tych 0séb pochodzi z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej.

Ani z ksigzek, ani z kursow. Ja po prostu caty czas bytam w kontakcie w Polakami. Bytam sama
i moje srodowisko, moje otoczenie sprawito, ze ja sie tego nauczytam (W86).

WSsréd probleméw niezwigzanych z sama nauka jezyka wymieniano takze te, ktére
powigzane byty z dyskryminujgcym pozytywnie lub negatywnie odbiorem obcokrajowcéw
mowigcych po polsku — albo zaskakujgco dobrze, albo niewystarczajgco dobrze (o czym
wspominamy w czesci dotyczgcej mikroagresji), na przyktad nierozpoznajgcych, kiedy moz-
na méwié na ,ty”, a kiedy na ,pan/pani”. Wskazywano tez na réznie odbierane potkniecia
jezykowe (gdy to samo stowo ma inne znaczenie w réznych jezykach, na przyktad stowo
,uroda” po rosyjsku nie opisuje osoby urodziwej, ale wyjgtkowo nieurodziwg; ,zapomniec”
oznacza po butgarsku ,przypomnieé sobie”, a ,frajer” to po stowacku po prostu chtopaki nie
zawiera w sobie negatywnej oceny), odmienne rozumienie stéw zwigzane z perspektywg
historyczng z kraju pochodzenia (to, co stare w Gruzji to cosS ,przed nasza erg”), problemy
z obcobrzmigcym nazwiskiem (gdy nazwisko osoby badanej nie brzmiato ,,jak polskie” uzy-
wanie polskiego jezyka nie pomagato i tatwiej byto jej sie porozumieé po angielsku) oraz
duzg otwartos¢ na ludzi uczacych sie polskiego. Zwracano uwage réwniez na to, ze niewielu
Polakéw mowi po angielsku w sposdb swobodny, wiec znajomos¢ polskiego jest niezbedna
w codziennym zyciu i nie da sie go zastgpic¢ angielskim.

Ten brak tolerancji, ze ja na tyle nie znam jezyka polskiego. Bo gramatyke i leksyke da sie opano-
wac, ale do kogo, jak w konkretnych sytuacjach sie méwi. Ja nie bytem w stanie oceni¢, do kogo
na przyktad powiedzie¢, ze ,Prosze pana” albo ,,Prosimy, panie Bogdanie”, albo jak sie zwrdcic¢
do tesciowej. [...] A tu uwaga, ze do tesciowej sie mowi czy ,Mama sie napije kawy?”, czy ,Ty
sie napijesz?” i tak dalej. Albo tutaj na uczelni mdj... Przez rok miatem szefa, pdzniej ja zosta-
fem kierownikiem. Dla przykfadu [styszatem] uwagi, ze ja z asystentami nie moge, ze , zwyktymi
doktorami” tak w cudzystowie [...] ja kierownik, profesor, nie moge by¢ na ,ty”. A ja uwazatem,
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ze skoro ogladamy wspdlnie jeden mecz, wspdlne piwo wypilimy, w pracy rzeke piwa, ze to
wystarczy, zebysmy przeszli na ,ty” (W55).

Potwierdzi¢ mozna tezy z literatury migracyjnej na temat kluczowej roli jezyka w pro-
cesie adaptacji w kraju przybycia. Warto przypomnie¢, ze trzy czwarte wywiadéw udato sie
przeprowadzi¢ w jezyku polskim?®, a wiec badani skutecznie nauczyli sie jezyka polskiego.
Wiekszos¢ z nich w subiektywnej ocenie moderatora i moderatorek wywiadéw maowita bar-
dzo dobrze lub dobrze.

Bariera jezykowa $cisle wigzata z problemami dotyczgcymi pobytu UZPA i ich rodzin
w Polsce i zwigzanymi z tym formalnosciami. Procedury te rdznity sie w sposéb oczywisty
w zaleznosci od kraju pochodzenia/przybycia oraz od okresu. Przed 1989 rokiem byty bar-
dziej skomplikowane i wigzaty sie ze zwiekszong kontrolg ze strony stuzb bezpieczenstwa.

Mama nie mogta do mnie przyjechad, zeby pomdc mi z dzieckiem, poniewaz pracowata w takim
przedsiebiorstwie, gdzie nie mogta nawet dosta¢ paszportu, bo to byty takie nawet czasy. Tego
rodzaju, tak (W90).

Bariery zwigzane z formalnos$ciami pojawity sie w mniej wiecej co dziesigtym wywia-
dzie i dotyczyty utrudnien biurokratycznych i probleméw komunikacyjnych. Te pierwsze
wigzaty sie z dtugim oczekiwaniem na dokumenty, kolejkami, niejasnymi procedurami oraz
koniecznoscig ttumaczenia dokumentdow. Te drugie odnosity sie do stabej znajomosci jezyka
polskiego u oséb badanych i stabej znajomosci jezykow obcych wsrdd urzednikéw. Ta sytu-
acja zmieniata wraz z naptywem pracownikéw z Ukrainy do Polski i to w dwojaki sposob.
Pozytywnie — na przyktad przez ttumaczenie formularzy na jezyk rosyjski lub wprowadzenie
jezyka ukrainskiego do biletomatow w kilku miastach. Negatywna zmiana to, na przyktad
gorsze traktowanie coraz liczniejszej rzeszy stabo wyksztatconych oséb odwiedzajacych urze-
dy zajmujace sie sprawami cudzoziemcow.

Urzad do Spraw Cudzoziemcdéw w Warszawie jest jednym z najgorszych urzeddw, w jakich miatem
nieprzyjemnos¢ przebywac.

Z jakiego powodu?

Z takiego powodu, ze jest zdecydowanie za duzo oséb zainteresowanych korzystaniem z tych
ustug i wydaje mi sie, ze nigdy nie byto i wcigz nie ma jakiegos politycznego interesu, zeby utatwic
te procedure, zeby zatrudni¢ na przyktad wiecej urzednikdw w tym urzedzie, zeby ta procedura
przebywata bardziej sprawnie. Jak sie idzie do tego urzedu, to z géry wiadomo, ze ten dzien jest
stracony. Caty dzien. | nie ma zadnej gwarancji, ze sie w ten dzien uda sprawy zatatwi¢ w tym
urzedzie (W98).

Pojawity sie tez opinie pozytywne wskazujgce na pomoc ze strony urzedniczek i urzed-
nikdw, szybkie zatatwienie sprawy czy utatwien dla matzonkéw Polakéw i osdb o polskich
korzeniach, zyczliwos¢. W zakresie kontaktu z urzedami duze znaczenie miata mozliwosé
otrzymania pomocy od bliskich lub innych uczestnikdw czyjejs sieci spoteczne;j.

Pomoc przydawata sie rdwniez w organizowaniu miejsca zamieszkania. Jezeli udato
sie znalez¢ mieszkanie za posrednictwem uczelni lub srodowiska naukowego, nie byto zad-
nych probleméw. Dotyczyto to takich miejsc, jak hotel asystencki, akademik czy mieszkania

% Pozostate przeprowadzono w jezyku angielskim.
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stuzbowe, ktérymi dysponuje jednostka naukowa na kampusie lub w miescie poza kampu-
sem. Takie sytuacje wspominano najczescie;j.

Zdarzato sie, ze nie tyle kraj co miasto byto kluczowe dla oceny procesu adaptacji —
mogto jg utatwiac i zacheca¢ do pozostania. Sam klimat oceniano rzadko i dwojako — albo
narzekano na brak stonca, ,niekonczacy sie zime” i brak gér na horyzoncie, albo wtasnie
doceniano pory roku i chtodniejszg strefe klimatyczna.

Jest wazne dla mnie, poniewaz dla mnie niezaleznie, gdzie mieszkatem, wazne jest, by utozsa-
mi¢ sie z konkretnym miejscem, sSrodowiskiem i tutaj [miasto w Polsce] dla mnie okazato sie
takim dobrym srodowiskiem, gdzie mozna sie utozsamié z miastem, z kulturg, ze sSrodowiskiem
zawodowym. Tak, ze ja sie czuje [mieszkaricem miasta] i mysle, ze nie przesadzam. Bo tutaj
mieszkam, tutaj ptace swoje podatki, tutaj do szkoty uczeszcza moja cérka, z zong mamy, my-
sle, ze szczesliwg rodzine, tak, ze tutaj jestesmy. Do [kraju pochodzenia] wracamy, méwimy,
wracamy, ale tak naprawde jedziemy do [kraju pochodzenia], a pdzniej wracamy do [miasta
w Polsce] (W54).

Wiele probleméw wigzato sie z samym miejscem pracy lub nauki (w przypadku tych
0s6b, ktdre przybyty tu na studia i potem pozostaty w Polsce, czyli w ramach migracji edu-
kacyjnych), a wiec uczelnia. Bariery wigzaty sie przede wszystkim ze znajomoscig jezyka oraz
koniecznoscig przyswojenia sobie regut obowigzujgcych w systemie szkolnictwa wyzszego na
miejscu. Badani podkreslali, ze w uczelniach nie wprowadza sie do pracy nowego pracownika,
nie wita oficjalnie w gronie dotychczasowych zatrudnionych (i nie zegna), nie szkoli, nie przy-
gotowuje dla niego/niej stanowiska pracy, trzeba sie wszystkiego uczyé samodzielnie metoda
préb i btedéw. Nie ma sie wiec od razu dostepu do ,wiedzy milczgcej” miejsca pracy. To utrud-
nia wejscie w nowe srodowisko, zwtaszcza gdy, na co wskazywano, wiele oséb po angielsku
nie mowi i znaczna czes¢ oficjalnej komunikacji jest wytgcznie w jezyku polskim. Pojedyncze
pozytywne opinie dotyczyty wtasnie tych aspektéw — wprowadzenia do pracy i komunikacji.

W odniesieniu do pracy dydaktycznej, poza wspomnianym wprowadzeniem do pracy,
mowiono o koniecznosci uczenia sie i uczenia innych skomplikowanych zagadniern w obcym
jezyku, ktory, jak pisalismy wczesniej, byt dla wiekszosci badanych trudny. O tym aspek-
cie mowili raczej ci, ktérzy uczyli sie jezyka na studiach. Nauczyciele akademiccy zwrdcili
uwage (pojedyncze odpowiedzi) na przydzielanie przedmiotéw spoza kregu zainteresowan
naukowych oraz koniecznos¢ kontroli obecnosci i nieobecnosci studentdow, ich matg samo-
dzielno$é. W przypadku pracy naukowej wspomniano o trudnosSciach z uznaniem stopni
i tytutéw naukowych. Pozytywne uwagi dotyczyty ,mitych studentéw”, luznej atmosfery
pracy i fajnego, ,mtodziezowego” zespotu.

Byt troche, troche problem, bo do pierwszych wyktadéw to musiatem przygotowac sie dosc
precyzyjnie, faktycznie pisatem notatki z polskich podrecznikéw i musiatem nauczy¢ sie najpierw
termindw technicznych, termindw jezykowych pézniej. To byto dos¢, do kazdego wyktadu potrze-
bowatem jaki$ moze dzien albo dwa przygotowania, do kazdego wyktadu (W15).

A co do laboratorium... kiedy przyjechatam, musiatam kupi¢ bardzo, bardzo wiele rzeczy do
mojego grantu, bo nikt nie wykonywat analiz laboratoryjnych. [...] Wiec musiatam dos¢ duzo
rzeczy kupi¢, ale... cdz, poradzitam sobie. Na poczatku byto troche trudno, bo wszystko musiatam
zamowicé sama, ale...

Musiatas zamowié sama, czy ktos ci pomogit? [...]

Nie, sama (W78).
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Duzy minus, odkad tu jestem. Nikt nic nie wyjasnit. Nie dali w ogdle zadnej dokumentacji (W89).

Niestety wtasnie teraz jak jestem po doktoracie i jakby wkroczytam juz w taki zespot [...], to tak
trudniej sie wdrozy¢ chyba. Tak mi sie wydaje, ze kazdy sie trzyma jakichs tam swoich, swojej
paczki, swoich przyjaciét i wtasnie jest tak trudniej obcej osobie sie wdrozy¢ (W95).

Warto wspomnieé, ze nie dla wszystkich proces wejscia na naukowy rynek pracy w Pol-
sce byt wzglednie tatwy. Oprdcz niskich pensji (o ktérych piszemy w podrozdziale Wynagro-
dzenie) poruszono (pojedyncze osoby) tematy braku stypendidow dla cudzoziemcéw, po-
dwadjnego opodatkowania, bezrobocia, pracy na czarno i okresowe]j degradacji zawodowej.

Dla czesci badanych migracja wigze sie z osamotnieniem — ktdre utrudnia przystoso-
wanie sie i jest trudnym doswiadczeniem psychologicznym. Sprzyja temu niepodrézowanie
z rodzing (wspomniane wczeéniej w podrozdziale Zycie rodzinne — zwigzki razem, ale osob-
no) oraz nienawigzywanie na miejscu wiezi kolezenskich. Ten drugi czynnik mégt wynikaé
z samodzielnego wynajmowania mieszkania i zajmowania sie gtdwnie pracg, zamkniecia sie
w obrebie zwigzku i nienawigzywania relacji poza nim, separacjg od znajomych w okresie
Swiat, ktorych sie nie obchodzi, ale tez po prostu indywidualng trudnoscig nawigzywania
takich relacji. Jedna osoba wspomniata o pozytywnym aspekcie samotnosci, ktéra daje moz-
liwos¢ spokojnej pracy tworczej.

Dlatego ze to tez wynikato z tego, ze ja bytem obcokrajowcem. Dlaczego? Jak wszyscy mieli Swie-
ta, no to pojechali jes¢, odpoczgé. A jak ja bytem w akademiku, to co miatem jechac. Jechatem
w teren (W65).

Znajomi mogg pomagaé w przystosowaniu sie, ale i je utrudniaé. Gdy s3g tej same;j
narodowosci, moga wystarczaé jako otoczenie spoteczne. W konsekwencji nie ma okazji
i motywacji do kontaktu z Polakami i na przyktad nauki jezyka. Gdy grupa znajomych staje
sie bardziej zréznicowana narodowosciowo, albo gdy grupy miedzynarodowej zabraknie,
pojawia sie konieczno$¢ integracji. Liczy sie tez osobista che¢/otwartos$¢ na integracje — te
odpowiedzi pojawiaty sie w co szostym wywiadzie. Badani moéwili wiec, ze chcieli sie dosto-
sowac i naleze¢ do spotecznosci (community), ze byli otwarci na poznawanie ludzi i kultury,
ale wspominali tez o swojej Swiadomej pracy nad tym procesem, na przyktad zmianie na-
wykow, wychodzeniu do ludzi czy szukaniu towarzystwa Polakdw.

Dla mnie duzg blokadg jest poprawne mowienie po polsku, wiec musze sie uczyé, jak tylko
moge. | dopdki tego nie zrobie, nie moge sie zaaklimatyzowac czy zintegrowac, czy cokolwiek
innego, po prostu jestem tu fizycznie. Zyje tu. Kiedy ktoé mnie spyta na ulicy i faktycznie moge
odpowiedzie¢ (W3).

Na pewno tak. Byty te bariery, przede wszystkim ta bariera jezykowa, ale uwazam, ze jesli czto-
wiek ma che¢ do poznania innej kultury, innego jezyka, jesli cztowiek ma chec i determinacje,
na pewno jest w stanie uczynic¢ cuda (W30).

Moje nastawienie jest takie, ze jesli spedzasz gdzies wiecej niz miesigc, powinnas zaczac sie uczyc.

Wiec to tak jakbys, jesli chcesz zy¢ z ludzmi, powinnas nauczy¢ sie komunikowac w ich jezyku,

dla mnie to jest OK (W97).

W klasycznym modelu akulturacji mozliwe sg cztery strategie akulturacji oparte na
dwach kryteriach — checi podtrzymywania: (1) relacji ze spoteczenstwem przyjmujgcym oraz
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(2) dotychczasowej tozsamosci. Przy spetnieniu obu kryteridw mamy do czynienia z integra-
Cjg, przy niespetnieniu drugiego asymilacjg, przy niespetnieniu pierwszego z separacjg, a przy
niespetnieniu obu z marginalizacjg (Berry 1997: 7-10). Nasi badani w wiekszosci realizujg
strategie integracji, akceptujgc wartosci kraju przyjmujgcego, ale nie wyzbywajac sie jednak
tozsamosci kulturowej kraju pochodzenia.

Badani spotykali sie tez z ksenofobiczng agresjg, ktéra wymaga osobnego omédwienia.
Choc jest to zjawisko obserwowane réwniez w przypadku innych grup migrantéw o wyso-
kich kwalifikacjach (por. np. Jaskutowski i Pawlak 2019), w tym przypadku dotyczy tez osdb,
ktore — gdyby byly narodowosci polskiej — cieszytyby sie najpewniej wysokim prestizem
spotecznym (Cybulska 2013: 2-3).

4.1.3. Dyskryminacja

Naukowcy urodzeni za granicg czujg sie w Polsce akceptowani warunkowo, w zaleznosci
od tego, jaki wymiar przynaleznosci do spoteczenstwa bierze sie pod uwage.

To zalezy, bo jesli trzeba sie z tym cudzoziemcem napic¢ wddki, to super, ale jesli ten cudzoziemiec
czegos$ chce, to juz moze by¢ gorzej, to juz jest takie bardziej nacjonalistyczne, bym powiedziat,
podejscie (W44).

Polacy sg dla naszych badanych nie tyle po prostu nieprzyjazni, co, zdaniem UZPA, nieprzy-
zwyczajeni do odmiennosci kulturowej, religijnej i etnicznej. Badani wspominali, ze ludzie sg
po prostu rézni, zachowanie zalezy od konkretnego cztowieka oraz od otwartosci samego ba-
danego, przypadki nieréwnego traktowania sg rzadkie, to wyjatki, jest podobnie jak w innych
krajach. Wskazywali na jednorodnos¢ etniczng polskiego spoteczenstwa (trafnie, polskie spo-
teczenstwo jest monoetniczne, Gudaszewski 2015: 29) i to, ze ich zdaniem ruchy migracyjne na
duzg skale obserwowane sg tu dopiero od niedawna (nietrafnie, na terenie wspétczesnej Polski
obserwowano juz w przesztosci duze ruchy migracyjne, por. Mucha i tuczaj 2018, rozdziat 1).
Jednoczesnie zdecydowana wiekszos¢ potrafita podac przyktady dyskryminacji doswiadcza-
nej przez siebie, ludzi ze swojego otoczenia lub przypadki znane z mediéw. Czesto jednak nie
nazywali tego dyskryminacjg czy nierdwnym traktowaniem. Tym samym umniejszali wage
tego doswiadczenia. Tylko co dziesigta osoba sposrdod wszystkich badanych wskazata, ze ani
nie czuje sie inaczej traktowana, ani nie podata zadnego przyktadu dyskryminujgcej sytuacji.

Nie ma zadnych. Dla mnie caty czas, nie spotkatem, nigdy nie miatem probleméw. [...] Ja nie
patrze na rasizm przez, ze ktos jest pijany na ulicy i powie ,Arab” czy co$ tam, takie stowo. To
jest normalne dla mnie, ja caty czas, cate zycie, nawet na uczelni pytali mnie, kiedy przyjechatem
do [miasta w Polsce] ,,Pan skad?” czy cos tam, zawsze mdéwitem , Jestem Arabem”. Za co koledzy
z [kraju na Bliskim Wschodzie] chcieli mnie bi¢ wczesniej, ale pdzniej mnie lubili, bo oni mowili
,Nie masz prawa powiedziec, ze jestes Arabem, tylko musisz powiedzie¢, ze jestes [kraj pocho-
dzenia], bo my jestesmy z [kraju na Bliskim Wschodzie], my méwimy i jestesmy [kraj na Bliskim
Wschodzie]”. Ja méwie ,Ja jestem Arabem, bo moja narodowos¢ jest arabska, a pdzniej jestem
obywatelem [kraju pochodzenia]”. Rozumie pan, bo narodowos¢ jest arabska, a oni nie potrafig
tego tak odrdzni¢ pomiedzy narodowoscig (W42).

Przede wszystkim problem w Polsce nie jest taki, ze ludzie nie lubig cudzoziemcéw. W Polsce
ludzie po prostu nie znajg cudzoziemcow, bo szczerze moéwigac, to po prostu nie ma cudzoziemcdw.
Nie ma poréwnania z krajami zachodnimi (W98).
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W wypowiedziach badanych przewijat sie watek odmiennego traktowania obcokra-
jowcdw (rasizmu, ksenofobii, antysemityzmu, klasizmu czy uprzedzen religijnych) w zalez-
nosci od kilku czynnikdw. Po pierwsze, od ich wyglagdu — gtéwnie zwigzanego z kolorem
skéry. Badani czesto uzywali frazy ,nie widaé, ze jestem obcokrajowcem” czy ,zalezy, jak
ludzie wyglgdaja”. Zwracali wiec uwage na swojg uprzywilejowang pozycje zwigzang przede
wszystkim z biatym kolorem skéry. Ci, ktérzy réznili sie od otoczenia, nierzadko sami bezpo-
Srednio doswiadczali przemocy (zob. dalej opisy zachowarn motywowanych rasizmem). Inni
badani z kolei wspominali, ze ich znajomi o wyraznie odmiennym wygladzie doswiadczyli
przemocy werbalnej i fizycznej. Po drugie, badani gdy nie réznili sie od otoczenia wygla-
dem, bywali odmiennie traktowani w zaleznosci od tego, jaki kraj reprezentowali. Mdgt to
by¢ podziat na kulturowe i gospodarcze centrum — jak Wielka Brytania, Szwajcaria, Austria,
Japonia, Holandia czy USA, oraz peryferia — jak Ukraina, Indonezja, Armenia, Wietnam czy
Bliski Wschdd. Mogto to tez dotyczy¢ szczegdlnej sympatii dla okreslonych narodowosci,
tu wtoskiej i hiszpanskiej. W niektdrych przypadkach wigzato sie z bliskoscig geograficzna
i wiekszymi mozliwosciami kontaktu z obcokrajowcami, na przyktad przy okazji zakupdw
w Stowacji. Po trzecie, wazna jest znajomosc¢ jezyka — ptynna mowa przy odpowiednim
wygladzie pozwala sie wtopi¢ w otoczenie (tak zwany passing, czyli maksymalne upodob-
nienie sie do grupy dominujacej, Goffman 1963: 92). Pozwala tez oceni¢ wypowiedzi — gdy
nie méwi sie po polsku lub nie moéwi sie ptynnie, mozna nie ,wytapac” niestosownych czy
dyskryminujgcych uwag. Po czwarte, nieliczni badani wskazywali na ochronng funkcje za-
moznosci (kapitat ekonomiczny).

Tak mi sie wydaje, ze czes$¢ Polakéw traktuje cudzoziemcdw... zaleznie oczywiscie od pochodze-
nia tego cudzoziemca, prawda? No moze jak cztowiek jest z Zachodu, jako cztowieka wysokiej
kultury, moze zamoznego. A jesli jest cztowiek gdzies tam z jakich$ krajow egzotycznych, to po
prostu z ciekawoscia. Jak tam, co tam, jak on moze, jak tam mieszka, jak rozmawia, jak ubiera
sie i tak dalej (W58).

Mysle, ze jest mi naprawde fatwiej, bo nie wygladam na obcokrajowca. Wiec dopdki sie nie
odezwe, ludzie sie nie dowiedzg, ze nim jestem. Mysle tez, ze Europa Zachodnia jest dos¢ dobrze
widziana (W70).

Co dotyczy Standw, Niemiec, Zachodu, to tak, a tu, Boze, on jest nikim, ale jest ze Standw. Przy
czym Stany to jest taki, ja nie wiem, idol po prostu (W9).

Warto podkresli¢, ze te oceny nie byly spéjne — osoby z Ukrainy mogty by¢ akcep-
towane ze wzgledu na wyglad, gdy mowig bez akcentu, ale dyskryminowane ze wzgledu
na odmiennos¢ jezykowsa, gdy ten akcent da sie ustyszeé, czy na skojarzenie z wykonywa-
niem niskoptatnych prac. W podobny sposdb stereotypizowano niegdys przybywajgcych do
Niemiec mieszkaricéw Europy Srodkowej (por. Guhlich 2017: 280). Tym samym uzyskiwaty
pewnego rodzaju status posredni. Po piate, poza wygladem, krajem, jezykiem i zamoznoscig
pojawity sie tez czynniki zwigzane z ptcig — wiekszg akceptacja kobiet urodzonych za granicg
oraz otwartoscig ze strony kobiet Polek, a takze dyscyplinowaniem kobiet kontaktujgcych
sie z obcokrajowcami. Badane kobiety urodzone za granicg byty wiec rzadziej atakowane.
Polki chetniej nawigzywaty kontakty, w tym, o czym wspominamy wyzej, chetniej wchodzity
w zwigzki matzenskie z obcokrajowcami. Kobiety Polki byty instruowane przez mezczyzn
Polakow, ze takich kontaktéw nawigzywac nie powinny.
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Moze [chodzi o] jedng rzecz, bo jestem dziewczyng. Nic sie nie wydarzyto (W7).

Kiedy zostatem pobity w autobusie przez dwéch duzych kolesi, od tego czasu mam jako$ dy-
stans do nawigzywania relacji, do blizszych kontaktéw z mezczyznami. Moi przyjaciele to gtéwnie
dziewczyny. Nie dlatego, ze sa fadne, ale dlatego, ze wiem, ze mnie nie pobija (W60).

Akceptacja przyjmowata w przypadku badanych forme zainteresowania, ciekawosci,
ale tez w niektdrych przypadkach ich egzotyzacji, orientalizacji (Said 2003: 3), na przyktad
nazywano Polske wprost ,,egzotycznym krajem”. Polacy i Polki okreslani byli jako ,otwarci”,
,pomocni”, ,tolerancyjni”, ,przyjazni” czy ,,goscinni”. Warto przypomnieé, ze nawet ci, ktorzy
wskazywali na akceptacje, podawali przyktady dyskryminujgcych zachowan wobec siebie lub
swojego blizszego i dalszego otoczenia.

Ja czuje sie wolny, bo jestem przyjety tak z mitoscig i lubig — nawzajem — lubig tego Arnolda®’
takim, jaki jest. [...] No oczywiscie, gdybym teraz myslat, gdyby nie [narodowos¢ kraju Europy
Zachodniej], ktory wszedzie sie spotyka z zyczliwoscig. Gdybym byt Ukraincem, czy... no tutaj nie...
ale rozumiemy sie... nie jestem taki pewien, czy bytby to tak tak.... Samo [...] tutaj poznatem tez
Afrykanczykow, tez i tez jedna pani mi mowita o przykrych sprawach, ale taki mamy wszedzie
niestety tez (W36).

Nie ma jakiegos takiego, nie byto nigdy, zawsze byto na odwrat, byta ciekawos¢, pewna egzotyka,
wiec to raczej spotykatem, z tym sie spotykatem (W27).

Opisane tu doswiadczenia nie dotyczg okresu przystosowywania sie do zycia w Polsce,
o ktéry pytalismy oddzielnie i oméwilismy juz wczesniej, ale catego pobytu w Polsce. W tym
kontekscie doswiadczenia ksenofobii jako ,,leku przed innym/innoscig” opisywane byty naj-
czesciej. Mozna je podzieli¢ na zachowania na poziomie mikro-, meso-, makro- i metaspo-
tecznym. Na poziomie mikro dotyczyty interakcji miedzy jednostkami. To mikroagresje, czyli
,Zwiezte i codzienne werbalne, behawioralne lub sSrodowiskowe upokorzenia, intencjonalne
lub nie, ktére komunikujg wrogie, obrazliwe lub negatywne rasowe lekcewazenie i zniewagi
w stosunku do osdb niebiatych (people of color)” (Sue i in. 2007: 273). Tutaj rozszerzamy
rozumienie tego pojecia na reakcje wobec ,Innosci”, nie tylko te motywowane rasizmem.

Mikroagresje mogg przyjmowac trzy formy. Mikroataki to ,werbalne lub niewerbalne
ataki, ktérych intencjq jest skrzywdzenie przez wyzwiska, unikanie lub celowe dziatania dys-
kryminacyjne”, na przyktad okreslanie kogos$ stowem , kolorowy” (colored) czy ,orientalny”,
zniechecanie do relacji miedzyrasowych, celowe obstugiwanie najpierw biatego klienta,
eksponowanie swastyki. Zwykle sg celowe, ale ograniczone do dziatan w sferze prywatnej.
Mikrozniewagi to ,niegrzecznos¢, brak wrazliwosci i zniewazanie czyjego$ dziedzictwa ra-
sowego lub tozsamosci”, zawierajgce ukryty negatywny przekaz, na przyktad dopytywanie
sie o to, jak osobie niebiatej udato sie zdoby¢ prace (zadane w formie podwazajgcej kwali-
fikacje), czy unikanie kontaktu wzrokowego podczas rozmowy dajgce do zrozumienia, ze jej
wypowiedzi sg nieistotne (Sue i in. 2007: 274). Mikrouniewaznienia to ,komunikaty, ktére
wykluczajg, neguja lub uniewazniajg psychologiczne mysli, uczucia lub realnos¢ doswiadczen
0s6b niebiatych”, na przyktad komplementowanie dobrej znajomosci jezyka u oséb urodzo-
nych w danym kraju albo pytanie ich, gdzie sie urodzili; stwierdzanie, ze dla dana osoba

47 Imie zmienione.
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,hie widzi koloru [skéry]”; stwierdzanie, ze ktos$ jest nadwrazliwy, gdy opowiada o swoich
doswiadczeniach (Sue i in. 2007: 274-275).

Mikroagresje mogg przyjmowaé forme pozornie inkluzywnych zachowan w praktyce
podtrzymujgcych struktury dominacji®®. To w doswiadczeniach naszych badanych subtelne
pokazywanie, ze Polska nie jest miejscem dla cudzoziemcéw, na przyktad przez dopytywa-
nie ze zdziwieniem lub — w reakcji na wyglad czy akcent ,,skad s3” oraz ,,po co tu s3” (por.
kategoria ,,hierarchii akcentéw”, w ramach ktdrej w USA pozytywnie wartosciuje sie akcenty
europejskie, Chen i Lawless 2018: 7-8). To utrzymywanie dystansu, wywyzszanie sie, zna-
czace spojrzenia, ogodlnie negatywne wypowiedzi o osobach danego pochodzenia, a takze
brak wyrozumiato$ci — oczekiwanie idealnej znajomosci jezyka polskiego czy tez méwienia
po polsku, a nie w innych jezykach, gdy kto$ przebywa w Polsce.

To ten sposdb patrzenia, myslenia, wie pani, one sg takie bardzo drobne, ze trzeba by to napraw-
de dotkliwie... Pewnych rzeczy nie analizowatam i nie rozumiatam do korica, ale na przyktad taka
sprawa, takie pytanie normalne niby ,A skad pani jest?” (W33).

Przypadkowi ludzie czasami, jak ustysza ,[narodowosé kraju Europy Srodkowo-Wschodniej]” to
troche tak patrzg z wysoka (W18).

Ale z wypowiedziami spotkatam sie, tak. Spotkatam sie rzeczywiscie i w zwigzku z tam... Na przy-
ktad muzutmanie, Ukrairicy czy w ogdle ludzie ze Wschodu, ze wszystko tam jest Zle, tam w ogdle
nic nie ma, dzikie pole i tak dalej. No cos takiego. Odnosnie siebie nie spotkatam sie (W58).

Ksenofobiczne zachowania majgce charakter mikroagresji dotykajgce naszych rozméw-
cow przyjmowaty tez forme agresji stownej w postaci wysmiewania (na przyktad parodio-
wania jezyka ojczystego badanych) czy nawigzywania do historii miedzy krajami (wspétod-
powiedzialnos$¢ za wine przodkdw), ale tez krzyczenia czy wyganiania (,Wracaj do swojego
kraju”). Wielokrotnie badani podkreslali, ze te sytuacje zdarzaty sie w przestrzeni publicznej,
ze strony obcych osdéb, bedacych pod wptywem alkoholu. W oczach badanych miato to
czesciowo usprawiedliwiac¢ takie zachowania. Wiekszo$¢ wspominanych przez naszych ba-
danych mikroagresji to wtasnie réznego typu wypowiedzi.

Tak wiec on [respondent] zawotat do niego po angielsku i ten facet zrozumiat, ze on chroni te
panig, ale powiedziat co$ jak ,To nie jest twdj kraj”. Ale byt pijany, wiec my nie...

Nie powinni$my tego bra¢ pod uwage?

Nie (W82, wypowiedzZ zony respondenta).

Znaczy na ulicy mi sie zdarzato, na przetomie wiekdw, czyli pod koniec lat dziewieédziesigtych, na
poczatku dwutysiecznych, czyli w trakcie studiow, wydawato mi sie, ze ktos wskazat mnie palcem
i powiedziat ,Chow-chow” na przyktad albo cos. No ale to tez sg takie, nigdy mi sie nie zdarzyto
cos takiego, ze mnie ktos zaczepia i méwi , Ty, wy-tego-daj z Polski, bo jestes taki czy owaki”, mnie
osobiscie to nigdy nie spotkato (W88).

Moze cos$ o ,,Nie pomogliscie nam w czasie wojny” czy co$, hm, co jest trudne (W79).

Czes¢ zachowan dyskryminacyjnych badani opisywali zbyt ogdlnie, by mozna byto stwierdzi¢, jakie byty moty-
wacje wskazanych oséb oraz co doktadnie te osoby zrobity. Wiadomo jednak, ze te motywacje i zachowania
zostaty odebrane przez badanych jako negatywne i zwigzane z ich pochodzeniem. Byto to ,zasciankowe
zachowania”, , dziwne reakcje”, jakas ,zmiana zachowania”.
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W podobnych okolicznosciach dochodzito do agresji fizycznej ze strony Polakéw — pobi¢

lub grézb pobicia. Ci badani, jak wynika z obserwacji oséb przeprowadzajgcych wywiady, wy-
rézniali sie wizualnie, co pozwala przypuszcza¢, ze motywacje atakujgcych byty rasistowskie.

Zostatem pobity w autobusie petnym pasazerdw, nikt nie zareagowat. [... Sasiedzi z pietra wyzej
rzucili we mnie surowym jajkiem. [...] Doswiadczytem zatem wielu nieprzyjemnych sytuacji ze
strony Polakdéw, ktdrzy nie byli gotowi stang¢ twarzg twarz z obcokrajowcami. Albo na ulicy,
kiedy..., najgorzej byto, kiedy Korea pokonata Polske w pitke nozna. Jacys ludzie gonili Azjate
»,Korea, no chodz tutaj”. Odpowiedziatem ,Nie jestem Koreanczykiem”. Wiec znam ludzi, ktérzy
zrezygnowali z zycia w Polsce, bo po prostu czuli sie bardzo Zle. Nie mysle o tym za duzo. Dla mnie
polepsza sytuacje fakt, ze od kiedy zaczatem jezdzi¢ tutaj autem w 2008 roku, nie musiatem juz
wiecej mierzy¢ sie z takimi sytuacjami na ulicach, albo w autobusie, nigdy (W60).

Badani doswiadczali rowniez dyskryminacji w instytucjach publicznych, w tym w proce-

sie uzyskiwania awansu zawodowego. Poza uczelnig opisywano przede wszystkim szpitale,
urzedy, policje oraz poczte. Raz wspomniano o nieréwnym traktowaniu ze strony instytucji
bankowej przez gorsze warunki udzielenia kredytu.

Anegdoty, kiedy na poczcie na przyktad nie moge odebrac przesyiki, dlatego ze pani ode mnie
wymaga pieczatki, bo cztowiek nie moze tak sie nazywag, to jest absolutnie normalna rzecz. [...]
Na poczatku bytam zaskoczona, a pdzniej odbieratam to po prostu jako anegdote, z uSmiechem
wzywamy panig kierowniczke (W90).

Czy dobrze rozumiem, ze jak zaczyna pani méwi¢ po angielsku, to sie okazuje, ze jest tatwiej?
Nawet mnie do szpitala po polsku nie chcieli przyja¢, posztam godzine pdzniej, wszystko po

angielsku zrobitam i pozniej mnie do szpitala przyjeli (W5).

Nieréwne traktowanie na uczelni dotyczyto podwazania kompetencji i wykluczania

ze wspotpracy, utrudniania awansu zawodowego, zatrudniania na gorszych stanowiskach,
odbierania zadan. Tutaj tez pojawity sie mikroagresje, a takze wykluczanie na poziomie
metaspotecznym (tworzenie atmosfery nieprzychylnosci, ktérg pracownik uswiadamia sobie
dopiero w kontakcie z inng, bardziej otwartg instytucjg).
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Uwazam, ze przez dtuzszy czas bytam dyskryminowana jako cudzoziemiec, poniewaz majac te
same kwalifikacje i mozliwosci, i atuty, i wady co koledzy, ale majac inne obywatelstwo, by-
tam zatrudniona nie na etacie naukowo-dydaktycznym, a na etacie dydaktycznym, czyli rézni-
ca 210... 240 godzin a 360, tak? Przy czym na przyktad kolega z Polski nie mdgt miec tego etatu
dydaktycznego, bo to zwalniatoby go z pracy naukowej i bytby bezpieczny, rotacja by go nie
obejmowata, wiec kazdy by chciat. Natomiast w mojej sytuacji to byto tak, ze bytam zwolniona
z pracy naukowej, a i tak musiatam jg wykonywac, a rotacja mnie i tak obejmowata, bo bytam
cudzoziemcem i tak w dowolnej chwili mogtabym skorczy¢ swojg kariere. [...] Dopiero po ha-
bilitacji to sie zmienito, czyli po habilitacji nie mogli mnie juz dyskryminowac¢, potem dostatam
etat dydaktyczno-naukowy (W33).

Ja miatam doswiadczenie, nie teraz, a dawniej, kiedy mfoda bytam, gdy przyjezdzatam, na przy-
ktad byto takie doswiadczenie. Przyjechatam na takie forum w Warszawie, a jeszcze my tylko
zaczynalismy, i ja normalny temat omawiam, opracowanie naukowe, dyskusja, panel dyskusyjny,
jamowie i czekam na pytania, musza pytania by¢. | mi zadaja pytanie ,,A niech pani co$ powie, po
rosyjsku powie”. W Akademii Nauk. Pan rozumie, poziom. Ja powiedziatam ,,Moze mam jeszcze
zaspiewac czy na batatajce zagrac¢?” (W9).



Badani wspominali tez wprost o metawykluczeniu: z jezyka i dyskursu, ze wspdlnoty
narodowej (gdy ma sie polskie korzenie), z przestrzeni publicznej (obawa przed marszami
z okazji 11 listopada), w prawie (dodatkowe obostrzenia przy kupnie mieszkania blisko gra-
nicy czy przy pobieraniu nauki na studiach).

Teraz jest troszke lepiej, bo tutaj dziesiec lat temu [przedsiebiorstwo z kraju pochodzenia] przy-
jechato i byto nagle duzo [0sdb z kraju pochodzenia], i ludzie tez przyzwyczaili sie do tego. Ale
wczesniej to naprawde, jeden, drugi, chyba dwéch [mezczyzn z kraju pochodzenia] byto. [...] To
jest naprawde przykre i sie niestety spotkatam od czasu do czasu. To tylko zawsze musiatam skuli¢
sie tam na ulicy... Na przyktad zwykli ludzie byli w porzadku, ale szczegdlnie chtopcy, ilesnascie lat,
15, 17, grupa, to ja uciekatam, zeby nie spotkata mnie przykrosc.

Ale to co oni robili?

No takie gtupie co$ tam mowili i tam... Nieprzyjemne to byto po prostu (W15).

Jeden raz mi powiedziano, ze nie moge kierowac projektem, bo jestem w obcym projekcie.
A projekt byt mdj, ja go zrobitam razem z kolezanka, pracowaty$Smy trzy tygodnie nad tym. I na-
wet nie o to chodzito, ze jestem obcokrajowcem. Chodzito o to, ze ten projekt chcieli mi zabra¢
dla drugiego kolegi i ta pani szukata pretekstu.[...] Zrobitam okragte oczy i powiedziatam , A jaka
réznica?” | one zamilkty, a potem mi otwarcie powiedziaty, ze temu panu trzeba do habilitacji [...],
to niech pani odda. A druga sytuacja. [...] Prositam o zaproszenie dla kolegi z Akademii Nauk [...].
Chcieli$my razem realizowac¢ projekt. [...] To byt dyrektor centrum, w sktad ktérego wchodzg trzy
instytuty badawcze, habilitowany profesor z nazwiskiem takim swiatowym, naprawde to bardzo
powazana osoba w [kraju pochodzenia]. | powiedziata mi jedna pani ,A skad ja mam wiedzie¢,
moze tu chce przyjechac na zakupy?”. Bytam po prostu wstrzasnieta. [...]. No to taki byt stosunek
do badaczy [z kraju bytego ZSRR] (W9).

Trzy osoby spotkaty sie z antysemityzmem — opartym na negatywnym, lecz takze po-
zytywnym stereotypie. Jedng wzieto mylnie za osobe pochodzenia zydowskiego, duszono
ja i krzyczano ,,Zydzi”. W przypadku innej osoby zaktadano, ze skoro pochodzi z Izraela, to
na pewno jest bogata, a gdy nie wiedziano, skad pochodzi, narzekano, ze ,Zydzi kupuja Pol-
ske i Swiat”. Jedna z oséb badanych podkreslata podobienstwa w poziomie antysemityzmu
w Polsce i jej kraju pochodzenia.

W narracjach badanych przewijaty sie tez zachowania rasistowskie — nie zawsze dato
sie jednak ustali¢, czy ksenofobiczne reakcje miaty takie podtoze. Poza przypadkami agresji
fizycznej opisanymi wyzej, na pewno dotyczyto to pieciu oséb wprost. Czesciowo byty to
sytuacje wspomniane juz wczesniej — negatywne reakcje na biatoskorg kobiete w towarzy-
stwie ciemnoskdrego mezczyzny. Dwukrotnie wspomniano o skojarzeniach z atakami terro-
rystycznymi, raz o posiadaniu ,azjatyckich korzeni”.

Spotkatem sie [osobiscie z aktami nietolerancji, dyskryminacji], ale mysle, ze tak samo bym spo-
tkat sie w Rosji ze wzgledu na swoje azjatyckie korzenie. [...] Nie uwazam, ze to dotyczy konkretnie
mnie, tylko Ze to jest taki odsetek, procent, gdzie to kazdego moze spotkac (W51).

Uprzedzenia religijne odnosity sie do religii prawostawnej, islamu oraz niewtgczania sie
w praktyki religijne. Ten watek poruszyty cztery osoby. Odmiennos¢ religijna przyczyniata sie
do konfliktéw z rodzing zony Polki, byta podstawg uznawania kobiety urodzonej za granicg
za odmienng od otoczenia, faczono tez islam z terroryzmem i przemocg wobec kobiet.
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Na ulicy, jakas$ kiedys dziewczyne miatem, ,,Uwazaj, prosze pani, tam jest Arab, on cie zabije”.
Jakas starsza babcia to mowita. A tak musze pani powiedziec, ze absolutnie nie. Ja nawet w ogdle
na to nie zwracam uwagi. W ogéle tego nie odczuwatem, musze pani powiedzieé. Ale moi koledzy
zawsze to odczuwali, tak (W65).

Stereotypy, uprzedzenia i nieréwne traktowanie oparte na ocenie statusu ekonomicz-
nego (klasizm, Pincus i Sokoloff 2008; Lott 2012: 654—655) opisato siedem oséb. Trzy z nich
opisaty stereotyp pozytywny. Spotkano sie z zatozeniem, ze skoro dany naukowiec pochodzi
z Europy Zachodniej, to mozna mu bezpiecznie wynajg¢ mieszkanie — jest dos¢ zamozny, by
regularnie ptfaci¢. Zauwazono lepsze traktowania 0séb z kraju azjatyckiego, odkad do Polski
przyjezdza wiecej bogatych studentéw z tego kraju. Podkreslono tez swéj przywilej — jeden
badany wskazat, ze otaczajg go wptywowi ludzie i nie musi szukac pracy, jest mu wiec tatwiej
niz innym emigrantom. W pozostatych przypadkach chodzito o stereotyp negatywny — po-
wigzanie domniemanego ubdstwa z przewidywanymi negatywnymi konsekwencjami. Mogto
to skutkowaé gorszym traktowaniem oséb z biedniejszych krajéw (Ukraina, Biatorus, Azja
poza Japonig).

Na przyktad kiedy przyjechat brat zony, to tam byt duzy ktopot na przyktad, tak? Nie utatwia
zycia to, ze zona, my nie pracujemy gdzie$ w budownictwie [...] ja jestem pracownikiem [uczelni
w Polsce], jestem badaczem, Anna* pracuje w [miejsce pracy w sektorze publicznym] i jest
znang [zawdd zwigzany z sektorem]. Jestesmy ludzmi kulturalnymi, dlatego to jako$ wtasciciele
normalnie przyjmujg, tak, no ale na przyktad dla brata, to byt problem znalez¢ mieszkanie (W19).

Negatywne doswiadczenia nie dotyczyty tylko samych badanych, ale tez ich rodzin, bli-
skich, znajomych i 0sdb z uczelni, gtéwnie studentéow i studentek. Badani mowili tez o tym,
ze styszeli o przypadkach osdb obcych — za posrednictwem znajomych lub mediéw. Dwie
osoby wspomniaty o uchodzZcach i emigrantach, ktérych poznali w ramach pracy na rzecz
praw cztowieka. W przypadku bliskich opisywano gtéwnie zachowania, ktérych obiektem byli
partner/partnerka i dzieci. Dwukrotnie te sytuacje dotyczyty rodzicow oséb badanych. Poza
zachowaniami wskazanymi wyzej pojawita sie tez dyskryminacja dzieci w szkole — gtéwnie
w postaci ksenofobii i uprzedzen religijnych rowiesnikéw.

Moi przyjaciele, mdj partner i jego przyjaciele, bliscy przyjaciele. [...] To jak... Jak idg na impreze,
wydaje sie, ze tam rézni kolesie, polscy kolesie, ktdrzy tak naprawde nie lubia, gdy obcokrajowcy
tancza z polskimi dziewczynami. Nie wiem, sg zazdrosni, sg jakby... mowig do dziewczyn, ze nie
powinny rozmawiac z obcokrajowcami i méwia mojemu partnerowi, zeby wracat do [swojego]
kraju (W78).

Nie, na szczescie mnie to nie dotyczy, nigdy nie zaznatam zadnych nieprzyjemnosci w zwigzku
z tym, ze jestem [kraj pochodzenia], ale moze to jest zty przyktad, bo jestem kobietg i Polacy
sg szarmanccy i jakby kobiet nie obrazajg. Natomiast mdj syn owszem, doznat nieprzyjemnosci
w szkole i no teraz wtasnie musiat zmienié szkote, miedzy innymi z tego powodu. Byt wyzywany
od [kraju pochodzenia] ,Jestes$ [kraj pochodzenia]! Ty nie jestes tutejszy, ty nie jestes stad, nie
jestes z nami, nie jestes nasz, ty nie masz tu przyjaciot, ty jedz do siebie, do [kraju pochodzenial.
Wracaj”, chociaz sie tu urodzit, w [miescie w Polsce] (W17).

% Imie zmienione.
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Uprzedzenia i nieréwne traktowanie nie dotyczyty tylko samych badanych i ich bliskich —
opisano trzynascie takich wydarzen, majgcych miejsce na uczelni lub w stosunku do oséb
z uczelni. To takze sygnat, ze samo miejsce pracy moze by¢ dla obcokrajowcéw nieprzyjazne.
Opisywani przez naszych badanych studenci i pracownicy spotykali sie przede wszystkim
z agresja fizyczng. By¢ moze takie sytuacje opisywano, bo naruszenie nietykalnosci cielesnej
tatwiej zapamietac, bardziej porusza.

W ubiegtym roku jaki$ profesor jezyka niemieckiego zostat, tak, w tramwaju pobity. Tak samo
dziato sie ze studentami obywatelstwa butgarskiego w Toruniu, wtasnie jesienig ubiegtego
roku (W54).

Na przyktad mamy kilku kolegéw na wydziale neofilologii, ktérzy pochodzg z krajéw arabskich,
i méwili mi, ze jest im ciezko, na przyktad czasem kto$ komentuje ich na ulicy, na przyktad ,Wracaj
do swojego kraju”, albo co$ podobnego, albo ktos ich goni, czasem nawet muszg uciekac przed
grupami chuligandw. Nie czuja sie bezpiecznie i czasem jest takie wrazenie, na przyktad kiedy
chca wynajaé mieszkanie albo cos. [...] Oczywiscie nie mogg tego udowodni¢, moze to nie byto
niegrzeczne, ze [wtasciciele mieszkania] chcieli wynaja¢ raczej cztonkowi rodziny, ale majg takie
wrazenie, ze sg, czasem jest im ciezej (W70).

W jednym wywiadzie pojawit sie watek wazny z ze wzgledu na wnioski, jakie przed-
stawiamy w tej ksigzce. Badana osoba wskazata, ze uczelnia skutecznie zareagowata na
zgtoszenie dyskryminacji ztozone przez studenta i dotyczgce wyktadowcy. Badany zauwazyt,
ze jest to dziatanie korzystne dla uczelni, ktérej funkcjonowanie opiera sie w duzej mierze
na studentach z zagranicy. Komercjalizacja i umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzszego
w tym zakresie moze mie¢ wymiar pozytywny.

Sq tam i wsréd wyktadowcdw problemy. [...] Moze byty, pdki ja nie pracowatem. A pdzniej jaka-
kolwiek dyskryminacja w stosunku do studentéw ze Wschodu, na przyktad, to w ogdle nie jest
tolerowana u nas na uczelni. To ludzie od razu tracg prace. [..] Kto$ kiedy$s komus powiedziat
,Co tu robisz?” [...], no to poszedt do rektora, zrobili matg prowokacje i byto ,Dziekujemy”. [...]
Jednak pracujesz w prywatnej instytucji, kazdy pilnuje swoich interesow (W25).

Nieche¢ odczuwana jest wiec i na poziomie osobistym, i bliskiego otoczenia, i miejsca
pracy. Badani zauwazajg jg tez w dyskursie — w mediach i informacjach przekazywanych
nieformalnie. Styszeli wiec o pobiciach, , ktopotach”, ,,przykrych sprawach”, czytali na forach,
w gazetach, w ogtoszeniach o wynajeciu mieszkania.

Nie wchodze na fora internetowe. Raz to zrobitem i bytem w szoku, czytajac te z6t¢, te niena-
wisé, ten poziom jezyka i nienawisci, ktéry mnie zszokowat. Biore pod uwage jednak to, ze to
jest margines, w tym sensie to jest margines, ze taka osoba nie miataby odwagi powiedzie¢ mi
w twarz, ze jestem kozojebcg, ale napisa¢ moze, bo internet daje anonimowos¢ i tak dalej (W27).

Czes¢ badanych wyrazata opinie na temat tego, czy sytuacja w Polsce zmienia sie na
lepsze, czy na gorsze. Byli podzieleni — mniej wiecej potowa widziata zmiany na lepsze,
a potowa na gorsze. Zmiane na lepsze, raczej w miastach, wigzano z wejsciem Polski do
Unii Europejskiej i powszechniejszg obecnoscig obcokrajowcdw na terenie kraju. Zmiane na
gorsze z 0gdlng zmiang ,klimatu” (prawdopodobnie wigzac¢ to mozna z globalnym wzrostem
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znaczenia ruchow nacjonalistycznych), a takze ze zmiang rzadéw w 2015 roku w Polsce.
Zmiane na gorsze czesciej zauwazaty osoby z Europy Srodkowo-Wschodniej (Butgaria, Rosja,
Niemcy®°, Ukraina oraz Chorwacja), na lepsze osoby spoza tego obszaru.

Ale mysle, ze Polska staje sie bardziej otwarta. Wieksze miasta stajg sie (W79).

Moze cos sie zmienito w ostatnich latach, szczegdlnie ze bardzo duzo Polakéw wyjezdza za granice
i pracuje, i wracajg. Wiec catkiem mozliwe, ze to sie zmienito (W4).

Od paru lat to wszystko jest bardzo polityczne, tak? Ze jest ta taka polsko$é, taka bardzo goraca...
Gorliwa, katolicka.

Tak, tak. | taka absolutna. | to i dla mnie jako [narodowos¢] i jako obcokrajowca jest dosy¢ trudne.
Pani akurat jest od trzech lat w Polsce, czyli wtasciwie od momentu, kiedy te zmiany polityczne
nastapity.

| gdy wyjezdzatam [z Polski] w 2012, wtedy jak bytam na Erasmusie, to byt inny kraj (W64).

Warto wspomnieé, ze niektérzy badani sami nie byli wolni od uprzedzen. Manifestowa-
to sie to wyrazaniem poparcia dla polityki antyuchodzczej w Polsce lub w kraju pochodzenia
(Niemcy) oraz wyrozumiatoscig dla dyskryminacji wobec oséb imigrujgcych z wtasnego kraju,
czyli Ukrainy, na przyktad dlatego, ze sie nieodpowiednio zachowujg. Dwie osoby uzywaty
stowa ,Murzyn”®', Jak w kazdej grupie mniejszo$ciowej mozna wiec i tutaj zaobserwowac
zjawisko przemocy horyzontalnej, czyli przemocy wobec cztonkdéw wtasnej grupy mniejszo-
Sciowej°? (Freire 2005: 45—-46) lub innych grup mniejszosciowych.

Jestem pewien, ze Polacy nie sg ksenofobami [Smiech]. [...] Mamy wystarczajgco duzo przyktadow
w historii. [...] Cata historia panstwa polskiego to historia zycia z innymi i wspdtpracy. Ale gdy obcy
probujg wywiera¢ wptyw na Polakéw, na panstwo, na polityke, na ekonomie, to Polacy sg przeciw.
[...]1 Jezeli na przyktad mielibySmy duzg grupe muzutmandw przyjezdzajacych do Polski i chcgcych
mieé wazny status, to bedzie problem, tego jestem pewien. Tego Polacy nie lubia, wywierania
wptywu, dotykania tozsamosci. To jest ten problem. | co powiedzie¢? To nie jest grzech [$miech]
To jest decyzja narodu, koniec dyskusji. To jest prawo kazdego narodu, decydowac o tym. Paristwo
to nie jest sklep otwarty 24 godziny na dobe (W13).

Na przyktad zgadzam sie z tym, ze Polacy nie chca, zeby tu przyjezdzali Arabowie, osoby z krajow
arabskich. Poniewaz oni majg zupetnie inng kulture, kulture osobistg i tak dalej. Na przyktad jak
Ukraincy przyjezdzajg i starajg sie wtgczy¢ w kulture, zrozumiec i odnosic sie dobrze do kultury
polskiej, to jak przyjezdzajg ludzie z tamtych krajow, to nic nie chcg robi¢. No sg daleko [kultu-
rowo]. Rozumiem, dlaczego Polacy nie chcg ich przyjmowac (W99).

Badani przez nas UZPA sg wiec jako migranci narazeni na stres mniejszosciowy, cho¢
nie wszyscy w rownym stopniu. Stres mniejszosciowy to dodatkowy, chroniczny stres wy-
nikajgcy z przynaleznosci do grupy mniejszosciowej i wptywajgcy negatywnie na zdrowie
psychiczne. Jest efektem dziatania stygmatyzujgcego otoczenia, a nie cech czy zachowan

50 Dawne NRD.

51 Uznajemy tutaj stowo ,,Murzyn” za obrazliwe (por. Nowicka M. 2017: 5-6; Maczewski 2017; Mikulska
2010: 27).

2 Na przyktad Ukraincéw wobec Ukraincéw.
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jednostki (Meyer 1995: 38; 2003). Stresorami sg w takim ujeciu: zinternalizowane nega-
tywne przekonania na temat siebie jako przedstawiciela jakiej$ kategorii/grupy, oczekiwanie
odrzucenia oraz doswiadczanie go (Meyer 1995: 38-42), a takze ukrywanie sie/maskowanie
(Meyer 2003), czyli pietno zinternalizowane, oczekiwane/postrzegane, doswiadczane oraz
ukrywane. Grupy mniejszosciowe mogg pomagac nalezgcym do nich jednostkom w radzeniu
sobie z tym rodzajem stresu na trzy sposoby: (a) przez dostarczanie wsparcia w radzeniu
sobie z negatywng oceng otoczenia, (b) przez tworzenie grupy, ktdra nie ocenia negatywnie,
a takze (c) staje sie grupg odniesienia (jednostki porownuja sie z podobnymi do siebie, a nie
grupg dominujacg) (Meyer 2003).

Powyzej skategoryzowalismy doswiadczenia wykluczania na skali struktur spotecz-
nych, w ktérych sie ono przejawia (od mikro do meta) oraz na podstawie prawdopo-
dobnych przestanek (na przyktad wyznanie czy religijnos¢). Mozna je analizowac rowniez
z perspektywy stresu mniejszosciowego. Wiekszo$¢ opisanych przez nas w tym podroz-
dziale sytuacji to konkretne doswiadczenia jakiejs formy wykluczenia. W narracjach bada-
nych mozna zaobserwowac pewne aspekty internalizacji pietna — przekonanie, ze reakcje
agresywne mogg wynikac z tego, ze badany nie jest wystarczajgco otwarty na integracje,
albo sie nieodpowiednio zachowuje. Badani zmieniali tez swoje zachowanie, antycypujac
negatywne reakcje, na przyktad jezdzac do pracy autem, a nie srodkami transportu pu-
blicznego, przyjaznigc sie z kobietami, zaktadajgc, ze kobiety , nie pobijg”, uciekajgc przed
grupami mtodych mezczyzn na ulicy, unikajgc foréw internetowych z wrogimi komentarza-
mi. Nie zauwazyliémy z kolei, by badani celowo ukrywali swoje cechy (na przyktad zaprze-
czali swojemu pochodzeniu), ale opowiadali o sytuacjach, w ktérych nie byty one jawne,
na przyktad nie znano czyjej$ narodowosci, dana osoba nie odezwata sie i nie byto stychac
akcentu.

Opisywane przez nas rézne przestanki dyskryminacji niekiedy wspotwystepowaty. Takie
doswiadczenia miaty wiec charakter dyskryminacji wielokrotnej, intersekcjonalny (Crenshaw
1989: 140). Wyrazistym przyktadem jest odmienne traktowanie kobiet i mezczyzn urodzo-
nych za granica.

Mozna jednak przypuszczad, ze nasi badani dosSwiadczajg odrzucenia rzadziej niz grupy
migrantéw o nizszym statusie i dziatajgce w innych $rodowiskach. Srodowisko naukowe,
akademickie kregi spoteczne, stanowi dla naszych badanych parasol ochronny. Wielokrotnie
mowiono o tym wprost. Po pierwsze, uczelnia dostarcza prestizu, a wysoki status spoteczny
pozwala na lepsze traktowanie, nawet gdy jest sie niepolskiej narodowosci. Po drugie, $ro-
dowisko akademickie bywa bardziej otwarte i akceptujgce niz ludzie spotykani przypadkowo
na ulicy czy w srodkach komunikacji publicznej.

Dobrze jest mi na uczelni, bo dzieki takiej swojej feudalnej strukturze uczelnia mnie chroni
przed... no nie wiem... przed tg drugg Polskg troche, co nie znaczy, ze nie ma jej na uczelni. Ale
jednak to jest inny poziom, tak? Polska tytutomania tez mnie chroni, bo jestem pani profesor,
a nie... ,ta [kraj pochodzenial”. Tak, natomiast wystarczy by¢ poza terenem uczelni. Tak, to juz
wtedy od razu jestem odbierana, na przyktad jak opiekunka wtasnej corki, tak? Bo idgc obok corki,
ktéra jest Polkg, ja mowie z akcentem, ona nie, no to wiadomo, ze Polka wynajmuje Ukrainke,
a nie Biatorusinka Polke (W33).

Widzi pan, ja jednak, jak to powiedzie¢, pracuje w high society, tak powiedzmy, ta elita, ludzie
wyksztatceni to nie jest caty zakres spoteczenstwa. Tak, ze ja tam problemdéw nie mam (W25).
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4.2. Zycie w pracy

4.2.1. Wynagrodzenie

Podawane przez badanych kwoty wynagrodzenia nie pozwalajg na wiarygodne poréw-
nania w obrebie badanej grupy. Badani nie zawsze decydowali sie ujawni¢ nam zarobki, nie
wszyscy dokfadnie wiedzieli, ile zarabiajg. Dodatkowg trudnoscig jest liczenie wynagrodzen
z kilku miejsc pracy, co, jak opisujemy dalej, jest sytuacjg bardzo czestg w przypadku pra-
cownikéw naukowych.

| pézniej tam byty jakies Smieszne karpiowe, jakies gruszki, jakies wakacje pod gruszka, pdzniej
jakies karpiowe, tylko szybko trzeba podpisac, bo to jest ostatni rok, gdzie sie dostanie cos$ tam.
W grudniu co$ tam sie dostato, jak sie podpisato na szybko. Pdzniej przyszto cos$ od rektora, ze
jakies$ sto ztotych wiecej dostajemy, ale ze to tylko [jedno miasto w Polsce], a nie [drugie miasto
w Polsce]. Nie wiem, po dwdch latach dostatam chyba juz trzynastg pensje, bo juz bytam dwa
lata zatrudniona. Jakies$ takie strasznie dziwne, zagmatwane rzeczy, ktére po prostu nigdy w zy-
ciu, taki czeski film mi sie czasami wydaje. | tez nie wiem, za co mi odciggajg i co tak naprawde
jest napisane. Bardzo Smieszne. [...] Jakie$, jak nie wykorzystatam jakiegos, jakichs pieniedzy na
wakacje, to jak sie dowiem przez przypadek, ze musze to ztozyé, no to to dostane (W5).

Nasi badani sg podzieleni w kwestii oceny zarobkédw w Polsce, mniej wiecej pét na
pot z lekkg przewagg osdb dos¢ zadowolonych. Trzeba jednak wzigé po uwage, ze badani
interpretowali swojg sytuacje materialng, bioragc pod uwage catos¢ dochoddw, a nie tylko
z etatowej pensji na uczelni (co zaktadato wieloetatowos¢). Warto réwniez podkresli¢, ze
wsrod zadowolonych dominowaty osoby wskazujgce na to, ze pensja po prostu wystarcza,
czy jest do$¢ dobra. Punktem odniesienia byty koszty zycia w Polsce (,,jak na polskie warunki”,
,da sie przezy¢”) oraz niewygdrowane potrzeby i oczekiwania (,trzeba by wiecej pracowac”,
,futer nie kupuje”).

Mysli pan, ze to jest adekwatna ptaca do tego, co pan robi?

Tak. Oczywiscie, mozna zawsze wiecej zarabia¢, ale to wtedy wiecej trzeba pracowac.

A da sie za to w [miescie w Polsce] zy¢ normalnie, czy musi pan jakos$ oszczedzac?

Ja mysle, ze w wiekszosci krajow da sie zy¢ normalnie. Jezeli chodzi o, méwie, o..., bo to nie ma
znaczenia, w jakiej walucie zarabiasz, jezeli zarabiasz 50 tysiecy euro, to cie powinno by¢ stac,
zeby zy¢ za 50 tysiecy euro w tym kraju. Jezeli to adekwatny kraj, gospodarka. [...] W Stanach ja
zarabiatem 39 tysiecy dolardw, tak, na przyktad i moje zycie niczym sie nie roznito (W25).

Nie mowie, ze w Polsce jest zle. Nie lubie ani sie nie zgadzam z tym, ze Polacy s3 mistrzami na-
rzekania. Sg narody lepsze w narzekaniu. Ale nie, w Polsce sytuacja jest potencjalnie rozwojowa.
A na podstawie gospodarki polskiej uwazam, ze wynagrodzenie dla naukowcow jest mniej wiecej
sprawiedliwe (W54).

Nie narzekam. Ja nie narzekam, chociaz moze by¢ troche frustrujace, ze tuz przed emerytura tyle
sie zarabia [3400 ztotych] i ze niektérzy od razu po studiach to maja wieksze pensje. Nie powiem,
zeby to byt problem dla mnie (W11).

Zdecydowanie jednak pensja nie stanowita pozytywnego wyrdznika zawodu. Kilkuna-
stokrotnie wspomniano wprost, ze pensja nie jest giéwnym motywatorem wykonywania
zawodu, bo nawet jesli wystarcza, to nie zacheca. Liczy sie mozliwos$¢ ,robienia nauki”,
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robienia tego, co sie lubi i co ich interesuje, samorozwoju. Wspominano tez o dobrym miej-
scu pracy i satysfakcji z uczenia.

Gdybym dbat tylko o zarobki, to bym nie przyjechat do Polski (W54).

Kazdy narzeka na pensje, ale dla mnie co najmniej rownie wazne, jesli nie wazniejsze, jest miejsce
pracy. To jakos$¢ miejsca pracy (W82).

Tylko nieliczni, finansowani z prestizowych grantéw w programach Marie Sktodow-
ska-Curie Actions, Horizon, Polonez itp., zarabiajg dos¢ duzo, by sie utrzymac na zadowa-
lajgcym poziomie. Sg tez swiadomi faktu swojego uprzywilejowania — wiedzg, ze zarabiajg
jak na polskie warunki bardzo duzo, kilkakrotnie wiecej niz wspdtpracownicy. Wspominali,
ze zarabiaja ,,znacznie wiecej niz srednia”, ,za duzo”, ze otrzymuja sowite wynagrodzenie
(generous) czy ,wiecej niz potrzebujg”.

Badani zapytani o dodatkowe korzysci z pracy, benefity, w wiekszosci nic o nich nie
wiedzieli albo znali je stabo, co wspétgra z wypowiedziami na temat sposobu liczenia wy-
nagrodzen. Mozna przypuszczac, ze majg ograniczony dostep do takich informacji — i jezy-
kowo, i przez mniejsze orientowanie sie w strukturze uczelni i panstwa. Wsrdd benefitéw
wymieniono gtéwnie dodatki do pensji lub premie (osiem osdb); poza tym karty sportowe
(trzy osoby); znizki na pociagi, prywatne ubezpieczenie zdrowotne, zakwaterowanie i znizki
do instytucji kultury (po dwie osoby) oraz wyjazdy na konferencje; wyjazdy na stypendia,
ale tez dodatek do pensji; szkolenia; ubezpieczenie zdrowotne w ogdle; sktadki emerytalne;
urlop naukowy mozliwy po siedmiu latach.

Szczerze, to nawet do korica nie wiem, co tam jest, bo wielu rzeczy mi nie méwia. Wiec jak co$
jest, to nawet o tym nie wiem. To znaczy, chyba s3 jakie$ ubezpieczenia, czes¢ podatkdw, nie
wiem, jak to sie nazywa, ale inne finansowe benefity, co$, za co ptace. Ptace tez za prywatne
ubezpieczenie, za jakie$ 70 ztotych czy cos takiego. Ale poza tym to nie sgdze. Moze cos jest,
ale nie wiem (W89).

Kiedy i dla kogo dochody nie sg wystarczajace? W tej grupie pojawity sie osoby z nie-
anglojezycznych krajow spoza Europy (np. Izrael, Tajwan, Syria, Tadzykistan czy Armenia).
W tej grupie takze dwukrotnie czesciej niz wsrod oséb zadowolonych pojawiali sie badacze
z Ukrainy. Moze to stawiac hipoteze o emigracji do Polski w celu podwyzszenia statusu mate-
rialnego naukowcow w innym swietle. Tak jak zauwazyliSmy w rozdziale drugim, w przypadku
ich migracji, olbrzymia role odgrywaty czynniki wypychajgce, jednak nie ma podstaw, aby
twierdzi¢, ze praca w Polsce ich satysfakcjonuje. Polska to lepszy kraj do pracy niz Ukraina,
lecz niekoniecznie dobry.

Badani z grupy oceniajacej zarobki jako niewystarczajgce wskazywali, ze pensje sa
po prostu zte (,marne”, ,sama pensja to za mato”, ,stabo ptacg”, ,,do niczego”). Te pensje
tez nie zachecajg do przyjazdu do Polski i nie pozwalajg na pokrycie potrzeb rodzin, na
przyktad wyksztatcenia dzieci, zakupu mieszkania/domu oraz uzyskanie lub utrzymanie
odpowiedniego statusu materialnego, na przyktad bycie w klasie sredniej. Niektérzy ba-
dani przy okazji wyrazania tej opinii starali sie ,, usprawiedliwi¢” swdj wybor niskoptatne-
go zawodu, podkreslajac jego zalety: czas wolny, mniej pracy niz w biznesie, autonomia,
takze wakacje.
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[Wynagrodzenie jest bardzo niskie, wiec to jest bardzo stabe po prostu, trzeba by... | wiem, ze to
dotyczy troche wszystkich, bo tez majac... Koledzy, ktérzy maja etat, ale majg tez nie tylko dydak-
tyke, majg prace naukowa, no tez narzekajg, bo majg bardzo mato czasu na te prace naukowg
szczegolnie. W przypadku dydaktyki efekt jest taki, ze te lektoraty s robione nie najlepiej, bo
zeby przygotowad sie do zajec¢, no to jednak trzeba poswiecic czas na to i jest go zawsze bardzo
mato. Jesli chodzi potem o takie plany na przysztosc jak zatozenie rodziny dla niektérych, moze
mtodszych, niekoniecznie tez mtodszych, czy taka che¢ zakupu mieszkania na kredyt, no to nie
jest fatwo, jest bardzo trudno, wiec sytuacja jest troche trudna dla wszystkich (W22).

Z finansowego punktu widzenia to sie nie optaca. [...] Dobrym przyktadem jest to, ze Polacy
mieszkajg w Anglii teraz. Wszyscy stad wyjechali. W Polsce naukowcow tez nie ma. Niech pani
zwrdci uwage na odkrycia naukowe: jak albo Anglik, albo Rosjanin, albo Amerykanin, to naprawde
zobaczy pani, ze to Polak, prawda, nie. No pod tym wzgledem, pod tym wzgledem... jako tako...
no dobrze, no ale generalnie pod tym wzgledem jest ciezko, ciezko to jest, ciezko... (W65).

Wiec jako$ bedzie moze troszeczke wiecej niz trzy tysigce. [...] Bytam w szoku, jak dostatam
pierwsza pensje [...]

| jak sobie z tym radzisz, majac taka pensje?

Niedobrze. Rodzice mi pomagaja. Jestem tu po prostu, zeby mdc wrécic¢ do $wiata uniwersytec-
kiego, ale nie moge sobie pozwoli¢ na... Ja szukam pracy gdzie indziej, bo i tak nie moge zostac
z takim wynagrodzeniem, to jest skandal po prostu. Ja mam tytut doktorski, ja zarabiam cztery
razy wiecej w [kraju w Europie Zachodniej] prawie. Nie, to jest niewolnictwo. Nie wiem, to jest
szokujgce strasznie. | ja méwie o tym wszedzie (W10).

Poziom zarobkéw w Polsce jest szczegdlnym problemem dla naukowcéw dojezdzajg-

cych do Polski z krajow o silniejszych walutach (gtéwnie euro), jezeli z tych srodkéw (w zto-
toéwkach) muszg pokry¢ koszty podrozy i zamieszkania w dwdch miejscach. Czesé z nich
otrzymuje dwie pensje.

Moje wynagrodzenie tutaj w porownaniu do innych w Polsce jest wysokie. To jest duzo i wy-
starcza na zycie [Smiech], ale nie luksusowe. Ale mozna zy¢. Dla mnie, jezeli mieszkam w [kraju
w Europie Zachodniej], pracuje, mam rodzine w [kraju w Europie Zachodniejli pracuje w Polsce,
i jestem na state w [kraju w Europie Zachodniej], to jest problem. Z wynagrodzeniem w Polsce
nie moge zy¢ z zong w Polsce i w [kraju w Europie Zachodniej]. To absolutnie nie jest mozliwe.
Moge zaptacic¢ za czynsz i chleb i koniec (W13).

W obecnych realiach ekonomicznych do pracy naukowej w Polsce trzeba dorabia¢ —

to realia funkcjonowania w zawodzie nie tylko dla pracownikéw naukowych urodzonych
w Polsce, ale i tych za granicg (por. Kowzan i in. 2016: 33). Badana pochodzaca z Europy
Zachodniej stwierdza wprost, ze kilka miejsc pracy ,to tutaj tradycja” (W35). Tylko jedna
trzecia badanych wskazata, ze nie wykonuje zadnej dodatkowej pracy poza swojg uczelnig,
nawet dorywczej.
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Poza tym kiedys juz tez miatem takie propozycje dodatkowej pracy. Uwazam, ze jezeli cztowiek
sie tak dzieli, to nic nie robi dobrze. To jest moja oczywiscie prywatna opinia, ze jedng rzecz, ale
dobrze robic. Skupic sie na jednej rzeczy. To jest jedyna moja praca (W11).

Miatam propozycje. Ale powiedziatam, ze nie chce zostawi¢ pracy tutaj, dlatego ze tutaj juz byli
znajomi, koledzy. A bra¢ jeszcze gdzies drugiego etatu nie chciatam, dlatego ze to jest trudne.
Mam prace jeszcze w [miescie w kraju w Europie Srodkowo-Wschodniej], tam 20 lat kieruje



katedra. | jeszcze politechnika w [miescie w Polsce] i to wystarcza. Wiecej nie chce. Wszystkich
pieniedzy nie zarobisz (W45).

Wielu z dorabiajgcych traktuje uczelnie nie jako jedyne, ale gtéwne miejsce pracy. Moz-
liwe, ze skala dorabiania jest wieksza, gdyz badani pytani o to, czy uczelnia to jedyne miej-
sce pracy, niekiedy twierdzili, ze nie pracujg nigdzie indziej, a potem opisywali na przyktad
okazjonalne ttumaczenia czy lekcje jezyka. Nawet ci, ktérzy teraz pracuja tylko na uczelni,
wspominali o tym, ze kiedy$ pracowali jeszcze gdzies. Dorabianie bywa w tym zawodzie
oczywistoscig —i ze wzgledu na wysokosc¢ zarobkdw, i elastycznos¢ czasu pracy (jest w ogdle
mozliwe). Zwykle jest to zatrudnienie nieregularne, sezonowe — uzaleznione od popytu na
ich ustugi (lekcje, kursy jezykowe) lub zlecen od przedsiebiorstw.

Tutaj nikt z moich kolegéw i znajomych naukowcow nie pracuje na jednym etacie. No to szczerze
mowigc, to jest nawet zZle widziane. | to nie dlatego, zeby zarobic¢ jakies szalone pienigdze, nie.
Ale dlatego tez, zeby sobie, jakos sie...

Rozwijaé. Poszukiwa¢ nowych znajomosci.

Rozwija¢, tak. Cos nowego. Bo tak rutyna jest rutyng wszedzie (W56).

Wiec poza uczelnia, jak pewnie wiekszo$¢ naukowcéw w Polsce. Znaczy to jest tak, jedni by
powiedzieli, ze to chciwos¢ moze, ale, no tez uméwmy sie, ze ta pensja uniwersytecka nie do
konca spetnia moje oczekiwania od zycia. Czasami chciatbym i$¢, nie wiem, do restauracji i nie
liczy¢ tych kilkunastu ztotych, tylko sobie po prostu zaptacic¢ i nie mie¢ poczucia winy i strachu,
czy mi starczy do nastepnego miesigca. Zwtaszcza jak mi sie dziecko pojawito, no to te wydatki
rosng, chociaz mniej niz myslatem, no ale jednak (W88).

Wiekszos¢ badanych wykonuje dodatkowe prace poza uczelnig, zwigzane gtéwnie z ich
znajomoscia jezykdw obcych: ttumacza i ucza. Dotyczy to w szczegdlnosci Polonistow (por.
rozdziat 2) oraz oséb postugujgcych sie mato popularnymi w Polsce jezykami obcymi. Oni
sg nierzadko jedynymi dostepnymi ttumaczami i bywajg niejako przymuszani do takiej ak-
tywnosci, na przyktad gdy ttumaczenie jest niezbedne dla organdw $cigania (w sytuacji,
gdy ich rodak popetni wykroczenie lub przestepstwo, lecz réwniez, gdy bedzie ofiarg). Kilka
0s6b uczy tez i szkoli w zakresie swojej specjalnosci, na przyktad nauk scistych, w ramach
zarowno edukacji formalnej, jak i nieformalnej. Naukowcy prowadzg tez wtasng dziatalnos$¢
i pracujg w przedsiebiorstwach. Niekiedy jest to aktywnos$é zwigzana z ich zainteresowania-
mi naukowymi. Po dwie osoby wspomniaty o pracy w organizacjach pozarzagdowych i byciu
konsultantem.

To jest jedyna pana praca, czy w jakichs jeszcze pracuje pan innych miejscach?

Tak, zazwyczaj mam co najmniej jedno inne. [...] | czasami wiecej, bo bedgc doswiadczonym
native speakerem w rejonie, no to zawsze dostaje zaproszenie do pracy tutaj.

| to sg ttumaczenia?

Ttumaczenia, bardzo duzo jest edytorskich zlecen. Bo raczej w catym kraju chca, zeby referaty
pisane po angielsku zostaty sprawdzone przez Amerykanina. To robie regularnie dla kolegow,
ale tez dla innych tam w kraju. Poza tym w szkotach, przede wszystkim tych wieczorowych [...]
jezykowych, wszyscy no lepiej sie czuja, jak native speaker jest w zespole.

| zawsze miat pan jaka$ inng prace?

Prawie zawsze (W62).

Jest tak, ze tak naprawde ludzie méwia ,Ale masz ferie”. Ja nie mam.
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Ale wtedy pani co$ musi robic?
Nie mam. Sobota, niedziela siedze, zawsze, oczywiscie mam, robie spacery i czasem co$ tam
robie. Ale nie ma dnia, zebym nie musiata co$ z pracg zwigzanego zrobi¢ (W93).

Od kilku lat, w wyniku zmian w Ustawie o szkolnictwie wyzszym (jest to uregulowane
takze w najnowszej Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:
art. 125) mozliwos¢ podjecia pracy na kilku uczelniach w Polsce jest ograniczona. Tylko
pie¢ osdéb wspomniato, ze pracuje na dwdch polskich uczelniach — dwie z nich to lektorzy,
a dwie to osoby dojezdzajgce do pracy w Polsce z innych krajow. Pozostali badani byli jako$
zwigzani z uczelniami z kraju pochodzenia. Albo byli tam normalnie aktywni naukowo i dy-
daktycznie, albo korzystali ze specjalnego statusu, na przyktad tytutu profesora uczelni bez
wynagrodzenia (Niemcy) albo urlopu naukowego. Zwykle dotyczyto to krajéw sgsiadujgcych
z Polskg (Niemcy, Stowacja, Czechy, Ukraina, Biatorus czy Rosja). Jedna osoba wspomniata
0 wynagrodzeniu za ocene wnioskéw grantowych z zagranicy.

Kilka 0s6b wspomniato tez o uzyskiwaniu dodatkowego wynagrodzenia z grantéw, pro-
jektéw naukowych, tylko jedna o komercjalizacji badan. Nieliczni radzili sobie dzieki finan-
sowej pomocy bliskich, pozyczkom i oszczednosciom.

Prekariat definiowany jest przez Guya Standinga jako klasa spoteczna, ktérej przed-
stawiciele nie majg siedmiu form zabezpieczen zwigzanych z pracg: rynku pracy (polityka
,petnego zatrudnienia”), zatrudnienia (przestrzeganie prawa pracy, na przyktad brak arbi-
tralnych zwolnien), miejsca pracy (na przyktad brak nieprzewidywalnych zmian stanowiska),
bezpieczenstwa w pracy (ochrona przed wypadkami i chorobami), reprodukcji umiejetnosci
(na przyktad mozliwos$¢ rozwoju kariery), dochodu (na przyktad waloryzacja ptac) i repre-
zentacji (na przyktad zwigzki zawodowe) (Standing 2014: 10-11). Prekariat charakteryzowa-
ny jest wiec przez niepewnos¢ pracy, dochodu oraz brak tozsamosci zawodowej (Standing
2014: 12). Wsrod kategorii prekariatu Standing wymienia wiekszo$¢ pracownikéw tymczaso-
wych, osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy, ,niezaleznych wykonawcow”
i ,wykonawcow zaleznych”, pracownikéw call center i stazystéw (Standing 2014: 13-16).
W takim Scistym ujeciu wsréd naszych badanych prawie nie ma prekariuszy — przy zatoze-
niu spetnienia wszystkich warunkéw wymienianych przez Standinga. Mozemy ich jednak
analizowac za pomocg pojecia ,prekaryzacji” — zycia w terazniejszosci, bez szans na rozwaj
zawodowy i bez tozsamosci zawodowe] zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa, czyli pro-
cesu, w wyniku ktérego prawdopodobnie naleze¢ bedg w przysztosci do kategorii prekariatu
(Standing 2014: 16).

Jezeli uznamy, ze zatrudnienie nieprekaryjne to umowa o prace na czas nieokreslony, do
ktérej nie trzeba dorabiac¢, a wiec wynagrodzenie pokrywa koszty zycia na akceptowalnym
poziomie, i w przypadku ktérej pracodawca przestrzega prawa pracy (ptatne nadgodziny
i nadgodziny jako wyjatek, a nie reguta, brak pracy bez wynagrodzenia, pokrywanie kosztéw
sprzetu i dziatan niezbednych do wykonywania pracy i tym podobne), to okazuje sie, ze wielu
naszych badanych doswiadcza teraz lub doswiadczato na poczagtku kariery w Polsce procesu
prekaryzacji pracy (por. Wagner |. 2014). Na pewno umowy o prace na czas nieokreslony mia-
to pie¢ osob. Nalezy jednak podkreslic, ze pytaliSmy o statos¢ umowy, wiec czes¢ odpowiedzi
dotyczyta wihasnie tak postawionego pytania. Badani okreslali wiec swoje zatrudnienie jako
,ha state” albo , peten etat”, co moze oznaczac réwniez umowy terminowe. Co najmniej jed-
na trzecia badanych pracuje teraz lub pracowata na uczelni w Polsce w ramach niestabilnych
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form zatrudnienia: na umowach czasowych, cywilnoprawnych, w niepetnym wymiarze (na
jedng pigta, pot czy trzy czwarte etatu) i na zastepstwo oraz w ramach stypendidw i etatéw
grantowych. Nie dotyczyto to wyfacznie mtodych uczonych. Najstarszej osobie w tej grupie,
na czasowej umowie, zostato kilka lat do osiggniecia wieku emerytalnego.

Dotyczy ich takze niepewnos¢ dochoddéw. Samo to, ze wielu i wiele z UZPA uwaza, ze
musi dorabia¢ do pensji, ktdra nie wystarcza na zycie, na przyktad pokrycie kosztéw na-
uki dzieci czy zakup mieszkania wskazuje na trudng sytuacje zawodowg. Dodatkowo sami
finansujg swoje badania, a nawet kupuja stuzbowe komputery. Zdarza sie, ze nadgodziny
s3 wymuszane. Badani opisywali tez prace bez wynagrodzenia, na przyktad bezptatng dy-
daktyke prowadzong przez pracownikow naukowych. Wspominali o zarobkach nizszych niz
w pracach niewymagajgcych wysokich kwalifikacji, na przyktad w sklepowej kasie, dopta-
caniu do pracy, na przyktad dojezdzaniu na bardzo dtugich dystansach, koniecznosci do-
rabiania na stanowiskach ponizej kwalifikacji, w tym w pracy fizycznej, a nawet w jednym
przypadku o korzystaniu z pomocy spotecznej. UZPA zatrudniani na prekaryjnych warun-
kach to migranci srodka skali (Mucha i tuczaj 2018: 45), w sensie opisanym na poczatku
naszej ksigzki.

W najmniejszym stopniu byt tu obecny watek niestabilnosci mozliwosci rozwoju. Dwie
osoby wspomniaty o nieprzewidywalnosci obcigzen dydaktycznych — tego, ze zmieniajg sie
wyktadane przedmioty, a takze ze nie uczy sie tych samych studentow przez kilka semestrow
z rzedu. Wydaje sie jednak, ze nadal w przypadku tego zawodu mozna méwi¢ o wzglednie
stabilnej tozsamosci zawodowej i mozliwosciach rozwoju kariery. Mozna domniemywac, ze
postrzegany prestiz zawodu pracownika naukowego ukrywa dodatkowe koszty, jakie ponoszg
ci, ktorzy ten zawodd wykonuja.

Majac umowe zlecenie, bytem tutaj tylko i wytgcznie, zeby uczyé. A tez byto takie, no moge
powiedzieé, traktowanie nieetatowych, no jako, po prostu, no nie méwie niewolnikow, ale rece
po prostu do pracy. [...] Ogdlnie lektorzy majg trudno raczej, tak ze praca jest, tylko jest bardzo
niestata, niestabilna (W22).

To byto zatrudnienie tylko na rok. | na rok, i tak przez kilka lat, i na rok. To byto drogg nominacji
przez rektora.

| tak kilka lat byto, tak?

Tak. Kilka lat. A pdzniej po pieciu albo nie pamietam juz, dostatem zaprosz...

Na czas nieokreslony. Na etat.

Na czas nieokreslony propozycje (W55).

[Uczelnia w miescie w Polsce] oczekuje trzech prac w jednym i to za marne pienigdze (W93).

Kilka os6b moéwito wprost o tym, ze wspodtczesnie praca naukoweca jest pracg ztej jakosci.
Nie daje poczucia bezpieczenstwa. Zdobywanie etatéw w grantach to wtasciwie samozatrud-
nienie. Mobilnos¢ jest wymuszana — co czyni sytuacje matek z dzie¢mi podwdjnie trudna.
Praca badawcza jako taka jest stresujaca — nigdy nie wiadomo, co wyjdzie z badan i czy
w ogdle wyjdzie. Zamyka inne Sciezki rozwoju zawodowego — trudno przejs¢ do biznesu,
gdy sie za duzo czasu spedzi w akademii.

Nie mozesz wiecznie sie przemieszczac.
Tak, rozumiem.
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To nie jest sposdb na zycie. Mam na mysli, ze to co najmniej na dtuzej niz troche. | jest tez powdd,
zeby chcie¢ gdzie$ osigs¢, hipotetycznie zatozy¢ rodzine. Mam juz 37 lat. Nie moge teraz ciggle
sie przemieszczac. To niszczy zwigzki (W89).

Trzeba tez wyraznie powiedzie¢, ze prekaryzacja dotyczy w Polsce nie tylko urodzonych
za granicg, ale i Polakdéw pracujacych w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego.

4.2.2. Infrastruktura

Badani i badane w wiekszosci wyrazali wzgledne zadowolenie z infrastruktury uczel-
nianej — byli jednak zadowoleni tylko dlatego, poniewaz wiele nie wymagali. Gtdwnym kry-
terium oceny miejsca do pracy byto dzielenie go ze wspdtpracownikami. Tylko kilka oséb
dysponowato oddzielnymi gabinetami i te osoby wypowiadaty sie na temat warunkdw pracy
bardzo pozytywnie. Samodzielny pokdj pozwala na spokojng prace poza domem i jest po-
strzegany jako rozwigzanie komfortowe i powigzane ze statusem (przywilej profesorski).
Dzielenie pokoju wymaga wspotpracy —badani zwykle dogadywali sie z innymi wspdtpracow-
nikami tak, by nie zajmowac pokoju w jednym czasie, na przyktad organizowali dyzury w inne
dni oraz w ogodle bywali w pracy tylko w razie koniecznosci prowadzenia zajec¢ i spotkan ze
studentami. Drugie kryterium to jakos$¢ przestrzeni do pracy — komfort pracy zdecydowanie
zwiekszaty przestrzenie zupetnie nowe lub wyremontowane. Trzecim kryterium byta jakos¢
sprzetu — mowimy tu gtéwnie o komputerach. Naukowcy niekorzystajgcy z laboratoriow
wskazywali, ze nie potrzebujg do pracy wiele, wtasciwie tylko laptopa i biurka, ewentualnie
drukarki i biblioteki, wiec to, co majg, wystarcza. Jeden watek sie tutaj przewijat — sprzet
komputerowy (zwykle komputery stacjonarne) na miejscu w budynku — byty zwykle przesta-
rzate i nieuzywane. Powszechnie przyjetg praktyka byto korzystanie ze sprzetu prywatnego
do pracy zawodowej, zwykle laptopow. Pracownicy decydowali sie na takie rozwigzanie
czesciowo z wygody (i tak juz mieli swéj sprzet), czeSciowo z koniecznosci (sprzet na uczelni
byt niedostosowany do ich potrzeb).

No moim zdaniem warunki sg bardzo dobre, przynajmniej tutaj na moim wydziale, tak. Na innych
raczej nie, bo o ile styszatem, na innych wydziatach w jednym pokoju siedzi tam pie¢ oséb, szes¢.
Ja tutaj moge... raczej inni pracuja w domu, a ja przychodze tutaj, zeby pracowaé, bo w domu
sie nie da (W67).

Ale nie ma mnie w moim biurze tak czesto, wiec szczerze to nie obchodzi mnie to tak bar-
dzo (W89).

| wszystkie obiekty sg Swietne, juz od dziesieciu lat, to prawdziwa przyjemnosé przebywac w tym
budynku (W46).

O ile czes$¢ badanych traktowata dzielenie przestrzeni jako lekkg niedogodnosé, o tyle
dla czesci byt to problem. Dzielenie pokoju to mniejsza przestrzen dla kazdej z oséb, nie
zawsze da sie zorganizowac obecnos$¢ w innym czasie niz koledzy, przeszkadza hatas, a takze
brak klimatyzacji. Nie da sie komfortowo pracowac¢. W skrajnych przypadkach na wszyst-
kich pracownikéw danej jednostki naukowej przypadat jeden pokdj, a nawet w przypadku
remontow zdarzato sie, ze pracownicy musieli spedzaé przerwy na korytarzach. Wsréd ta-
kich szczegdlnie ztych sytuacji, ewidentnie tamigcych przepisy BHP lub uniemozliwiajacych
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sensowng prace, opisa¢ mozemy przydzielenie do pokoju bez mozliwosci otwarcia okna, brak
internetu, przymuszanie do kupowania mebli ze sSrodkéw grantowych, brak komputeréw
stuzbowych, konieczno$¢ pozyczania sprzetu w sytuacji awarii komputera stuzbowego (brak
sprzetu zastepczego), organizowanie zaje¢ w gabinetach i brak dostepu innych pracownikéw
do pokoju w takiej sytuacji.

Wyposazenie sal dydaktycznych zwykle oceniane byto negatywnie. Szczegdlnie Zle
wypowiadano sie na temat jakosci sprzetu komputerowego — zwykle byt przestarzaty i za-
niedbany, niekiedy niekompletny (brak zasilaczy, rzutnikéw). Brakowato tez jakichkolwiek
bardziej zaawansowanych pomocy naukowych, na przyktad tablic elektronicznych, stucha-
wek. W pracy dydaktycznej przeszkadzaty tez budynki — Zle ogrzewane, niewentylowane, ze
stabg akustyka, starymi i niewygodnymi meblami. Zdarzato sie, ze brakowato sal albo byty
za mate w stosunku do potrzeb grup zajeciowych.

Jesli chodzi o uniwersytet, to mysle, ze obecne warunki, szczegdlnie jesli chodzi o sale zajeciowe,
sg ponizej standardéw. Moze sie to polepszy, bo remontujg wszedzie, sale w tej chwili, mam na-
dzieje, ze sie to poprawi. Ale do teraz byliSmy w zupetnie starych budynkach, czasami na skraju
mozliwosci. W tym sensie, ze, na przyktad, nie ma wystarczajacej wentylacji, sale sg za mate,
brakuje tawek, wiec studenci siedzg bez tawek, tylko gdzies na krzesle. Czasami sale, byty takie
sale, w ktérych nie moglismy otworzy¢ okien, bo by po prostu spadty. Mamy tam teraz napraw-
de stare budynki. Takze akustyka w salach jest czasami naprawde zta. Wiec jesli chodzi o sale,
to duzo mozna poprawi¢, mam nadzieje, ze poprawig, bo wtasnie remontuja, wiec pozytywnie
patrze w przysztosé. Jesli chodzi o inne warunki pracy, to mysle, ze sg ok (W70).

W przypadku laboratoridéw i sprzetu niezbednego do pracy naukowej nie tyle jego jakos¢
czy ilos¢ byty problemem, co dostepnos¢ uwarunkowana polityka zarzgdzania infrastruktura.
Wskazywano wiec na ktopoty z dostepem do infrastruktury rozproszonej geograficznie (na
uczelni, w kraju i za granicg) i koniecznos¢ outsourcingu analiz, ale tez na brak ludzi potrzeb-
nych do obstugi zaawansowanego wyposazenia laboratoridw oraz zte zarzgdzenie sprzetem.

Ja przyjrzatem sie laboratoriom i pani powiem tak, jak ja to odbieram. Najwazniejsze co jest
w kazdym laboratorium, w kazdej jednostce naukowej, to sg ludzie. Jesli sg ludzie, to laboratorium
to jest tylko i wytgcznie dodatek. To jest tylko i wytgcznie dodatek (W51).

Jesli chodzi o prowadzenie badan z kolei, to jest sytuacja bardziej skomplikowana. Infrastruktury
badawczej w Polsce nie brakuje, jest ona po prostu kiepsko zarzadzana i kiepsko roztozona (W98).

No w ogéle okazato sie, ze [w sgsiednim zaktadzie], u ktdrych nigdy nie bytem, stoi sobie taki sam
sprzet jak u nas. No to jest naprawde, trzydziesci metrow, czy nie lepiej bytoby jeden wspdlny
sprzet kupié? Tak, ze, no tu mam duzo zalu, ale nie do polskich naukowcéw jako takich, tylko do
sposobu zarzgdzania (W88).

Nasi badani nie mieli i nie majg problemoéw z formalnym dostepem do bibliotek i ich za-
sobow. Przy czym coraz rzadziej odwiedzajg sam budynek, polegajg na elektronicznych bazach
czasopism, a niekiedy w ogodle nie korzystajg z tego, co ta jednostka oferuje. Zdarzato sie, ze
badani w ogdle nie mieli opinii na temat funkcjonowania biblioteki, bo nigdy w niej nie byli.

Wrtasciwie to nie wiem! Nie, nigdy nie spytatem, jesli chodzi o dostep do tych artykutow, cza-
sopism, bla, bla, bo juz znam niektdre z [kraju pochodzenia] lub z innych krajéw, ale nauczytam
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sie ich, kiedy studiowatam w [kraju pochodzenia], wiec jesli czegos potrzebuje to wchodze na
te strony internetowe. [...] Mysle, ze to OK... bo wszystko mamy w internecie, wiec... (W35).

Mniejszos¢ badanych wskazata, ze ma dostep do catej niezbednej do pracy literatury.
Wiekszos¢ stosowata jakie$ strategie radzenia sobie w przypadku braku dostepu do ksigz-
ki i/lub artykutu na uczelni. W przypadku niektérych badanych kapitat spoteczny w kraju
pochodzenia i/lub poprzednich krajach pobytu pozwalat na uzyskanie dostepu do $wiato-
wej literatury naukowej. Sie¢ spoteczna, sktadajgca sie ze znajomych badaczy i badaczek
ma dostep do innych baz danych lub szerszy dostep do tych samych baz — badani prosili
o udostepnienie tresci. Przeprowadzali tez kwerendy przy okazji wizyt na innych uczelniach.
Niekiedy sami mieli uprawnienia do korzystania z bibliotek w innych krajach. Kupowali dru-
kowane ksigzki za posrednictwem znajomych i rodziny mieszkajgcych za granicg. Pozyczali
od znajomych ksigzki zagraniczne. Niekiedy podrdzowali razem z czescig swojej prywatnej
biblioteki drukowanych ksigzek i artykutéw. Poza tym korzystali tez z innych znanych form
poszukiwania literatury. Polegali na szeroko rozumianych zasobach internetowych — w tym
w szczegdlnosci na publikacjach w otwartym dostepie (open access) oraz stronach haker-
skich (gtéwnie Sci-Hub), o czym piszemy dalej. Przeprowadzali kwerendy krajowe w innym
lub tym samym miesScie (w skrajnym przypadku to zatrudnienie w jednym miescie i praca
w drugim), prosili o pomoc znajomych, nawigzywali kontakt z autorami i autorkami (na
portalach ResearchGate lub Academia.edu, ale tez mailowo), pobierali publikacje z tych
portali, korzystali z dostepu przez cztonkostwo w towarzystwach naukowych i przez prace
w redakcjach czasopism. Badani rzadko wspominali o kupowaniu literatury z prywatnych
srodkow — jedli juz, to ze Srodkow statutowych w swoich uczelniach lub z wtasnych srodkéw
grantowych. Nieliczni wspominali o domowych bibliotekach.

A jesli chodzi o czasopisma internetowe... Céz, przywyktem do posiadania tej duzej grupy wspot-
pracownikoéw, pracujgcych w réznych miejscach, wiec mamy taka grupe wewnetrznag, gdzie dzie-
limy sie artykutami czy ksigzkami, ktérych potrzebujemy. Wiec to tak... Nie musze sie ruszac
i gdzie$ iS¢, zeby zdoby¢ materiaty, jestem taka leniwa z tym. Pisze tylko , Hej, potrzebuje tego
i tego.” | dostaje to w dziesie¢ minut. Bardziej tak (W75).

Typowy sposdb, to mozna do autora napisac, prosze o ostatnie dwa artykuty, jestem zaintere-
sowany. Tez jest taka sie¢ naukowa typu ResearchGate. Tez mozna przeszukac, co tam jest na
ResearchGate i korzystam z tego.

| to dziata, to wystarcza?

Tak.

Autorzy odpisujg?

No nie zawsze. Sg rozni ludzie, trzeba zapytac, jakos tam. Mozna zapytac¢ kogos, kto ma te ksigzke,
moze zrobic¢ skan tej ksigzki, jako$ tak (W20).

Uwazam, ze ten, ktory szuka, moze znalez¢. Oczywiscie artykuty sg problemem, ale jest Academia.
edu, jest ResearchGate, mozna napisac¢ do autoréw, wiec to jest bzdura, ze ktos mi méwi, ze nie
moze trafi¢ do artykutu, ktérego szuka. Bo jest ptatny, bo kosztuje 20 albo 30 euro zakup tego
artykutu. Tak jest, ale jak ktos chce, jak mowit moj profesor [nazwisko], nomen omen z mato-
polskiego. Bo byt z [nazwa miejscowosci], jak ktos chce, ten ma owce. Wiec, mozna miec¢ owce,
jak sie chce.

Sci-Hub albo jakies takie portale nie do kornca legalne, korzysta pan z takich rzeczy?

Nie.

Nigdy Pan nie korzystat?
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Nie korzystatem ani razu z takich portali, nie korzystatem tez z rosyjskich stron internetowych,
z zasady unikam korzystania z hakerskich takich sytuacji i staram sie w miare mozliwosci znalez¢é
ksigzke, a jezeli nie, to mobilizuje wtedy moich znajomych, po catym swiecie, od Londynu po
Turyn i Albanie, i Rosje, nomen omen i nigdy sie nie zawiodtem. To czego szukatem, zawsze
znajdowatem (W27).

Badani zwykle szukali wiec tresci bezptatnych i tatwo dostepnych i tworzyli na laptopach
biblioteki elektroniczne. Krytykowali wysokie optaty za artykuty i ksigzki, wskazujgc przy oka-
zji, ze na podstawie abstraktdw nie sg w stanie ocenic przydatnosci publikacji. W wywiadach
pytalismy wprost o korzystanie z nielegalnych materiatéw, nawigzywali$my lub nasi badani
sami nawigzywali do ,rosyjskich stron”, ,,nieautoryzowanego dostepu”, ,baz pirackich” lub
po prostu do Sci-Huba. Wiekszo$¢ nie widziata w tym problemu. Ewentualne uzasadnienia
nawigzywaty do idei otwartej nauki i otwartego dostepu do tresci naukowych oraz, rzadko,
wygody. Czes$¢ badanych nie znata takich zrédet — ta grupa byta Srednio starsza niz cata
badana prdba.

Bo w wiekszosci przypadkow, jezeli ktos publikuje artykut, on jest na podstawie badan zrobionych
w uniwersytecie na przyktad, tak? Czasami to s uniwersytety prywatne, czasami s panstwowe.
Jak to sg panstwowe uniwersytety, to i tak za ta prace juz zaptacit...

Podatnik.

Podatnik, prawda? | pézniej to wszystko sie zbiera, nad czym ja pracowatam, pani pracowata i my
to oddajemy do prywatnych korporacji, bo na przyktad Elsevier, Springer to wszystko sg po prostu
bardzo duze firmy, prawda? Wydawnictwa, ktére pdiniej na tym zarabiajg pienigdze, przez to, ze
po prostu publikujg to. Dlatego ja jestem bardzo za tym open accessem, gdzie... albo po prostu
publikowanie bez... w inny sposéb, omijajgc te wydawnictwa takie bardzo duze. No bo to nie
jest normalne. To nie jest realistyczne, zeby zaptaci¢ 35-40 dolaréw za artykut. Dlatego poki jest
taki system, ze musimy ptaci¢ za dostep do nauki...

To beda sposoby omijania.

To muszg by¢ sposoby omijania. Tak po prostu bedzie (W57).

Coz, mysle, ze jest dobrze, ale gtdwnie dlatego ze jest taka strona, gdzie mozna zamdwic artykuty
jak za darmo. To moje gtdwne zrédto. Jest tez taki system biblioteczny [...] i mozesz sie zalogo-
wac i tak dalej. Wtasciwie to znacznie bardziej skomplikowane niz wklejenie adresu ze strony
i znalezienie tam tego. (W70)

No i tak, teraz to w zasadzie tylko e-zasoby, [...] powiem, ze bardzo czesto korzystam z Sci-Hub.
No bo to jest genialne, po prostu wpisuje sie tytut i sie pojawia. No chciatbym, zeby wyszukiwarki
w naszej bibliotece w wersji elektronicznej wtasnie to robity, a nie, ze klikam Nature, okazuje sie,
ze mamy cztery rézne zrédta Nature: jedno ma embargo do kiedys$ tam, inne od kiedys$ tam, no
i po prostu, nie to jest za bardzo meczace.

Czyli rozumiem, ze nie ma pan takich etycznych watpliwosci zwigzanych z Sci-Hubem?
Znaczy wiem, ze nie powinienem, ale nie mam tak gtebokiego poczucia winy, zebym nie korzy-
stat (W88).

4.2.3. Praca dydaktyczna

Zebrane dane nie pozwalajg na szczegotowa analize obcigzen dydaktycznych badanych —
nasi rozmowcy pracowali na réznych stanowiskach, w tym wytgcznie dydaktycznych lub
wytgcznie naukowych, w réznych instytucjach i w réznym wymiarze czasu pracy. W trakcie
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wywiadu interesowato nas wiec przede wszystkim postrzeganie tego aspektu pracy na uczel-
ni— (nie)lubienie go oraz godzenie nauczania z obowigzkami naukowymi i administracyjnymi.

Wiekszo$¢ badanych lubi prace dydaktyczng (por. podobng dominacje pozytywnych
doswiadczen dydaktycznych w (Froese 2012: 1106)). Nawet nie tyle lubi, co bardzo lubi czy
wrecz uwielbia. Niejednokrotnie w wywiadach pojawiaty sie okreslenia typu ,uwielbiam”,
,kocham”, ,lloveit”, ,bardzo lubie”, ,,najbardziej”. Méwiono o tym, ze ta praca daje ,frajde”
i ,rados¢”. Nasi badani to ludzie ponadprzecietnie zmotywowani do pracy dydaktyczne;j i,
co pokazujemy pdzniej, tez mocno w nig zaangazowani. Te wiekszo$¢ mozna nazwac ,,zaan-
gazowanymi entuzjastami”.

To nie dlatego, ze jestem takim fachowcem czy co, po prostu ja na tyle z radoscia jade tam to
wyktadaé, dla mnie to rados¢, ja tym zyje (W9).

Bardzo lubie. Najbardziej lubie te dydaktyczng prace (W33).

Kocham uczy¢, tak. Uwazam, ze to bardzo wspomaga pisanie. Lubie kontakt z dzie¢mi. Lubie
pomagac studentom. Jesli chca sie czegos$ nauczy¢ (W91).

Zrédtem tej radosci i satysfakcji sa, oczywiécie, sami studenci. Przede wszystkim prowa-
dzenie zaje¢ pozwala rozwijac sie samym uczgcym. Studenci inspirujg, rozszerzajg horyzonty,
zadajg nietypowe pytania. Sg partnerami intelektualnymi, od ktérych tez mozna sie uczy¢. Co
roku sg tez zwykle inni, co sprawia, ze praca jest zmienna, niemonotonna. Podsumowujgc:
nauczanie jest dla tej grupy inspirujgcym wyzwaniem. Nie zdarzyto sie, by nasi badani opo-
wiadali o negatywnych reakcjach studentow na akcent czy stabg znajomos¢ jezyka polskiego.
Raczej podkreslali, ze studenci im pomagali w nauce polskiego — poprawianie byto wiec
interpretowane pozytywnie (por. odmienne wyniki w Chen i Lawless 2018: 8, 11).

To jest naprawde bardzo ciekawa praca, bo zawsze jest inaczej. Bo na przyktad ten sam materiat
przerabiam, ale zawsze jest co$ nowego, co$ innego. Studenci pytajg albo popetniaja btedy, przez
to tez moge sie uczy¢ czego$ nowego i naprawde caty czas fajnie. [Smiech] Kiedy ja prowadze
zajecia, to jest tak... Na przyktad, kiedy jestem bardzo zmeczona, o, dzisiaj nie chce pracowac,
nie chce is¢ do pracy, czasami tak jest, ale jak juz jestem na zajeciach, to juz naprawde mam sity.
[Smiech] Po prostu to jest praca dla mnie (W15).

W tej relacji nie chodzi tylko o aspekt intelektualny, ale nagradzajgce kontakty spotecz-
ne same w sobie, nazywane ,gtaskami” w analizie transakcyjnej (Berne 2010). Ich rola, jak
przypuszczamy, zwigzana jest Scisle z pewnym osamotnieniem w pracy naukowej. Studenci
to po prostu ludzie, do ktdrych sie regularnie wychodzi z odizolowanego od Swiata gabinetu,
biblioteki czy laboratorium. Studenci i studentki s3 przede wszystkim mtodzi — i pozwalajg
tez badanym czuc sie mtodo.

Po prostu nie ma studentow, robisz sobie tam tylko badania, jakies granty i tak dalej. A tu s3
studenci, jest jako$ zywo, wesoto (W81).

[Lubie w pracy dydaktycznej] kontakt z mtodymi ludZmi, pomaganie im w ich pracy (W37).
Lubie. Ja uwielbiam swoje zycie pracownika uniwersyteckiego. Uwielbiam pisaé teksty i to, ze

mozna dzieli¢ sie opiniami i czasami dyskusje prowadzi¢. Réwniez od samego poczatku bardzo
lubie kontakt z mtodymi ludZmi. Dzieki temu nie moge zapomnie¢, ze mam 42 lata, bo to jest
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bardzo kuszace i bardzo niebezpieczne. Jak co roku przychodza nowi studenci, to czuje sie
wiasnie...

Ma pani ciggle 20 lat?

Tak jest. Mozna powiedzie¢ (W54).

Czes¢ badanych lubi tez po prostu przekazywac wiedze. Te motywacje mozna powigzaé
z lubieniem tego, czego sie uczy, czyli tematyki swoich badan, subdyscypliny. Entuzjazm
w jednym obszarze przenosi¢ mozna na drugi.

Idac za przyktadem moich dawnych mentoréw, lubie pompowaé wiedze w puste gtowy. Wiec
co jest dobre w nauczaniu, lubie uczy¢ chemii bardziej niz angielskiego, bo w chemii zmuszasz
uczniéw do myslenia o réznych rzeczach, a ja lubie mysle¢ o chemicznych pojeciach i lubie, kiedy
uda mi sie sprawia¢, ze studenci rozmawiajg o tym, co rozumieja. A jesli nie rozumiejg, mozesz
ich naprowadzi¢, mozesz sie tym bawi¢ (W69).

W naszej probie znalazto sie tez kilka oséb z powotaniem (por. kategoria Misjonarzy
w rozdziale 2) do pracy nauczycielskiej. Ci badani albo wskazywali, ze pochodzg z rodzin
o tradycjach nauczycielskich, albo nie wyobrazali sobie siebie w innym zawodzie, albo uwa-
zali, ze nie mozna uczy¢, nie lubigc tego robic.

| lubi pani uczy¢?
No oczywiscie, gdybym nie lubita, nie pracowatabym jako nauczyciel (W47).

Bardzo lubie. To jest praca, ktéra, mozna powiedzie¢, do mnie pasuje. Jestem z rodziny nauczy-
cielskiej, wiec mamy kilka pokolen nauczycieli akademickich i dydaktycznych. No nie wyobrazam
sobie innej pracy, chociaz bardzo lubie tez prace ttumacza. Pracowatam, tylko zawsze to byto tak
réwnolegle. Zawsze pracowatam w uczelni akademickiej (W58).

Praca dydaktyczna pozwala tez (pojedyncze odpowiedzi) czu¢ sie potrzebng/potrzeb-
nym, mie¢ wptyw na zachowania i przysztos¢ innych oséb oraz jest bardziej autonomiczna
niz na przyktad nauczanie w szkole.

Kilkoro badanych zwrdcito rowniez uwage na to, ze liczg sie nie tylko korzysci dla nich,
ale i informacja zwrotna drugiej strony — wyrazana badz to w ankietach ewaluacyjnych, bgdz
w bezposredniej rozmowie z nauczycielem/nauczycielky. Lubig wiec uczyé, bo ich wysitek
i pasja sg doceniane przez studentéw, sg wysoko oceniani i lubiani.

Zawsze pytam po spotkaniu, zawsze wszystkich pytam, co byto dobrze, co byto Zle, co trzeba
poprawié, na co trzeba zwrdéci¢ uwage, no bo tak zeby, bo spotykamy sie rzadko i krétko i trzeba,
zeby wszystko dziatato i my sie tez uczymy w trakcie tych spotkan. | dlatego ja od wszystkich
wyciggam te opinie (W81).

To jest wymiana poglagdéw, wymiana energetyczna tez z mtodziezg, jakos cztowiek rozwija sie,
stara sie temu odpowiadac po prostu. Tak, ze ja te prace lubie. Zawsze miatem dos¢ wysokie
oceny od studentdw, no i ciesze sie oczywiscie, jak trafie na pare madrych oséb w roczniku (W32).

Ten odbidr ze strony studentdw jest scisle powigzany ze znaczgcym zaangazowaniem
badanych w prace dydaktycznga. To zaangazowanie uwidoczniato sie w wywiadach na dwa
gtéwne sposoby — przez rozbudowane opisy pracy dydaktycznej, podejmowane przez sa-
mych badanych bez zachety ze strony badaczy, oraz przez opisy dziatan nastawionych na
zrozumienie i spetnienie potrzeb studentéw.
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Nie wiem. Prowadzitem co$ w rodzaju, wiesz, seminariow pomocniczych i tym podobne, kiedy
bytem doktorantem. Tez duzo w [miescie w Europie Zachodniej], i w Stanach — tam prowadzi-
tem dwa kursy. Wiec ten, z ktérego jestem najbardziej zadowolony... Wiec prowadzitem dwa
kursy matematyki. Jednym z nich byta analiza matematyczna... Uniwersytet jest ogromny. Liczba
studentéw na tym kursie jest niebywata, wiec jest miedzy 16 a 30 os6b uczgcych analizy mate-
matycznej w tym samym czasie i wszystko to jest bardzo mocno skoordynowane. Nie miatem
tam za wiele wolnosci. Ale z algebry byt kurs, ktéry sam napisatem i rozwingtem dla studentéw
w taki sposdb, w jaki tylko chciatem. Wiec z tego jestem bardziej zadowolony, bo miatem mozli-
wos¢ zrobienia tego, co naprawde chciatem, co czutem, ze studenci powinni sie nauczyé po tym
kursie. | wtasciwie tutaj uczytem algebry liniowej takze studentéw z Erasmusa. Wiec musiatem
wzigc ten kurs i rozwing¢ go w zupetnie inny sposdb, najpierw uczytem matematykdéw, a tutaj
ucze studentdw zarzadzania, kogos, kto nie ma przygotowania matematycznego i oczywiscie, kto
oczekiwat od kursu czego$ zupetnie innego niz matematyk. Mam na mysli, ze to s te [kursy],
z ktérych jestem najbardziej zadowolony (W3).

Zrozumienie i nastawienie na potrzeby studentéw nazwiemy tu roboczo pedagogicz-
nym podejsciem do nauczania na uczelni. Wybieramy takie okreslenie, majac na wzgledzie
to, ze wiekszo$¢ nauczycieli akademickich, w tym takze lektorzy, nie konczy ani studidéw, ani
kursow pedagogicznych. Nie sg tez szkoleni przez swoich przetozonych. Uczg sie uczyé sami
i czes¢ z nich podchodzi do tego procesu bardzo refleksyjnie. Starajg sie wiec zaciekawic
studentdw i zrozumie(, dlaczego kompetencje mtodziezy sie zmieniajg, na przyktad dlaczego
majg problemy z koncentracjg. Biorg pod uwage zréznicowane uzdolnienia poszczegdlnych
0s0b, dopasowujg metody i jezyk nauczania (jezyk polski/jezyk obcy) do konkretnych grup.
Tu zawiera sie tez troska o przysztos¢ zawodowa studentéw: o to, by umiejetnosci zdobyte
na zajeciach mogli wykorzysta¢ w pracy lub o budowanie w nich wysokiej samooceny kom-
petencji zawodowych, na przyktad zachecanie do pracy umystowej uwzgledniajacej znajo-
mos¢ jezyka obcego. Niektorzy pomagajg osobom studiujgcym poza salg wyktadowa, takze
finansowo. Ci zaangazowani entuzjasci przenoszg wiec w relacji ze studentem akcent z pozio-
mu zaspokojenia swoich potrzeb (,jest mi lepiej pracowac, gdy studenci sg zaangazowani”)
na poziom potrzeb studentéw (,jest im lepiej studiowa¢, gdy ja jestem zaangazowany”).

Nie ukrywam, ze bardzo lubie swoja, ze tak powiem, dziatalnos¢, w ogdle te dziatke dydaktyczng,
tak moze, ale lubie to stowo. Bo dziatka mnie sie kojarzy z pewng troska, z pewng pracg od poczatku
do konca. Czyli od zaorania tej ziemi i ewentualnego wtasnie dbania o te roslinki i tak dalej (W90).

Ci pracownicy sg nie tylko zaangazowani, ale tez innowacyjni pedagogicznie. Wprowa-
dzajg nowe przedmioty, interdyscyplinarne, nierzadko powigzane z dziatalnoscig biznesows.
Opracowuja autorskie metody i programy nauczania, bywa ze wyjgtkowe w skali miedzy-
narodowej. Publikujg podreczniki i stowniki. Testujg nowe sposoby organizacji zaje¢ i po-
pularyzacji wiedzy, na przyktad przez nagrywanie wyktadéw i udostepnianie ich w ramach
ksztatcenia na odlegtos¢. Zdobywajg granty na dziatalnos$¢ dydaktyczng. Czes$¢ pracownikdéw
dydaktycznych i lektoréw jest aktywna naukowo, czes¢ chce sie w tym kierunku rozwijac.
Wspominalismy juz o tym takze w rozdziale trzecim.

Dlatego méwie, ze to jest wazne, ze moge powiedzieé, ze cos, co byto zrobione, przyjeto postaé
podrecznika. Natomiast stownik to byta bardzo ciekawa praca i bardzo potrzebna, poniewaz to
byt pierwszy stownik frazeologiczny, pierwsza préba stworzenia takiego stownika w momencie
zwiekszenia zainteresowania jezykiem [wschodnioeuropejskim] (W90).
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Nauczanie [jezyka azjatyckiego] dla obcokrajowcdw w [miescie w Polsce] jako program studiow,
filologia, jest jedyne na Swiecie. Niektdre uniwersytety oferuja [jezyk azjatycki] jako jakies$ kursy,
w ktérych mozesz wzigé udziat, niektorzy studenci moga wybra¢, czy wzigc, czy nie. Ale jako
program studidw, to jest tylko w Polsce, w [miasto]. Wiec materiat nauczania jest zupetnie inny
od przygotowanego przez rzad [azjatycki kraj] dla studentéw zagranicznych, ktéry na przyktad
trwa rok. Wiec teraz tu mamy studentéw, ktérzy beda uczyc sie jezyka przez trzy albo piec lat,
materiat musi by¢ rozbudowany inaczej, odpowiednio do okolicznosci. Wiec to robimy (W60).

Badani ,nieentuzjastyczni” nie wskazywali, ze nie lubig uczy¢. Najczesciej postugiwali
sie formuta ,to zalezy”. Zwykle zalezato od studentow. Ta grupa pracownikow upatrywata
Zrédta satysfakcji z tej czesci pracy zawodowej po drugiej stronie relacji nauczycielskiej.
Pomagaja studenci samodzielni, zaangazowani, zdolni, starsi i przez to lepiej przygotowani
merytorycznie, zdyscyplinowani, czyli de facto tacy, nad ktérymi nie trzeba duzo pracowac.
Tutaj s tez ci pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktérzy podkreslali, ze systemowo i na pozio-
mie oceny pracowniczej dydaktyka jest mniej wazna niz praca naukowa. Dla nich to jest po
prostu obowigzek do spetnienia — wystarczajaco dobrze, ale bez znacznego zaangazowania.

[westchnienie] To jest potrzebne. [cisza, Smiech]

OK. Taka dyplomatyczna odpowiedz.

To jest mdj zawdd. [zastanowienie] | lubie, lubie... Mowigc inaczej: znam réznych profesordw,
tez takich, ktérzy nie moga zy¢ bez studentéw. No. | sg na wydziale, i majg 80 lat albo wiecej.
[...] To nie jest konieczne. Wyobrazam sobie zycie bez studentow (W13).

| lubi pan prace ze studentami? Daje to panu satysfakcje?

Noo... [Smiech]

Szczerze prosze.

To zalezy od grupy, bo to, to zalezy od grupy, bo niektdre grupy maja silng motywacje, a niektére
majq stabszg (W34).

Dydaktyka i dziatalnos¢ naukowa to te aspekty pracy, ktére wywotujg ciggte napiecie
w przypadku obu grup. Nadmierne obcigzenie dydaktyczne utrudnia rozwdj i opdznia awans
naukowy, dopiero bez niego mozna sie w petni skupi¢ na badaniach. Do tej pracy zniecheca
tez nieuwzglednianie go w ocenie pracowniczej— formalna obecnosé, ale priorytetowe trak-
towanie osiggnieé¢ naukowych. W przypadku lektoréw, ktérych pensum i tak jest znacznie
wieksze, utrudnieniem sg nadgodziny. Niektdrzy badani (doktadnie pie¢ oséb) dostrzegali
pozytywny wptyw pracy dydaktycznej na naukowgq, gtdwnie przez ksztatcenie przysztych
wspotpracownikéw. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych pomagato tez w pisaniu publikacji
naukowych i pozwalato oderwac sie od probleméw w pracy naukowej. Z kolei aktualna
wiedza naukowa wzbogaca dydaktyke. Dwie osoby zwrdcity uwage na negatywng selekcje
do pracy dydaktycznej, gdy na etatach dydaktycznych sg zatrudniane osoby nie na podstawie
zdolnosci i osiggniec dydaktycznych, ale dlatego ze nie sprawdzity sie w pracy naukowej, na
przyktad nie udato im sie obroni¢ w terminie doktoratu.

Praca z studentami jest super, tylko 210 godzin to troche za duzo, zwtaszcza, powiedzmy, dla
takiego jak ja. Dlatego ze cztowiek potrzebuje prawie jeszcze tyle, zeby sie przygotowac. A ja
na przyktad méwie po polsku, slajdy mam po angielsku i najtatwiej mi idzie myslenie po [jezyk
kraju pochodzenia]. | to wszystko zajmuje czas. Ale nie to. Dla mnie najbardziej [...] deprymujace
jest to, ze masz 210 godzin, przez caty rok dziekan, rektor, wszyscy méwig, no dydaktyka jest
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najwazniejsza, trzeba uczy¢ 210 godzin. A potem w styczniu na sesji sprawozdawczej nikt nie
pyta o tych 210 godzin, tylko pyta ile publikacji (W18).

Juz mi powiedziano, jesli chodzi o uniwersytet, ze to artykuty sg najwazniejsze. Przynajmniej tak
to rozumiem. Wiec nauczanie jakby schodzi na dalszy plan (W69).

4.2.4. Praca administracyjna

WSsrdd naszych badanych mozna wyrdzni¢ dwa szczegdlnie typy oséb — administracyjnie
nieobecni (bez obowigzkéw administracyjnych) oraz posrednicy umiedzynarodowienia na
Wschod. W przypadku pierwszej grupy mozna postawié¢ hipoteze, ze przydzielanie im obowigz-
kéw prawdopodobnie generuje wiecej problemow niz rozwigzuje, na przyktad gdy nie méwig
po polsku. Kilka oséb wskazato, ze robi tak niewiele, ze w zasadzie tych obowigzkdéw nie ma.
Dwie osoby wskazaty, ze koordynuja siebie. Warto zwrdci¢ uwage na te nietypowe odpowie-
dzi —wskazujg one na wykonywanie pewnej pracy, ktdrej nie wykonuja bezposredni przetozeni.

Kiedy sprobowatam pierwszy raz, to byta porazka. Poniewaz w biurze kazdy byt zdenerwowany,
kiedy mnie zobaczyli. [...] Zeby rozliczy¢ jeden rachunek, musiatam tam siedzie¢ godzine. Po
godzinie moja promotor doktoratu zadzwonita do mnie i spytata ,Gdzie posztas? Jestes w rek-
toracie? Wiesz, potrzebuje cie gdzie indziej”. A ja na to ,Tak, jestem w biurze i siedze”, a wszyscy
tylko sie na mnie gapili. Staty tam jakies$ panie, rozmawiaty miedzy sobg i patrzyty, jak tam siedze.
[Promotor] powiedziata, zebym data komus telefon. Powiedziatam ,,OK”. Potem... potem zdaty
sobie sprawe, ze przysztam tam tylko ztozy¢ jeden rachunek, a one zmusity mnie do siedzenia
[Smiech]. To byto bardzo zabawne, ale po tym incydencie moja promotor nie chce, zebym tak
marnowata czas. Zrozumiata, ze caty dzien zajmuje ztozenie jednego dokumentu. | tak bedzie za
kazdym razem. Wiec najlepszym rozwigzaniem byto zrekrutowanie kogos, nie w petnym wymiarze
czasu pracy, do obstugiwania moich dokumentéw (W?7).

Kilka osob wskazato rowniez wprost, ze celowo unika sprawowania funkcji na uczelni.
Argumentowano to przede wszystkim niechecig do tego, na czym tego typu dziatalnosé
polega — ,,rozgrywek o wtadze”, ,,budowania koterii”, ,,chorobliwych ambicji politycznych”.

Administracyjnie nieobecni wykorzystujg wiec swoj status, w sposéb zamierzony lub
nie, do uwolnienia sie od ktopotliwych obowigzkéw. Przynajmniej czes¢ z nich postuguje
sie tym, co Yea-Wen Chen i Brandi Lawless (2018: 13-14) nazywaja ,strategiczng wielo-
znacznoscig”, czyli celowo i strategicznie stosowanymi komunikatami, ktére przez swoja
dwuznacznos¢ pozwalajg zmieniac i stawia¢ opdr oczekiwaniom. Takie dziatania maja takze
inny wymiar — mogg pozwala¢ UZPA, ze wzgledu na ich status outsiderdw, ktérzy nie znajg
wszystkich regut, wprowadza¢ w jednostkach innowacje, na przyktad nowe metody ksztat-
cenia albo wiasnie dzieki stabszej znajomosci jezyka polskiego mogg prostszym jezykiem
ttumaczy¢ skomplikowane zagadnienia.

Druga grupa to badani zaangazowani przez swoje jednostki do wykorzystania potencjatu
wspotpracy miedzynarodowej. Dotyczyto to prawie wytgcznie krajéw postsocjalistycznych
(Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Armenii i Serbii) oraz Azji (Indonezji oraz Syrii). Badani petnili gtow-
nie funkcje petnomocnikéw i koordynatoréw wymian studenckich.

Pozostali badani wymieniali standardowy katalog obowigzkéw administracyjnych: pet-
nienie funkcji kierowniczych (tylko do poziomu dyrektora instytutu, nie wyzej, cho¢ w skali
catego kraju zdarzajg sie wyjatki) oraz udziat w pracach ciat kolegialnych, jak senat, rada

146



wydziatu, instytutu i najrézniejsze komisje. Wspominano réwniez wielokrotnie o obowigz-
kach administracyjnych zwigzanych z dydaktyka oraz pracg naukowg. Badani opiekowali sie
kotami naukowymi, zajmowali rekrutacjg studentéw i obronami ich prac dyplomowych, ko-
ordynowali praktyki, programy studiow, a takze specjalizacje. Redagowali takze czasopisma,
organizowali konferencje, pisali recenzje publikacji oraz dbali o sprzet badawczy.

Praca administracyjna, co nie zaskakuje, kojarzy sie zle na uczelniach i nie wzbudza
zaangazowania. Tylko cztery osoby w jakikolwiek pozytywny sposdb nawigzaty do tych obo-
wigzkdéw, na przyktad wskazujgc na pochwaty za ich wykonanie. Tylko pie¢ oséb pochwalito
sie swoimi osiggnieciami w tej dziedzinie — zorganizowaniem miedzynarodowej szkoty dok-
torskiej, nowych kierunkéw studidow, promowaniem uczelni za granicg, wspottworzeniem
muzeum oraz organizowaniem regularnych spotkan zespotu. Pozostali nie mowili o admini-
strowaniu nic, bardzo mato albo Zle. Taka praca marnuje czas, odcigga od pracy naukowej
i cho¢ jest uwzgledniana w ocenie pracowniczej, to w zaden sposdb nie jest doceniana.
Bywa bardzo rozczarowujaca.

Byty jakies komisje, to jest biuro nauczycielskie do spraw jakosci.

Jakosci nauczania?

Tak. | idea tej komisji jest powigzana z tym, co mnie interesuje, ale jest pewna kulturowa nie-
zgodnos$¢ miedzy mng jako kims, ktdry uczy, bo to jego praca, a ludzmi, ktdrzy sa akademicko
zainteresowani nauczaniem. Jestem tez bardzo zmotywowany, zeby dotgczy¢ do tej grupy, bo
bardzo mi zalezy na jakosci nauczania, ale czuje tez pewne rozczarowanie, ze to byto gtéwnie
o formutkach, zasadach, przelewaniu czego$ na papier i o projektach istniejacych gtéwnie na
papierze. Na przyktad kazdego roku jest taka ankieta wsrdd studentdw i oni moga dostownie
dyskutowac 40 minut na temat stéw, ktére powinny by¢ zawarte w pytaniu, zeby ocenic studen-
tow. [...] Szczerze, dla mnie to zbyt teoretyczne i odlegte od rzeczywistosci nauczania (W70).

Podsumowanie

Podsumujmy. Badane osoby, kobiety i mezczyzni, mierzg sie z tworzeniem zwigzkdw
na odlegtos¢, samotnoscig i rozpadami relacji. Sg otwarci na przekraczanie granic narodo-
wych i etnicznych w relacjach intymnych (egzogamia). Wybierajg gtéwnie Polki i Polakdow,
co potwierdza ustalenia o ich silnej integracji ze spoteczefistwem goszczacym. Wigzg sie
z ludZmi dobrze wyksztatconymi (homogamia matzenska). Ich przyjazd do Polski nie budzit
oporu rodziny pochodzenia, raczej wsparcie i troske. Istotng role w tym procesie odgrywaty
przede wszystkim matki, a nie ojcowie (praca emocjonalna). Dzieci badanych bardzo szybko
integrowaty sie z polskim spoteczeristwem.

Badani w wiekszosci opisywali swoj proces przystosowania sie do zycia w Polsce jako
bezproblemowy. Bardzo pomagato w tym srodowisko naukowe, dzielac sie kapitatem spo-
tecznym, kulturowym i ekonomicznym, w tym zapewniajgc miejsce zamieszkania. Jezeli
badani mieli bogate kapitaty: ekonomiczny, spoteczny i kulturowy, na przyktad znajomych
i rodzine na miejscu, a takze wysokie stypendium, byto im jeszcze prosciej. Szczegdlnie
tatwo proces ten przebiegat w przypadku naukowcow transnarodowych, doswiadczonych
migrantow. Z kolei w niewielkim stopniu dotyczyt naukowcow dojezdzajgcych, zwigzanych
silniej z krajem pochodzenia niz Polska.

Nie zmienia to faktu, ze badani musieli pokonac tez pewne bariery. Gtdwnym proble-
mem w samym miejscu pracy byt brak wprowadzania i przygotowywania pracownika do
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wykonywania obowigzkéw zawodowych, pozostawienie go/jej samej sobie. Konieczna byta
tez w wiekszosci przypadkéw nauka jezyka polskiego niezbednego do petnego uczestniczenia
w funkcjonowaniu zaktadu pracy. Poza nielicznymi wyjgtkami nie da sie w Polsce pracowa,
uzywajac tylko jezyka angielskiego. Badanym w wiekszosci udato sie opanowac jezyk polski
bardzo dobrze, w niektorych przypadkach uczac sie go samodzielnie, co ponownie potwier-
dza teze o ich silnej integracji ze spoteczenstwem goszczgcym.

Obcokrajowcy w Polsce, w tym akademicy urodzeni za granicg, narazeni s3 w monoet-
nicznej Polsce na stres mniejszosciowy i czujg sie tu akceptowani tylko warunkowo. Prawie
wszyscy doswiadczyli jakiejs formy ksenofobicznej reakcji: mikroagresji, agresji stownej,
agresji fizycznej czy dyskryminacji w organizacjach spotecznych, w tym na uczelni, oraz na
poziomie metaspotecznym. Wspominano takze zachowania motywowane rasizmem, an-
tysemityzmem, uprzedzeniami religijnymi i klasizmem. Traktowanie badanych rdéznito sie
w zaleznosci od ich wygladu, kraju pochodzenia, znajomosci jezyka, zamoznosci i ptci. Badani
w wiekszosci umniejszali wage tych doswiadczen, by¢ moze traktujac je jak oczywisty koszt
migracji. Praca naukowa czesciowo zabezpiecza przed tego typu negatywnymi doswiadcze-
niami — jest prestizowa, a sami naukowcy bywajg stosunkowo bardziej otwarci na innos¢
niz reszta spoteczenstwa.

Bo nie mozesz by¢ uczonym i to sie ktdci. Jezeli jestes w nauce, to takie rzeczy jak narodowos¢
albo nawet orientacje polityczne, nawet jakiekolwiek tam inne, boczne rzeczy s nieistotne. Albo
nie jeste$ naukowcem, albo to nie ma znaczenia (W21).

Zawdd naukowca w Polsce, oraz globalnie, prekaryzuje sie (Wagner I. 2014: 41-46)
i dotyczy to takze UZPA. Badani naukowcy oceniajg swoje zarobki w Polsce jako albo zte, albo
tylko wystarczajace, a sposodb liczenia wynagrodzenia jest dla nich niejasny. Poza rzadkimi
wyjatkami, takimi jak prestizowe granty, nie wyrazali pozytywnych opinii o wynagrodzeniu.
Pensja w Polsce nie zacheca do pracy naukowej. Badani w wiekszosci dorabiali, wykonu-
jac zwykle zawody ttumaczy i nauczycieli. Infrastruktura uczelni zwykle oceniana byta zZle
(brak samodzielnych pokoi, przestarzaty sprzet komputerowy, zte zarzagdzanie specjalistycz-
ng aparatury, zte wyposazenie sal dydaktycznych oraz brak dobrego dostepu do literatury
Swiatowej). Mtodsi badani bezproblemowo korzystali ze stron hakerskich, takich jak Sci-Hub,
i uzasadniali to gtéwnie poparciem dla idei otwartej nauki.

Wiekszos¢ badanych to ,zaangazowani entuzjasci” pracy dydaktycznej, uwielbiajg j3.
Ten aspekt pracy na uczelni pozwala im sie rozwijac, dostarcza nagradzajgcych kontaktow
spotecznych ze studentami, pozwala przekazywac wiedze oraz realizowaé powotanie do pra-
cy nauczycielskiej. Ta grupa charakteryzuje sie pedagogicznym podejscie do nauczania — jest
nastawiona na potrzeby osdb uczgcych sie oraz charakteryzuje sie innowacyjnoscig. Pozostali
uzalezniali swoje podejscie do pracy dydaktycznej gtéwnie od postaw studentéw. Badani
uczacy i pracujacy naukowo odczuwali napiecie miedzy tymi obowigzkami, zwykle utrudnia-
jgce dobre wykonywanie ich jednoczesnie. Entuzjazmu nie wzbudza praca administracyjna.
Wsréd badanych zauwazylismy dwie wyrdzniajgce sie kategorie — pozbawionych obowigzkéw
administracyjnych (,,administracyjnie nieobecni”) i zaangazowanych w proces wspotpracy
miedzynarodowej na wschdod od Polski (,posrednicy umiedzynarodowienia na Wschéd”).

Specyficzna wiec dla badanej przez nas kategorii wysoko wykwalifikowanych migran-
tow jest po prostu praca, ktérg wykonujg. Mozna wyciggnaé wniosek, ze jest ona swoistym
,buforem akulturacyjnym” —praca ta w réznych miejscach na swiecie ma podobny charakter,
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jest prestizowa i zwigzana z duzg akceptacjg spoteczng, daje dostep do ludzi o bogatych
kapitatach, w Polsce jeszcze nie jest pracg catkowicie prekaryjng (jest wzglednie stabilna,
umozliwia dorabianie do niskiej pensji oraz daje duzo swobody czasowej). UZPA to wiec
kategoria ,, migrantéw uprzywilejowanych”, jak opisywaty to badane przez Yea-Wen Chen
i Brandi Lawless naukowczynie migrantki w USA (2018: 6, 13).

Magnesem przyciggajgcym badanych do Polski jest i moze byé nadal wzgledna stabil-
nos$¢ zatrudnienia (por. Guthrie i in 2017: 35) w poréwnaniu z krajami Europy Zachodnie;j.
Ta stabilnos$¢ rozumiana jest gtéwnie jako dostep do umdw o prace na czas nieokreslony.
W Polsce nie ma (jeszcze) ugruntowanej tradycji stazy podoktorskich wymuszajacych prze-
mieszczanie sie z miejsca na miejsce (cho¢ funkcjonujg juz granty badawcze oparte na tej
wiasnie zasadzie). Ten system utrudnia lub uniemozliwia zatozenie rodziny oraz wykorzenia
z relacji spotecznych. Tutaj Niemcy mogga by¢ negatywnym krajem odniesienia, jako kraj
i ,zachodni”, i sgsiadujgcy z Polskg. To wtasnie state zatrudnienie zatrzymuje naukowcéw
urodzonych za granicg w Polsce.

Ale my nie byliSmy pewni, jak ludzie mogg przezy¢ przy tych pensjach, ktére otrzymujecie na
uniwersytetach, ktore nie sg za wysokie. Wiec byto to pewnym zmartwieniem. Gdziekolwiek
indziej sktadaliSmy papiery, nigdy nie musieliSmy sie o to nawet martwi¢. Moze mozesz mie¢
inny poziom zycia w zaleznosci od tego, ile ci ptacg w tych miejscach. Ale nigdy nie byto to cos,
o czym rozmyslasz, a tutaj jest to czescig decyzji (W3).

0O, jak dostane dobry projekt, myslatem o postdoku po... kiedy go ztoze. Jesli dostane tu dobra
oferte, przyjme ja. Ale jesli nie, zaaplikuje gdzie indziej (W?7).

Wielu naszych badanych naucza wielojezycznie — nie tylko lektorzy i nie tylko w ich
ojczystym jezyku, nierzadko po angielsku. To ich ogromny atut zawodowy i potencjalnie
pozytywny wktad , przy okazji” do jakosci pracy dydaktycznej, a wiec zasdb kulturowy, jaki
wnoszg do spoteczenstwa przyjmujgcego (por. kategoria ,kulturowego bogactwa” w od-
niesieniu do wyktadowcow imigrantéw w USA analizowana z perspektywy pedagogiki za-
angazowanej, Yep 2014: 86—88). To pozwolitoby rozszerzy¢ dostep polskich studentéw do
miedzynarodowego ksztatcenia. Przyciaggajg tez i pomagajg studentom ze swoich krajéw, co
wspiera umiedzynarodowienie uczelni i utatwia przeprowadzenie tego procesu.

Prébowat pan kiedys nauczy¢ sie polskiego?

Powiedziatbym, na poczatku przywioztem maty przewodnik podrézniczy, ale wiesz, podgzam
tez za sceng jezykowa, przede wszystkim, nie mam czasu, zeby nauczy¢ sie go wystarczajgco,
zeby w nim uczy¢. To pierwszy powdd. Drugi powdd, nie jestem profesorem w Polsce, zeby
by¢ kolejnym polskim, zeby moéwic po polsku, ale gtdownie zeby robi¢ to w takiej formie, to dla
doswiadczenia i mysle, ze w tym wzgledzie pasuje réwnie dobrze uzywanie angielskiego. Wtasci-
wie, poniewaz wiekszos¢ studentow, ktdrzy znajduja pozniej pracuja albo w rzadzie, w sprawach
zagranicznych albo w podatkach, bedzie sie pdzniej gtdéwnie postugiwata angielskim w kontaktach
miedzynarodowych. Wiec nawet w Chinach nie ma ttumaczen, ani w Rosji, bo chca, zeby studenci
byli bardziej zapoznani z jezykiem (W46).

Prawie wszyscy badani doswiadczyli jakiejs formy odrzucenia ze strony spoteczeristwa
goszczgcego, w réznych formach. To czynnik zniechecajgcy do pozostania na dtuzej. Dlatego
tez uwazamy, ze by przyciggnac¢ ich do Polski i tu zatrzymac, nie wystarczy otwarcie sie na
obcokrajowcow na uczelniach, trzeba sie w ogdle otworzy¢ na innosc i roznorodnosé.






Zakonczenie

Ksigzka nasza powstata na podstawie wynikdw ogdlnopolskich badan prowadzonych
wsréd urodzonych za granicg pracownikéw polskich instytucji naukowych, dydaktycznych
i badawczych. Podczas prowadzonych wywiaddéw uzyskaliémy pogtebiong wiedze o motywa-
cjach wyboru Polski jako kraju do pracy i zamieszkania. Wystuchiwalismy i analizowalismy
doswiadczenia zyciowe naszych rozmdéwcow i wptyw migracji na ich zycie rodzinne. Docie-
kalisSmy problemoéw, warunkéw i barier (w tym jezykowych) zwigzanych z pracg w Polsce.
Interesowato nas réwniez uchwycenie réznic w doswiadczaniu migracji pomiedzy kobietami
a mezczyznami. StaraliSmy sie zagtebi¢ w tematyke aktywnosci badawczej i potencjatu na-
ukowego naszych rozméwcow. Nakreslilismy ich wktad w rozwdj w ,,modernizacje” i umie-
dzynarodowienie polskiej nauki, przez stymulujgce wnoszenie nowej energii, réznorodnosci
i Swiezosci.

Narracje naszych rozmdéwcéw podzielilismy na dziewie¢ typow. Podstawg rozréznien
byty gtdwnie motywacje ich przyjazdu do Polski. Pierwszym typem UZPA (urodzonych za
granicg pracownikéw akademickich) sg osoby ,Zwigzane rodzinnie”, ktére majg polskie ko-
rzenie lub partnera/partnerke pochodzgcych z Polski i tu mieszkajgcych. Drugg wyodreb-
niong grupg sg tak zwani Polonisci, czyli osoby o zainteresowaniach naukowo-badawczych
zwigzanych z Polska. Niejednokrotnie sg to absolwenci kierunkéw studidow powigzanych
z jezykiem polskim, literaturg polskg, historig, historig polskiej mysli filozoficznej i politycz-
nej czy szerzej slawistyka. Trzecig, liczebnie duzg grupa wsrdod badanych, sg Byli studenci
polskich uczelni, czyli osoby, ktére przyjechaty do Polski na studia i tutaj pozostaty. Szcze-
golnym, choc¢ nielicznym typem naszych rozméwcow sg Akademicy-ktorzy-nie-mieli-wyj-
$cia, poniewaz nigdzie indziej, poza Polskg, nie znalezli interesujgcego ich stanowiska pracy
w systemie szkolnictwa wyzszego i ze wzgledu na ten brak perspektyw w kraju pochodzenia
i w krajach innych niz Polska, zdecydowali sie podja¢ prace na jednej z polskich uczelni.
WSsrdd urodzonych za granicg uczonych znalezli sie réwniez, bardzo licznie reprezentowani
w naszych wywiadach, Migranci statusowi (spoteczno-ekonomiczni), ktérzy przeniesli sie do
Polski, chcac poprawié byt swdj i/lub rodziny. Wyrdznilismy wsrdd nich cztery podtypy UZPA:
(a) zorientowanych na finanse, przypominajgcych tradycyjnych migrantéw ekonomicznych,
(b) zorientowanych na nauke i dydaktyke, najczesciej absolwentow studidow doktoranckich
w Polsce, (c) zorientowanych na polityke, uciekajacych przed niebezpieczenstwem w kraju
rodzinnym oraz (d) zorientowanych na styl zycia, dla ktérych Polska jawi sie jako atrakcyjna,
stabilna ekonomicznie i politycznie bezpieczna.
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Delegowani i Zaproszeni to nastepna kategoria UZPA, ktdrych taczy to, ze przybyli do
Polski dzieki wczesniejszym relacjom z jedng z polskich jednostek akademickich, rézni jednak
to, czy zostali delegowani z kraju pochodzenia czy otrzymali zaproszenie z Polski. Interesujaca
kategorig badanych przez nas ekspatow byli ,towcy przygdd”, ktérych motywowata cheé
przezycia odmiennych niz w dotychczasowym zyciu zdarzen i/lub zdobycia doswiadczenia
miedzynarodowego. Zaliczylismy do tej grupy (a) ,,Krajoznawcow” zainteresowanych kulturg
i uwarunkowaniami geograficznymi Polski, (b) ,Globtrotteréw” ktdrzy do Polski trafili nie-
co przypadkowo, kolekcjonujgc liczne doswiadczenia zagraniczne i (c) ,Koneseréw Starego
Kontynentu”, dla ktorych Polska jest odlegtym, odmiennym ale, co najwazniejsze, euro-
pejskim krajem. To zaréwno mieszkancy krajow spoza Europy, jak i przedstawiciele krajéw
zachodnich.

Ostatnimi, najmniej licznymi grupami, sg UZPA Badaniosterowni, dla ktérych podstawo-
wym magnesem byta mozliwos¢ pracy w konkretnym polskim osrodku naukowo-badawczym
(np. stypendysci) z uwagi na szczegdlne cechy danego osrodka, oraz Misjonarze majgcy
powotanie do niesienia réznie rozumianej pomocy Polsce.

Znaczaca wiekszos$¢ badanych zdgzyta juz, do chwili prowadzenia naszych badan, zapu-
Sci¢ korzenie w Polsce i dalszej drogi w ogdle nie planuje. Dla tych oséb najwazniejszg kotwi-
cg jest rodzina, nastepnie relacje interpersonalne o charakterze publicznym, przyzwyczajenie
do obecnego trybu zycia, posiadanie nieruchomosci oraz zakorzenienie Polski w strukturach
Unii Europejskiej. Osobami z catg pewnoscig planujgcymi wyjazd z Polski, a w kazdym razie
powaznie biorgcy go w swych planach pod uwage, byli natomiast respondenci zaliczeni
do typu Badaniosterowni, ktérzy z wzgledu na motywacje przyjazdu pozostajg w Polsce
tymczasowo, realizujgc cele naukowo-badawcze. Z tym wnioskiem tgczy sie tytut niniej-
szej ksigzki — metafora osiadtych ptakéw nawigzuje bezposrednio do przytaczanej przez nas
w rozdziale czwartym wypowiedzi jednego z badanych, ktéry w obrazowy sposdb przedsta-
wit ,zachodni” sposdb postrzegania UZPA. Podobnie do pracownikdéw korporacji i innych
migrantow o wysokich kwalifikacjach sg oni postrzegani jako wedrowne ptaki, w toku kariery
zawodowej czesto przemieszczajgce sie z miejsca na miejsce. Zyskujg w ten sposéb zaréwno
ich kariery zawodowe, jak i lokalne miejsca ich pracy. Podczas gdy niektore kategorie UZPA
doswiadczajg wielu form mobilnosci, nasze badanie wykazato, ze wiekszo$¢ badanych nie
planuje ,dalekiego lotu”. Ich mobilno$¢ ma forme krétkotrwatg, wymienic tutaj mozna na
przyktad wyjazdy zwigzane z uczestnictwem w programach Erasmus, udziat w kongresach
czy zbieranie danych empirycznych. Rézne opisane przez nas kotwice powodujg, ze dalsze
dalekie loty nie sa planowane, co nie oznacza oczywiscie, ze nie moga by¢ to wysokie loty,
poniewaz cze$¢ naszych rozmowcdéw mierzy wysoko i — czesto za pomocg nowych srodkéw
technologicznych — chce wtgczac sie w dziatalnos$¢ miedzynarodowej wspdlnoty naukowej
w miare swoich mozliwosci i ambicji.

W obliczu wazkosci problemu umiedzynaradawiania polskiej nauki i aspiracji Srodowisk
akademickich do dotaczenia do $wiatowe]j czotéwki (w rozumieniu i przy zastrzezeniach
przedstawionych wczesniej w naszej ksigzce), analizowalismy réwniez potencjat naukowy
naszych zagranicznych uczonych, uzywajac takich samych wskaznikéw jak te, ktére stosuje
sie w Polsce wobec rodzimych uczonych. Przede wszystkim wykazalismy, ze badani UZPA nie
réznig sie znaczaco od Polakéw zatrudnionych w polskim systemie szkolnictwa wyzszego.
W wiekszosci nie sg to wybitni naukowcy (w ramach wspomnianych kryteridw), o czym
whnioskujemy stad, ze zaledwie w kilku przypadkach, na sto przeprowadzanych wywiadoéw,
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rozmawialiSmy z osobami, ktére majg naszym zdaniem ,obiektywny” potencjat, aby przy-
taczad polskg nauke do swiatowych liderow. Wniosek ten obrazuje, ze Polska nie jest kra-
jem-magnesem dla ,gwiazd nauki”, a dowody i podtoza takiego stanu rzeczy ukazaliSmy
wielokrotnie w poszczegdlnych rozdziatach niniejszej ksigzki.

Drugim, gtéwnym wnioskiem ptyngcym z analizy potencjatu naukowego naszych roz-
mowcow, jest wyraznie zauwazalna réznica wsrdd UZPA w podejsciu do sposobu uprawiania
nauki pomiedzy ,Scistowcami” (STEM) a reprezentantami nauk spotecznych i humanistycz-
nych (HSS). Przedstawiciele STEM myslg czesciej przez pryzmat punktow i wspotczynnikdw,
majg wysokie ambicje naukowe, a znacznie nizsze lub zadne dydaktyczne, oraz zalezy im
na aktywnym i widocznym funkcjonowaniu w miedzynarodowym srodowisku, a nie na do-
pasowaniu sie do regut obowigzujgcych w polskim systemie nauki. Dlatego tez publikujg
wytacznie lub przede wszystkim w miedzynarodowych czasopismach, wytgcznie w jezyku
angielskim i dbajg o cytowalnos¢ swoich tekstow. Przedstawiciele HSS czesciej zas majg wy-
sokie ambicje dydaktyczne niz ,,$cistowcy”, a widocznos¢ miedzynarodowa publikacji nie jest
dla nich najwyzszg zawodowaq wartoscig. W zwigzku z tym zauwazalnie rzadziej starajg sie
0 zewnetrzne wobec witasnej uczelni Srodki na prowadzenie projektéw badawczych, rzadziej
uczestniczg w konferencjach o zasiegu miedzynarodowym, rzadziej podejmujg wspétprace
w ponadnarodowych zespotach badawczych. Wazna jest dla nich formalistycznie rozumiana
kariera zawodowa, polegajaca na zdobywaniu kolejnych stopni i tytutdw.

Pracujacy w Polsce UZPA tak jak inni migrujgcy naukowcy i naukowczynie w global-
nym $wiecie nauki ponoszg koszty migracyjne zwigzane z rozpadem wczesniejszych wiezi
spotecznych. Podobnie jak wielu innych badaczy tej problematyki zauwazyliSmy w naszym
studium, ze sytuacja kobiet jest trudniejsza niz mezczyzn. Proces adaptacji naszych rozméw-
cow przebiegat w Polsce wzglednie bezproblemowo, a znaczna role odgrywa w tym procesie
ochronna funkcja srodowiska naukowego i wcigz wysokiego prestizu zawodu. Badani sg
na ogot silnie zintegrowani ze spoteczeristwem goszczgcym, pomimo to wiekszo$¢ z nich
spotkata sie z najrézniejszymi formami ksenofobii, rasizmu, antysemityzmu, uprzedzen re-
ligijnych i klasizmu.

Warunki pracy naukowcow w Polsce sg przez UZPA oceniane raczej negatywnie. Nie
dotyczy to kilku szczegdlnych przypadkow badanych przebywajgcych w Polsce na dobrze
pfatnych stypendiach miedzynarodowych. UZPA sg w wiekszosci bardzo zaangazowani w pra-
ce dydaktyczng. W odniesieniu do ich obowigzkéw zawodowych mozna wyrdzni¢ dwa typy:
administracyjnie nieobecnych i posrednikéw umiedzynarodowienia na Wschaéd.

Whioskujemy, ze aktywnos$¢ urodzonych za granicg pracownikéw i pracownic akade-
mickich w Polsce nie napedza rozwoju nauki tak jak w innych krajach. To nadal niewielka
grupa, ktorej mobilnos¢ wtasciwie nie jest systemowo wspierana na duzg skale. UZPA jako
catosé nie sg tez wyjgtkowo mobilni (w sensie transnarodowosci). W ich przyjezdzie do Polski
znaczna role odgrywa przypadek. Nie sg tez grupg przetamujgca stereotypowe podziaty rol
ptciowych, raczej sg one w analizowanych przez nas narracjach reprodukowane.

Nowe perspektywy badawcze

W toku analiz sytuacji UZPA dato sie zauwazy¢ luke w badaniach empirycznych pro-
wadzonych w Polsce. Poza kilkoma wyjatkami (por. Kowzan i in. 2016), nie mamy badan na
duza skale, w tym reprezentatywnych, dotyczacych naukowcéw urodzonych w Polsce i tu
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pracujacych, a wiec bardzo mato wiemy o populacji potencjalnie poréwnawczej dla naszych
badanych. Dotychczas istniejgce opracowania pozwalajg zauwazy¢ podobienstwo miedzy
tymi dwiema grupami —wymaga to jednak dalszych analiz. W szczegdlnosci nie wiemy, jakie
sg warunki pracy i zycia naukowcow urodzonych i pracujgcych w Polsce.

W naszym projekcie badaliSmy migracje udane. Nie mamy wiec informacji o osobach,
ktére planowaty/rozwazaty wyjazd do Polski, ale sie na niego nie zdecydowaty badz? tez
z Polski wyjechaty. Tego typu badanie pozwolitoby oceni¢, co zatrzymuje takich naukow-
cow, w szczegdlnosci naukowczynie i jakg role w tym procesie odgrywaja bycie w zwigzku
i posiadanie dzieci.

Wyniki naszych badan sugerujg réwniez znacznie bardziej szczegdétowe pole badaw-
cze — transnarodowe macierzynistwo (por. Urbarnska 2015: 21-25) kobiet naukowczyn jako
wysoko wyksztatconych specjalistek. Warto bytoby odpowiedzie¢ szerzej na pytanie o to, jak
w przypadku migrantek rozwijajg sie na przestrzeni lat ich relacje z dzie¢mi.

Jak wspominamy we wstepie, trudnoscig byto dotarcie do UZPA pracujgcych na uczel-
niach prywatnych. Skupienie na tej konkretnej grupie pozwolitoby przedstawic ich specyficz-
ng sytuacje. Dotyczy to réwniez naukowcdw dojezdzajgcych, czyli krgzgcych miedzy pracy
i/lub rodzing w kraju pochodzenia a praca w Polsce.

Z pewnoscig interesujgce bytoby réwniez przeprowadzenie badan, ktére pozwolityby na
znalezienie odpowiedzi na pytanie o to, jak poszczegdlne, konkretne nazwiska pracujgcych
w Polsce naukowcdow z zagranicy rezonujg w ich dyscyplinie naukowej, zaréwno w Polsce, jak
i globalnie. Konieczne bytoby w tym celu doktadne przesledzenie ich publikacji i cytowan oraz
skorzystanie z merytorycznych konsultacji innych specjalistéw przy ocenie dorobku w po-
szczegolnych dyscyplinach. Warto bytoby réwniez poznac blizej partneréw zyciowych zagra-
nicznych uczonych, aby dowiedziec sie kim oni sg i jaki majg wptyw na losy zyciowe UZPA.

Poniewaz kilkoro z naszych rozméwcéw mozna zakwalifikowac jako emigrantow poli-
tycznych i/lub uchodzcéw, warto by byto da¢ im mozliwos¢ szerokiego podzielenia sie swoimi
doswiadczeniami, przemysleniami i opiniami.

Intrygujgcym problemem bytaby réwniez odpowiedz na pytanie o to, co mogtaby
w opinii UZPA robi¢ Polska, rozumiana jako instytucje publiczne, aby skuteczniej zacheca¢
zagranicznych uczonych do przyjazdu i podjecia pracy, a takze do pozostania tutaj uczonych
okreslonych przez nas jako Badaniosterowni.



Rekomendacje

Wtadze panstwowe

Przedstawiane przez nas dalej rekomendacje opierajg sie na zatozeniu, ze dtugotermi-
nowym celem polityki nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce jest wspieranie pobytéw statych
i czasowych UZPA na terenie kraju. Nasze badania pokazujg rowniez, ze poszczegdlne typy
naukowcow moga potrzebowac i oczekiwa¢ odmiennego wsparcia. Ponizej przedstawiamy
rekomendacje ogdlne dla catej grupy badanych UZPA — uzupetniajgc je o informacje o od-
miennych potrzebach réznych grup.

Jakakolwiek polityka publiczna oparta na tym zatozeniu powinna naszym zdaniem
bra¢ pod uwage fakt, ze naukowcy i naukowczynie migrujg takze z rodzinami, a mozliwo-
$ci zatrudnienia dla partneréw lub/i partnerek majg na ogét bardzo duzy wptyw na ich
decyzje o przyjezdzie. Konieczne jest w takiej sytuacji wziecie pod uwage przez wtadze
panstwowe prawnych ograniczen podjecia pracy w przypadku nie tylko samych uczonych,
ale takze tych oséb — dotyczy to przede wszystkim krajéw spoza Unii Europejskiej. Mowi-
my tu o zniesieniu lub zmniejszeniu barier prawnych, z ktérymi mierzy¢ sie muszg UZPA
i ich partnerzy/partnerki (wizy, karty statego pobytu, pozwolenie na prace w przypadku
partnerdow/i partnerek, uproszczenie procedur uznawalnosci dyploméw, stopni i tytutéw
naukowych itd.).

Kraj wzmacniajgcy w dyskursie publicznym retoryke narodowosciowg opartg na wy-
kluczaniu odmiennosci ze wspdlnoty narodowej nie jest krajem zachecajacym do imigracji.
Taki ,,dyskurs homogenicznosci” podnosi koszty migracji, a naukowcy i naukowczynie, nawet
chronieni przez srodowisko zawodowe, bedg unika¢ migracji w takim kierunku. Konieczne
jest kreowanie dyskursu otwartosci i akceptacji oraz wyeliminowanie jezyka wykluczer —
i w wypowiedziach publicznych przedstawicieli instytucji panstwa, i w mozliwych kampa-
niach spotecznych. Pozwolitoby to znies¢ odgdrne przyzwolenie na akty ksenofobii, z ktérymi
mierzy¢ sie musieli nasi badani i badane. Mamy tu tez na mysli potrzebng ogdlng zmiane
podejscia do 0sdb urodzonych za granicg, czyli zwiekszenie otwartosci na ich przybywanie do
kraju, w tym zmiane polityki finansowej i stypendialnej dla tych oséb, na przyktad problemu
podwdjnego opodatkowania i pracy bez umowy.

Na poziomie ogdlnokrajowym mozliwe jest wykorzystanie Sciezek rekrutacji zagranicz-
nych naukowcéw przez intensyfikacje wymiany kadr w wyniku wspdtpracy z innymi krajami,
na poziomie instytucji centralnych i uczelni. Jest to droga, ktorg docierali do Polski migran-
ci z kategorii Delegowanych i Zaproszonych opisani w rozdziale drugim. Uczeni z kategorii
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Odkrywcow byliby prawdopodobnie bardziej podatni na miedzynarodowa dziatalnos¢ infor-
macyjng i marketingowg Polski. Dla naukowcow spoza Europy kluczowe bytoby tu podkre-
Slanie przynaleznosci Polski do Unii Europejskiej.

Uczelnie

Wsparcie w procesie adaptacji UZPA w Polsce powinno naszym zdaniem obejmowac
doradztwo i czesciowe przejecie przez administracje uczelni zatatwiania kwestii formalnych
zwigzanych z pobytem w Polsce (pozwolenie na pobyt i tym podobne) oraz w zakresie po-
szukiwania miejsca zamieszkania, utatwiania kontaktu z polskim systemem edukacyjnym.
W tym drugim przypadku doskonatg bazg sg obiekty mieszkalne uczelni, o ktérych istnieniu
warto informowac. Administracja uczelni wydzielona do takich zadan — na poziomie central-
nym w rektoratach i na poziomie wydziatowym — musi w stopniu ptynnym postugiwac sie
jezykiem angielskim. W tym jezyku nalezy tez prowadzi¢ komunikacje listowng i e-mailowg
z UZPA — na przyktad dwujezycznie: przekazujac ten sam komunikat po polsku i angielsku.
Bezwzglednie umowy o prace powinny by¢ przygotowane w jezyku, w ktérym UZPA sg w sta-
nie w petni zapoznac sie z warunkami zatrudnienia. Nalezy réwniez zadba¢ o upowszechnie-
nie w uczelni jezyka angielskiego (formularze, tablice i znaki informacyjne, korespondencja
wewnatrzorganizacyjna, jezyk roboczy spotkan itd.). Wymaga to zainwestowania réwniez
w kursy i lekcje jezyka angielskiego dla réznych grup pracowniczych uczelni.

Nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze poza nielicznymi wyjatkami oséb studiujgcych wczesniej
na przyktad filologie polskag za granicg (zob. Polonisci w rozdziale 2), UZPA potrzebujg na
nauke polskiego co najmniej kilku lat, a konieczno$¢ szybkiej i pozbawionej wsparcia nauki
tego jezyka bedzie dla wiekszosci z nich elementem zniechecajgcym do przyjazdu i pobytu.
Jednoczesnie postulujemy organizowanie kurséw jezyka polskiego w stopniu podstawowym,
by umozliwi¢ przyjezdzajgcym naukowcom i naukowczyniom swobodne funkcjonowanie
w spoteczenstwie, na przyktad zrobienie zakupdw. Osobng sprawa jest nauka polskiej ter-
minologii naukowej, ktorej znajomos¢ nie jest niezbedna w przypadku publikacji wynikéw
w czasopismach miedzynarodowych, ale jest potrzebna w sytuacji prowadzenia w Polsce
dydaktyki.

Postulujemy, by wsparciem dla przyjezdzajgcych do Polski UZPA, przez pierwsze tygo-
dnie, byli wyznaczeni przez przetozonych pracownicy jednostki. Bezposredni przetozeni po-
winni osobiscie zadba¢ o odpowiednie wprowadzenie badanych do pracy: oficjalne powita-
nie i zapoznanie z zespotem i uczelnig, szkolenia oraz przydzielanie obowigzkdw adekwatnych
do kompetencji. Wiele uczelni zagranicznych organizuje na poczatku kazdego semestru (lub
tuz przed nim) orientation week dla wszystkich nowych (zatrudnionych od danego momentu)
pracownikéw. Warto i w Polsce i$¢ tg drogg, w odniesieniu do wszystkich nowo zatrudnia-
nych, a w naszym przypadku — UZPA. Akademickie systemy prawne i wzory kulturowe s3
w kazdym kraju inne i trzeba zagranicznych uczonych zapoznawac z nimi jak najszybciej.

Poniewaz nasi badani sg wyjatkowo zmotywowani do pracy dydaktycznej, nalezatoby
omawiac z nimi mozliwosci tej $ciezki awansu zawodowego, zwtaszcza w kontekscie nowej
ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktdra daje na nig szanse. Jednym z potencjalnych rozwigzan
jest oparcie tej formy rozwoju na nauczaniu w jezykach obcych, w tym w jezyku angielskim,
co przyniostoby korzys$é i naszym badanym oraz studentom i studentkom. Dotyczy to zwtasz-
cza lektoréw i pracownikéw i pracownic dydaktycznych.
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Wspomniany wyzej dyskurs otwartosci i akceptacji powinien byé wspierany przez po-
wszechne aktywne wdrazanie na uczelniach polityk antydyskryminacyjnych, ktérych efekty
beda monitorowane. Powinny one dotyczy¢ szerokiego grona osob, takze zagranicznych
studentdw, z ktorych takze rekrutujemy jako panstwo przysztych pracujgcych u nas uczonych
i uczone (zob. kategoria Byli studenci polskich uczelni w rozdziale 2). W przypadku jakichkol-
wiek incydentéw — czy to na terenie uczelni czy poza nig — uczelnia powinna w jasny sposob
dazy¢ do wspierania oséb doswiadczajgcych przemocy i do ukarania sprawcow.

Whioski z naszego badania pokazujg, ze Polska przycigga obcokrajowcéw stabilno-
Scig zatrudnienia. Nalezy dbac o ten aspekt pracy akademickiej, utrzymujgc stabilne for-
my zatrudnienia (umowy o prace na czas nieokreslony) oraz eliminujac formy prekaryjne,
w szczegolnosci naduzywanie umow czasowych. Dotyczy to zwtaszcza kategorii Akademi-
kow-ktorzy-nie-mieli-wyjscia oraz Migrantéw statusowych z Europy Zachodniej, USA i krajéw
postsocjalistycznych (zob. rozdziat 2). To moze byc¢ tez sposdb podejmowania préb zatrudnia-
nia fachowcdéw ze $wiata nauki, przez oferowanie atrakcyjnych wynagrodzen i perspektyw
badawczych, dodatkow ,,za mobilnos¢”, utatwianie przeprowadzki dla ich rodzin, itp. (zob.
kategoria Badaniosterownych w rozdziale 2).
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Zatacznik

Podstawowe charakterystyki rozmowcow
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. Nauki <
1 |Mezczyzna | Doktorat Pracownik humanistyczne _Europa Srqdkowa
naukowo-dydaktyczny . i Wschodnia
i spoteczne
. Nauki <
2 | Kobieta Bez doktoratu Pracownik humanistyczne _Europa Srqdkowa
naukowo-dydaktyczny . i Wschodnia
i spoteczne

Europa Zachodnia

. Pracownik Nauki Sciste -
3 | Mezczyzna | Doktorat . 3 oraz kraje
naukowo-dydaktyczny i techniczne .
anglosaskie
Pracownik Nauki
4 | Mezczyzna | Doktorat humanistyczne | Inne kraje
naukowo-dydaktyczny .
i spoteczne
Europa Zachodnia
5 |Kobieta Bez doktoratu | Lektor Lingwistyka oraz kraje
anglosaskie
Pracownik Nauki Sciste Europa Srodkowa

6 | Meziczyzna

Habilitacja

naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
7 |Kobieta Bez doktoratu Pracownik .NaUkl sgsfe Inne kraje
naukowo-dydaktyczny i techniczne
. e Pracownik Nauki Sciste Europa Srodkowa
8 | Kobieta Habilitacja naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
. Nauki ‘
9 |Kobieta |Habilitaga | racownik humanistyczne | Europa srodkowa
naukowo-dydaktyczny . i Wschodnia
i spoteczne
Pracownik Europa Zachodnia
10 | Kobieta Doktorat Lingwistyka oraz kraje
naukowo-dydaktyczny .
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) ) Nauki $ciste Europa Srodkowa
11 | Mezczyzna | Bez doktoratu | Pracownik dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
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Europa Zachodnia
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. e Pracownik . -
13 | Mezczyzna | Habilitacja humanistyczne |oraz kraje
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i techniczne
15 | Kobieta Bez doktoratu | Lektor Lingwistyka Inne kraje
) I Pracownik Nauki $ciste Europa Srodkowa
16 | Mezczyzna | Habilitacja naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
) S Europa Srodkowa
17 | Kobieta Doktorat Lektor Lingwistyka i Wschodnia
. — Pracownik Nauki Sciste Europa Srodkowa
18 | Mezczyzna | Habilitacja naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
. Pracownik Nauki Sciste Europa Srodkowa
19 | Mezczyzna | Bez doktoratu naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
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20 | Mezczyzna | Habilitacja naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
) ) Nauki $ciste Europa Srodkowa
21 |Kobieta Doktorat Pracownik dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
Europa Zachodnia
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23 | Kobieta Doktorat Pracownik naukowy .NaUkl sgsfe !Europa Srqdkowa
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. Nauki ‘
24 | Kobieta Doktorat Pracownik humanistyczne _Europa Sro_dkowa
naukowo-dydaktyczny . i Wschodnia
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. Nauki ‘
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26 | Mezczyzna | Habilitacja humanistyczne |. .
naukowo-dydaktyczny . i Wschodnia
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naukowo-dydaktyczny . i Wschodnia
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28 | Kobieta Habilitacja humanistyczne |Inne kraje
naukowo-dydaktyczny .
i spoteczne
. I Pracownik Nauki Sciste Europa Srodkowa
29 | Mezczyzna | Habilitacja naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
. Pracownik Nauki Sciste Europa Srodkowa
30 | Kobieta Doktorat naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
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. — Pracownik Nauki Sciste Europa Srodkowa
31 | Kobieta Habilitacja naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
. e Pracownik Nauki . Europa Srodkowa
32 | Mezczyzna | Habilitacja humanistyczne |. .
naukowo-dydaktyczny . i Wschodnia
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i spoteczne
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anglosaskie
Pracownik Europa Zachodnia
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naukowo-dydaktyczny .
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37 | Mezczyzna | Habilitacja naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
. e Pracownik Nauki $ciste Europa ?achodnla
38 | Mezczyzna | Habilitacja . 5 oraz kraje
naukowo-dydaktyczny i techniczne .
anglosaskie
Nauki éciste Europa Zachodnia
39 | Kobieta Doktorat Pracownik naukowy . . oraz kraje
i techniczne .
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) N Europa Srodkowa
40 | Mezczyzna | Bez doktoratu | Lektor Lingwistyka i Wschodnia
. I Pracownik Nauki . Europa Srodkowa
41 | Mezczyzna | Habilitacja humanistyczne |. .
naukowo-dydaktyczny . i Wschodnia
i spoteczne
. Pracownik Nauki Sciste .
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Europa Zachodnia
43 | Kobieta Bez doktoratu | Lektor Lingwistyka oraz kraje
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. Pracownik Nauki Sciste Europa Srodkowa
44 | Mezczyzna | Doktorat naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
) I Pracownik Nauki $ciste Europa Srodkowa
45 | Kobieta Habilitacja naukowo-dydaktyczny i techniczne i Wschodnia
. Nauki Europa Zachodnia
. e Pracownik . -
46 | Mezczyzna | Habilitacja humanistyczne |oraz kraje
naukowo-dydaktyczny . .
i spoteczne anglosaskie
. — Pracownik . . Europa Srodkowa
47 | Kobieta Habilitacja naukowo-dydaktyczny Lingwistyka  Wschodnia
. Nauki <
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sigzka analizuje doswiadczenia zyciowe urodzonych za grani-

cg pracownikéw naukowych, dydaktycznych oraz naukowo-

-dydaktycznych, ktorzy osiedlili sie i pracujg w Polsce (...) Od strony
metodologicznej oraz etycznej jest wrecz wzorcowym przyktadem
prowadzenia badan. (..) Studium stanowi doskonale napisang i wnikli-
wg analize doswiadczen pracownikoéw zagranicznych. Znaczgco po-
szerza naszg wiedze na temat tej kategorii wysoko wykwalifikowanych
migrantow. Ksigzka podwaza wiele zdroworozsgdkowych przekonan
I obiegowych sgdow, a takze zawiera praktyczne rekomendacje, ktore
mogg stanowi¢ podstawe do bardziej realistycznej polityki naukowej.
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