wszyscy wyktadowcy (réwniez ci nieetatowi) pamieta-

Marcin Lutomierski ja. ze ich zajecia sg oceniane przez studentéw. Oczywi-
Scie, przyczyny takiego stanu rzeczy sg ztozone, ale to
0sobna sprawa.

STUDENCI Lista pytan
O WY KLA D OWCAC H Uczestnicy zaje¢ mogg wypowiedziec sie na temat

siedemnastu kwestii, wybierajac jedng z nastepujgcych

odpowiedzi: nie mam zdania; catkowicie sie nie zga-

dzam; nie zgadzam sie; ani tak, ani nie; zgadzam sig;
W refleksji nad jakoscig ksztatcenia nie moze  catkowicie sie zgadzam. A oto lista ,pytan”.

zabrakna¢ gtosow studentéw. Na zakoncze- 1) Sylabus przedmiotu zostat udostepniony w USOS
nie semestru majg oni mozliwos¢ wypowiedzenia sie przed rozpoczeciem pierwszych zajec.
o prowadzonych zajeciach w anonimowych ankietach ~ 2) Sylabus przedmiotu zostat przedstawiony na zaje-
za posrednictwem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi ciach.
Studentow. 3) Literatura przedmiotu niezbedna do realizacji zaje¢

Warto przypominac ten fakt, poniewaz - jak wy- byta dostepna dla studentow.

nika z moich obserwacji - spora cze$¢ stuchaczy nie  4) Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w syla-
korzysta z tej sposobnosci do zabrania gtosu. Takze nie busie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy.

Fot. Andrzej Romanski




TEMAT NUMERU

Skala od 1 do 5 (opisowa) Wyniki pracownika Wyniki wszystkich pracownikéw objetych ankieta
(DA_2014_1-5_opis; prezentacja: S)
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5) Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w syla-
busie efektow ksztatcenia w zakresie umiejetno-
sci.

6) Zajecia umozliwiaty osiggniecie zawartych w syla-
busie efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji
spotecznych.

7) Widze mozliwos¢ wykorzystania wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych na
zajeciach.

8) Zajecia pogtebity mojg znajomos¢ przedmiotu.

9) Zajecia spetnity moje oczekiwania.

10) Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec.

11) Prowadzacy realizowat zajecia w sposob jasny
i zrozumiaty.

12) Prowadzacy potrafit zainteresowa¢ studentow
swoimi zajeciami.

13) Prowadzacy wykorzystat efektywnie czas prze-
znaczony na zajecia (bez uzasadnienia nie skracat
zaje¢, nie przedtuzat ich, nie spdzniat sie).

14) Prowadzacy stworzyt atmosfere sprzyjajaca zdo-
bywaniu wiedzy (zachecat do wyrazania wtasnych
pogladéw na omawiany temat, dyskusji, zgtasza-
nia i wyjasniania watpliwosci, chetnie odpowiadat
na pytania itp.).

15) Prowadzacy byt dostepny dla studentéw na kon-
sultacjach.

16) Prowadzacy traktowat studentéw z szacunkiem
i zyczliwoscia.

17) Prowadzacy ocenit studentoéw zgodnie z kryteria-
mi podanymi w sylabusie.

Dodatkowo kazdy student moze zamiesci¢ ko-
mentarz o objetosci do 1000 znakéw.

Wyniki ankiet

Wyniki ankiet sg dostepne w systemie USOS
po zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Pra-

cownik, majacy aktywne konto, na stronie https:/
usosweb.umk.pl moze zapoznac sie z rezultatami ba-
dan, obejmujacymi kazdy przedmiot osobno. Ma row-
niez mozliwos¢ poréwnania ich ze srednig wynikow
wszystkich pracownikow objetych ankieta. Wyniki
sg dostepne dopiero po zakonczeniu oceniania przez
studentéw i opracowaniu wynikéw przez dziekana
lub osobe za to odpowiedzialng. Oprocz wyktadow-
cow i dziekandw weglad w rezultaty badan majg dy-
rektorzy instytutéw i kierownicy katedr. W przypad-
ku negatywnych ocen odnoszacych sie do zajec i ich
prowadzgcego wskazany dydaktyk jest zobowigzany
do ztozenia wyjasnien swoim przetozonym. W konse-
kwencji moze otrzyma¢ upomnienie (np. dotyczace
wtasnego zachowania albo tresci lub sposobu na-
uczanego przedmiotu) czy nawet zosta¢ pozbawiony
mozliwosci prowadzenia zaje¢, co, jak ustalitem, zda-
rzato sie juz w historii Uniwersytetu.

Ankieta o ankiecie?

Studenci sg regularnie zachecani przez wtadze
Uczelni do wypetniania ankiet, a mimo to wielu z nich
wCigz nie korzysta z tego przywileju. Najwyzszy, bo
ok. 20%, wskaznik responsywnosci uzyskuje Wydziat
Filologiczny. Niestety, nawet ci studenci, ktorzy oce-
niaja przeprowadzone zajecia, nierzadko powatpie-
wajg W sens tego dziatania lub zgtaszaja zastrzezenia
do formy i tresci badan. Niechetny stosunek do ankiet
dydaktycznych maja takze niektorzy wyktadowcy.
Dodajmy jeszcze, ze problemy te nie dotyczg tylko
naszego uniwersytetu. Moze w trosce o jakos¢ dydak-
tyki, z myslg o studentach i ich nauczycielach, warto
by przeprowadzi¢ kiedy$ badania (ankiety, rozmowy)
na temat tresci, roli i znaczenia ankiet dydaktycznych,
ktore moga by¢ przydatne w akademickim procesie
dydaktycznym?
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