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Borowska-Beszta

Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu

Pedagog specjalna, oligofrenopedagog. Prace naukowo-
-badawczg koncentruje na badaniu relacji kultury dominujacej

i niepetnosprawnosci, kultur niepetnosprawnosci oraz ich

koncepciji w Polsce i na swiecie. Ponadto prowadzi badania
fenomenow odmiennosci psychosomatycznej w kulturach, badania
przestrzeni edukacji i wsparcia oraz transmisji wiedzy kulturowej

o niepetnosprawnosci. Od 1999 r. prowadzi ugruntowane

w antropologii kulturowej badania terenowe (etnograficzne,
mikroetnograficzne, netnograficzne) w kulturach niepetnosprawnosci
w Polsce i za granica, m.in. we Franciji (2012) i Japonii (2016).
Publikuje od 1992 r. w Polsce i od 2005 r. za granica, m.in.

w Republice Czeskiej, na Ukrainie, w Indiach, Jordanii, USA, Franciji
i Syrii. Jest cztonkiem rad naukowych i redaktorem zagranicznych
czasopism naukowych w Polsce, Indiach, Rumunii, Turcji i Syrii.
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Kluczows i pierwsza inspiracja do napisania niniejszego artykutu byt wiersz pt.
»Cuda” autorstwa Marii N. Znosko, blogerki i poetki z zespotem Downa' (ilustrujacy: za-

chwyt nad picknem, $wiatem, cudami) oraz osobiste uczestnictwo wrazliwej autorki z nie-

petnosprawnoscia intelektualng w przezywaniu realiéw w,

w niezwyklych niszach i zakamarkach $wiata, lecz
i jednoczesnie artykutowanie wielkich nadziei.

Parafrazuj¢ tresci wiersza ponizej, by¢
niezgodnie z zamyslem twérczym poetki, lecz
uchwycenia zwigzku miedzy myslg autorki z niep
sprawnoscia intelektualng a zalozeniami niniejszego
tykutu. Wychodz¢ bowiem z zalozenia, ze ,cuda $wiata”
znajdujace si¢ w zasobach muzeéw, w galeriach sztuki,
bibliotekach sa zubozone, jesli pozbawione petnego
uczestnictwa wszystkich widzéw chcacych je poznaé i po-
dziwia¢ — bez wzgledu na stopieri funkcjonowania inte-
lektualnego i ztozonosci dodatkowych zaburzen. Podob-
ne inkluzyjne w zamysle tresci wyrazajg w publikacjach
dotyczacych kultury i niepetnosprawnosci Andrzej Woj-
ciechowski®, Joanna Godawa* i inni autorzy przywolywa-
ni w niniejszym artykule.

Drugim zatozeniem stanowiacym filar teore-
tyczny niniejszego artykutu jest koncepcja kultury organi-
zacyjnej Edgara Scheina®, rozwijana w Polsce m.in. przez
Bogustawa Wierneka® i Monike Kosterg’, przez pryzmat
ktérej analizuje w tekécie przestrzenie kultury, czyli gléw-
nie muzea i galerie sztuki oraz tresci zwiazane z uczestnic-
twem 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Trzecig inspiracja okazaly si¢ wyniki badan
kategorii fizycznej i symbolicznej dostgpnosci instytu-
qji kultury, ktére prowadzitam w Szkocji, w Edynburgu
w 2017 r. Szczegblnym analizom poddatam przestrzenie
oraz ekspozycje Muzeum Narodowego Szkocji. Ogladam

kule przez pryzmat obiektéw przygo-
iorcéw kultury o réznych potrzebach
m mozliwosci korzystania z zasobéw
elnosprawnoscia intelektualng réznych
tore rejestrowatam fotograficznie i ogla-
Muzeum Narodowym Szkocji, obej-
ce i kreatywne rozwiazania edukacyjne
szcza w segmentach sztuki Sredniowie-
Inej oraz techniki. Szeroki przeglad fo-
tego muzeum prezentowalam podczas
iorcy instytucji kultury: Osoby z nie-

dziennosci, stale bywanie
ustki egzystencjalnej

Swiat dokota swiat
Stracone uczucia
Cudna chwila przyjdzie
cudnie stodka pokusa

Cuda, stowa, swiat

M. N. Znosko, 20112

1 M. N. Znosko, Cuda, pannamariaodwierszy.blox.pl,
bit.ly/2NAFIVD, wpis z dn. 6.10.2011, [dostep:
19.02.2019].

2 Tamze.

3 A. Wojciechowski, Obecnos$c. Zebrane teksty,
Wydawnictwo UMK, Torun 2001; A. Wojciechowski,
Terapia spotkania, Wydawnictwo UMK, w serii
Pamietnik Pracowni Rozwijania Twérczosci Oséb
Niepetnosprawnych w Toruniu, Torun 2004.

4 J. Godawa (red.), Osoba z niepefnosprawnoscia na
$ciezkach zycia, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw
2017.

5 E. Schein, Organizational Culture and Leadership,
Jossey Bass Wiley 1985.

6 B. Wiernek, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna
Wydawnicza TEXT, Krakéw 2001.

7 M. Kostera, Antropologia organizacji, PWN,

Warszawa 2005.
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petnosprawnoscia intelektualng’, ktére odbylo si¢ w Bramie Poznania 23 listopada 2017 r.
W tregei icz¢ zatem liczbg fotografii, przedstawiajac plan ogdélny muzeum oraz
wybranego segmentu — §redniowiecze.

owanym artykule podstawg myslenia o uczestnictwie w kulturze oséb
cig jest przyjecie kilku zatozeri. Po pierwsze, cztowick z dysfunkcjg in-
3 ma potrzeby poznawcze oraz potrzebuje przezywania pigkna i stalych
ch. Po drugie, cztowiek z niepetnosprawnoscig intelektualng (NI) réznych
stopni jest nieustannie — od poczatku zycia — zanurzony w kulturach rozumianych w réz-
ny sposéb. Mam na mydli t¢ dominujaca (mainstream), ponadto kultury niepelnospraw-
nosci (disability cultures)® oraz kultury organizacyjne edukacji formalnej lub pozaformalnej
(szkoly, osrodki wsparcia dziennego i stacjonarnego, muzea, galerie sztuki, biblioteki i inne).
Po trzecie, osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng wspéttworzy wszystkie te srodowiska
i kultury®, dzigki wtasnej unikatowej w nich obecnosci fizycznej lub aktywnosci twérczej'®.
Po czwarte, co chciatabym podkresli¢, cztowiek z globalng dysfunkcja intelektualng jest czyn-
nym uczestnikiem zycia kulturalnego srodowiska, w ktérym zyje od urodzenia, bez wzgledu
na to, czy jego obecno$¢ jest rejestrowana w mediach, czy tez minimalizowana. Trend statej
obecnosci w przestrzeniach publicznych tej najbardziej wykluczonej grupy odbiorcéw kul-
tury zaznaczy! si¢ szerzej w Polsce od poczatku lat 90. XX wieku. Nalezy jednak podkresli¢,
ze pionierskie i istotne dzialania na rzecz uczestnictwa niepetnosprawnych intelektualnie
Polakéw w instytucjach kultury oraz organizowanie publicznych wydarzen kulturalnych
z udzialem dzieci, mlodziezy i dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng lub ztozong
byty podejmowane, poczawszy od ok. lat 70., 80. w PRL-u. Chcg doda¢, ze w minionym
ustroju spoteczno-politycznym panstwa socjalistycznego dominowaty: systemowe i planowe
wykluczenie 0séb niepetnosprawnych z przestrzeni publicznych i obiektéw kultury oraz —
jako wykfadnia wladzy — oficjalna negacja istnienia potrzeb uczestnictwa w przestrzeniach
publicznych 0séb niepetnosprawnych.

Niepetnosprawni intelektualnie Polacy stanowili, oprécz chorych psychicznie,
najbardziej wykluczona grupe spoleczna, wobec oficjalnej kulturowej normy PRL-u, zgod-
nej z doktryna ideologii marksistowskiej, ktérej podstawa bylo uznanie niepetnosprawno-
§ci intelektualnej (zwanej wtedy uposledzeniem umystowym) za patologic uniemozliwiajaca
posiadanie wlasnej reprezentacji w organizacjach, przestrzeniach publicznych paristwa za-
leznego od Zwiazku Radzieckiego''. Lata 90. w Polsce przyniosly ozywienie i pozytywne
zmiany zwiazane z podejmowaniem dyskurséw naukowych, debat publicznych i wprowa-
dzaniem zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki normalizacji zycia, waloryzacji rdl
spotecznych Polakéw niepetnosprawnych intelektualnie oraz wielostronnej poprawy jakosci
ich zycia. Od lat 90. zaznaczyt si¢ w Polsce wyrazny trend inkluzji spotecznej, dostgpnosci
i obecnosci w przestrzeniach publicznych, obiektach kultury oséb niepetnosprawnych inte-
lektualnie i ich rodzin.

Przygotowanie instytucji kultury do przyjecia odbiorcéw z dysfunkeja intelektual-
na w Polsce jest zatem statym procesem, trwajacym od okoto 30 lat, podlegajacym wdraza-
niu dostgpnosci, gtéwnie zwigzanej z likwidowaniem barier natury architektonicznej (windy,
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8 B. Borowska-Beszta, Kultury niepelnosprawnosci
w kontekstach teoretycznych i realiach badawczych -
szkice analizy strukturalnej, pion.pl, bit.ly/2V3HyaB,
[dostep: 19.02.2019].

9 B. Borowska-Beszta, Echa ekspresji. Kulturoterapia

w andragogice specjalnej, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2008.

10 O obecnosci oraz potrzebach twérczych

0s06b z niepetnosprawnoscig intelektualng pisat

i pisze od lat 80. XX wieku torunianin, artysta
rzezbiarz, pedagog, emerytowany profesor Andrzej
Wojciechowski, wieloletni Kierownik Zaktadu
Pedagogiki Specjalnej, Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zatozyciel
w 1987 r. Pracowni Rozwijania Twérczosci Osob
Niepetnosprawnych w Toruniu.

" M. Borowska, Dawno temu w PRL... upo$ledzenie
byfo ,niezgodne z doktryna socjalizmu”,
niepelnosprawni.lublin.pl, bit.ly/21CZoA5,

[dostep: 26.02.2019].

12 Mam na mysli artefakty materialne, lecz

i symboliczne (np. style komunikacji z go$émi)

i behawioralne (np. zachowanie w kontakcie

z osobami z réznymi stopniami NI i ich zloZzono$cia)
oraz wartosci, normy, rytuaty, zatozenia kultury
organizacyjnej.

13 B. Wiernek, Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Oficyna Wydawnicza TEXT, Krakow 2001.

14 Tamze, s. 24.

podjazdy, rampy, przystosowanie toalet) oraz poznawczej
(tredei i katalogi dostgpne dla poziomu percepciji i rozu-
mienia) os6b z niepelnosprawnoscig réznych stopni, od
lekkiego (70-50 1Q) do glebokiego (20 i mniej Q). War-
te rozwazenia i konstruktywnych rozwiazan bylyby stale
istniejace problemy w Polsce, zwigzane z istniejacymi ba-
rierami natury mentalnej, stereotypami podtrzymywany-
mi w mainstreamie, blokujacymi tworzenie mozliwosci
petnego uczestnictwa tej grupie odbiorcéw kultury. Do-
skonalenie jako$ci uczestnictwa odbiorcéw z dysfunkcja
intelektualng w kulturach organizacyjnych muzeéw i ga-
lerii sztuki wymaga moim zdaniem stafej troski i uwagi
organizatoréw wydarzen kulturalnych, menadzeréw in-
stytucji kultury oraz ich kreatywnosci wobec czynnikéw
wykluczajacych potencjalnych zainteresowanych i ich ro-
dziny z instytucji kulturalnych w Polsce.

Zatem, przygotowujac si¢ do przyjecia odbior-
coéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w instytucjach
kultury, nalezatoby moim zdaniem odpowiedzie¢ na dwa
podstawowe pytania:

x W jaki sposob przygotowad przestrzenie
i artefakty muzeum i galerii sztuki dla gosci
z niepelnosprawnoscia intelektualna?
x Jakie elementy kultury organizacyjne;j
muzedw, galerii sztuki podda¢ zmianom?'2
izam podstawowe definicje kultury orga-
raz z modelem stworzonym przez Edgara

organizacyjna

iernek™ postrzega kulture¢ organizacyjna
iepisanych norm, wartosci i wynikajacych
z nich zachowan pracownikéw rozmaitych in-
stytucji, kedre traktowane sa jako nowy sposéb podejscia
do rozwiazywania wielu probleméw organizacyjnych™“.
Kultura organizacyjna jest rozumiana w tym artykule (za
tworcg jej tréjstopniowego modelu, Edgarem Scheinem)
jako odwrdcona graficznie piramida, uwzgledniajaca po-
ziomy: artefaktow, warto$ci oraz zatozen. Schein okresla
kulture jako ,zesp6t rozsadnych regut postgpowania,
odkrytych, ustanowionych i rozwinigtych przez grupe,
stuzacych do zmagania si¢ z problemem wewngtrznej
integracji i zewnetrznym dostosowaniem, ktére dzigki
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wytyczaja nowym cztonkom sposéb myslenia i odczuwania
moéw’'s.

kturalne tworzace model kultury organizacyjnej Schein'®

oczne i uswiadomione artefakty kultury organizacyjnej:

e, fizyczne.

ciowo widoczne i uswiadomione skfadniki: normy

i przestrzegane.

idoczne i czgsto nieuswiadomione sktadniki, czyli

p. relacje migdzyludzkie'” etc.

pwiedzie¢ na pytanie: w jaki sposéb przygotowaé przestrze-
uki na przyjecie odbiorcéw kultury z niepetnosprawnoscia

estnictwa oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna

czestnictwa spolecznego o0séb z niepetnosprawnoscia inte-
7ji spolecznej tych oséb. Natomiast uczestnictwo w kulturze
entéw rehabilitacji spotecznej 0séb z niepetnosprawnoscia
sz Krause'®, Ryszard Wigckowski®® i przywotujaca mysli
ja jednoczesnie konieczno$¢ przeobrazania srodowisk kul-
odpowiednich warunkéw moze zapewni¢ petne wiaczenie
b niepetnosprawnych intelektualnie. Ponadto, Anna Bom-
?2 zauwazajaq wagg zmian polityki muzeéw, podnoszenia
iepetnosprawnosci intelektualnej i sugeruja zmiang postaw
upy odbiorcéw z dysfunkcjg intelektualng. Wigckowski?®
uzealnych niekoniecznie wiaze si¢ z potrzebg wigkszych
resla, ze wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
ncentrowanych i planowych dziatan, ktére sa podejmowane
nkcjami w innych sferach (m.in. sensorycznej, fizyczne;j).
ultury z niepetnosprawnoscig intelektualng s grupa nieco
bw z innymi dysfunkcjami.

z powyzsza konkluzja Wieckowskiego o skali wykluczenia
alnie. Moim zdaniem pozycja i stopiett wykluczenia w Pol-
6w z dysfunkcjami intelektualnymi jest czytelnym spotecz-
nia minionego systemu, przymusowej marginalizacji, kul-
zmu 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie. Niestety skala
i na polu uczestnictwa w kulturze tej grupy odbiorcéw, nie
lub obecnie, lecz stanowi niechlubne dziedzictwo minione-
at 1945-1989, promujacego wieloletnia , kulture wyklucza-
imo pozytywnych zmian w kierunku poprawy fizycznego
blicznych i obiektach kultury tej grupy odbiorcéw, co za-
chwili obecnej, nadal istnieje wiele aspektéw uczestnictwa,
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ktére nalezatoby rozwazy¢, przeformulowaé lub zmie-
ni¢?*. Konieczne wydaja si¢ stale dziatania reedukacyjne
dla petnosprawnych Polakéw i cztonkéw mainstreamu
dotyczace potrzeb poznawczych, estetycznych oraz god-
nosci oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna, a takze
praw tych oséb do petnego korzystania z instytucji kul-
tury. Ponizej przedstawiam uwarunkowania uczestnictwa
azaniem potrzeb odbiorcéw kultury z niepetno-

a

ozwazania rozpoczng od przedstawienia
u brytyjskiego modelu dostgpnosci kultury
009 r., dotyczacego przygotowania zbioréw muzeéw
dla 0séb z globalna dysfunkcjq intelektualng analizowa-
nego szczegdtowo przez Pawlik?®. Sama niepetnospraw-
no$¢ w sferze intelektualnej zostata opisana i scharakte-
ryzowana w wielostronny sposéb w polskiej literaturze
naukowej w obszarze nauk spolecznych, m.in. przez
Marie Chodkowska i Beate Szabate?®, Iwone Chrzanow-
ska?’, Beat¢ Borowska-Beszt¢® z uwzglednieniem teo-
retycznych modeli niepelnosprawnosci oraz perspekeyw
jej rozumienia. Walorem brytyjskiego modelu dostep-
nosci kultury sa proste instrukgcje, skierowane do wladz
i pracownikéw muzeéw, werbalizowane glosem samych
0s6b z niepetnosprawnoscia, co podkresla zaréwno pod-
miotowe uczestnictwo w projektowaniu dost¢pnosci, jak
i szacunek dla odbiorcy z dysfunkeja poznawcza. Wyarty-
kutowane zostaly nast¢pujace zalecenia:

x , Ulatwiajcie mi odnalezienie drogi”;

%, Chcg si¢ nauczy¢ czego$ nowego’;

x ,Nie chce si¢ czué¢ bezradny”;

X, Sprawcie, abym czut si¢ mile widziany”2°.

Pytanie, na ktére chciatabym odpowiedzie¢
ponizej, brzmi: w jaki sposob przygotowa¢ kultury or-
ganizacyjne muzedw i galerii sztuki do powitania gosci
z niepetnosprawnoscia intelektualna réznych stopni?
Pierwsza sugestia w planowaniu dostgpnosci

zwiazana jest z uwzglednieniem i rozwazeniem rézno-
rodnosci oraz zlozonosci potrzeb wynikajacych z dane-
go potengjatu funkcjonowania odbiorcéw z niepetno-
sprawnoscia intelektualna. Przygotowanie dostgpnosci

15 E. Schein, Organizational Culture and Leadership,
Jossey Bass Wiley 1985.

16 E. Schein, Organizational Culture and Leadership,
John Wiley & Sons Inc. 2016.

7 Tamze.

18 W. Szlachta, E. Swigtczak-Gurzeda, Jestesmy
wsréd was. My i nasza Sztuka, [w:] L. Frackiewicz,
Przeciw wykluczeniu spofecznemu oséb
niepefnosprawnych, Wydawnictwo IPiSS,
Warszawa 2008.

19 A. Krause, Wspdfczesne paradygmaty pedagogiki

specjalnej, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2010.

20 R. Wieckowski, Wiaczeni w muzeum [w:]

ABC: Gos¢ niepetnosprawny w muzeum, cz. 2:
Niepelnosprawnosc intelektualna, autyzm, grupy
zréznicowane, NIMOZ, Warszawa 2015.

2 S. Pawlik, ,Muzeum dla nas” — Mozliwosci

udostepniania muzeéw osobom z niepefnosprawnoscia
intelektualna [w:] J. Godawa (red.) Osoba

z niepefnosprawno$cia na $ciezkach zycia, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2017, s. 121.

22 A. Bombinska-Domzat, R. Kijak, Model

uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawno$cia intelektualng
w odbiorze kultury w muzeach [w:] A. Garbacz

(red.), Gos¢ niepetnosprawny w muzeum. Materialy
pokonferencyjne, Muzeum Regionalne w Stalowej
Woli, Lwow 2014.

23 R. Wieckowski, Wiaczeni w muzeum...

24 B. Borowska-Beszta, Etnografia stylu zycia

dorosfych torunian z zaburzeniami rozwoju,
Wydawnictwo UMK, Torun 2013.

25 S. Pawlik, ,Muzeum dla nas”...

26 \1. Chodkowska, B. Szabala, Osoby

z uposledzeniem umysfowym w stereotypowym
postrzeganiu spotecznym, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2012.

27 |. Chrzanowska, Pedagogika specjalna. Od tradycji
do wspdfczesnosci, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2015.

28 B. Borowska-Beszta, Niepelnosprawnosc

w kontekstach kulturowych i teoretycznych, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012.

29 S. Pawlik, ,Muzeum dla nas”... s. 121.
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wymagatoby analiz mozliwosci percepcyjnych i komunikacyjnych odbiorcéw w zwiazku z da-
nym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz uwzglednienia koniecznych adaptacji
przestrzeni w zwiazku z mozliwymi wspélistniejacymi ograniczeniami w sferach: sensorycz-
nej, fizycznej, emocjonalno-behawioralnej. Im glebszy bowiem stopnieri niepetnosprawnosci
intelektualnej, tym potrzeby adaptacji przestrzeni fizycznej i mentalnej sa wigksze w zakresie:
(a) dostgpnosci fizycznej (dla wézkéw, balkonikéw, wind), (b) dostgpnosci i przyjaznosci
sensorycznej, intelektualnej oraz emocjonalnej (miejsca tzw. wytchnienia, czyli tawki, krzesta
lub sofy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia i/lub ich opiekundw, miejsca wyciszone z nadmiaru
szumdw, muzyki i innych bodzcow).

Druga sugestia byloby zadbanie w muzeach i galeriach sztuki o niestygmatyzujaca
przestrzeri mentalng i symboliczna, co oznacza staly i ciagly proces reedukacji spotecznej
Polakéw o cztonkach spoteczeistwa z niepelnosprawnoscia intelektualna, ich potrzebach
doznawania szacunku, prawach, godnosci. Chodzitoby réwniez o stworzenie bezpiecznej
psychologicznie przestrzeni w kulturach organizacyjnych muzeéw i galerii sztuki. Mam na
my$li miejsce, w ktérym trudno si¢ zgubi¢ mimo tdumu ludzi i wielu wizytujacych gosci.
Poza tworzeniem bezpiecznego $rodowiska nalezaloby w tym samym stopniu uwzgledni¢
zaspokojenie indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, dotyczacych np. polisen-
sorycznej stymulacji, przyjaznosci, zastosowania prostych rozwiazan edukacyjnych, dajacych
mozliwo$¢ sprawstwa i zwigzanych z przygotowaniem artefaktéw oraz aranzacja przestrzeni
obiektu kultury.

Kultury organizacyjne muzedw i galerii sztuki (czy bibliotek) powinny si¢ ponadto
przygotowaé na kilka mozliwosci dotyczacych organizacji wizyt odbiorcéw kultury z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng. Nalezatoby zatem rozwazy¢ przygotowanie si¢ do przyjecia:

X rodzin wraz z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna (stopnia lekkiego,
umiarkowanego, znacznego i glgbokiego oraz z zaburzeniami ztozonymi);

x opickunéw zawodowych, asystentéw oséb niepetnosprawnych z indywidualnymi
osobami z niepetnosprawnosci intelektualng (stopnia lekkiego, umiarkowanego,
znacznego i glebokiego);

x indywidualnych gosci z niepetnosprawnoscia intelektualng (np. stopnia lekkiego);

x zorganizowanych edukacyjnych grup goséci z niepetnosprawnoscia intelektualna,
bedacych pod opieka nauczycieli, instruktoréw terapii zajgciowej WTZ;

% odbiorcéw z niepelnosprawnoscia intelektualng bedacych w réznych fazach

ozwoju (dzieci, mlodziez, doroli we wczesnej, Sredniej i pdznej fazie rozwoju

oby z niepetnosprawnoscia intelektualng maja potrzeby tozsame z potrzebami
nych widzéw i gosci przestrzeni muzedw, galerii sztuki czy bibliotek, jednakze uporzadko-
anie tych wymogdéw moze by¢ nieco inne, zwazywszy na potencjal poznawczy oséb z nie-
petnosprawnoscia intelektualng ich wydolnos¢ psychofizyczna.
Ustawiajac hierarchicznie, wskazalabym nast¢pujace postulaty:
X pozytywnych przezy¢é emocjonalnych w przestrzeniach publicznych muzeéw
i galerii sztuki;
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us$miechu, fiesty, niespodzianki i przygody;
przezy¢ estetycznych i duchowych;
poznawania i uczenia sie;

X X X X

doznan kinestetycznych i sensorycznych oraz
zaspokojenia ciekawosci;

X

sprawstwa i tworzenia;

x klarownosci przekazywanych informacji
i pozytywnch emocji i przyjaznego jezyka
pracownikéw muzeéw czy galerii sztuki;

% szacunku, akceptacji i bycia zrozumianym przez
osoby obce — pracownikéw;

X bezpiecznej przestrzeni kultury organizacyjnej
muzeum, galerii sztuki, bibliotek etc., np.
wsparcia w sytuacjach zagubienia, zaklopotania.

Powyizsze potrzeby mozna by rozwina¢ bardziej szczegéto-
wo. Te, ktére wskazatam, sa w moim przekonaniu kluczo-

we podczas planowania dziatari ada
do potrzeb odbiorcéw z niepetnosp

1n.

zygotowania wybranych
dla odbiorcéw kultury ze specjal
Narodowe Szkocji w Ed

Ze wzgledu na ramy ni
zamieszczam wybrang cze$¢ wia
zualnej, fotografie artefaktéw eks
w Muzeum Narodowym Szkocji
o potrzebach dzieci, mlodziezy i
o nazwie Sredniowiecze. Warto d
zalozenia o niedyskryminacji nie
ach szkockich odrebnych artefakt
sprawnoscia intelektualna. Nawet
tekstem nie sugeruja wprost odb
dane, np. specjalne potrzeby uzyt
ne ponizej artefakty mogg by¢ moi
ta dla dzieci, mlodziezy, dorostych
intelektualng réznych stopni.

7
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Zdjecie 1. Parter i gtéwny hol Muzeum Narodowego Szkocji w Edynburgu. Fot. Archiwum prywatne autorki

Zdjecie 2. Parter: Segment $redniowiecze. Fot. Archiwum prywatne autorki
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Zdjecie 3. Artefakt 1. Rycerz. Fot. Archiwum prywatne autorki

Zdjecie 4. Artefakt 2. Zbroja rycerza. Fot. Archiwum prywatne autorki
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Zdjecie 5. Artefakt 3. Katapulta. Fot. Archiwum prywatne autorki

Artefakt 1. Rycerz zostal narysowany na planszy magnetycznej, a zadanie, jakie
maja do wykonania odbiorcy kultury, polega na przyporzadkowaniu czgéci zbroi z magnesa-
mi do wlasciwego miejsca na planszy z rycerzem — jak w puzzlach. Zadanie wzbudzato zain-
teresowanie dzieci i dorostych, wywotywato entuzjazm i moze by¢ rekomendowane dla dzieci
i miodziezy lub dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualng réznych stopni: od lekkiego
do glebokiego. Oczywiscie nalezy pamictad, ze zadanie bedzie wykonane na réznym pozio-
mie poprawnosci, ale znaczenie ma interakcja, samo sprawstwo i ingerencja w przestrzen
(w przypadku 0séb ze znacznym lub glebokim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej).
Aktywnos¢ i proste dzialanie polegajace na wspieranym przylozeniu czgéci zbroi do planszy
magnetycznej moze da¢ rado$¢ nawet osobom z gleboka niepetnosprawnoscis intelektualna.

Artefakt 2. Zachgca do unoszenia rycerskiego buta oraz naktadania r¢kawicy. Daje
namiastke bezposredniego doswiadczania wybranych detali zbroi. Umozliwia sprawstwo oraz
dokonywanie zmian. Réwniez rekomenduje ten artefake jako mogacy zainteresowaé osoby
z niepelnosprawnoscia intelektualng réznych stopni.

Artefakt 3. Katapulta jest miniatura prostej machiny wojennej. Umozliwia zaréw-
no fizyczne uczestnictwo poprzez dotyk, uczenie si¢ i poznanie poprzez dzialanie i zabawe.
Dzi¢ki uruchamianiu machiny odbiorcy z dysfunkcjami poznawczymi moga poznawac tresci
z historii, gdyz artefake jest obiektem spoza codziennego zycia oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Konkluzja z niewielkiej liczby zamieszczonych artefaktéw z segmentu sredniowie-
cze Muzeum Narodowego Szkocji w Edynburgu bedzie mysl o tym, ze czg$ciowo wskaza-
ne pomysty wykorzystywane sa obecnie w Polsce. Niewatpliwie jednak wartoscia Muzeum
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Narodowego w Szkocji w Edynburgu jest jego wielostronna dostgp-
no$¢ dla odbiorcéw kultury. Oznacza to fizyczng adaptacj¢ przestrzeni
w postaci podjazdéw, wind, co wspiera niepetnosprawnych intelektu-
alnie majacych dodatkowe dysfunkcje powodujace konieczno$¢ ko-
rzystania z wozkéw. Szkockie Muzeum Narodowe, podobnie jak inne
panistwowe instytucje kultury w Szkocji, zadbato ponadto o dostgpnos¢
w aspektach czasu i braku odptatnosci za bilety. Oznacza to w praktyce
gotowo$¢ na przyjmowanie odbiorcéw kultury kazdego dnia tygodnia
w godzinach 10.00-17.00. Dodatkowo muzeum nie pobiera zadnych
optat za bilety, czyli jest tym samym otwarte dla 0s6b o mniejszych lub
niskich dochodach, podobnie jak Muzeum Miasta Edynburg, Miej-
ska Galeria Sztuki, Narodowa Galeria Sztuki w Edynburgu. Muzeum
Narodowe Szkocji wywarto na mnie pozytywne wrazenie — jako prze-
strzen przyjazna odbiorcom o réznorodnych potrzebach uczestnictwa
w kulturze i jako ciekawa, szkocka instytucja kultury, w ktérej zadbano
o wielostronne mozliwosci edukacyjne dla szerokiego grona widzéw.
W kontekscie analiz niniejszego artykutu dostrzegam jednakze pewne
stabsze strony dostgpnosci analizowanego muzeum dla 0séb niepetno-
sprawnych intelektualnie, zwiazane z organizacja przestrzeni dla po-
trzeb i wydolnosci 0séb z glebsza niepelnosprawnoscia intelektualng
lub zaburzeniami ztozonymi.

Do kluczowych stabszych stron adaptacji przestrzeni cheg zaliczy¢:

% zbyt malto miejsc do wytchnienia i wypoczynku oraz do
siedzenia w holach dla np. grup 0séb z niepetnosprawnoscia
z rodzinami i opiekunami;

x staba wentylacja, mimo dost¢pnych, wigkszych przestrzeni;

x zbyt wiele dZzwigkéw i szuméw w tle — chaos naktadajacej si¢
muzyki w réznych segmentach etc.;

x niewielu widocznych pracownikéw, to znaczy takich,
ktérych mozna by prosi¢ o pomoc w réznych naglych
potrzebach (m.in. zagubienia, zastabnigcia, napadu
epileptycznego etc.). Co prawda nie wykluczam, ze
Muzeum Narodowe Szkocji w Edynburgu ma dobrze
funkcjonujacy sprzgt monitorujacy — kamery, ktore
wskazatyby pracownikom miejsca w muzeum, gdzie
byliby nagle potrzebni. Analizujac jednakze problem
bezpieczefistwa psychologicznego z perspektywy oséb
niepelnosprawnych intelektualnie, dostrzegam potrzebe
zatrudniania wigkszej liczby pracownikéw-

-konsultantéw obecnych na pigtrach ekspozycji, aby
odbiorcy z dysfunkcjami intelektualnymi wiedzieli,

do kogo si¢ zwraca¢ w sytuacjach naglych, trudnych, ale
tez w sytuacjach zwiazanych z ogladanymi eksponatami.
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Konkluzje z wszystkich przedstawionych danych w niniejszym artykule sklaniaja mnie do
mysli zamykajacej calos¢ wywodéw i zwigzanej z potrzeba statego podejmowania wielostron-
nych dziatai na rzecz adaptacji wnetrz instytucji kultury w Polsce. Ponadto, przeformu-
fowaniu przestrzeni powinna moim zdaniem towarzyszy¢ stata, wzmozona reedukacja za-
réwno petnosprawnych cztonkéw mainstreamu i petnosprawnych odbiorcéw kultury, jak
i menadzeréw muzeéw, pracownikéw instytucji kultury w kierunku stworzenia przyjaznych
oraz niedyskryminujacych warunkéw petnego uczestnictwa widzom niepetnosprawnym in-
telektualnie. Warto tez zauwazy¢, ze kluczowym miejscem procesu reedukacji spotecznej pro-
mujacej uczestnictwo w kulturze moga by¢ wiasnie instytucje kulturalne.
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