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Streszczenie

Stuzba Wigzienna to formacja, ktéra odpowiada za prawidlowe wykonywanie kar
pozbawienia w Polsce, do jej glownych zadan nalezy zatem projektowanie i prowadzenie
oddzialywan w stosunku do o0sob przebywajacych w zakladach karnych i aresztach $ledczych.
Zadanie to jest obarczone koniecznoscig poszukiwania innowacyjnych rozwiazar, korzystnie
przekladajgcych si¢ na efektywnosé podejmowanych dzialan. Owocem poszukiwania
wspomnianej innowacji jest projekt wolontariatu wigzniéw, zakladajacy wykorzystanie
aktywnosci osadzonych na rzecz oséb potrzebujacych pomocy, co prowadzi jednoczesnie do
pozadanych zmian ich zachowania i Swiatopogladu.

1. Wstep

Wolontariat to coraz bardziej ceniona forma dzialalnosci ludzkiej i wydaje sie, ze
rowniez coraz bardziej dynamicznie rozwijajgce si¢ zjawisko spoleczne — zjawisko ktore
poniekad staje si¢ jednym z filaréw funkcjonowania wspotczesnego §wiata. Niezaprzeczalne s3
wartosci, jakie sobg prezentuje, jak chociazby: ukazanie w centrum zainteresowania czlowieka,
koncentracja uwagi na osobach potrzebujgcych pomocy, bezinteresownoéé dziatania czy
wreszcie przezywanie swojego zycia wspolnie z innymi. Jego adresatami sa osoby najstabsze,
cierpigce, ktére nie s3 w stanie same sobie poradzi¢, migdzy innymi: osoby starsze,
niesamodzielne, niepetnosprawne, nieuleczalnie chore czy znajdujace si¢ w stanie
terminalnym.

Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie zjawiska wolontariatu, motywacji do
zaangazowania w takg forme dziatalnosci oraz korzysci z niej wynikajacych. W dalszej czesci
opracowania zostana przedstawione réwniez réznorodne formy wolontariatu wiezniéw oraz
profity ptynace z tej formy resocjalizacji os6b pozbawionych wolnosci.

2. Opis zagadnienia w dostepnej literaturze

Pojecie i istota wolontariatu

Wolontariat to przyklad bezinteresownej dziatalnosci cztowieka na rzecz innych, przy
czym poczatki tej formy ludzkiej aktywnosci trudno ustalié, wigkszo$¢ badaczy szacuje jednak,
iz trwa ona od poczatku istnienia ludzkogci, a okreslone ramy instytucjonalne i uregulowania
prawne zyskata dopiero w miare upowszechniania si¢ i rozwoju na szerszg skalg. Sam termin
wolontariat wywodzi si¢ natomiast od taciniskiego stowa voluntarius, co znaczy dobrowolny
lub voluntas, czyli wolna wola i najogélniej mozna 80 rozumie¢ jako dobrowolna, bezplatng
i $wiadoma pracg na rzecz innych ludzi badz calego spoleczefistwa.

Dotychczasowe proby  jednoznacznego okreslenia, czym jest wolontariat nie
przyniosty oczekiwanych efektow i miedzy poszczegdlnymi autorami nadal nie ma zgody, co

127|Strona




Badania i Rozwéj Miodych Naukowcéw w Polsce — Nauki humanistyczne i spoteczne

do jednej wspdlnej definicji. I tak np. Centrum Wolontariatu podaje, Z€ wo'lontan.at to
bezplatne, dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza Zw1qzk¥ rgdzmno-
kolezensko-przyjacielskie (Przewlocka 2011). Nieco inaczej na omawiane Zggadnlenle patrz,}’/
Janusz Mastalski, wedlug ktérego wolontariat to bezinteresownosé, czyli s’w1ad0rpa .gotlowosc
do rezygnacji z korzysci zarobkowej, dobrowolno$¢ — samodzielna decyzj‘a 0 §1uzen1u innym,
cigglo$é rozumiana jako odpowiedzialne, konsekwentne wywiqzywame si¢ z podjgtych
obowigzkéw oraz systematyczno$é, czyli regularnos¢ zapobiegajaca przerwom pquz'y
podejmowanymi dziataniami (Mastalski 2013). Stanistaw Gawronski tw1erd21.natomlast, VA4S
wolontariat to $wiadoma decyzja o zaangazowaniu si¢ w cos$, co uznajemy za wazne, pothebne
i godne naszego po$wiecenia (Gawronski 1999). Wydaje si¢ je'dnak, iz istotg omawianego
pojecia oddaje Patrycja Stawiarska, ktéra zauwaza, ze wolontar{at o co$ wiecej niz tylko
pomaganie, co§ wigcej niz wsparcie spofeczne w trudnych chwilach. To p‘rzed’e wszystklm
swoisty styl zycia, dookreslenie samego siebie przez wybory, percepcje $wiata, ludzi
i zachowanie. To poszukiwanie sensu wiasnych dzialaf, to potrzeba, bY zycie ten sens
wyraznie okreslony miato, by inni ludzie ten sens dopetniali. Wreszcu,a t’? szansa na
samorealizacje, na spelnienie samego siebie w jedyny i niepowtarzalny .sposob. (Staw1ar§ka
2011, s. 23). Wolontariat to zatem bezinteresowna dzialalnos¢ na rzecz mpych 1ud;1, za 1.<t0ra;
nie oczekujemy wynagrodzenia pienigznego, ale dzigki ktc?rej zyskuje,my. niewymierne
korzysci niematerialne. To aktywnos¢, ktéra pozwala nam si¢ przekonaé, kim 1 jacy t?k
naprawde jestesmy, czego poszukujemy w zyciu i nadac naszym czynom gie{bsze znaczenie.
Dzieki niej zyskujemy sposobnos¢ samospetnienia, saty.sfaqu z tego, ze swojg praca
przyczyniliémy si¢ do poprawy sytuacji drugiego czlow1eka’. To ]edn9czesn1e szansa na
odnalezienie szczgécia w coraz bardziej zmaterializowanym $wiecie, w ktorym w.ydajle sig, z€
samo ,,branie” i ,,posiadanie” przestaje nam wystarcza¢ i poszukujemy czego$ wigcej, Czegos
co pozwoli nam niejako rozwingé nieco zapomniang postawg ,,by¢” (Fromm 2009).

W dobie nieustannego postepu technologicznego i naukowego oraz coraz szybszyf:h
przemian spolecznych wolontariat wydaje si¢ by¢ niezbc;dny rowniez ze.wzglgdu na waftosc1
czy idealy, jakie reprezentuje i przekazuje osobom w niego zaangaz.owanyn'l..Na,lfzzy tu
wskazaé przede wszystkim: szacunek dla drugiego czlowieka, emp'fme;, wrazliwos$¢ oraz
koncentracje na osobach najbardziej potrzebujgcych pomocy, thartos’c na Firugg osobg oraz
akceptacje dla jej odmiennosci, innosci, bezinteresownos"c’ dziatan oraz wiele 1r,1ny.ch cech,
ktére zwyczajnie pozwalajg nam stac si¢ lepszymi wersjami samych siebie (Gawronski 1?99). _

Podejmujgc tematyke wolontariatu nalezy jednoczesnie wskazaé na motywy, jakimi
kierujg si¢ ludzie, podejmujgc decyzje o zaangazowaniu W pracg na rzecz innych. Z. r.egu1y' 53
to: che¢ pomocy osobom znajdujgcym si¢ w potrzebie oraz zdgbycxa nowych.gmlejgtnosc.l,
poszukiwanie sposobu wypelnienia czasu wolnego, cheé poznania nowych ludzi i nawigzania
z nimi kontaktu oraz uczestnictwo w stusznej sprawie (Wygnanski 1999). Pow_g%u]qr: sig na
deklaracje wolontariuszy Jadwiga Przewlocka wskazuje, .ze 2rédlami. motywacji moga byé¢:
przyjemno$¢ wynikajgca z pomocy innym, zainteresowame.: "tym, co cig r9b1, t1:c’>ska 0 wlasn_q
przyszlo$¢ (mozliwos¢ zdobycia nowych doéwiadczer’l_l umlej¢tnos:c1), .mozhwosc przebywania
wérod innych ludzi czy tez nieumiejgtnos¢ odmowienia, oparcia si¢ namowom Zze strony
innych ludzi (Przewtocka 2011). - , _ '

Przyczyny decyzji o zaangazowaniu w wolontgrlat sg bardzo rozne, Jec'lnak dazac dp
ich pewnej systematyzacji Jozefa Bragiel, odwolujac sig do raportu ,,Wolontariat, filantropia
i 1%. Raport z badan za lata 2001 —2005”, do najwazniejszych zaliczyta: o .

e motywy altruistyczne — bezposrednio zwigzane z przekgnamaml moralnyml,
religijnymi czy nawet politycznymi danej osoby, czgsto Wyrazajq si¢ w przekonaniach

typu: ,,powinno si¢ pomagaé innym” czy ,mam do splacenia dtug”; N

o motywy egoistyczne — sa przejawem dazenia dg osiqg.niqcia F)kreél(?nych korzysci
osobistych, jak chociazby: zdobycie nowych urpiej¢tnoéc1, do.s'w1aficzen zawodiow'ych,
uzyskanie do$wiadczenia korzystnie wygladgjace:go w zyciorysie, czy zalozenie —
jesli ja pomoge teraz innym, to inni pomoga kiedys$ mnie;
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e motywy afiliacyjne — ich Zrédlem sg potrzeby psychologiczne cztowieka, wyrazajace
si¢. w dazeniu do bycia z innymi ludZmi, przynaleznoéci do grup spolecznych
i uzyskaniu ich akceptacji. Ich przejawami sa wielokrotnie deklaracje typu ,,moi
znajomi tez tak robig” czy ,,daje to mozliwogé bycia miedzy ludzmi i nawigzania
kontaktow”;

e motywy zadaniowe, np. che¢¢ zdobycia nowych umiejetnosci i nauczenia si¢ czegos
nowego.

e  Specyficzny rodzaj motywacji stanowi tzw. poszukiwanie swojego miejsca w zyciu
czy sposobOw na samorealizacje. Wielokrotnie wolontariusze kieruja si¢ nadzieja, iz
praca spoleczna, w kitdrg si¢ zaangazuja pomoze im zmieni¢ ich dotychczasowe zycie,
da szans¢ znalezienia zatrudnienia czy okazje do ,,wyrwania si¢ z domu” (Bragiel
2007).

Biorac z kolei pod uwage kryterium zaangazowania w wolontariat mozna wyr6zni¢
trzy typy wolontariuszy: okazjonalisci, Sredniodystansowcy oraz permanentni. Grupa pierwsza
to tzw. dzialacze chwili, angazujgcy si¢ w wolontariat pod wplywem impulsu. Zwykle
wlgczajg si¢ w pojedyncze akcje lub wyzwania i z reguly po ich zakoniczeniu nie uczestnicza
w kolejnych dziataniach. Sredniodystansowcy to osoby pomagajace do czasu osiggniecia
okreslonych rezultatow, uzyskania za$wiadczen czy wystarczajacego doSwiadczenia — sg
wolontariuszami poki nie osiggna zamierzonych przez siebie celow. I wreszcie wolontariusze
permanentni, czyli regularnie uczestniczacy w wolontariacie, postrzegajacy go jako
nieodlgczny element swojego zycia, zapewniajacy im wlasciwe funkcjonowanie zaréwno
osobiste, jak i w Srodowisku spolecznym (Zatuska 1998).

Niezaleznie od rodzaju motywacji, jaka kieruje wolontariuszami czy od ilosci czasu
pos$wiecanego na pomoc innym, oséb tych nie nalezy w jakikolwiek sposéb oceniaé. Nawet
jezeli pomagajg wylacznie dla tzw. ,,zabicia czasu wolnego”, a mimo to w pelni wywigzuja sie
z powierzanych im zadan i obowigzkéw, w ich zachowaniu nie ma nic zlego, czego mogliby
sie wstydzi¢, czy za co nalezaloby ich krytykowa¢. Nalezy jednak pamietaé, ze wolontariusze
zawsze wymagajg odpowiedniego przygotowania merytorycznego i praktycznego, ktére
przeklada si¢ na pozniejszg skutecznos$é prowadzonych przez nich dzialan.

Wolontariat skazanych w Polsce

Wolontariat skazanych w Polsce” to nazwa projektu zgloszonego przez Polske w 2009
roku do konkursu organizowanego przez Dyrekcje Generalng Wymiaru Sprawiedliwosci,
Wolnosci i Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej oraz Dyrekcje Generalng Praw Czlowieka
i Spraw Prawnych Rady Europy. Celem konkursu bylo przyznanie nagrody instytucjom
promujgcym i ulepszajagcym dziatania publicznego wymiaru sprawiedliwoéci w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Zgloszony przez Polske projekt, opisujacy wspolprace
zakladow karnych i aresztéw sledczych z hospicjami i domami pomocy spolecznej dla oséb
niepetnosprawnych i w podesztym wieku, zyskal ogromne uznanie posrod przedstawicieli
europejskiego  wymiaru sprawiedliwodci i otrzymal niezwykle prestizowa nagrode —
Krysztalowa Wage Wymiaru Sprawiedliwosci, a tym samym zostal wskazany, jako wart
kontynuowania i nasladowania. Polski projekt zostal tak wysoko oceniony nie tylko ze
wzgledu na to, ze opisywal nieznang na $wiatowa skale forme wspdlpracy, ale tez dlatego iz
doskonale wpisywat si¢ w zalecenia Rady Europy, wskazujace na konieczno$¢ prowadzenia
resocjalizacji oséb pozbawionych wolnosci w formie réznorodnych aktywnosci na rzecz
spoleczefistwa oraz wybierania metod oddziatywania, ktore pozwolg wiezniom zdobyé nowe
umiej¢tnosei, niezbedne w przysztym zyciu zawodowym — wolontariat to aktywnosé, ktéra
pozwala na realizacj¢ obu tych wskazan jednoczesnie (Witkowski 2016).

Projekt ,,Wolontariat skazanych w Polsce” skfadat si¢ z dziewieciu, prowadzonych
z powodzeniem od kilku lat, programéw. Opisane w projekcie programy zostang
przedstawione ponizej, warto jednak podkresli¢, ze pierwsze dwa, czyli ,,Bona i ,,Duet” byly
pionierskie i to one daly podwaliny pod wykorzystanie wolontariatu w toku oddziatywan
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wzgledem skazanych kobiet i mezczyzn, przyczyniajac si¢ do upowszechnienia tej formy
resocjalizacji.

1) ,,Bona” .

Jest to program realizowany od 15 lipca 1998r. przez Zakiad Karny w LL}bllI’lCUlwe
wspolpracy z lokalnym Domem Pomocy Spolecznej ,,Zameczek”. Uczestnicza w'nlm kgbler
odbywajace kare¢ we wskazanej jednostce penitencjarnej, ktére w ramach wolontariatu opiekuja
sie podopiecznymi DPS-u — dzieémi niepetnosprawnymi oraz upoéledzonymi umystowo (sa to
w glownej mierze dzieci z porazeniem moézgowym oraz zespolem Downa, co wymaga qd
osadzonych ich indywidualnego traktowania). Do zadan wolontariuszek nalezy wykonywqme
roznorodnych czynnoéci zwigzanych glownie z opieka, pielegnacja, wychowaniem
i rehabilitacja podopiecznych. Dzieki pracy z osobami niepelnosprawnymi osadzone uczg sig
wrazliwoéci, empatii, tolerancji, szacunku dla drugiego czlowieka, pokory oraz odpornosci
psychicznej na sytuacje trudne, wyksztalcajac u nich jednoczesnie umiejetnosé radzenia
konstruktywnego sobie z tego typu sytuacjami (Stolarczyk 2007).

2) ,,Duet”

Program jest realizowany przez Areszt Sledczy w Krakowie-Podgorzu i Dom Po'mocy
Spolecznej od sierpnia 2002r.. Uczestnicza w nim osadzeni po terapii uzaleznienia qd
alkoholu, ktérzy przez pie¢ dni w tygodniu pomagaja pracownikom DPS-u w wykonywar}lu
codziennych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem placowki. Towarzysza swoim
podopiecznym w czynnosciach dnia codziennego oraz specjalnych zajgciach terapeutycznych.
Ich zadaniami s3 miedzy innymi: dozér i kontrola w czasie positkéw i toalety, pomoc
w ubieraniu i rozbieraniu sie, pomoc w odprowadzaniu i przyprowadzaniu ze szkoly,
wspieranie w wykonywaniu drobnych czynnosci, uczestnictwo w zajgciach t'erapeut)./.cznyc'h:
plastycznych, muzycznych, sportowo-rekreacyjnych oraz pomoc w  integracji 0s6b
niepelnosprawnych z otoczeniem. '

Zasadniczym celem programu ,Duet” jest pokazanie skazanym, ze sg w stanie
powstrzymaé si¢ od picia alkoholu czy zazywania innych substancji psychotropovyych,
a w konsekwencji mogg zmieni¢ swoje zycie i dokona¢ w nim radykalnych zmian. Co wigce,
wspotpraca Zakladu z DPS-em ma przyczyni¢ si¢ do odbudowy systemu wartosci wi@ipl(’)w—
wolontariuszy, zapobiegaé ich izolacji i monotonii codziennego zycia wewnatrz placowki oraz
wspieraé proces rehabilitacji, usprawniania podopiecznych DPS-u (Szarek 2007).

3) ,,Milosierna Samarytanka”

To projekt bedacy poklosiem programu ,Bona”. Realizowany jest od 2005 roku
w Zakladzie Karnym w Lublificu, wspodlpracujacym z Domem Kombatanta. W rama!ch
wolontariatu osadzone kobiety opiekujg si¢ osobami starszymi oraz z demencjg, wspomagajac
je w wykonywaniu codziennych czynnosci (Cegielska 2009).

4) ,,Schola vitae”

Kolejny z programéw realizowanych przez zaklad Karny w Lublincu, prowadzony we
wspolpracy z Domem Pomocy Spolecznej ,,Zameczek”. Wolontariuszki opiekuj§ si¢ .osobarpl
przewlekle chorymi ze schorzeniami ukladu nerwowego, jak réwniez dotknigtymi schizofrenig
badz znacznym stopniem uposledzenia umystowego (Cegielska 2009).

5) ,,Cztery pory roku” :

To program przeznaczony dla skazanych odbywajacych karg pozbawienia wolno.ém
w Oddziale Zewnetrznym w Ustce Aresztu Sledczego w Stupsku. W ramach swoich
obowigzkéw wiezniowie-wolontariusze towarzyszyli i w réznorodny sposob wspierali osoby
niepetnosprawne umystowo ( Wéjcik i Meler 2009).

6) ,,Przebudzenie”

Jest to projekt realizowany od 2007 roku przez Zaklad Karny w Kaliszu,
wspolpracujacy z Fundacja Osob Niepetnosprawnych ,,Milosierdzie” oraz Miejska Biblioteka
Publiczng w Kaliszu. Do gléwnych zadan skazanych nalezy organizowanie wystaw oraz
przegladéw rekodziela, zabaw, wycieczek rowerowych czy Migdzynarodowych Zgwod_ovs{
Os6b Niepetnosprawnych w Dyscyplinach Lekkoatletycznych (jak réwniez zapewnienie opieki
ich uczestnikom).
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7) ,,Nike”

W ramach prowadzonego od 2006 roku przez Areszt Sledczy w Suwatkach we
wspélpracy z Domem Pomocy Spolecznej ,Kalina” programu, Wwiezniowie ~wraz
z podopiecznymi DPS-u uczestnicza w szeregu warsztatow zajeciowych (strona internetowa
Stuzby Wieziennej).

8) ,,Razem sprawniej”

Projekt realizowany od 2006 roku w Zakladzie Karnym w Jasle. Uczestnicza w nim
osadzeni po terapii uzaleznienia od alkoholu, ktérzy angazowani sa nastepnie w opieke nad
osobami niepelnosprawnymi intelektualnie (Witkowski 2016).

9) »WHAT” (Wolontariat Hospicyjny jako Narzedzie Uczenia Akceptacji i Tolerancji

dla 0s6b opuszczajgcych placowki penitencjarne)

Wolontariat hospicyjny wigzniéw to forma wspdlpracy Stuzby Wieziennej
z osrodkami opieki paliatywno-hospicyjnej zapoczatkowana przez Zaklad Karny Gdansk-
Przerobka oraz Hospicjum im. ks. Dutkiewicza w Gdansku. Poczatkowo osadzeni
uczestniczyli w pracach budowlano-remontowych zwigzanych z ukoficzeniem budowy Domu
Hospicyjnego, a dopiero z czasem zostali wigczeni w bezposrednia opieke nad pacjentami.
Inspiracja do podjecia tego typu decyzji byta ich postawa wobec umierajgcego w hospicjum
kolegi z zakladu — wigzniowie z wlasnej inicjatywy tak organizowali sobie czas, by mozliwie
jak najwiecej spedzi¢ go z kolega (czytali mu, wspélnie ogladali telewizje, rozmawiali — robili
wszystko, by w-ostatnich chwilach swojego zycia nie czut si¢ samotny). Postawa skazanych
zachecila dyrekcje placowki do wykorzystania ich aktywno$ci takze na rzecz innych
pacjentow. W efekcie przeprowadzono dla nich szereg szkolen, przygotowujacych do petienia
zadan wolontariusza medycznego. Gdanski model wspélpracy zostal upowszechniony na skale
calego kraju. W poczatkowym okresie na podobna wspélprace zdecydowalo sie 15 jednostek
penitencjarnych wspotpracujacych z hospicjami, na dzien dzisiejszy jest to okolo 41 placowek
korzystajagcych z pomocy wiezniéw-wolontariuszy. Liczba ta pokazuje ze wolontariat
skazanych to przyktad metody oddziatywania na osoby pozbawione wolnosci, ktéra rozwijata
i nadal nieustannie si¢ rozwija (Krakowiak, Paczkowska, Witkowski 2013).

Korzysci z wolontariatu wigzniow

Niezaleznie od miejsca, w ktérym osadzeni pelnia postuge wolontariuszy, wolontariat
to przyktad aktywnosci, ktéra pozwala na osiggnigcie licznych korzysci w niemal wszystkich
sferach ich funkcjonowania. Dzigki kontaktom z ludZzmi cierpigcymi, niepelnosprawnymi,
starszymi czy wreszcie umierajacymi zmienia si¢ ich perspektywa i sposéb patrzenia na
otaczajgcg rzeczywisto$¢é. Zamiast koncentrowaé si¢ na przeszlosci, ukierunkowuja swoja
uwage na terazniejszo$¢ i przyszlos¢, wygaszeniu czy wyciszeniu ulega takze prezentowana
przez nich wielokrotnie postawa roszczeniowa. W jej miejsce wyksztalcajg sie natomiast takie
cechy jak: empatia, wrazliwo$¢, szacunek do siebie, drugiego czlowieka, uczciwej pracy, do
tego, co juz w swoim zyciu posiadaja. Zaczynaja u§wiadamia¢ sobie bledy, jakie w swoim
zyciu popehiili, a jednoczesnie zdajg si¢ dostrzega¢ dla siebie szans¢ — szanse na zmiane
dotychczasowego sposobu funkcjonowania. Dzigki wolontariatowi wzrasta ich poczucie
whasnej wartosci, korzystniej oceniajg takze samych siebie. Praca z innymi ludZmi,
w interdyscyplinarnych zespotach, ktérych staja si¢ nieodlaczng czescig wyposaza ich w liczne
kompetencje z zakresu komunikacji interpersonalnej. Ucza si¢ sposobow wiasciwej
komunikacji z innymi, odpowiedzialno$ci, punktualnosci, sumiennosci oraz sposobow
konstruktywnego rozwigzywania probleméw i zaspokajania wlasnych potrzeb. Obserwujac
relacje rodzinne swoich podopiecznych u$wiadamiaja sobie, jak ogromna role w zyciu
czlowieka odgrywa rod/zina i jakie bledy popetniaja w kontaktach z najblizszymi. Co wiecej,
doswiadczenia te wielokrotnie motywujg ich do podjecia trudu naprawienia czy odbudowania
relacji z osobami dla nich znaczgcymi (Paczkowska, Krakowiak, Krzyzanowski i in. 2010).
Wolontariat wyposaza ponadto osadzonych w nowe umiejetnosei oraz kompetencje zawodowe,
pozwala im zdoby¢ ogromne doswiadczenie, a tym samym zwieksza ich atrakcyjnosé
i konkurencyjno$¢ na rynku pracy. I wreszcie wolontariat daje osadzonym mozliwo$é

131|Strena




Badania i Rozw6j Miodych Naukowcéw w Polsce — Nauki humanistyczne i spoleczne

pokazania siebie wolnej czgdci spoleczenistwa w zupeknie inny niz dotychczas sposob. Praca
w hospicjum czy domu pomocy spolecznej stwarza im mozliwo$é zaprezentowania siebie nie
tylko jako przestepcy, cztowieka ktory z nikim i z niczym sie nie liczy, a wrecz przeciwnie —
jako osoby zdolnej do pomocy drugiemu cztowiekowi i do bezinteresownego czynienia dobra
(Witkowski 2016).

3. Podsumowanie

Wolontariat to nowatorskie narzedzie oddzialywania na osoby pozbawione wolnosci.
Narzedzie to moze przyjmowaé réznorodng forme, zréznicowane sa rowniez podmioty
korzystajgce z pomocy osadzonych, o czym $wiadcza opisane wyzej programy wolontariatu-
wiezniow. Niezaleznie od miejsca, w jakim wykonuja swoje obowigzki, ta forma wiasnej
aktywnosci skazanych przynosi niewymierne korzysci we wszystkich sferach ich
funkcjonowania, zwickszajac réwniez prawdopodobienstwo ich udanego powrotu do
spoleczenstwa po opuszczeniu jednostek penitencjarnych.

Wartym podkreslenia jest jednoczesnie fakt, iz wspolpraca Shuzby Wigziennej
z roznego typu instytucjami pozytku publicznego nieustannie si¢ rozwija i niemalze kazdego
dnia przybywa chetnych do skorzystania z pomocy wigzniow-wolontariuszy. Jednym
z najnowszych przyktadéw omawianej wspolpracy jest chociazby zaangazowanie osadzonych
w dzialalnos¢ Stowarzyszenia Pieckne Anioly, zajmujacego si¢ remontem domow
i pomieszczen mieszkalnych dla rodzin znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej (efekty wskazanej wspdtpracy mozna bylo niedawno obejrzeé¢ w reportazu ,,Cztery
katy, aniot piaty”, wyemitowanym przez Telewizj¢ Polskg). Co wigcej, dostrzegajac korzy$ci
plynace z wolontariatu wiezniéw, coraz czgéciej wolontariat wykorzystuje si¢ takze w toku
oddziatywan w stosunku do podopiecznych doméw poprawczych, jak réwniez 0s6b
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. Pokazuje to nie tylko uniwersalnos¢ tego
narzedzia, ale réwniez zasadno$é jego wykorzystania. Niezbgdnym wydaje si¢ zatem
podejmowanie dzialaii majacych na celu rozw6j i upowszechnianie tej formy resocjalizacji na
szersza niz dotychczas skale. Jednoczeénie dla uzyskania pelnego obrazu, znaczenia
wolontariatu w procesie resocjalizacji i readaptacji 0s6b pozbawionych wolnosci nalezaloby
jeszcze zapoznaé sie z dobrymi praktykami wykorzystywania tej formy oddzialywania
w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej oraz pochyli¢ si¢ nad zagadnieniem coraz
bardziej popularnego wolontariatu na rzecz wigzniow, co bedzie miato miejsce w kolejnych
planowanych artykutach.
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