Miscellanea Anthropologica et Sociologica 2017, 18(2): 77-90

Katarzyna Suwada'

Meskosci opiekuncze.
Zaangazowanie w 0jcostwo
a rekonstrukcja modeli meskosci

Celem artykutu jest analiza do§wiadczen ojcow, ktdrzy w zwigzku z ojcostwem zrezygno-
wali z pracy zawodowej i poswiecili si¢ opiece nad dzie¢mi. Ich doswiadczenia sa badane
w kontekscie teorii meskosci opiekunczych, ktdra dostarcza narzedzi teoretycznych, po-
zwalajacych na analize relacji pomiedzy modelami ojcostwa i meskosci. Analiza poka-
zuje, ze doswiadczenie pracy opiekunczej nad matymi dzie¢mi zmienia sposob myslenia
mezczyzn. Rezygnujg oni ze swojej niezaleznosci, zaczynaja docenia¢ nieodptatng prace
domowg i zdawac¢ sobie sprawe z kulturowej konstrukeji tradycyjnych rdl rodzicielskich.
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Caring masculinities. Involvement in fathering
and the reconstruction of masculinity models

The aim of the article is to analyse the experiences of fathers, who decided to resign from
their paid work to take care of their children. Their experiences are analysed in the context
of the theory of caring masculinities, which provides theoretical tools for the study of rela-
tions between fatherhood and masculinity models. The study shows that the experience of
care work has a potential to change men’s thinking — they resign from their independence,
start to recognise the value of unpaid domestic work and become aware of the cultural
dimension of traditional parental roles.
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Wprowadzenie

Ostatnie dekady to czas zmieniajacych si¢ rdl piciowych, a takze dominujacych
modeli meskosci i kobiecosci. Zmianom tym towarzyszy naukowa refleksja nad
podzialem na sfere publiczng i prywatna, ktdry naklada sie z podzialem na ptatna
prace na rynku pracy i nieodptatnag prace w sferze domowej, a tym samym na
meskie i kobiece obowiazki. Celem tego artykutu jest zwrdcenie uwagi na role za-
angazowania ojcow w prace opiekuncze w proces rekonstrukcji obowiazujacych
modeli meskosci. Czy doswiadczenie opieki moze pomdc w rekonstrukeji trady-
cyjnych modeli meskosci? Przyjmuje zalozenie, ze relacja pomiedzy ojcostwem
a meskoscig jest kluczowa dla zrozumienia trwalosci patriarchalnego porzadku
spolecznego, ale moze tez pomoc znalezé nowe drogi do faktycznej zmiany.

Susan Faludi juz ponad 25 lat temu w swojej ksiazce Reakcja (2013) zauwazyta, ze
gléwna definicja meskosci nie zmienita si¢ od lat i bycie ,,prawdziwym mezczyzng”
ciggle oznacza bycie dobrym zywicielem rodziny. Badania nad ojcostwem poka-
zuja, ze to stwierdzenie jest prawdziwe i dzisiaj. Pomimo rosnacej liczby mezczyzn
idacych na urlopy rodzicielskie i decydujacych sie na rezygnacje z pracy z powodu
rodzicielstwa, me¢zczyzni ciagle znacznie czesciej niz kobiety definiuja swoja ojcow-
ska role w kategoriach ekonomicznych zobowigzan (Chesley 2011; Dotti Sani 2014;
Doucet 2004; Kuhhirt 2012; Suwada, Plantin 2014). Wynika to przede wszystkim
z niepodwazalnej i znacznie silniejszej pozycji ojcéw na rynku pracy niz kobiet po-
siadajacych dzieci. Z takiej perspektywy doswiadczenia tych mezczyzn, ktorzy re-
alizuja swoje ojcostwa w mniej tradycyjny sposob, moga by¢ szczegolnie wazne przy
probie zrozumienia meskiej dominacji. Sg one zasadnicze dla krytycznych studiow
nad mezczyznami i meskosciami, a takze dla projektéw probujacych znalez¢ $ciezki
do osiaggniecia prawdziwej rownosci plciowej we wspdlczesnych spoteczenstwach.

Celem tego artykulu jest analiza do$wiadczen zaangazowanych w ojcostwo
mezczyzn z perspektywy teorii meskosci wigczajacych Erika Andersona oraz kon-
cepcji meskosci opiekunczych. W kolejnej czesci obie te perspektywy teoretyczne
s3 przedstawione w kontekscie postawionego wyzej pytania. Nastepnie zostanie
opisana metodologia danych jakosciowych uzytych w analizie. W czgsci poswie-
conej zasadniczej analizie zajmuje si¢ doswiadczeniami ojcéw, kolejno porusza-
jac kwestie wspdtzaleznosci i relacyjnosci, trudu pracy opiekunczej i domowej,
problemdéw w odnalezieniu si¢ w nowych rolach genderowych oraz stosunku do
panstwa i polityki rodzinne;j.

Zmieniajgce si¢ modele meskosci

Relacja pomigdzy meskoscig a ojcostwem, cho¢ wydaje si¢ oczywista, nie jest te-
matem czestych badan i analiz. W ramach krytycznych studiéw nad mezczyznami
i meskosciami badania nad ojcostwem sg bardzo czgsto prowadzone, chociaz wy-
daje sig, ze brakuje analiz zmieniajacych si¢ modeli ojcostwa w kontekscie teorii
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zajmujacych si¢ modelami meskosci. Tymczasem nie jesteSmy w stanie w pelni
zrozumie¢ tego, jak mezczyzni angazujg si¢ w rodzicielstwo bez odwotywania sie
do modeli meskosci. Sposob tego zaangazowania jest tez waznym tropem w pro-
bie zrozumienia trwalosci patriarchalnego porzadku. Modele ojcostwa i meskosci
s3 ze sobg $cisle powigzane — wspolczesne teorie meskosci czesto dostarczajg uzy-
tecznych narzedzi analitycznych pozwalajacych na badanie ojcostwa, a koncep-
cje modeli ojcostwa dostarczaja kolejnych kontekstéw, w ramach ktérych mozna
(a nawet nalezy) bada¢ mezczyzn i ich gender.

Warto tutaj odwola¢ sie do teorii wlaczajacej meskosci (theory of inclusive ma-
sculinity) zaproponowanej przez Andersona (2009; 2011; Anderson i McGuire
2010). Socjolog traktuje meskosci jako konfiguracje praktyk spotecznych, ktore sa
historyczne i podlegaja procesom zmian. Tworzy on kontinuum, na ktérego dwdch
koncach sytuuje dwa archetypy meskosci. Na jednym koncu znajduje si¢ archetyp
ortodoksyjnej meskosci, ktory opiera si¢ na homofobii, seksizmie, hierarchicznym
porzadku, indywidualizmie i obowigzkowej heteroseksualnosci. Na drugiej stronie
lokujg si¢ przeciwne archetypy nazwane meskosciami wlaczajagcymi — charaktery-
zujg si¢ one odrzuceniem postaw i wartosci wlasciwych meskosci ortodoksyjnej.
Przy ich dominacji nastepuje zatarcie $cistego podzialu na meskos¢ i kobiecosc,
na meskie i kobiece role. Spoteczenstwo, w ktérym zaczynaja przewaza¢ meskosci
wlaczajace, dopuszcza istnienie wielu modeli meskosci, ktore nie sg zhierarchizo-
wane, ale funkcjonuja w porzadku horyzontalnym. Waznymi kategoriami w teo-
rii Andersona sg kategorie meskiego kapitatu i homobhisterii. W czasach wysokiej
homohisterii mezczyzni s3 niejako zmuszeniu do podnoszenia swojego meskiego
kapitalu przez okazywanie homofobii, seksizmu, udowadnianie swojej heteroseksu-
alnosci. Kiedy poziom homobhisterii si¢ zmniejsza, pojawiaja sie te bardziej inkluzyj-
ne modele meskosci, ktére moga funkcjonowac réwnolegle bez bycia narazonym na
stygmatyzacje i wykluczenie. W takich warunkach mezczyzni sg bardziej chetni do
angazowania si¢ w praktyki tradycyjnie uznawane za kobiece.

Krytyczny wigc jest moment, w ktérym zaczyna spada¢ poziom homohisterii
i meskiego kapitalu, a meskosci wiaczajace zastepuja model meskosci ortodoksyj-
nej. Kiedy ten moment si¢ pojawia? Jest to kluczowe pytanie dla wszelkich polityk
walczacych o réwnos¢ plci. Moim zdaniem w odpowiedzi na nie pomaga koncep-
cja meskosci opiekunczych (caring masculinities)®.

Gléwnymi cechami opiekunczych meskosci sg: odrzucenie dominacji, przyje-
cie warto$ci zwigzanych z opieka, czyli odwotujacych sie do pozytywnych emocji,

2 W jezyku polskim nie przyjelo sie jeszcze jedno thumaczenie dla caring masculinities, a mozna
je thumaczy¢ dwojako jako meskosci opiekunicze lub meskosci troski. Wynika to z faktu, ze w jezyku
angielski care mozemy réznie thumaczy¢ w zaleznosci od tego, czy mamy na mysli care for, czyli
opieke jako prace, wykonywanie zadan opiekunczych wobec konkretnej osoby, czy care about, kt6-
re raczej powinni$émy rozumie¢ jako troske o innego czlowieka, jakas sprawe czy grupe spoleczna
(Elliott 2015). W takim kontekscie ,,meskosci troski” wydaja sie by¢ szersza koncepcja, w ktéra mo-
glyby zosta¢ wlaczone ,,meskosci opiekuncze”. Jednak z uwagi na to, ze méj artykul skupia si¢ przede
wszystkim na praktycznym wymiarze opieki nad dzie¢mi, zdecydowalam sie na przyjecie tutaj tego
wezszego ttumaczenia. Wiecej na ten temat mozna znalez¢é w: (Kluczynska 2017, rozdz. 1).
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zrozumienie wspolzaleznosci jednostek i relacji ich faczacych (Brandth, Kvande
1998; Elliott 2015; Hanlon 2012; Scambor et al. 2014). Koncepcja meskosci opie-
kunczych celowo jest sformutowana w liczbie mnogiej — jest wiele sposobow re-
alizacji takiej meskosci, chodzi wigc o to, by nie homogenizowa¢ do$wiadczen
opiekunczych mezczyzn, tworzac jeden model. W kontekscie ojcostwa ta kon-
cepcja jest szczegdlnie uzyteczna, bo zaklada, ze meskosci opiekuncze opieraja
sie na praktyce. To faktyczne zaangazowanie mezczyzn w praktyke opiekuncza
jest w stanie ich zmienia¢, a w konsekwencji — przeksztalca¢ sposoby budowania
przez nich swojej meskiej tozsamosci, a takze modeli meskosci, do ktérych sie oni
odwoluja w tym procesie.

Ojcostwo powinno by¢ analizowane jako jeden ze sposobéw przyjmowania
wartoéci charakterystycznych dla meskosci opiekunczych w zyciu mezczyzny.
W tym kontekscie rola ojca jest rozumiana w kategoriach zaangazowania mez-
czyzny w prace opiekunczg i silnych relacji z jego dzie¢mi, ktére opieraja na
pozytywnych emocjach i wzajemnym poszanowaniu (zob. takze: Dowd 2000;
Ruddick 1990). Takie ojcostwo wymaga odrzucenia tradycyjnego modelu opar-
tego na moralnym autorytecie i ekonomicznych zobowigzaniach wobec rodziny
(LaRossa 1988, 2004) oraz przejecia rodzicielskich obowigzkow, ktore dotychczas
byly uznawane za kobiece/matczyne. W takim modelu odchodzi si¢ od myslenia
w kategoriach podzialu na meskie i kobiece obowiazki; oboje rodzice, niezalezne
od plci, s3 uznawani za kompetentnych i godnych zaufania opiekunow.

Metodologia

Punktem wyjécia analizy s3 wywiady pogltebione przeprowadzone z polskimi
i szwedzkimi ojcami na przetomie 2012 i 2013 r.* Przeprowadzono 52 wywia-
dy z heteroseksualnymi mezczyznami z klasy $redniej, ktérzy mieszkali razem ze
swoimi dzie¢mi i zonami/partnerkami. W tym artykule interesuje mnie przede
wszystkim do$wiadczenie pracy opiekunczej mezczyzn, stad do analizy wybrano
dwa wywiady z ojcami, ktorzy byli najsilniej zaangazowani w opieke nad dzie¢mi
i otwarcie mowili o transformujacym charakterze doswiadczenia opieki nad swo-
imi dzie¢mi. Analiza ta ma charakter studiéw przypadku.

Pierwszym badanym jest Grzegorz*, dwudziestodziewigcioletni ojciec pétto-
rarocznego syna, ktéry na dziewie¢ miesiecy zrezygnowal z pracy, aby zaja¢ sie
swoim dzieckiem, kiedy jego Zona wroécita do pracy po urlopie macierzynskim.
Sytuacja Grzegorza jest wyjatkowa na tle innych ojcéw w Polsce. Wywiad byl
prowadzony przed wprowadzeniem w 2013 r. urlopéw rodzicielskich, z ktérych
moga korzysta¢ réwniez mezczyzni. Grzegorz i jego zona mieli wowczas prawo

* Analizowane dane zostaly zebrane w ramach realizacji projektu sfinansowanego ze $rodkéw
Narodowego Centrum Nauki w ramach grantu Preludium II na podstawie decyzji numer DEC-
-2011/03/N/HS6/01110.

*  Imiona badanych i cztonkéw ich rodzin zostaly zmienione.
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do skorzystania z pétrocznego urlopu macierzynskiego, a po tym okresie mogli
jedynie wykorzysta¢ bezplatny urlop wychowawczy albo zatrudni¢ opiekunke
czy opiekuna. Grzegorz, ktory juz wczesniej planowat zatozenie swojej firmy, do-
szedl do wniosku, Ze jest to dobry moment na odejscie z pracy, zajecie sie dziec-
kiem, a nastepnie, gdy syn pojdzie do przedszkola, wystartowanie ze swoja firma.
Nalezy tutaj podkresli¢, ze sytuacja finansowa rodziny, w tym przede wszystkim
wysokie zarobki Zony, pozwalaly na takie rozwigzanie. W konsekwencji w chwili
wywiadu Grzegorz mial prawie roczne doswiadczenie opiekowania si¢ synem
w pelnym wymiarze.

Drugim analizowanym przypadkiem jest Anders, trzydziestojednoletni ojciec
dwoch syndw w wieku dwoch i trzech lat. Anders, podobnie jak Grzegorz, jest wy-
jatkowy na tle innych szwedzkich ojcéw. W zwiazku z ojcostwem wykorzystal on
caly, przystugujacy jemu i jego partnerce, urlop rodzicielski, faczac go z praca na
pot etatu. Przez okres ostatnich trzech lat przed wywiadem pracowat tylko przez
pot kazdego miesigca (tryb jego pracy ustalony z pracodawca wygladal nastepuja-
co: jeden tydzien pracy w firmie, jeden tydzien pracy zdalnej z domu, 2 tygodnie
urlopu rodzicielskiego). Taki uklad byl mozliwy dzigki temu, ze jego partnerka
prowadzi gospodarstwo agroturystyczne poza Sztokholmem i nie potrzebowata
urlopu rodzicielskiego, by by¢ z dzie¢mi w domu. Wyjatkowo$¢ Andersa polega
na tym, ze razem ze swoja partnerka postanowili, Ze beda wszystko robi¢ razem.
Przyjeli réwniez specyficzny sposdb wychowywania swoich dzieci, ktéry mozna
zakwalifikowac¢ jako rodzicielstwo bliskosci. Zdecydowali si¢ na porody w domu
(w tym pierwszy pordd zostal odebrany jedynie przez Andersa, poniewaz potozna
nie zdazyla dojecha¢ na czas), $pia w jednym wielkim 16zku ze swoimi dzie¢mi,
nie posylaja ich do przedszkoli, chca z nimi spedzi¢ jak najwiecej czasu, zanim
rozpoczng one formalna edukacje w ramach systemu szkolnego.

Dobdr takich przypadkéw pozwala pokazad, jak silne zaangazowanie w prace
opiekunczg zmienia mezczyzn, a takze sposob postrzegania przez nich $wiata ze-
wnetrznego i kulturowych rél plciowych. W dalszej analizie skupiam si¢ przede
wszystkim na do$wiadczeniach Grzegorza i Andersa, jednak s3 one czasami loko-
wane w kontekscie wynikéw z analizy doswiadczen innych, czesto bardziej ,tra-
dycyjnych’, ojcow.

Wspotzaleznosé i relacyjnosc

Stanie si¢ ojcem przez obu badanych jest opisywane jako punkt zwrotny w ich
zyciu. Narodziny dziecka zaburzaja codzienne zycie pary. Pojawiaja si¢ nowe obo-
wiazki, zwlaszcza w sferze domowej, konieczne jest przeorganizowanie codzien-
nego funkcjonowania. W literaturze czesto podkresla sie, ze wigze si¢ to ze znacz-
nym obcigzeniem kobiet, na ktorych barki czgsciej spadaja nowe zobowigzania
(Abendroth, Huffman i Treas 2014; Dribe, Stanfors 2009; Laurijssen, Glorieux
2013; Schober 2013; Titkow, Duch-Krzystoszek i Budrowska 2004). Ponadto,
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pojawienie si¢ dziecka wigze si¢ z przewarto$ciowaniem swoich priorytetow, ze
zmiang postrzegania siebie i relacji z innymi ludzmi.

Grzegorz

Urodzenie Janka zaburzylo nasze zycie, to fakt, i wbrew temu, co wielu naszych zna-
jomych moéwi, ze dzieci nie przeszkadzaja w niczym, ze mozna z dzie¢mi wszystko
robi¢, to jest nieprawda. Tak naprawde sie robi wszystko dla dziecka, jedzie sie na
dzialke, bo jest lepsze powietrze, tam jest basen, mamy dzialke z basenem, takim
normalnym. Janek lubi siedzie¢ w tym basenie, wigc jest minus... no... moze nie
minus, jest 15 stopni, woda ma 15 stopni, dla mnie za zimno, ale siedz¢ w tym ba-
senie, bo Janek lubi siedzie¢ w takiej wodzie.

Anders

Pojawienie si¢ dziecka zmienilo sposéb patrzenia przeze mnie na $wiat. Bylem
skonsternowany przez to, jak co§ mozna postrzega¢ w zupetnie inny sposéb, cho-
ciaz to ciagle to samo... Wiec uksztaltowal mi si¢ calkowicie nowy zestaw priory-
tetow. Rzeczy wazne w zyciu nagle zmienily si¢ catkowicie.

W kontekscie modeli mesko$ci najwazniejsza kwestia wydaje si¢ odkrycie
wspolzaleznosci i relacyjnosci. W modelu ortodoksyjnej meskosci wazng warto-
$cig dla ,,prawdziwego mezczyzny” jest indywidualizm i niezaleznos¢ w realizacji
swoich plandw, przede wszystkim zawodowych (Anderson 2009). Doswiadczenie
ojcostwa sprawia, Ze rodzice przestaja by¢ niezaleznymi jednostkami, ktére moga
dowolnie decydowac o wlasnym czasie i Zyciu. Szczegdlnie wida¢ to na przykladzie
Grzegorza, z ktérego narracji wynika, Ze razem ze swojg zong do czasu pojawienia
sie syna tworzyli zwigzek, ktdry byt oparty na duzej niezaleznosci. Pojawienie si¢
dziecka zmusilo ich oboje do calkowitej zmiany myslenia o sobie, jak i o swojej
relacji. To doswiadczenie zmusza tez Grzegorza do przewartosciowania sposobu
postrzegania zachowan swojego wlasnego ojca, ktory realizowal tradycyjny mo-
del ojcostwa. Stwierdza on, ze w relacji ojciec — dziecko najwazniejszy jest bezpo-
sredni kontakt, bo to on pozwala na zbudowanie prawdziwej wiezi z dzieckiem.

Grzegorz

Jak si¢ dowiedzialem, ze mdj tata przewingt mnie dopiero, jak miatem 7 miesie-
cy, bo wezesniej sie bal, to katastrofa... No to bylo super fajnie, bo tata mnie do
zoo zabieral, mam jakie$ tam zdjecia z lamg, na jakie$ wycieczki z nim jezdzitem
w weekendy, ale teraz tak naprawde z mamg mam duzo lepszy kontakt. To wlasnie
moim zdaniem przez to, ze tata si¢ mna nie zajmowal, bo raz na jakis$ czas to nie
jest wystarczajaco duzo czasu poswiecone dziecku.

Nacisk na zaleznos$¢ i relacyjnos¢ wida¢ réwniez w narracji Andersa, ktory
przede wszystkim koncentruje si¢ na tym, jak jako rodzic powinien zapewni¢ bez-
pieczenstwo swoim dzieciom. Co ciekawe, kwestia bezpieczenstwa nie jest tutaj
rozumiana ekonomicznie, jak czgsto ma to miejsce w innych wywiadach z ojcami,
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ale jest to bezpieczenistwo dawane w ramach codziennego zajmowania si¢ dzie¢mi
i odpowiadania na ich potrzeby.

Anders

Potrzeba bezpieczenstwa jest najwazniejsza przez pierwsze dwa lata. Najwazniejsza
rzeczy, jaka sie daje swojemu dziecku przez pierwsze dwa lata to bezpieczenstwo.
I wydaje mi sie, Ze robisz to poprzez trzymanie dziecka blisko siebie i stuchanie
jego potrzeb, odpowiadanie na te potrzeby. Dla matych dzieci to wtasciwie chodzi
o jedzenie i toaletg, i to jest duza czes¢ ich zycia. Dlatego trzeba sie tym zajmowac.

Ten problem wspolzaleznosci jest niejako powigzany z problemem odpowie-
dzialnosci rozumianej w szczegdlny sposob. W tradycyjnym modelu ojcostwa,
opartym na byciu gléwnym zywicielem rodziny, ta odpowiedzialno$¢ funkcjonuje
przede wszystkim w sensie finansowym - mezczyzna musi zapewni¢ materialny
byt swojej rodzinie. W nowym modelu odpowiedzialnos¢ mezczyzn juz nie pole-
ga przede wszystkim na finansach (bo przeciez ciagle tez na tym polega rodziciel-
stwo), ale raczej na fakcie, ze ojcowie musza zy¢ dla innych, w szczegdlnosci dla
swoich dzieci i swoich partnerek, muszg si¢ nimi opiekowaé poprzez zapewnienie
im wsparcia emocjonalnego. W ten sposob swoja odpowiedzialnos¢ postrzegaja
zaréwno Grzegorz, jak i Anders, ktérzy nie wahali si¢ ograniczy¢ aktywnos¢ za-
wodowg, co prawdopodobnie moze negatywnie wplyna¢ na ich przyszle kariery.
Mozna wigc uznad, ze odrzucili oni niezaleznos¢, wazng wartos¢ dla ortodoksyj-
nej meskosci, na rzecz budowania dobrej relacji ze swoimi dzie¢mi i zapewnienia
im odpowiedniej opieki.

Praca opiekuncza i jej trud

Koncepcja meskosci opiekuniczej jest modelem opartym na praktyce. Zaklada
sie w nim, ze doswiadczenie wykonywania faktycznej pracy opiekunczej zmienia
mezczyzn i sprawia, iz staja si¢ oni mniej skfonni do realizacji meskos$ci opartej na
wladzy i dominacji. Zycie rodzinne jest jednym z najbardziej uptciowionych ob-
szarow zycia spotecznego (Kimmel 2015; Thorne 1982). W zwigzku z tym podzial
obowigzkow domowych i opiekunczych wiele méwi o tym, jakie modele meskosci
i kobiecosci sg realizowane w danej rodzinie.

Zakwestionowanie tradycyjnego podzialu obowigzkéw pokazuje mezczyznom
(ale mozna zalozy¢, ze rowniez kobietom), iz meskie i kobiece role rodzicielskie
s3 w istocie konstruowane kulturowo i za pomocg praktyki mozna je z fatwoscia
zmienia¢ w oczach dziecka. Doskonale pokazuje to doswiadczenie Grzegorza:

Tak naprawde w naszej rodzinie raczej takich [tradycyjnych - K.S.] podziatéw nie
ma... No wydaje mi sie, Ze teraz to mnie postrzega bardziej jako mame, bo ja zaj-
muje sie na przyklad kapaniem. Jest tak, Ze on si¢ nie wykapie juz z mojg Zona.
Chyba, Ze jest ona sama, jak jesteSmy my we dwojke, ona wraca z pracy, to jak ja
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wyjde, to ok, ona jest akceptowana, natomiast jak jesteSmy we dwdjke w domu, na
przyklad w weekend, to tylko ja. Ja go trzymam za reke, ja daje jedzenie, na przy-
kiad nie zje jogurtu od mojej zony, tylko zje ode mnie.

Wiem, ze jestem jedng z najwazniejszych oséb w jego zyciu. Malo tego - jestem
wazniejszy niz moja zona. To mnie akurat bardzo cieszy, ja to bardzo wkurza, ale
wezesniej bylo tak, Ze to ona byla najwazniejsza. To wynika z tego, ze ja wiecej
z nim spedzam czasu, wiec jest bardziej przywiazany.

W kontekscie innych wywiaddw z ojcami, ktdrzy realizowali swoje ojcostwo
w bardziej tradycyjny sposob, czgsto przywolywany jest argument, ze dzieci same
wybieraja mamy do pewnych, bardziej ,,kobiecych” obowigzkéow. To czesto daje
mezczyznom pretekst, zeby wycofywac si¢ z prac opiekunczych (zob. Suwada
2015). Przyktad Grzegorza pokazuje, ze dla dziecka plec rodzica w istocie nie ma
znaczenia. Wazniejsze jest to, kto w danym momencie po$wigca mu wigcej czasu
i uwagi. W ten sposéb samo zaangazowanie w prace opiekuncza ma potencjal
zmienia¢ sposdb myslenia mezczyzn o rolach piciowych.

Jednak nie oznacza to, ze zakwestionowanie tradycyjnego modelu zachodzi
prosto i bezbolesnie. Przyklad Andersa i jego partnerki pokazuje, Ze nawet pary
najbardziej swiadome kulturowego konstruowania rol genderowych nie potrafia
tatwo uciec od tradycyjnych modeli. Jest to problem, ktory zajat bardzo wazne
miejsce w narracji Andersa. Anders podkresla, ze zdaje on sobie sprawe z tego, iz
jego partnerka wykonuje wigcej prac domowych niz on - i jest to dla niego i dla
niej problemem, ktéry negatywnie odbija si¢ na ich relacji. W zwiazku z tym, jako
para, zdecydowali si¢ nawet na wspdlng psychoterapig, zeby dojs¢ do tego, skad
to sie bierze.

KS: Czyli czujesz, ze twoja partnerka robi wigcej w domu niz ty.

Anders: Tak, ona robi wiecej, ale co wazniejsze, ona czuje znacznie wigcej odpowie-
dzialnosci za to, wigc nawet jedli ja jej pomoge z robieniem prania, ona ciggle mysli,
ze to jest jej zadanie, a nie moje. I to w rezultacie odbija si¢ negatywnie na nas.

Wydaje sig, ze problem ten wynika z silnie zinternalizowanych modeli mesko-
$ci i kobiecosci. Jako mezczyzni i kobiety nie funkcjonujemy w prézni, od naj-
mlodszych lat jestesmy socjalizowani do zachowan wtasciwych dla naszej plci.
Tak zwane przekonania plciowe (gender beliefs) okreslaja, co musimy, a czego nie
mozemy robi¢ jako mezczyzni i kobiety. Wyznaczaja nam one réwniez pewnag
rameg, za pomocg ktorej oceniamy zachowania innych (Ridgeway 2009; Ridgeway,
Correll 2004). Nie oznacza to jednak, Ze sposoby zycia i realizacji ojcostwa przy-
jete przez Grzegorza i Andersa sg bezsensowne. Wprost przeciwnie — mozna za-
tozy¢, ze ustanawiajg oni nowy model, na ktérym moga wzorowac si¢ inni, w tym
takze ich synowie, i w konsekwencji przeksztalca¢ obowigzujace modele meskosci
i kobieco$ci, a takze zwigzane z nimi przekonania plciowe.
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Kwestia pracy opiekunczej jest wazna w zawigzku z problemem nieréwnosci
plciowych. Badaczki feministyczne podkreslaja, ze bez docenienia wartosci pracy
opiekunczej nie jest mozliwe faktyczne osiagniecie réwnosci plciowej i zlikwido-
wanie meskiej dominacji (zob. Charkiewicz, Zachorowska-Mazurkiewicz 2009;
Kubisa 2014; Zachorowska-Mazurkiewicz 2015). Praca opiekuncza i domowa jest
w kulturze patriarchalnej uznawana za mniej znaczaca i mniej wazna. W konse-
kwengji przypisuje si¢ jej nizszy status niz pracy zarobkowej na rynku pracy. To
jest rowniez zwiazane z nizszym statusem kobiet wzgledem mezczyzn. Doswiad-
czenia mezczyzn angazujacych sie w ojcostwo pokazuja, ze faktyczna praktyka
opiekuncza moze wpltywa¢ na zmiane sposobéw myslenia o niej. Doskonatym
przykladem sg tutaj doswiadczenia Grzegorza, ktore opisuje nastepujaco:

Bo to jest jednak meczace. To jest najbardziej meczgca praca, jaka mialem. Mialem
dwa etaty i sie mniej meczylem niz teraz. Po prostu chodzilem spac 0 21, a wstalem
0 6 i tak codziennie. Te pieluchy... najgorsze byto to... strasznie duzo placitem za
telefon, bo non stop do kogos dzwonitem, bo musialem z kims$ porozmawiaé. Bo
z dzieckiem nie ma jak rozmawiac.

Powiem szczerze, ze dopoki, nie wiem, nie poszedtem na ten urlop, nie zajalem
sie Jankiem, to nie wiedzialem, o co chodzi mojej zonie, ze si¢ tam czepia, Ze na
przyktad, ze ja nie wracalem. Potem bylo tak, Ze jak ona sie spéznifa na przyktad
pot godziny i wracala o 16, a nie 0 15.30, to ja czutem te pot godziny. Bo ja po pro-
stu czekatem, zeby ona wrdcila, zeby zajela sie Jankiem, mimo Ze ona z pracy, bo
to [zajmowanie si¢ dzieckiem - K.S.] jest meczace. A ja na przyktad jak wracatem
z pracy, to miatem do niej pretensje, ze obiadu nie ma, chociaz potem zobaczylem,
ze to jest na maksa cigzkie zrobi¢ obiad. Jak spal trzy godziny, to tak, ale ja na
przyktad potrafifem spa¢ wtedy dwie godziny, bo bylem tak zmeczony i robitem
ten obiad, zajmowalem si¢ robieniem obiadu, odkurzaniem, to fajne nawet jest.
Przez rok mozna porobi¢, ale musi by¢... kazdy facet moim zdaniem powinien i$¢
obowigzkowo na dwa miesiace urlopu i to nie tak, ze dobrowolnie.

Na przykladzie Grzegorza wida¢, ze paradoksalnie to trud pracy opiekunczej,
a nie pozytywne jego aspekty, przekonuja mezczyzn do tego, ze jest to praca tak
samo wazna i trudna, o ile nie trudniejsza od pracy zarobkowej. Polaczenie zaj-
mowania si¢ matym dzieckiem z wykonywaniem wszystkich obowigzkéw domo-
wych bylo dla niego trudniejsze niz laczenie dwoch etatéw. Dodatkowo zauwaza
osamotnienie rodzica, ktory decyduje si¢ na opieke nad dzieckiem w pelnym wy-
miarze. Waznym punktem w narracji Grzegorza jest kwestia braku zrozumienia
- dopdki sam nie zaczal zajmowac si¢ dzieckiem, nie rozumial swojej zony, kto-
ra nie miafa czasu na urlopie macierzynskim, by ugotowa¢ obiad czy posprzatac
mieszkanie, albo byta na niego zla, ze wrécil z pracy pét godzinny pdzniej niz
obiecal. W tym kontekscie praca opiekuncza zmienia nie tylko ocene waznosci
i trudu nieodplatnej pracy w sferze domowej, ale tez pozwala na lepsze zrozumie-
nie swojego partnera i jego perspektywy.
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Panstwo a zaangazowanie mezczyzn w opieke

Doswiadczenia zaréwno Grzegorza, jak i Andersa wskazuja na jeszcze jeden
wazny obszar przewartosciowan. Dotychczasowe przyklady pokazywaly zmiany
zachodzace na poziomie jednostek i zycia rodzinnego — przede wszystkim in-
dywidualnego stosunku do pracy opiekunczej i genderowych rdl rodzicielskich.
Jednak koncowka ostatniego cytatu wskazuje na to, ze to bardzo prywatne do-
$wiadczenie zajmowania si¢ malym dzieckiem ma réwniez wptyw na stosunek do
panstwa i spoteczenstwa. Narracje Grzegorza i Andersa nie sg wyjatkowe w tym,
ze poruszajg problem rodzicielstwa w szerszym kontekscie panstwa i jego polityki
rodzinnej, a takze sytuacji na rynku pracy. Przede wszystkim wlasne doswiadcze-
nia rodzicielskie pozwalajg na formulowanie, czesto bardzo $§miatych, rekomen-
dacji dla polityki rodzinne;.

Grzegorz konczy swoja poprzednig wypowiedz stowami: ,,kazdy facet moim
zdaniem powinien i$¢ obowigzkowo na dwa miesigce urlopu i to nie tak, ze do-
browolnie”. W innym miejscu powtarza:

Ja uwazam, Ze panstwo polskie powinno dawac¢ ten urlop tacierzynski obowigzko-
wo dla kazdego faceta, zeby on zobaczyl, jak to jest, bo on nie jest w stanie sobie
tego wyobrazi, jak ktos§ nie ma dzieci.

Obowigzkowos¢ urlopu rodzicielskiego dla ojcéw jest bardzo kontrowersyj-
nym postulatem nie tylko w krajach konserwatywnych, takich jak Polska, ale row-
niez w krajach o bardziej réwnosciowym nastawianiu, takich jak Szwecja (zob.
Suwada 2017). Tymczasem Grzegorz, ktdry sam siebie okresla konserwatysta
i dotychczas uwazal, ze panstwo powinno jak najmniej ingerowa¢ w sfere prywat-
ng i rynek pracy, postuluje co najmniej miesigc obowigzkowego urlopu dla ojcow.
Jego rola w tym przypadku ma by¢ edukacyjna — mezczyzni maja doswiadczyé,
na czym polega praca opiekuncza i domowa, a dzigki temu doceni¢ swoje part-
nerki i nawigzac lepsza relacje ze swoimi dzie¢mi. Warto tutaj podkresli¢, ze nie
jest to postulat nowy. Tym samym - mniej wigcej — tokiem rozumowania kieruja
sie panstwa wprowadzajace w swoich politykach rodzinnych instrument , kwoty
ojcowskiej’, ktory rezerwuje dla mezczyzn czg$¢ urlopu rodzicielskiego, przystu-
gujacego obojgu rodzicom.

Szwecja jest jednym z pierwszych krajéw, ktéry wprowadzil owe kwoty
w 1995 r., poczatkowo w wymiarze jednego miesigca, potem dwdch miesiecy, a od
2016 r. trzech miesiecy (Bergman, Hobson 2002; Lundqvist 2011; Lundqvist, Ro-
man 2010). Stad moze wynika¢ odmienne podejscie do sprawy Andersa, ktéry nie
musi postulowa¢ wprowadzenia urlopéw ojcowskich. Widzi on sprawe z troche

innej perspektywy:

Wydaje mi sig, ze od XIX w. jest taki trend, zeby uciec jak najdalej od swoich dzie-
ci, zeby unika¢ nad nimi opieki i mysle, ze to jest zte. To sprawia, ze ludzie sg
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niepewni... tzn. ze mamy tylu ludzi z depresja, wpadajacych w przestepstwa itd.
Te i inne problemy mogtyby zosta¢ naprawione dzisiaj przez lepsze rodzicielstwo,
przez koncentrowanie sie na dzieciach przez pierwsze dwa lata. Wiec moze to za-
brzmi absurdalnie, ale uwazam, ze rodzice powinni mie¢ prawo do wspdlnego
rocznego urlopu rodzicielskiego.

Anders odwoluje si¢ znowu do kwestii relacyjnosci i wspétzaleznosci. Rosnacy
indywidualizm wedlug niego przejawia si¢ w tym, ze rodzice oddaja swoje dzieci
pod opieke innym ludziom i instytucjom, takim jak ztobki i przedszkola. To od-
bija si¢ negatywnie na zdrowiu psychicznym catego spoleczenstwa. Dlatego tez
celem panstwa powinno by¢ zagwarantowanie rodzicom i dzieciom czasu, kto-
ry mogliby spedzi¢ wspdlnie, w ktérym zaréwno kobiety, jak i mezczyzni rezy-
gnowaliby ze swoich prac zarobkowych na rzecz zajmowania si¢ dzie¢mi. Stad
w narracji Andersa pojawia si¢ postulat prawa do wspolnego rocznego urlopu
rodzicielskiego. Jest to odmienne podejscie niz Grzegorza, ktory raczej widzial-
by mezczyzn samodzielnie zajmujacych sie dzie¢mi w domu. Niemniej jednak
sprowadza si¢ on do tego samego — do szerszego wiaczenia mezczyzn w sfere ro-
dzinng, do rezygnacji, cho¢ na jakis czas, z uczestnictwa w rynku pracy w imie
dobra dzieci i partnerek, do budowania lepszych relacji rodzinnych i zrozumie-
nia wspoélzaleznosci od innych. W tym kontekscie oba te postulaty wpisuja sie
w model meskosci opiekunczych, ktory zaklada przejmowanie przez mezczyzn
tradycyjnie kobiecych obowigzkéw i rezygnacje z autonomii na rzecz budowania
silnych relacji z innymi, opartych na trosce.

Podsumowanie

Doswiadczenia Grzegorza i Andersa zasadniczo si¢ r6znig od innych ojcéw, ktd-
rzy skupiaja swoja energie na pracy zawodowej, a prace opiekuncza i domowa
traktuja jako gtowny obowiazek kobiety. Ich doswiadczenia wskazuja, Ze zaanga-
zowanie w opieke nad dzie¢mi i przejmowanie tradycyjnie uznawanych za kobie-
ce obowigzkow zmienia ich podejscie do siebie, innych ludzi, a takze szerzej — do
calego spoteczenstwa. W modelu meskosci opiekunczej zaklada sig, ze poprzez
praktyke mezczyzni zmieniajg sposoby konstruowania swojej meskiej tozsamosci.

Przyktad Grzegorza i Andersa pokazuje, ze me¢zczyzni, ktdrzy na pierwszy plan
wysuwaja swoja role ojca-opiekuna, zaczynaja mysle¢ w kategoriach wspolzalez-
nosci i dostrzegaja relacje, ktore tworza z innymi ludzmi. W kontekscie modelu
meskosci opiekuniczych wazne jest to, Ze ta wspotzaleznos¢ polega na odrzuceniu
dominacji, a wiec mezczyzna przestaje by¢ centralnym punktem, wokot ktérego
toczy si¢ zycie rodzinne, ale traktuje swoja role w kategoriach opiekowania si¢
innymi. Dochodzi tutaj do przedefiniowania odpowiedzialnosci, ktéra nie jest
jedynie traktowana jako odpowiedzialnos¢ finansowa, ale jako odpowiedzial-
no$¢ tworzenia relacji (i dbania o nie) ze swoimi dzie¢mi i partnerkami. Innym
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waznym aspektem jest docenienie trudu pracy opiekunczej i domowej. Zaréwno
Grzegorz, jak i Anders dostrzegaja kulturowy wymiar konstruowania meskich
i kobiecych rol rodzicielskich. Doceniajg réwniez warto$¢ pracy wykonywanej
w domu. Jest to istotna kwestia z perspektywy postulatéw ruchéw feministycz-
nych, ktore walczg o dowartosciowanie pracy opiekunczej. Jednym ze sposobow
na jego osiagniecie jest szersze wigczenie mezczyzn w nieodplatne prace ze sfery
prywatnej. Zaangazowanie w ich wykonywanie zmienia perspektywe i pozwala na
podniesienie ich statusu w spoteczenstwie.

Doswiadczenie zaangazowania w ojcostwo zmienia réwniez stosunek mez-
czyzn do panstwa. Obaj badani ojcowie odkrywaja potrzebe chronienia rodzicow
i ich relacji z dzie¢mi przez panstwo na rynku pracy. Sugeruje to, ze dzisiejszy
model funkcjonowania na rynku pracy nie odpowiada na potrzeby oséb posiada-
jacych dzieci. Jest to model zaprojektowany dla mezczyzn, ktérzy swoje ojcowskie
obowigzki wypelniaja poprzez zarabianie pienigdzy, a ich dzie¢mi zajmujg si¢ ich
zony, partnerki, a czasami wynajete opiekunki lub babcie. W czasach wysokiej
aktywnosci kobiet na rynku pracy i wigkszego zaangazowania mezczyzn w sfere
domowa wyraznie wida¢, ze model ten nie jest adekwatny, a przy jego zmianie
trzeba uwzglednic¢ fakt, ze ludzie sa jednostkami wchodzacymi w rézne relacje
i zaleznymi od innych.

Grzegorz i Anders sg przykladami mezczyzn, ktérzy porzucili w swoimi zyciu
wartosci charakterystyczne dla modelu meskosci ortodoksyjnej. Wskazuje na to
przede wszystkim porzucenie tradycyjnie meskich zaje¢ na rzecz zaangazowania
sie w rodzicielstwo i przejecie od swoich partnerek przynajmniej czesci tradycyj-
nie kobiecych obowigzkéw. Co wazne, taki krok nie jest zwigzany z nizszg satys-
fakcja zyciows, Zaden z nich tez nie zatuje swoich wczedniejszych decyzji. Ander-
son (2009) podkresla, ze model meskosci ortodoksyjnej dziata za pomocg uczucia
wstydu - wywoluje on wstyd wsréd tych mezczyzn, ktérzy z jakichs powodow nie
spelniaja kryteriow dominujacego wzorca meskosci. Ten wstyd pojawiat sie w in-
nych moich wywiadach, zwlaszcza kiedy sytuacja zawodowa i finansowa mez-
czyzn nie pozwala im na wypelnianie dobrze tradycyjnej roli zywiciela rodziny
(zob. Bryan 2013). Grzegorz i Anders nie maja z tym problemu.

Grzegorz

Nigdy nie uznawatem tego za niemeskie, zeby zajmowacl si¢ dzie¢mi. Wlasnie
wrecz przeciwnie, trzeba by¢ takim fajnym gosciem, ktéry wychowuje dzieciaka,
chodzi z nim na spacery, tacy najfajniejsi faceci zajmuja sie dzieckiem.

Anders
Bycie rodzicem jest super. Sprawia, ze czujesz si¢ bardzo wazny, to jest twoj sens
zycia, ale tez powiedzialbym, ze daje szanse na poznanie siebie samego.

Moze to sugerowac, ze doswiadczenie ojcostwa wplyneto na inny sposdb defi-
niowania ich meskich tozsamosci. Jednak, co trzeba tutaj podkresli¢, nie realizuja
oni swojej roli w ten sam sposdb - przyjmuja rézne strategie angazowania si¢
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w prace opiekuncza. Grzegorz zajmuje si¢ swoim synem samodzielnie, od kiedy
jego zona wrocila do pracy na pelny etat. Natomiast Anders zapewnia opieke swo-
im dzieciom wspdlnie ze swoja partnerka. Wynika to z réznych wizji rodziciel-
stwa, ale jest tez prawdopodobnie zwigzane z réznymi kontekstami instytucjonal-
nymi, w ktérych funkcjonujg. To pokazuje, Ze nie ma jednego sposobu realizacji
meskosci opiekunczej - kazdy mezczyzna moze tworzy¢ swéj wlasny model. Nie-
mniej jednak te rézne modele prowadza do jednego wspdlnego celu, ktérym jest
odrzucenie meskosci ortodoksyjnej opartej na meskiej dominacji i niezaleznosci.

Literatura

Abendroth A., Huffman M.L., Treas J., 2014, The Parity Penalty in Life Course Perspective:
Motherhood and Occupational Status in 13 European Countries, American Sociological
Review, vol. 1(22).

Anderson E., 2009, Inclusive Masculinity: The Changing Nature of Masculinities, Abing-
don: Taylor & Francis.

Anderson E., 2011, Masculinities and Sexualities in Sport and Physical Cultures: Three De-
cades of Evolving Research, Journal of Homosexuality, no. 58(5), s. 565-578.

Anderson E., McGuire R., 2010, Inclusive Masculinity Theory and the Gendered Politics of
Men'’s Rugby, Journal of Gender Studies, no. 19(3), s. 249-261.

Bergman H., Hobson B., 2002, Compulsory Fatherhood: The Coding of Fatherhood in the
Swedish Welfare State [w:] B. Hobson (ed.), Making Men into Fathers Men, Mascu-
linities, and the Social Politics of Fatherhood, Cambridge (UK)-New York: Cambridge
University Press.

Brandth B., Kvande E., 1998, Masculinity and Child Care: The Reconstruction of Fathering,
The Sociological Review, no. 46(2), s. 293-313.

Bryan D.M., 2013, To Parent or Provide? The Effect of the Provider Role on Low-Income
Men'’s Decisions about Fatherhood and Paternal Engagement, Fathering: A Journal of
Theory, Research, and Practice about Men as Fathers, no. 11(1), s. 71-89.

Chesley N., 2011, Stay-at-Home Fathers and Breadwinning Mothers: Gender, Couple Dy-
namics, and Social Change, Gender & Society, no. 25(5), s. 642-664.

Dotti Sani G.M., 2014, Men’s Employment Hours and Time on Domestic Chores in Euro-
pean Countries, Journal of Family Issues, no. 35(8), s. 1023-1047.

Doucet A., 2004, “It’s Almost Like I Have a Job, but I Don’t Get Paid”: Fathers at Home
Reconfiguring Work, Care, and Masculinity, Fathering: A Journal of Theory, Research,
and Practice about Men as Fathers, no. 2(3), s. 277-303.

Dowd N.E., 2000, Redefining Fatherhood, New York: New York University Press.

Dribe M., Stanfors M., 2009, Does Parenthood Strengthen a Traditional Household Division
of Labor? Evidence From Sweden, Journal of Marriage and Family, no. 71(1), s. 33-45.

Elliott K., 2015, Caring Masculinities Theorizing an Emerging Concept, Men and Mascu-
linities, doi:10.1177/1097184X15576203.

Faludi S., 2013, Reakcja, ttum. A. Dzierzgowska, Warszawa: Czarna Owca.

Gender i ekonomia opieki, 2009, E. Charkiewicz, A. Zachorowska-Mazurkiewicz (red.),
Warszawa: Fundacja im. Tomka Byry Ekologia i Sztuka.

Hanlon N, 2012, Masculinities, Care and Equality, London: Palgrave Macmillan UK.



90 Katarzyna Suwada

Kimmel M., 2015, Spoteczeristwo genderowe, thum. A. Czerniak, A. Klonkowska, Gdansk:
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

Kluczynska U., 2017, Mezczyzni w pielegniarstwie. W strone meskosci opiekuriczej, Poznan:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

Kubisa J., 2014., Bunt bialych czepkow: analiza dziatalnosci zwigzkowej pielegniarek i po-
toznych, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Kuhbhirt M., 2012, Childbirth and the Long-Term Division of Labour within Couples: How
Do Substitution, Bargaining Power, and Norms Affect Parents” Time Allocation in West
Germany?, European Sociological Review, no. 28(5), s. 565-582.

LaRossa R., 1988, Fatherhood and Social Change, Family Relations, no. 37(4), s. 451-457.

LaRossa R., 2004, The Culture of Fatherhood in the Fifties: A Closer Look, Journal of Family
History, no. 29(1), s. 47-70.

Laurijssen L, Glorieux I, 2013, Career Trajectories for Women After Childbirth: Job Quality
and Work-Family Balance, European Sociological Review, no. 29(3), s. 426-436.

Lundqvist A., 2011, Family Policy Paradoxes: Gender Equality and Labour Market Regula-
tion in Sweden, 1930-2010, Bristol: Policy Press.

Lundqvist A., Roman C., 2010, The Institutionalization of Family and Gender Equality Poli-
cies in the Swedish Welfare State [w:] J. Fink, A. Lundqvist (eds.), Changing Relations
of Welfare: Family, Gender and Migration in Britain and Scandinavia, Farnham (Eng-
land)-Burlington (USA): Ashgate Publishing.

Ridgeway C.L., 2009, Framed Before We Know It How Gender Shapes Social Relations,
Gender & Society, no. 23(2), s. 145-160.

Ridgeway C.L., Correll S.J., 2004, Unpacking the Gender System A Theoretical Perspective
on Gender Beliefs and Social Relations, Gender & Society, no. 18(4), s. 510-531.

Ruddick S., 1990, Thinking about Fathers [w:] M. Hirsch, E.E Keller (eds.), Conflicts in
Feminism, New York: Routledge.

Scambor E. et al., 2014, Men and Gender Equality: European Insights, Men and Masculini-
ties, no. 17(5), s. 552-577.

Schober PS., 2013, The Parenthood Effect on Gender Inequality: Explaining the Change in
Paid and Domestic Work When British Couples Become Parents, European Sociological
Review, no. 29(1), s. 74-85.

Suwada K., 2015, The Naturalisation of a Difference. The experience of Fatherhood in Swe-
den and Poland, Studia Humanistyczne AGH, no. 16(2), s. 141-154.

Suwada K., 2017, “It was necessary at the beginning to make this whole revolution”.
Men’s attitudes to parental leaves in Sweden and Poland, Men & Masculinities, doi:
0.1177/1097184X17727571.

Suwada K., Plantin L., 2014, On Fatherhood, Masculinities and Family Policies: A Compara-
tive Analysis of Poland and Sweden, Polish Sociological Review, no. 4(188), s. 509-524.

Thorne B., 1982, Feminist Rethinking of the Family: An Overview [w:] B. Thorne, M. Yalom
(eds.), Rethinking the Family: Some Feminist Questions, New York: Longman.

Titkow A., Duch-Krzystoszek D., Budrowska B., 2004, Nieodptatna praca kobiet: mity, re-
alia, perspektywy, Warszawa: Wydawnictwo IFiS PAN.

Zachorowska-Mazurkiewicz A., 2015, Koncepcja opieki w ekonomii — zwigzki pomiedzy
teorig i politykg ekonomiczng a opiekg [w:] R.E. Hryciuk, E. Korolczuk (red.), Niebez-
pieczne zwigzki: macierzyristwo, ojcostwo i polityka, Warszawa: Wydawnictwa Uniwer-
sytetu Warszawskiego.



