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Abstract

This article is a presentation of the results of a research whose goal was to get to know and
explain the opinions of young women on the implementation of the parenting-related de-
velopment tasks connected with early adulthood. The attention was focused on the views of
people about a new model of fatherhood. The examination also focused on how the respond-
ents perceive the relation between personal and professional tasks in their lives. Students
of pedagogy constituted the research sample. A questionnaire form was a method of data
collection. A list of parenting-related developmental tasks by R. Havighurst was the starting
point for the creation of a questionnaire survey. The achieved results allowed for building of
the image of a family and parenthood seen by the eyes of the respondents. The fact that the
examined persons prefer a model of family based on partnership is a main conclusion from
the conducted research. The respondents want to fulfill themselves both in parental as well
as in professional roles. They want to share the care of children with their partners, also with
reference to parental leave.
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Wprowadzenie

Wraz z zachodzacymi przemianami kulturowymi tradycyjny model rodziny co-
raz bardziej nie przystaje do wymagan, jakie stawia przed partnerami w zwiaz-
ku wspotczesna rzeczywisto$¢. Nalezy bra¢ w tej kwestii pod uwagg nie tylko
wzgledy ekonomiczne, ale rowniez potrzebg kobiet realizowania si¢ w sferze
zawodowej oraz coraz czgSciej wyrazane przez me¢zczyzn potrzeby blizszego
kontaktu z wlasnymi dzie¢mi. Na drodze do realizacji tych potrzeb stoja stereo-
typy rodzajowe wttaczajace mezczyzn w sztywne ramy, wyznaczajace Sposoby
wypelniania roli me¢za i ojca, ktore to narzucaja im wrecz obowiazek skupienia
si¢ na sferze zawodowej i finansowym zabezpieczeniu rodziny. Pomimo po-
stgpujacej emancypacji kobiet, mg¢zczyzni nadal uwazaja to zadanie za prio-
rytetowe. Skupienie si¢ na jego wypetianiu U. Beck okresla jako rodzaj ,,al-
truistycznego poddanstwa” (Beck, Beck-Gernsheim, 2013, s. 178), dziatania,
ktoére nie wynika z dazenia do samorealizacji, lecz po§wigcenia siebie, podob-
nego do poswigcenia kobiety skupionej na realizacji w sferze domowej. W tej
interpretacji oboje rezygnuja z realizacji wlasnego potencjatu. Warunkiem wy-
zwolenia me¢zczyzny z ograniczajacego dziatania stereotypow jest stawianie na
aktywno$¢ zawodowa partnerki, a wigc emancypacja kobiet niesie jednoczesnie
emancypacj¢ mezezyzn. M¢zczyzna wyzwolony ma wolny wybor sposobu re-
alizowania si¢ w rolach zwiazanych z rodzicielstwem. Wypehianie roli ojca
mozna wpisa¢ w dazenia do pelnego rozwoju potencjatu jednostki. Jak wynika
z badan, ,silniejsze wlaczanie si¢ dorostych w opieke i wychowanie dziecka
sprzyja doswiadczeniom autokreacyjnym” (Bakiera, 2014, s. 160).

Réwne szanse rozwoju potencjatu partneréw sa mozliwe jedynie w zwiaz-
kach egalitarnych, w ktérych wystepuje sprawiedliwy podzial wtadzy migdzy
partnerow. Taki model rodziny wystgpuje coraz cze¢sciej, wypierajac model
rodziny tradycyjnej, gdzie wiadza nalezy do mezczyzny. Patriarchalne relacje
w rodzinie sprzyjaja wystgpowaniu patologii, gtéwnie przemocy fizycznej, psy-
chicznej i1 finansowej. Praca zarobkowa kobiety umozliwia uniezaleznienie jej
od meza nie tylko w sferze finansowej. Staje si¢ zrodtem wzrostu poczucia wta-
rozwojowi. Realizacja zasady egalitaryzmu w zwiazku pojmowana jest jako
rowno$¢ partnerow we wiadzy, pracy zarobkowej 1 pracach domowych, dzie-
leniu odpowiedzialnosci za utrzymanie domu i opieke nad dzie¢mi (Ostrouch-
-Kaminska, 2011, s. 80). Rozpowszechnieniu takiego modelu zwiazku sprzyja
rosnaca potrzeba mezczyzn dowartosciowania roli ojca jako partnera w zyciu
dziecka (ibidem, s. 49). Potrzeba ta skutkuje podejmowaniem opieki nad dziec-
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kiem juz od chwili narodzin oraz otwarciem si¢ na jego potrzeby. Dziecko staje
si¢ centrum uwagi nie tylko matki, ale rowniez ojca.

Wraz z wprowadzeniem nowych uregulowan prawnych w 2013 roku, oj-
cowie otrzymali zblizone do matek prawo do korzystania z urlopéw rodziciel-
skich, a w konsekwencji prawo do zajecia si¢ ciagla opieka nad swoimi dzie¢mi
prawie od chwili ich narodzin. Rozwiazanie to umozliwia w miar¢ rowne roz-
tozenie odpowiedzialnos$ci za poczete potomstwo na oboje rodzicow, co stwa-
rza kobietom szanse rozwoju zawodowego na rowni z ich partnerami. Zgod-
nie z systemowa teoria rodziny, kiedy Zona jest spetniona, to maz réwniez ma
wigksze szanse na wlasny rozwdj, co jednoczes$nie jest korzystne dla rozwoju
ich dzieci (Klein, White, 1996, s. 149 i n.). Taka sytuacja sprzyja podejmowaniu
decyzji o posiadaniu potomstwa. Niestety, zaangazowanie mezczyzn w wycho-
wanie dzieci jest wciaz nieporownywalnie mniejsze od zaangazowania kobiet,
na co wskazuje migdzy innymi liczba ojcow korzystajacych z urlopdéw rodzi-
cielskich. W 2013 roku byto ich zaledwie 2% w stosunku do ogoétu 0sob korzy-
stajacych z tego przywileju (GUS, 2014), w nastgpnym roku odsetek ten byt
jeszcze mniejszy. W zwiazku z powyzszym wydaje si¢ wazne zbadanie czyn-
nikow powstrzymujacych mezczyzn od podejmowania wyzwania, jakim jest
tymczasowa rezygnacja z realizacji w sferze zawodowej na rzecz sprawowane;j
w sposob ciagly opieki nad wlasnym potomstwem. Jednym z takich czynnikow
moze by¢ stosunek mtodych kobiet do rodzicielstwa i ewentualnego sprawo-
wania opieki nad matymi dzieémi przez mezczyzn. Celem badania, ktorego
prezentacj¢ wynikow zawiera niniejszy artykul, jest analiza stosunku mtodych
ludzi wchodzacych w okres wezesnej dorosto$ci do realizacji zadania rozwojo-
wego, jakim jest rodzicielstwo. Konsekwencja skupienia si¢ na tym temacie jest
rowniez analiza pogladow i doswiadczen osob badanych dotyczacych tworze-
nia zwiazkow bedacych srodowiskiem realizacji potrzeby prokreacji.

Nowe formy kobieco$ci nie pozostaja bez wplywu na mozliwe formy
mgeskosci, poszerzajac ich réznorodnosé, ale tez stanowiac wyzwanie dla mez-
czyzn, ktorzy sa zmuszeni przeformutowac swoje rozumienie meskosci, do-
stosowaé si¢ do nowej rzeczywistosci. Badaniem tego zagadnienia zajeli si¢
J. M. Calton, M. Heesacker i P. B. Perrin. Przeprowadzone przez nich badania
wykazaly, ze wspotcze$ni mezczyzni maja problem z konceptualizacja nietra-
dycyjnych rol meskich (Calton, Heesacker, Perrin, 2014, s. 45-46). Problem
kryzysu meskosci opisuje rowniez Zbyszko Melosik, ktory stwierdza wrecz,
ze ,,nie istnieja zadne pozytywne modele rél meskich” (Melosik, 2006, s. 10).
Jasno formutowane oczekiwania kobiet moga stanowic¢ istotna pomoc w zro-
zumieniu pojecia meskosci. Oczekiwania te moga mie¢ réwniez wplyw na
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podejmowanie si¢ przez mgzczyzn opieki nad matymi dzie¢mi sprawowane;j
W Sposob ciagly.

Potrzebie redefinicji kontraktu migdzy ptciami zostata poswigcona publi-
kacja pod redakcja M. Fuszary. Zawiera ona raporty z badan poswigconych
omawianej tematyce (Fuszara, 2002). Badania te dotycza gtéwnie problemow
wynikajacych z podjgcia przez wspolczesne kobiety aktywnosci zawodowe;.
Relacje migdzy praca i rodzing byty obiektem badan gléwnie jako zjawisko
oddziatywan negatywnych. Zauwazono jednak rowniez, ze pelnienie wielu
funkcji moze wzbogacac (a nie tylko zubazac) zasoby i energi¢ jednostki, po-
niewaz wystepuje zjawisko wzajemnej facylitacji migdzy praca i rodzing, co
moze poprawia¢ ogolny dobrostan jednostki. Facylitacja moze by¢ rozumiana
jako ,,zakres, w jakim do$wiadczenia w jednym z obszarow dostarczaja zaso-
bow, ktore moga by¢ zastosowane do poprawienia doswiadczen w drugim z ob-
szarow” (Witt, Garlson, 2006, s. 343—357). Wayne, Mussica i Fleeson wyka-
zali czgstszy korzystny wptyw rodziny na pracg niz pracy na rodzing (Wayne,
Mussica, Flesson, 2004, s. 108—130). Ten fakt potwierdzity rowniez badania
przeprowadzone przez B. Lachowska (2010, s. 292—-295). Temu tematowi po-
$wigcona jest rowniez inna pozycja wspomnianej autorki (Lachowska, 2012,
s. 1351in.), w ktérej znajdziemy potwierdzenie wynikéw wspomnianych powyzej
badan.

Podlozem teoretycznym eksploracji tematu beda teorie dotyczace realiza-
cji zadan rozwojowych okresu wczesnej dorosto$ci. Wybor tych teorii wynika
z oczywistego dla tematu badah zalozenia, ze cztowiek rozwija si¢ w ciagu ca-
tego zycia. Takie podejécie do tematu reprezentuja gldwnie: R. J. Havighurst,
D. J. Levinson, E. Erikson, C. G. Jung, L. Kolberg, L. S. Wygotski, A. Maslow,
C. Rogers, K. Goldstein, Ch. Buchler, a w$rdd polskich badaczy: M. Tyszkowa,
A. Niemczycki, Z. Pietrasinski (Rubacha, 2000, s. 17). Ogélne wnioski wynika-
jace z analizy tych teorii mozna podsumowac¢ twierdzeniem: kazdemu etapowi
zycia jednostki towarzysza naciski zarOwno ze strony zegara biologicznego,
jak 1 ze strony spoteczenstwa. Skutkiem tych naciskow sa zadania, przed jakimi
staje jednostka. Wypelnianie tych zadan wywotuje w niej kryzys, ktérego po-
konanie jest motorem jej rozwoju (Brzezinska, 2010, s. 226). Takim kryzysem
jest moment zostania rodzicem, ktory pociaga za soba konieczno$¢ przewar-
tosciowania zyciowych priorytetow. W tym czasie jednostka moze poddaé sig
stereotypowemu rozumieniu wypetniania tej roli. Moze tez wpisa¢ realizacj¢
tego zadania w rozwo6j wilasnej indywidualno$ci, czego wyrazem moze byc¢ re-
alizowanie tej roli w sposdb niekonwencjonalny. Takim sposobem moze by¢
podjecie si¢ przez ojcow ciagtej opieki nad matymi dzie¢mi.
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Autorem pojecia zadan rozwojowych jest R. J. Havighurst. Zgodnie z jego
definicja zadanie rozwojowe to zadanie pojawiajace si¢ w konkretnym okresie
zycia jednostki, lub okoto tego okresu, ktérego pozytywne rozwigzanie prowa-
dzi do poczucia spetnienia i do sukcesu w realizacji zadan pdzniejszych. Nie-
wypehienie tego zadania prowadzi do braku szczgscia, dezaprobaty otoczenia
oraz trudno$ci w realizacji zadan przypisywanych p6zniejszym okresom zycia
jednostki (Havighurst, 1953, s. 2). W $wietle teorii Havighursta rozwo6j realizu-
je sig poprzez rozwigzywanie problemoéw typowych dla danego okresu Zycia.
Kazdemu z okresoéw zycia jednostki towarzysza specyficzne problemy, ktorych
pokonanie przynosi zadowolenie i poczucie sukcesu. Czyni ja jednoczes$nie
gotowa do podejmowania nowych zadan. Niepowodzenie w realizacji zadan
okresu poprzedniego powoduje trudnos$ci z realizacja zadan okresu, w ktorym
jednostka wlasnie si¢ znajduje, a w konsekwencji rowniez tych z nastgpnego
etapu. Zrodtami zadan rozwojowych sa: dojrzewanie fizyczne, naciski kultu-
rowe oraz indywidualne aspiracje 1 warto$ci. Uwzgledniajac odrebne zadania,
ktérych realizacja przypada na okre§lone etapy zycia jednostki, jej biografia
zostata podzielona na odrgbne fazy rozwojowe: okres prenatalny, wczesne
dziecinstwo, $rednie dziecinstwo, pdzne dziecinstwo i mtodszy wiek szkolny,
adolescencja, wezesna dorostosé, srednia dorostosé 1 poézna dorostose. Glow-
na faza, ktora jest zwiazana z obszarem tematycznym moich badan, jest okres
wczesne] dorostosci przypadajacy na wiek od 20 do 40 lat (Harwas-Napierata,
2000, s. 15). Wedtug Havighursta na etap ten przypada realizacja nastgpujacych
zadan rozwojowych:

1. Dokonanie wyboru partnera zycia.

. Nauczenie si¢ zycia w malzenstwie.

. Zatozenie rodziny.

. Wychowanie dzieci.

. Prowadzenie domu.

. Podjecie pracy i realizacja roli zawodowe;.

. Podjecie obowiazkow i odpowiedzialnosci obywatelskiej

. Znalezienie wlasnej grupy spotecznej (Havighurst, 1953, s. 32).

Wyzej wymienione etapy koresponduja z koncepcja stadialnego biegu
zycia E. Eriksona, ktory wyroznit rowniez osiem stadiow rozwoju ego. Na
progu kazdego z nich jednostka doswiadcza kryzysu wynikajacego ze stoja-
cego przed nig nowego zadania, wymagajacego reorganizacji struktury ego,
pokonanie kryzysu oznacza przejscie na wyzsze stadium rozwoju. Wedtug kla-
syfikacji Eriksona okres wczesnej dorostosci naktada si¢ na szosty etap roz-
woju cztowieka, charakteryzujacy si¢ konfliktem migdzy realizacja potrzeby
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intymnosci i potrzeby izolacji. Te dwa sprzeczne dazenia zmuszaja jednostkg
do podjecia dziatan zmierzajacych do ich pogodzenia. Powodzenie w realizacji
powyzszego zadania oznacza przejscie na wyzszy poziom rozwoju. Warunkiem
tego jest osiagnigcie odno$nego etapu ze wzglednie zintegrowana osobowoscia
i uksztaltowanym poczuciem wiasnej tozsamosci. Czyni to jednostke zdolna do
przezywania fizycznej i psychicznej bliskoséci z drugim cztowiekiem, umozli-
wia jej zarazem nawiazywanie satysfakcjonujacych partnerskich relacji z inny-
mi ludzmi, wchodzenie w przyjacielskie oraz intymne zwiazki. Zintegrowana
tozsamos¢ jednostki jest podstawa zdolnosci do przezywania mitosci i troski
oraz odpowiedzialno$ci za innych. W zwiazku z powyzszym jest to etap najbar-
dziej odpowiedni do zaktadania rodziny. Nieporadzenie sobie z rozwiazaniem
konfliktu migdzy intymnoscia i izolacja prowadzi do izolacji jednostki i uni-
kania bliskich relacji z innymi (Harwas-Napierata, Trempata, 2000, s. 205).
Stanowi tez utrudnienie w realizacji zadan przypadajacych na nastgpne etapy
zycia. Jak widaé, zatozenia teorii Eriksona sa zbiezne z teoria zadan rozwojo-
wych Havighursta.

Levinson w swojej koncepcji zwraca rowniez uwage na konflikty, ktore
staja si¢ udziatem jednostki w okresie wczesnej dorostosci, miedzy innymi,
konflikty dotyczace realizacji wlasnych aspiracji, zalozenia rodziny i dokony-
wania wyborow decydujacych o jakosci jej dalszego zycia. Badacz podkresla
fakt podejmowania nowych 1ol spotecznych, z ktérych wynikaja czgsto wza-
jemnie sprzeczne obowiazki. Jednostka na tym etapie coraz bardziej uniezalez-
nia si¢ w swoich planach i zamierzeniach od wptywow zewnetrznych, jej dzia-
tania musza by¢ jednak wpisane w wymagania otoczenia (Harwas-Napierata,
Trempata, 2000, s. 206). Osiagnigta autonomia jest przejawem dojrzalo$ci psy-
chicznej jednostki, ktéra przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje zycie i ksztat-
tuje je w jedyny, niepowtarzalny sposob. Z. Chlewinski rozpatruje dojrzatosé
psychiczng w kontekscie trzech wymiarow: ,,autonomia jednostki, wglad we
wiasne motywy, stosunek do ludzi” (Chlewinski, 1991, s. 206—207). Z tych wy-
miarow wynika zdolno$¢ jednostki do realizowania rol spotecznych w sposéob
autorski, za jaki mozna uzna¢ opieke ojca nad malym dzieckiem, sprawowa-
na w sposob ciagly. T¢ zdolno$¢ wzmacnia uwarunkowany kulturowo rozwoj
spoteczny jednostki, ktéry przektada si¢ na jej coraz bardziej indywidualny,
autonomiczny stosunek do obowiazujacych w spoleczenstwie wartosci i norm
(ibidem, s. 218).

Jednymi z kluczowych zadan przypadajacych na okres wczesnej dorostosci
sa zatozenie rodziny i wychowywanie dzieci. Ich realizacja przebiega w kon-
flikcie z realizacja innych zadan typowych dla tego okresu, gtownie z podje-
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ciem pracy i realizacja w roli zawodowej. Zalozenie rodziny poprzedzaja: do-
konanie wyboru partnera oraz nauczenie si¢ zycia w matzenstwie. Realizacja
tych dwoch zadan bedzie miata decydujacy wpltyw na realizacj¢ nastepnych
zadan, czyli zatozenie rodziny i wychowywanie dzieci. Te z kolei beda w relacji
z realizacjq nastgpnych zadan zwiazanych z dziatalno$cia w sferze aktywnosci
obywatelskiej oraz spoteczne;j.

Z omoéwionych powyzej koncepcji zadan rozwojowych za najbardziej
odpowiednia do moich badan zostata uznana koncepcja Havighursta, ktory
ktadzie glowny nacisk na konteksty osobiste (Rubacha, 2000, s. 39), na ktore,
z racji petnionych rél spotecznych, naktadaja si¢ konteksty spoteczne. Obec-
no$¢ kontekstow kulturowo-spotecznych uwrazliwia t¢ koncepcje, a zatem in-
terpretacje wynikoéw badan, na zmienno$¢ w obrebie modeli petnienia roznych
ol spotecznych. Uzupetnieniem teoretycznych podstaw badan jest lista zadan
rozwojowych okresu poprzedzajacego wczesna dorostosé, czyli okresu adole-
scencji. Od poziomu realizacji zadan rozwojowych tego okresu zalezy poziom
realizacji zadan rozwojowych okresu wczesnej dorostosci.

W realizacj¢ zadan rozwojowych wpisane jest wypehianie rol spotecz-
nych, do ktérych naleza m.in. rola me¢za lub Zony, rola rodzica, rola pracowni-
ka, rola obywatela. Analiza pogladow na temat sposobow wypehiania tych rol
stanowi glowna czes¢ moich badan. Waznym punktem jest stosunek kobiet do
petnienia roli ojca. Rola ojca jest gleboko osadzona w kulturze, ktora narzuca
jej stereotypowe rozumienie. Stereotypy narzucaja forme realizowania si¢ w tej
roli, wpisang w tradycyjnie rozumiane poj¢cie mgskosci. "Mgsko$¢ rozumiana
tradycyjnie jest konceptualizowana w opozycji do kobieco$ci. Takie podejscie
do tego zagadnienia sprawia, ze bycie mgzczyzna oznacza nieprzejawianie cech
przypisywanych kobietom, a to wlasnie cechy stereotypowo kobiece sa koja-
rzone ze zdolnoscia do opieki nad matym dzieckiem i wykonywania prac do-
mowych. Takie podejécie do tematu sugeruje, ze m¢zczyzna nie jest w stanie
radzi¢ sobie z powyzszymi zadaniami na réwni z kobieta. Co wigcej, cechy,
ktére moga ksztattowac si¢ na skutek poswigcenia si¢ wykonywaniu zadan uwa-
zanych w naszej kulturze za kobiece, moga by¢ uwazane za zagrozenie dla po-
czucia meskosci jednostki. Czy ta stereotypowo pojmowana meskosé przystaje
jednak do wymagan wspotczesnej rzeczywistosci? Kryzys wspotczesnej rodziny
sugeruje, ze tradycyjny uktad juz si¢ nie sprawdza, w zwiazku z czym warto
rozwazy¢ potrzebg zmiany. Zmiany rozumianej jako transformacje, a nie regres.
Zmiana ta wymaga redefinicji relacji migdzy piciami. Redefinicji wymaga zatem
sposob wypehiania rél rodzicielskich, w szczegdlnosci roli ojca. Wazne w tym
procesie jest zauwazenie prorozwojowego kontekstu petnienia tej roli.
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Metodologiczne parametry badania

Badanie zostato przeprowadzone w strategii ilosciowej, w schemacie korelacyj-
nym. Nalezy ono do badan praktycznych o charakterze diagnostycznym. Bada-
niem kierowato nastepujace pytanie badawcze:

Jakie poglady zwiazane z realizacja wynikajacych z rodzicielstwa zadan rozwojo-
wych maja kobiety wchodzace w okres wezesnej dorostosci?

Przedmiotem badan byly studentki I roku studiéw dziennych II stopnia na
Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,
a ich celem byto poznanie i wyjasnienie sposobu, w jaki kobiety wchodzace
w okres wczesnej dorostosci zamierzaja realizowad, badz realizuja, zadania
rozwojowe zwigzane z rodzicielstwem. Jako narzedzie zbierania danych zostat
zastosowany kwestionariusz ankiety. Punktem wyjscia utworzenia odnosnego
kwestionariusza byta lista zwigzanych z rodzicielstwem zadan rozwojowych
wedhug R. Havighursta. Znalazly si¢ w nim pytania dotyczace planow zwia-
zanych z liczbg posiadanych dzieci w przysztosci, taczeniu pracy zawodowe;j
kobiet ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi, stosunku do rodzicielstwa jako
obowiazku obywatelskiego, warto$ciowania rodziny w odniesieniu do wazno-
$ci pracy zawodowej, preferowanego modelu rodziny oraz modelu rodziny po-
chodzenia, edukacji do zycia w rodzinie, ewentualnych przeszkod w podjeciu
decyzji o rodzicielstwie, preferencji dotyczacych relacji w zwiazku, stosunku
do podziatu na zawody meskie i kobiece, wreszcie stosunku 0s6b badanych do
opieki nad malymi dzie¢mi sprawowanej przez mezczyzn i korzystania przez
nich z urlopéw rodzicielskich.

Badaniem zostali objeci wszyscy studenci pedagogiki konczacy I rok stu-
didow stacjonarnych II stopnia UMK w liczbie 190 osob. Na ankiet¢ odpowie-
dziato 118 oséb, w tym 110 kobiet. Wybor tej grupy byt celowy, osoby te juz za
rok beda musiaty zmierzy¢ si¢ z zadaniami dorostego zycia.

Zebrane dane zostaty poddane analizie z wykorzystaniem programu IBM
SPSS Statistics22. Analizy skupiaty si¢ na szacowaniu rozktadu warto$ci bada-
nych zmiennych oraz korelacji pomigdzy wybranymi zmiennymi z wykorzysta-
niem wspoétczynnika korelacji r-Spearmana.
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Analiza i interpretacja wynikéow badania

Gltownym celem badania byto poznanie pogladéw mtodych kobiet dotyczacych
realizacji zadan rozwojowych zwiazanych z rodzicielstwem, wigc poglady te
stanowity podstawowy materiat poddany analizie.

Z uzyskanych danych wynika, ze wigkszo$¢ osob badanych zyje w zwiaz-
kach (60,6%). Sa to gtownie zwiazki nieformalne (wykres nr 1).

Stan cywilny

607

40

Czestosc

T T T
walny w Zwigzhu matzenskim w zwigzhu nieformalnym

o

Wykres 1. Stan cywilny oséb badanych

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tylko 5,5% respondentek posiada dzieci, jednakze az 90% kobiet planu-
je macierzynstwo w przysztosci i az 74,5% planuje wigcej niz jedno dziecko.
Wsrod osob planujacych urodzenie jednego dziecka sa tez osoby bedace juz
matkami. W zwiazku z tym liczba oséb preferujacych rodzing sktadajaca sig
z rodzicoOw 1 co najmniej dwojki dzieci jest jeszcze wigksza. Zestawienie da-
nych dotyczacych tej kwestii prezentuje wykres nr 2.

Prawie 75% badanych kobiet uwaza, ze urodzenie dziecka nie powinno
skutkowac przerwaniem pracy zawodowej. Respondentki wykazaty si¢ rowniez
wysokim poziomem tolerancji dla kobiet rezygnujacych z macierzynstwa, 70%
z nich uznato, ze kobiety maja prawo do podejmowania takich decyzji. Uzna-
nie prawa jednostki do swobodnego decydowania o swoim zyciu potwierdza
rowniez stosunek do rodzicielstwa jako obowiazku obywatelskiego. Az 70%
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Czy planuje Pani dzieci w przysziosci?

Czestosé

0 T T T
nie tak-1 tak-wigcej niz 1

T
4
Wykres 2. Preferencje dotyczace liczby dzieci

Zrodto: opracowanie wlasne.

respondentek nie wigze rodzicielstwa z obowiazkiem. Zdecydowana wigkszos¢
badanych 0sob zyje jednak w zwiazkach badz planuje wej$¢ w nie w przyszto-
$ci. Dla prawie 90% z nich wazniejsza od kariery zawodowej jest rodzina, po-
nad 70% badanych planowata zatozenie jej juz bedac nastolatkami (wykres 3).

Preferowanym modelem zwiazku jest zwiazek partnerski, ktory wybrato
67,3% respondentek, mieszany model rodziny preferowato 12,7% kobiet, na-
tomiast za tradycyjnym modelem rodziny opowiedziato si¢ jedynie 19,1% ba-
danych studentek. W tej kwestii mozna zauwazy¢ znaczaca zmiang, az 41,8%
badanych wychowywato si¢ bowiem w rodzinach tradycyjnych. Wprawdzie
omawiane badanie skupiato si¢ tylko na pogladach oso6b badanych, a nie na
rzeczywistych zachowaniach, jednak wigksza tolerancja dla indywidualnego
kreowania form realizacji zadan rozwojowych zwigzanych z zyciem w rodzinie
sugeruje mniej stereotypowe ich wypekianie w przysztosci. Na stosunek ten
nie miata wptywu edukacja, jaka zapewnita badanym szkota. Tylko 4,5% z nich
edukacja zachgcita do rodzicielstwa, a dla prawie 80% badanych nie miata
wplywu na ich stosunek do rodzicielstwa. Gtéwnym powodem powstrzymuja-
cym mitode kobiety przed podjgciem decyzji o rodzicielstwie okazaly sig pro-
blemy finansowe, ktore wraz z problemami mieszkaniowymi stanowity prawie
85%. Innym waznym powodem byta obawa przed nietrwato$cia zwiazku. Byly
tez osoby, dla ktorych przeszkoda byta obawa przed utrata atrakcyjnego wygla-
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Co jest dla PanilPana wazniejsze?

80

507

40+

30

Czestosé

| I—

o T T T T
zdecydowanie praca raczej praca raczej rodzina zdecydowanie rodzina

Wykres 3. Preferencje dotyczace przewagi wartosci rodziny nad wartoscig pracy
zawodowej

Zrodto: opracowanie wiasne.

du, jednak bylo ich zaledwie kilka. Pomimo wysokiego poziomu tolerancji dla
indywidualnych wyboréw jednostki dotyczacych wyboru drogi zyciowej, az
58,2% badanych popiera podziat na zawody meskie i kobiece. Nie przeszkadza
to jednak w uznaniu meskich zdolnosci do opieki nad dzieckiem. Az 82,7%
badanych uwaza, ze me¢zczyzna potrafi, rownie dobrze jak kobieta, opiekowac
si¢ dzie¢mi. Tylko jedna osoba wyrazita zdecydowanie przeciwna opinig. Gra-
ficzne zestawienie danych dotyczacych tej kwestii przedstawia wykres 4.
Osoby badane uwazaja rowniez, ze me¢zczyzni powinni opiekowac sig
dzie¢mi, zaledwie kilka 0s6b wyrazito odmienny poglad. Konsekwencja po-
wyzszych pogladdw jest tez wysoki poziom akceptacji dla megzczyzn decyduja-
cych si¢ na skorzystanie z urlopéw rodzicielskich, az 89,2% respondentek uwa-
za, ze mezezyzni powinni dzieli¢ si¢ z kobietami opieka nad dzie¢mi rowniez
w odniesieniu do urlopéw rodzicielskich. Powyzsze dane prezentuje wykres 5.
Tylko jedna osoba byta zdecydowanie przeciwna. W zwiazku z odmienno-
$cig pogladéw tej respondentki uznatam za uzasadniong analizg jej przypadku.
Jest to bezdzietna panna planujaca wigcej niz jedno dziecko. Pochodzaca z ro-
dziny tradycyjnej 1 preferujaca taki rodzaj zwiazku, jednak wazne decyzje do-
tyczace funkcjonowania rodziny zamierza podejmowac wspoélnie z partnerem.
Edukacja szkolna zachgcita badana do zatozenia rodziny. Jest to osoba uznajaca
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Cy uwaza PanilPan, Ze mgzczyzna moze réwnie dobrze jak kobieta zajmowaé
sie dzieckiem?

Czestosé

[ ]

T T T T
zdecydowanie nie racze] nie racze tak zdecydowanie tal

Wykres 4. Poglady oséb badanych dotyczace sprawowania opieki nad matymi
dzie¢mi przez mezczyzn

Zrodto: opracowanie wlasne.

Czy uwaza PanilPan, Ze meZczyzni powinni korzystac¢ z urlopéw rodzicielskich i
dzieli¢ sie opieka nad malymi dzieémi z partnerkami?

40+

Czestosé

T T T T
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

Wykres 5. Poglady oséb badanych dotyczace korzystania z urlopéw rodzicielskich
przez mezczyzn

Zrodto: opracowanie wlasne.

podziat na zawody mgskie i kobiece. Najwazniejsza jest dla niej rodzina, a ro-
dzicielstwo traktuje jako obowiazek obywatelski. Uwaza, ze kobieta powinna
przerwac pracg zawodowa i zajac si¢ dzie¢mi. Zdaniem badanej mezczyzna po-
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winien zajmowac si¢ dzie¢mi, ale nie niemowlgtami. Nie powinien tez korzy-
sta¢ z urlopow rodzicielskich. Jak z powyzszego wynika jest to osoba o bardzo
tradycyjnych pogladach.

Zebrane dane zostaly rowniez poddane analizom dotyczacym zwiazkow
pomiedzy badanymi zmiennymi. Analizy te wykazaly istotng statystycznie do-
datnia korelacj¢ pomigdzy opinia, Zze mgzczyzni powinni korzysta¢ z urlopow
rodzicielskich i dzieli¢ si¢ opieka nad matymi dzie¢mi z partnerkami a opinia,
ze mezczyzni potrafia réwnie dobrze jak kobiety opiekowac si¢ dzie¢mi oraz
opinia, ze mgzczyzni powinni opiekowac si¢ niemowlgtami. Wystapita rowniez
istotna statystycznie korelacja ujemna pomigdzy uznaniem za stuszny podziat
na zawody meskie i1 kobiece, planami dotyczacymi rodzicielstwa oraz zdaniem
dotyczacym podejmowania waznych decyzji w rodzinie. Im bardziej osoba ba-
dana uznawata za stuszny podzial na zawody meskie i kobiece, tym bardziej
uznawata prawo mezczyzny do podejmowania waznych decyzji oraz planowata
liczniejsze potomstwo.

Zaprezentowane powyzej wyniki badania pozwalaja stworzy¢ obraz rodzi-
ny, jaka chcialyby zatozy¢ osoby badane. Zdecydowana wigkszo$¢ responden-
tek podejmuje proby tworzenia zwiazkow, niektore z nich realizuja juz zadanie
rozwojowe, jakim jest rodzicielstwo. Wigkszo$¢ osob badanych opowiada sig
za partnerskim modelem rodziny. Poglady respondentek potwierdzaja przyto-
czone w teoretycznym wprowadzeniu zalozenia, ze kobiety chca realizowac
si¢ zawodowo 1 licza na wigksze zaangazowanie partneréw w rodzicielstwo.
Pragna rozlozenia odpowiedzialnosci za potomstwo sprawiedliwie na oboje
partneréw. Fakt ten potwierdza poglad respondentek na temat waznosci pracy
zawodowej w ich zyciu. Chociaz rodzina jest dla wigkszoS$ci z nich wazniejsza
niz praca zawodowa, to dla ponad 12% badanych praca jest wazniejsza 1 az
10% badanych kobiet nie planuje realizowa¢ si¢ w roli matki. Moze to by¢
spowodowane obawa przed niesprostaniem wymaganiom, jakie wspotczesnie
niesie rodzicielstwo. Jak sugeruje Ulrich Beck, obecne czasy wymuszaja na
rodzicach zapewnienie dziecku jak najlepszego startu w ,,wyscigu szczuréw”,
pociaga to za soba wysokie naktady finansowe i nie tylko. Niektorzy poten-
cjalni rodzice nie czuja si¢ na sitach, zeby przygotowac dziecko do radzenia
sobie we wspolczesnej rzeczywistosci (Beck, Beck-Gernsheim, 2013, s. 120
i n.). Innym powodem rezygnacji z macierzynstwa moze by¢ wysoki poziom
obawy przed wypadnigciem z rynku pracy oraz zalezno$cia od partnera, jednak
takie decyzje nie spotykaja si¢ wérod badanych z ostracyzmem. Zdecydowana
wigkszo$¢ badanych osob zamierza godzi¢ realizacj¢ zadan rodzicielskich z sa-
morealizacja rozumiang jako aktywnos¢ zawodowa. Wigkszo$¢ z nich, zyjac

95

Przeglad badan nr 22.indb 95 2016-11-10 14:04:34



ORYGINALNE ARTYKUtY BADAWCZE

w zwiazkach nieformalnych, uczy si¢ funkcjonowania w rodzinie i przygoto-
wuje do przyjecia odpowiedzialno$ci za poczgte w zwiazku potomstwo, jednak
nie traktuja rodzicielstwa jako obowiazku obywatelskiego. W tej kwestii licza
si¢ glownie indywidualne potrzeby jednostki. Gtéwna bariera powstrzymujaca
przed swiadomym podjeciem decyzji o rodzicielstwie sa dla nich problemy fi-
nansowe, ktore w wigkszym stopniu dotykaja wtasnie kobiety. Na skutek sek-
sizmu strukturalnego wigkszym obcigzeniem finansowym dla rodziny jest sko-
rzystanie przez ojca z urlopu rodzicielskiego niz w przypadku skorzystania z tej
mozliwosci przez kobiete. Fakt ten moze mie¢ negatywny wplyw na decyzje
dotyczace podejmowania si¢ sprawowania w sposob ciagly opieki nad dzie¢mi
przez mezczyzn. To oni na 0go6t zarabiaja wigcej niz ich partnerki i maja tatwiej-
szy dostep do miejsc pracy. W zwiazku z tym scedowanie na matki opieki nad
potomstwem pociaga mniejsze obciazenie finansowe dla rodziny. Jednak pogla-
dy 0s6b badanych dotyczace opieki nad matymi dzie¢mi §wiadcza o otwartosci
kobiet na wigksze zaangazowanie ojcoOw w opieke nad matymi dzie¢mi oraz
przekonanie o zdolno$ci mezczyzn do wypetniania takich zadan. Zdecydowana
wigkszo$¢ z nich nie pielggnuje juz stereotypowych pogladéw dotyczacych bra-
ku predyspozycji u plci meskiej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, rowniez
tymi najmtodszymi. Co wigcej, uwazaja, ze obowiazki rodzicielskie powinny
by¢ dzielone sprawiedliwie na oboje partnerow, rowniez w odniesieniu do urlo-
péw rodzicielskich. By¢ moze jest to konsekwencja zmiany stosunku me¢zczyzn
do pracy zarobkowej ich partnerek. W czasach duzego zagrozenia bezrobociem
rodzina z dwoma dochodami daje duzo wigksze poczucie bezpieczenstwa.
Zminimalizowanie przerw w pracy zawodowej, zwiazanych z realizacja po-
trzeby prokreacji, lezy zatem w interesie obojga partnerow. Im dhuzsze sa te
przerwy, tym trudniej odnalez¢ si¢ na kurczacym si¢ rynku pracy i tym wigksze
ryzyko pozostania osoba bezrobotna. Innag kwestia, zwigzana rowniez z obawa
o finansowe zabezpieczenie rodziny, jest obawa o trwalos¢ zwiazku. W obec-
nej rzeczywistosci nawet sformalizowane zwiazki czgsto ulegaja rozpadowi,
skutkujac samotnym rodzicielstwem, w zdecydowanej wigkszoséci samotnym
macierzynstwem. Samotne matki sg grupa najbardziej zagrozona ubostwem.
W tej sytuacji wazne jest wyréwnanie szans kobiet na rynku pracy. Nie sprzy-
ja temu wciaz jeszcze stereotypowe podejScie do podziatu na zawody meskie
1 kobiece, ktore widoczne jest w zaprezentowanych wynikach badania. Wynika
z nich rowniez, ze takie podej$cie do omawianej kwestii nie sprzyja postawom
proemancypacyjnym. Warto wigc zacheca¢ dziewczynki do rozwijania r6znych
zainteresowan, rowniez tych przypisywanych tradycyjnie chtopcom, nie suge-
rujac im w procesie socjalizacji, ze do pewnych zadan nie sa z natury predys-

96

Przeglad badan nr 22.indb 96 2016-11-10 14:04:34



Janina Duszynska Opinie mlodych kobiet na temat realizacji zadan rozwojowych

ponowane. Zawody stereotypowo uznawane za kobiece sa na og6t nizej ptatne
1 obcigzone nizszym prestizem, dajac tym samym przedstawicielkom rodzaju
zenskiego zdecydowanie mniejsze szanse na zapewnienie sobie i potomstwu
odpowiednich warunkéw zycia i rozwoju.

Pozytywny stosunek kobiet do sprawowania przez mezczyzn opieki nad
ich dzie¢mi w sposob ciagly stwarza mezczyznom wigksze szanse petnego,
zgodnego z indywidualnymi potrzebami jednostki realizowania si¢ w roli ojca.
Potwierdza to zatozenie postawione w czgsci teoretycznej niniejszego artyku-
hu, zgodnie z ktorym emancypacja kobiet pociaga za soba emancypacj¢ megz-
czyzn. I odwrotnie, emancypacja megzczyzn stwarza szanse na emancypacj¢
kobiet. Poglady ujawnione przez badane osoby potwierdzaja zrozumienie tej
zaleznoséci. Mozna wigc wyciagna¢ wniosek, ze przyczyna niskiego poziomu
korzystania przez ojcéw z urlopéw rodzicielskich nie jest odczuwany przez
kobiety brak wiary w meskie zdolno$ci opiekuncze oraz niechetny stosunek
do powierzania im sprawowania ciaglej opieki nad matymi dzie¢mi. Dla bada-
nych kobiet wlasnie me¢zczyzna zdolny do podjecia tego wyzwania jest bardziej
pozadanym partnerem zyciowym. Jednak zdecydowana wigkszo$¢ badanych
dopiero stanie przed kryzysowym momentem, jakim jest zostanie rodzicem.
Kryzysem podwojnym, wymagajacym pogodzenia kolidujacych ze soba zadan —
rodzicielstwa i realizacji w sferze zawodowej. Dopiero w realnej konfrontacji
z tymi zadaniami rozwojowymi poglady badanych os6b zostang zweryfikowa-
ne. W $wietle przedstawionych powyzej wynikow badan mozna mie¢ nadzieje,
ze wigkszo$¢ z nich wywiaze si¢ z realizacji tych zadah w sposob stanowiacy
korzy$¢ rozwojowa dla obojga partnerow, roéwniez dla mezczyzny.

Dane uzyskane z przeprowadzonego badania §wiadcza o otwarto$ci kobiet
na nowe mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi, formy umozliwiajace
rowniez im realizacj¢ w sferze zawodowej. Taka mozliwo$¢ widza w podziale
tej opieki na oboje rodzicow. Dotyczy to rowniez opieki nad potomstwem juz
od pierwszych chwil jego zycia, rowniez opieki sprawowanej w sposob ciagly.
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