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Doswiadczenia studentéw w pracy z e-portfolio
— raport z badan pilotazowych

Czym jest e-portfolio?

literaturze pedagogicznej odnaleZz¢ mozna dwo-

jakg perspektywe analizy zastosowan e-por-
tfolio w edukacji: techniczng [Ravet 2009, s. 4] lub
dydaktycznal [Hilzensauer 2006; Hojnacki, Kowal-
czuk, Kudlek, Polak, Szlagor (red.) 2011]. Celem
tworzenia e-portfolio moze by¢ wykazanie zdolnosci,
zainteresowan studentow lub dokumentowanie dorob-
ku. E-portfolio bywa rowniez postrzegane jako narze-
dzie umozliwiajace: wspolng aktywno$¢, wymiang
artefaktow cyfrowych miedzy uczacymi si¢ i wykta-
dowcami, a takze prezentacje instytucji edukacyjnych.
Helen C. Barrett [2004] twierdzi, ze e-portfolio moze
stuzy¢ jako narzedzie do udokumentowania osiagnigc,
cyfrowej narracji ukazujacej przebieg procesu uczenia
sie lub prezentacja posiadanych kompetencji.

European Institute for E-learning (EifEL) jest przy-
ktadem placowki utozsamiajgcej e-portfolio z rozwia-
zaniem technicznym. Wedlug instytutu omawiane na-
rzedzie pehi role systemu wspomagajacego nauke oraz
praktyke przez refleksje. Umozliwia tworzenie baz
edukacyjnych, prezentacje roznego typu materialow
oraz zarzadzanie samodzielnie opracowanymi lub gro-
madzonymi przez lata zasobami edukacyjnymi [Ravet
2009, s. 4].

Odmienng definicj¢ nawigzujacg do dydaktyki nau-
czania odnalez¢ mozna w dokumentach opracowanych
w ramach europejskiego projektu MOSEP, wedtug
ktorego e-portfolio to dynamiczne narzedzie edukacyjne
i spoleczne. Pozwala swojemu tworcy nie tylko groma-
dzi¢ wytwory wlasnej pracy, ale tez Sledzi¢ jego poste-
py, Swiadomie je analizowaé oraz planowac dalszy
rozwoj. W e-portfolio spotykajg sie elementy formalne-
go ksztalcenia jak i osobiste zainteresowania ucznia.
Dzieki temu wzrasta jego motywacja do nauki, a kazdy
nowy element elektronicznej teczki dostarcza pozytyw-
nej informacji zwrotnej. Mlody czlowiek staje sie pew-
nym siebie i kompetentnym czlonkiem 2I1-wiecznego
spoleczenistwa wiedzy [www.mosep.org]. Lechostaw
Hojnacki opisujac e-portfolio zwraca uwage na naste-
pujace aspekty procesu: nauczanie-uczenie si¢, Wspo-
maganie rozwoju oraz ocenianie. Warto podkresli¢, ze

' Pierwsza z nich lokuje e-portfolio w obszarze narze¢dzi
wspomagajgcych proces uczenia si¢ i nauczania, druga okresla e-
portfolio jako metode dydaktyczna.

elementy te tworza kolejne etapy pracy nad wirtualng
teczkg [Hojnacki, http://www.womkat.edu.pl...].

Autorki artykulu przyjmuja rozumienie definicji e-por-
tfolio z perspektywy pedagogiki medialnej umozliwia-
jacej integracje dwoch wymiaréw — pedagogicznego
i technologicznego. Zatem e-portfolio w powyzszym
rozumieniu jest metoda dydaktyczng wdrazang przez
nauczycieli do procesu ksztalcenia i polegajaca na
opracowaniu elektronicznej teczki przy uzyciu narzedzi
technologicznych umozliwiajacych dokumentacje wia-
snych osiagnie¢. Gromadzone rezultaty ich dokonaf
oraz doswiadczen moga stanowi¢ przyczynek do reflek-
sji, ksztaltowania umiejgtnosci planowania oraz realiza-
cji whasnego rozwoju, motywacji do zmian oraz satys-
fakcje z osiaggniecia zamierzonych celow.

Wprowadzenie do metodologii badan
wlasnych

Celem badan bylo poznanie opinii studentéw doty-
czacych tworzenia i wykorzystania e-portfolio w pre-
zentacji wlasnych osiagnig¢, zainteresowan i rozwoju
osobistego. W badaniach poszukiwano odpowiedzi na
pytania: Jakie dotychczasowe doswiadczenie w zakresie
wykorzystania e-portfolio wykazujg badani? Jakie cele
przyswiecaly uczacym si¢ przy tworzeniu wilasnego
e-portfolio? Jakie mozliwosci posiadania i korzysci
z tworzenia e-portfolio dostrzegaja respondenci? Z ja-
kimi problemami zmagaja si¢ studenci tworzacy wita-
sne e-portfolio? Jak wyglada dobor narzedzi technolo-
gicznych do tworzenia e-portfolio przez badanych?
Czy istnieje zwiazek pomigdzy czasem poSwigconym
na przygotowanie e-portfolio a ocena wlasnych predys-
pozycji, osiagni¢é, zainteresowan oraz poczynionych
postepow w trakcie pracy nad e-portfolio?

W badaniu zastosowano metod¢ sondazu diagnostycz-
nego, aby okresli¢ opinie i doswiadczenie studentow
tworzacych i prowadzacych wilasne e-portfolia. Badania
przeprowadzono po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
poswieconych metodzie e-portfolio, tak wigc warunek
ten determinowat dobdr proby badawczej. Dobor bada-
nych do prébki badawczej byt celowy, a podstawowym
kryterium bylo posiadanie przez uczacych si¢ doSwiad-
czenia w tworzeniu wlasnego e-portfolio. Responden-
tami byli studenci I roku pedagogiki Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu. W sumie w badaniach
brato udziat 66 studentow. Analiza zwigzku pomi¢dzy
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czasem poswigconym na przygotowanie e-portfolio
a ocena wilasnych predyspozycji, zdolno$ci i zaintere-
sowan, poczynionych postepéw zrealizowana zostala
przy pomocy testu Chi kwadrat niezaleznosci.

Zebrany material stanowi pilotaz do badan wtasci-
wych, ktére przewidziane sa w semestrze letnim roku
akademickiego 2014/2015. Po okresleniu procedury
metodologicznej bada mozna przejs¢ do omowienia
uzyskanych wynikéw badan pilotazowych.

Whioski z badan

Pierwsze pytanie badawcze dotyczylo posiadanego
przez studentdw wczesniejszego doswiadczenia w za-
kresie wykorzystania e-portfolio. Analizujgc rozktad
procentowy wynikdéw mozna zauwazy¢, ze miodziez’
w zdecydowanej wigkszosci (98,5%) nie zna od strony
praktycznej oraz nie wykorzystuje metody e-portfolio
w procesie uczenia si¢. Tylko jedna z badanych os6b
zadeklarowata wczesniejsza prace nad e-portfolio
w formie bloga kulinarnego. Brak wczesniejszej znajo-
mosci narzedzia nie zniechgcat do pracy i pozytywnego
odbioru nowej metody dydaktycznej. Wedlug studen-
tow praca nad e-portfolio jest bardzo ciekawa (9%
wskazan) lub ciekawa (58% wskazan). Stad mozna
wnioskowa¢, ze metoda ta jest pozytywnie oceniana
przez uczacych si¢. Co pigta osoba (20%) deklarowala,
ze przygotowanie elektronicznej teczki bylo dla niej
obojetne, zas$ 14% odpowiedzialo natomiast, iz dziata-
nia zwigzane z wykonaniem e-portfolio byto nudne lub
bardzo nudne.

Cztery sposrod ankietowanych osob (6%), ktdre oce-
nity prace nad e-portfolio jako oboj¢tng lub nudng do-
cenily znaczenie narzedzia, zaznaczajac, ze stwarza ono
okazje do refleksji nad dotychczasowymi osiggniecia-
mi. Odpowiedz ta jest zgodna z opinig prezentowang
przez taczna grupe 63,64%. Nieco mniejsza grupa an-
kietowanych — a mianowicie 58,57% jest przekonana,
ze e-portfolio pomaga w poznaniu oraz zrozumieniu
zarobwno swoich mocnych, jak i stabych stron. Praca
nad e-portfolio sklonita studentéw do nastepujgcych
przemyslen:

e Zdalam sobie sprawe, co dotychczas osiggnelam

i co jeszcze musze osiggngc, aby w pelni zreali-
zowac siebie i swoje marzenia.

e Zobaczylam w czym jestem mocna, czym moge sie
pochwalic, ale rowniez skionito mnie do wigkszej
pracy nad swoim wizerunkiem i aktywnosciq.

e Praca nad e-portfolio pozwolila mi na zauwaze-
nie wltasnych mocnych stron, o ktérych nie mia-
tam wczesniej pojecia.

e Poprzez e-portfolio zrozumialam, ze mam wielu
wspanialych przyjaciol, zainteresowania, dzigki
czemu nie marnuje wolnego czasu na bezczynne
siedzenie.

% Osoby w wieku 18-20 lat.

e Praca nad e-portfolio pokazala mi, ze warto dzie-
lic sie swoimi przezyciami i my$lami z innymi
ludzmi. I ze nie powinnismy sig wstydzié tego co
lubimy i tego kim jestesmy.

Wsrdd elementdw wplywajacych na pozytywny od-

bidr e-portfolio studenci wymieniali miedzy innymi:

e mozliwos¢ analizy oraz oceny wlasnych osig-
gnig¢;

e prace nad tematykq oraz materiatami zwigzanymi
Z osobistymi zainteresowaniami;

o szans¢ dokladnego poznania narzedzi stuzgcych
do przygotowania bloga;

e poznanie nowej formy aktywnosci intelektualnej,
a jednoczesnie ciekawego spedzania wolnego
czasu,

e poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci pozwalaja-
cych na przeniesienie CV z wersji papierowej do
wersji interaktywnej;

e mozliwos¢ podniesienia samooceny — dzigki pre-
zentacji wlasnych umiejetnosei cztowiek staje sie
pewniejszy siebie;

e szansg zaprezentowania wlasnych pasji oraz zain-
teresowan, podzielenia si¢ osobistym do$wiad-
czeniem i pracg;

e mozliwos¢ podzielenia si¢ wlasnymi pasjami, co
jest ciekawe, pozytywnie nastraja do dziatania
i aktywnych zachowarn;

e mozliwos¢ odprezenia i relaksu podczas pracy,
ktora sprawia przyjemnos¢,

¢ mozliwos¢ lepszego poznania samego siebie.

Negatywne oraz obojetne nastawienie do e-portfolio
argumentowano:
e zniechgceniem do pracy na komputerze;
e czasochlonnoscia zwigzang z przygotowaniem
zdjec, filmow, gromadzeniem materiatow;
e brakiem przekonania, ze zdobyta wiedza oraz
umiejetnosci beda w przysztosci przydatne.

Kolejne pytanie dotyczylo celow, jakie przyswiecaty
uczacym si¢ przy tworzeniu e-portfolio. Przewazajgca
wiekszos¢ 0sob bioracych udzial w badaniach przyzna-
fa, ze zalezalo im na zaliczeniu przedmiotu oraz uzy-
skaniu pozytywnej oceny. Oto charakterystyczna od-
powiedz: Zaliczenie zajgé. Otrzymanie dobrej oceny.
Cze$¢ respondentow uswiadomita sobie, ze chciala
mie¢ rézne dokumenty, dyplomy, zdjecia, nagrania
w jednym miejscu. Mozna zatem uznaé, ze e-portfolio
stato si¢ dla niektorych os6b swego rodzaju repozyto-
rium, gdzie mozna zamieszcza¢ wlasne materiaty: Aby
w e-portfolio zawrzeé to, czym sig interesuje, pokazac
co jest moim hobby i jak lubig spedzaé wolny czas;
Celem bylo to, zZe juz od dawna mialam zamiar zalozyé
wlasng strong. Chcialam tez mie¢ zbidr prac w jednym
miejscu i aby tez inni mogli je zobaczy¢.

Nastepny problem badawczy zwigzany byt z postrze-
ganiem przez studentéw korzysci wynikajacych z pracy
nad e-portfolio. Interesujacych danych dostarczylo nam
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pytanie, ktére brzmiato nastepujaco: ,,Czego nauczyles
si¢ poprzez samodzielng prace nad e-portfolio?”. Ot6z
¢czgs¢ 0sOb wspomniata o nabyciu i poszerzeniu swojej
wiedzy oraz umiejetnosci informatycznych w zakresie
pracy z nowymi aplikacjami komputerowymi, obrébki
grafik, dodawania multimediéw, obshugi blogéw itp.
Studenci podkreslali, ze towarzyszyta im refleksja nad
wilasnymi zainteresowaniami. Mieli okazje, by dzieli¢
si¢ z innymi osobami swoimi pasjami i dokonaniami.
Jedna z 0sob przyznata, ze udoskonalita swoje umie-
Jetnosci pisarskie. Pojawity si¢ réwniez wypowiedzi
swiadczagce o nabyciu umiejetnosci efektywnego wy-
szukiwania informacji w Sieci. Kilka 0séb wypowie-
dziato si¢ za zwracaniem uwagi na wyglad i estetyke
swoich prac, a takze przestrzeganie zasad poprawnej
interpunkcji i ortografii. Warto podkresli¢ rowniez, ze
wystapity odpowiedzi $wiadczace o pracy nad soba,
dazeniu do bycia systematycznym i wytrwatym w dg-
zeniu do celu. Oto dwie charakterystyczne wypowiedzi:
Trwalego dqgzenia do celu, np. przy problemie z kompu-
terem, wstawieniem filmiku. Nigdy si¢ nie poddawaiam
tvlko do konca staratam sie zrobié to sama; Nauczylam
sig cierpliwosci i wytrwalosci, a takze uswiadomitam
sobie, ze musze dalej si¢ rozwijac, bo wszystko zalezy
ode mnie, a w e-portfolio mam to Jasno pokazane.
Wsréd badanych znalazty sig¢ réwniez osoby, ktére
potwierdzity, ze dzigki pracy nad e-portfolio lepiej
planuja i zarzadzajg swoim czasem. el

W badanej grupie mozna byto zauwazyé znaczng
— 42,42% grupe studentow, ktéra byta przekonana,
ze e-portfolio nie pomaga w zrozumieniu swoich moc-
nych i stabych stron. Z kolei 25,75% ankietowanych
studentow zaznaczyto, ze bedzie korzystaé z wirtualnej
teczki podczas poszukiwania pracy. Wedhug wspomnia-
nych o0s6b forma ta jest o wiele bardziej atrakcyjna od
tradycyjnej — papierowej wersji CV, jak réwniez umoz-
liwia szerokg prezentacj¢ wtasnej osoby. Pomimo tych
czynnikOw 63,63% osob nie dostrzegato potrzeby korzy-
stania z e-portfolio podczas poszukiwania pracy, nato-
miast 10,61% nie miato konkretnego zdania na ten temat.

Powyzsze statystyki przelozyly si¢ na odpowiedzi
udzielone w kolejnym pytaniu ankietowym, dotycza-
cym deklaracji dalszego korzystania z e-portfolio opra-
cowanego podczas ¢wiczen. Na pytanie: ,,Czy bedziesz
uzywat i aktualizowat swoje e-portfolio po zakoficzeniu
2aje¢?” 27,27% o0sob potwierdzito cheé dalszego korzy-
stania z narzedzia. Osoby te uzasadniaty swojg decyzje
wzgledami: rozrywkowymi, pasja do tworzenia mate-
rialow zwigzanych z osobistym hobby, mozliwoscig
korzystania ze zgromadzonych zasobow przy poszuki-
waniu pracy, mozliwoscia biezacego podsumowania
wiasnego rozwoju. 72,73% badanych studentéw zade-
klarowato, iz nie bedzie kontynuowaé pracy nad przy-
gotowang podczas zaje¢ wirtualng teczka. Powyzsza
deklaracja nie oznacza jednak catkowitej rezygnacji
z metody e-portfolio, bowiem az 56,06% studentéw
wyrazito zainteresowanie i cheé stworzenia w przyszto-
sci nowej, wirtualnej teczki.

Nieco inny rozktad wytania sie¢ ze statystyk dotycza-
cych korzysci ptynacych z zastosowania e-portfolio. Na
pytanie: ,,Czy dostrzegasz jakie$ korzysci z zastosowa-
nia metody e-Portfolio?” 52% respondentow odpowie-
dziato bowiem ,Tak”, za$ pozostali (48%) wskazali
odpowiedz ,,Nie”.

Wsrdd korzyscei ptynacych z zastosowania e-portfolio
studenci wymieniali mozliwos¢: przedstawienia siebie
od jak najlepszej strony; dzielenia si¢ wilasnymi osig-
gnigciami; wykorzystania materiatdéw podczas poszu-
kiwania pracy; znalezienia osoby z podobnymi pasjami.
Dodatkowo czgs¢ osob akcentowala, ze prowadzgc
dane e-portfolio przez cate swe zycie cztowiek doku-
mentuje swéj rozwoj, refleksje, doswiadczenie, mogac
je jednoczesnie konfrontowaé z opiniami innych. To
rowniez przejrzysta forma przekazu, umozliwiajgca
pobudzenie kreatywnosci, a takze mile spedzenie czasu
przy odrabianiu pracy do szkoty. Jedna z ankietowa-
nych os6b zauwazyta, ze dzigki narzedziu wypracowata
w sobie nawyk trwalego dgzenia do celu. Inna z bada-
nych studentek wyznata: Uswiadomilam sobie, ze mu-
sz¢ dalej si¢ rozwijaé, bo wszystko zalezy ode mnie,
aw e-portfolio mam to jasno pokazane. Przygotowanie
e-portfolio prowokowato do nabycia dodatkowych
kompetencji, zapoznania z innymi programami oraz
aplikacjami: dzigki samodzielnej pracy nad e-portfolio
nauczylam sig obrabia¢ zdjecia, przestrzegal zasady
gramatyki :); robi¢ dobre i tadne zdjecia. Studenci
doceniaja rowniez fakt, iz e-portfolio uczy systema-
tycznosci i doktadnodci, a takze precyzji i cierpliwosci.
Znajduje to swoje odzwierciedlenie w przegladzie lite-
ratury nad korzySciami zastosowania elektronicznego
i tradycyjnego portfolio w instytucjach szkolnictwa
wyzszego dokonanym przez Philippe Butler [2006].
Autorka ta twierdzi, ze metoda e-portfolio: pomaga
skupi¢ si¢ studentom na mysleniu i wlasnej refleks;ji,
pozwala udokumentowa¢ postep poczyniony w czasie
przez ucznidw, przyczynia si¢ do ich rozwoju i popra-
wy komunikacji oraz umiejetnosci, zapewnia Sposéb
identyfikacji i rozpoznania do§wiadczenia oraz wiedzy,
a takze stanowi dowody potwierdzajace nauke. Studen-
ci poznajg szerszy sens tego, czego sie uczg, moga do-
strzec jak rozwija si¢ ich proces uczenia sie, stajg sie
bardziej $wiadomi siebie i wiasnych osiggnie¢. To
wszystko nastgpuje w wyniku wiekszego zaangazowa-
nia, personalizacji i refleksyjnej praktyki [Pachler, Daly
2011, s. 124].

Waznym problemem badawczym byto ustalenie z ja-
kimi problemami zmagali si¢ studenci tworzacy wlasne
e-portfolio. Jak wynika z udzielonych odpowiedzi,
praca nad e-portfolio nie sprawiata studentom znacza-
cych probleméw, co zadeklarowato 83,33% o0séb. Po-
zostata grupa, czyli 16,67% opisywata, ze miata ktopo-
ty zwigzane z:

 poszukiwaniem zdje¢, grafiki potrzebnej do opra-

cowania e-portfolio,

e techniczng obstugg oraz przygotowaniem bloga,
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e obstugg dodatkowych programéw potrzebnych
do opracowania grafiki, animacji, nagran wideo,
nagrania oraz obrobki dZzwigku itp.

Srednio co trzecia badana osoba (33,33%) dostrzegta
mozliwosci zastosowania e-portfolio w procesie eduka-
cji. Wérdd propozycji wykorzystania wymieniono mig-
dzy innymi:

e mozliwos¢ podniesienia samooceny,

e zglebianie swoich zainteresowan,

e prezentacje efektdéw swojej pracy,

¢ ukierunkowanie wiasnych zainteresowan i obra-

nie konkretnej drogi ksztafcenia,

o mozliwos¢ wizualizacji oraz opisu gromadzonych

materiatow,

e baza dydaktyczna do prowadzenia warsztatow.

Kolejnym, interesujgcym dla autorek problemem byt
dobdr narzedzi stuzacych studentom do opracowania
e-portfolio. Wyniki ankiet, a takze oddane prace zali-
czeniowe wykazaly, ze uczacy si¢ korzystali z: progra-
mu prezentacyjnego Prezi, strony blogspot.com, blog-
ger.com, blog.pl, strony Biura Karier UMK, serwisu
You Tube, Facebooka. Dodatkowo w celu urozmaice-
nia wirtualnej teczki ankietowani siegneli do nastepujg-
cych artefaktow: programéw do obrobki grafiki
(68,18%), programéw do obrobki dzwieku (16,67%),
programow do tworzenia filmoéw (27,27%), programow
do przygotowania prezentacji (19,70%), portali spo-
tecznosciowych (53,03%). Na inne artefakty wskazalo
9% respondentow.

Istotnym problemem badawczym bylo ustalenie
zwigzku pomiedzy czasem poswigconym na przygoto-
wanie e-portfolio a oceng wilasnych predyspozycji, zdol-
nosci i zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz
postepow poczynionych w trakcie pracy nad e-portfolio.

Wyniki ankiet wykazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢
studentéw poswiecita na przygotowanie e-portfolio nie
wigcej niz 16 godzin. Szczegotowy rozktad odpowiedzi
uksztattowat si¢ nastepujaco:

e do 16 godzin pracy — 42,42%,

e od 16 do 36 godzin pracy —31,82%,

e powyzej 36 godzin pracy —25,76%.

W przypadku badania zwigzku pomigdzy oceng wia- _

snych predyspozycji a czasem poswi¢gconym na opra-
cowywanie e-portfolio istotno$¢ asymptotyczna testu
chi-kwadrat wyniosta 0,78, co oznacza, ze nie ma pod-
staw do odrzucenia hipotezy zerowej mowiacej, iz czas
poswiecony na przygotowanie e-portfolio i ocena wta-
snych predyspozycji sa niezalezne.

W przypadku drugiej analizy, istotnos¢ asymptotycz-
na testu chi-kwadrat wyniosta 0,28, co jest réwno-
znaczne z tym, ze podobnie jak powyzej, nie ma pod-
staw do odrzucenia hipotezy zerowej mowiacej, iz czas
poswiecony na przygotowanie e-portfolio i oceng swo-
ich mocnych i stabych stron sa niezalezne.

W trzeciej analizie brane byly pod uwage dwie zmien-
ne: czas poswiecony na przygotowanie e-portfolio,

a takze umiejetnos¢ identyfikowania wiasnych zdolno-
$ci i zainteresowan. Istotno$¢ asymptotyczna testu chi-
kwadrat wyniosta 0,67, co nie pozwala odrzuci¢ hipote-
zy zerowej mowigcej, iz czas poswigcony na przygoto-
wanie e-portfolio a umiejetnoscig zidentyfikowania
wlasnych postepow sg niezalezne.

Wyniki powyzszych testow mozna uznaé za wiary-
godne, gdyz wszystkie komorki posiadaly liczebnosci
oczekiwane wieksze od 5.

Wynikéw przeprowadzonych badan nie mozna uo-
golnia¢, jednak wnioski z nich ptynace nalezy wzigé
pod uwage planujac i przeprowadzajac kolejne badania
w tym obszarze. Mozemy postulowac szersze wprowa-
dzanie metody e-portfolio nie tylko do dydaktyki szkoty
wyzszej, ale rowniez szkot nizszego szczebla.

Przyklady zastosowania e-portfolio w procesie
ksztalcenia

E-portfolio w zaleznosci od wieku oraz potrzeb uzyt-
kownikow moze by¢ stosowane w procesie nauczania
i uczenia sie w réznych kontekstach, jak réwniez for-
mach. Zazwyczaj, w poczatkowej fazie tworzenia, nosi
znamiona Quasi papieru lub wersji offline — generowa-
nych za pomocg tradycyjnych programow nalezacych
chociazby do pakietu Microsoft Office. Wraz ze wzro-
stem wiedzy i umiejetnosci informatycznych oraz do-
$wiadczenia, jak réwniez oczekiwan otoczenia zwigza-
nych z profesjonalnym wygladem teczki, wtasciwosci
dokumentow zmieniajg si¢ przyjmujac tym samym
bardziej dynamiczny charakter (materiaty tworzone za
pomoca Google Blogger, Google Sites, mechanizmow
Wiki lub wyspecjalizowanych serwisow WWW np.
Mabhara) [Hojnacki, http://www.womkat.edu.pl/..., s. 4].

Bez wzgledu na form¢ wykonania e-portfolio w pro-
cesie ksztalcenia jest wykorzystywane do:

e prezentacji wlasnej osoby, dorobku oraz zain-
teresowan naukowych, wybranych prac,
szczegoOlnie w okresach przelomowych zwigza-
nych z awansem nauczycielskim lub przechodze-
niem uczniéw do kolejnego etapu nauczania;

e gromadzenia materialow zwigzanych z ksztal-
ceniem ustawicznym i e-learning;

e analizowania przez uczniéw swoich mocnych
oraz stabych strom, co jest ogromnym wspar-
ciem podczas planowania dalszej drogi ksztatce-
nia lub kariery zawodowe;j;

e oceny wlasnego dorobku zwigzanego z co-
dzienng dzialalnoscia;

o uzyskania zawodowego oraz spolecznego uz-
nania.

W ramach zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu ,,Warsz-
tat pracy studenta” zastosowano metode e-portfolio
chcae zapoznaé studentéw z tym rozwigzaniem, posze-
rzy¢ ich wiedz¢ i umiejetnosci informatyczne oraz
uswiadomi¢ im wiasne dokonania. Uczacy si¢ mieli
swobode wyboru narzgdzi oraz artefaktow do wypel-
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nienia e-portfolio. Przez okres calego semestru praco-
wali nad wtasnymi projektami, przygotowujac autorskie
zasoby tekstowe, graficzne, animacje, wideo itp. Nau-
czyciele zwracali szczegdlng uwage studentom, aby
przestrzegali zasad prawa autorskiego i tworzyli wia-
sne, oryginalne materialy. Tematyka oraz zawartosé
wirtualnych teczek koncentrowata si¢ wokot jednego
z trzech filarow:

1) wyksztalcenia, zawierajacego opis ukonczonych
kursow, etapow ksztatcenia, aktywnosci wykazywanej
w szkole;

2) zainteresowan skoncentrowanych wokét fotografii,
filmoéw, literatury, sztuki, podrézy, sportu, tanca, mu-
zyki, kulinariow, diety, mody, makijazu, ceramiki, wi-
kliniarstwa itp.;

3) zyciorysu zawierajgcego prezentacje rodziny, przy-
jaciol, odbytych podrozy, wspomnien ze szkoty, spo-
tkan w harcerstwie itp.

Podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach
ktérych studenci tworzyli wilasne e-portfolia mozna
byto zaobserwowadé, ze ci, ktorzy byli bardziej zaawan-
sowani technologicznie wybierali znacznie bardziej
ztozone narzg¢dzia do tworzenia e-portfolio. Co cieka-
we, w trakcie zaje¢ i podczas samej prezentacji prac,
studenci wzajemnie siebie zaskakiwali posiadanym
doswiadczeniem. Byta to zatem $wietna okazja do lep-
szego poznania swoich kolegéw i kolezanek z grupy.
Okazato si¢, ze sa osoby, ktére komponujg wlasne
utwory muzyczne, malujg obrazy, pisza teksty, odnosza
sukcesy w roznych dziedzinach sportu, a takze udziela-
ja si¢ w wolontariatach oraz realizuja wiele przedsie-
wzie¢ na rzecz spolecznosci lokalnej i akademickiej.
Mozna stwierdzi¢, ze istnieje zainteresowanie i akcep-
tacja wykorzystania e-portfolio w procesie ksztalcenia
akademickiego oraz zadowolenie z jakosci wykonanych
projektow. Uzyskane wyniki badan nie potwierdzaja by
ocena wilasnych predyspozycji, zdolnosci, zaintereso-
wan i poczynionych postepdéw byla zwigzana z czasem
poswigconym na przygotowanie e-portfolio. Brak za-
leznosci $wiadczy¢ moze o ignorancji ze strony uczg-
cych si¢ (nastawionych glownie na szybkie wykonanie
zadania i otrzymanie oceny z przedmiotu) lub niedo-
strzeganiu przez nich mozliwosci jakie daje e-portfolio
w kontekscie analizy wlasnych kompetencji. Mozna
sadzié¢, ze studenci traktuja je przede wszystkim w ka-
tegoriach narzedzi technicznych stuzacych do autopre-
zentacji. Nie podejmujg tym samym analizy i refleksji
niezbednych do udokumentowania wiasnych osiggniec¢
i poczynan. Praca nad e-portfolio moze wzmocnié
i rozwing¢ wewngtrznie uczacego si¢ lub ograniczy¢ do
nabycia jedynie umiejetnosci technicznych.

Prezentowane rezultaty badan maja charakter pilota-
zowy, wymagaja zatem glebszych analiz i niewyklu-
czone, ze potwierdzi si¢ wspotwystgpowanie przyjetych
zmiennych w kolejnych badaniach na reprezentatywnej
probie badawcze;j.
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Students experience in working with e-portfolio
— report of the pilot studies

Abstract: The article is devoted to the presentation of the re-
sults of pilot studies for the creation and use of e-portfolios in
showcasing the achievements of students, their interests and the
progress made in the course of project work. The results prove
the innovation of the solutions applied in a teaching process, its
positive evaluation by learners and willingness to use in the
future. In addition, the made analysis indicate no association
between time spent on the preparation of an e-portfolio and the
assessment of their own predispositions, strengths and weakness-
es, as well as the progress made. No link between can attest to
systematically overlooking the learners the opportunities offered
by the e-portfolio in the context of a study of its competence.
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