Znaczenie

kodekséow deontologicznych
w dziedzinie prawa prywatnego

Etyczny kontekst dzialalnosci profesjonalistow wzbudza ostatnio szczegélnie zywe zainteresowanie. We wspolczes-
nych stosunkach spotecznych od pewnego czasu zauwazalna jest praktyka poslugiwania si¢ przez rézne gremia
zawodowe zestawieniami norm etyki zawodowej (kodeksami deontologicznymi). Z pewno$cig warto skomentowad
kilka tego typu opracowan, ze wzgledu na liczne cieckawe problemy jurydyczne.

Etyka zawodowa
jako zjawisko prawne

Badania prawnego fenomenu kodekséw deonto-
logicznych zastugujg na usytuowanie w szerszym kon-
tekScie interdyscyplinarnym, z gtéwnym akcentem
polozonym na naukach teoretycznych. Wypowiedzi
zawartych w kodeksach deontologicznych nie mozna
bowiem zaliczy¢ tak po prostu do kategorii norm praw-
nych, co nasuwa wcigz aktualne pytanie o charakter
prawny postanowiefi kodeksowych oraz samych kodek-
sow. W jednvm z pierwszych orzeczen pos$wigconych
zestawieniom etyki zawodowej Trybunal Konstytucyjny
(dalej jako TK) sformutowat mysl, ze normy deontolo-
giczne same przez sie nie majg charakteru prawnego.
Nalezg bowiem do niezaleznego od prawa zbioru norm
etycznych, natomiast etyka nie wymaga legitymacji
legislacyjne;j'.

Swieckie ervki deontologiczne maja swéj poczatek
w czasach antvcznvch i sg zwigzane z pragmatyka woj-
skowg oraz z pojeciem wojny sprawiedliwej?. Z biegiem
czasu idee formalizowania zasad postepowania pod
katem przyjetych rudvmentéw moralnych przyjety liczne
§rodowiska, na ogdél o wyeksponowanym znaczeniu
w praktyce spotecznej (np. gildie kupieckie). Na polskim
gruncie jeszcze w latach 80. XX w. kodeksy etyki zawo-
dowej nalezaly do rzadkosci, funkcjonowaly bowiem
z wigkszym natezeniem w ramach profesji uwazanych
obecnie za zawody zaufania publicznego w rozumieniu
konstytucyjnym (art. 17 ust. 1 Konstytucji RP)® oraz
w ramach pragmatyk stuzbowych®. Zauwazalne przy-
spieszenie w tym wzgledzie nadeszto w latach 90. ub. w.,
kiedy to takze inne samorzady oraz inne osoby zde-
cydowaly sie na opracowanie 1 wdrozenie zesta-
wiefi etyki zawodowej (do dnia dzisiejszego — kilku-
dziesi¢ciu). Kodeksy deontologiczne bywaja z rézng

1 Postanowienie TK z 7.10.1992 r. (U 1/92), OTK 1992/2, poz. 38. Myél te powto-
rzono w uchwale TK z 17.03.1993 r. (W 16/92), OTK 1993/1, poz. 16.

2 Por. np. P Grzebyk, Idea wojny sprawiedliwej — od starozytnosci po czasy nowo-
Zytne, JForum Prawnicze™ 2010/2, s. 25.

3 Zob. np. Zbiér Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu z 1961 r. czy tez
Zasady Etyczno-Deontologiczne Polskiego Towarzystwa Lekarskiego z 1967 r.

4 Zob. np. Zasady Etyki Zawodowej Zotnierza Polski Ludowej z 1973 .

czestotliwoscig rewidowane pod wzgledem tre$ciowym
i zjawisko ,,nowelizacji” nie jest tutaj ewenementem?®.

Liczne kwestie wyltaniajace si¢ w zwigzku z deskryp-
cja kodekséw deontologicznych zastugujg z pewnoscig
na szersze oméwienie, np. w zwigzku z okre§leniem sta-
tusu prawnego takich opracowan oraz uzasadnieniem
ich mocy wigzacej®. Te m.in. zagadnienia podejmowano
nie tylko w nauce prawa, ale takze w judykaturze, czego
$wiadectwem s3 wydane niedawno orzeczenia sadow
wyzszych instancji’”. Odnotowana obecnosé¢ kodeksow
deontologicznych w praktyce stosunkdéw spotecznych
z pewnos$cig upowaznia do zgloszenia kilku uwag na
temat samego poj¢cia oraz syntetycznego zaprezento-
wania funkcji i prawnego znaczenia takich zbiordw.
W niniejszym opracowaniu zostang zgloszone uwagi
na tematy podstawowe, jako rozwiniecie i uzupetnienie
uwag zgloszonych juz wczesniej w innych miejscach®.
Tam wiaénie poruszono wiele zagadniefi szczeg6towych
aktualnie pominietych, m.in. problem Zrédta legitymacji
do uchwalania kodekséw deontologicznych, podmio-
towy oraz przedmiotowy zakres ich zastosowania, sta-
tus normatywny, a takze charakter prawny oraz podsta-
wowe skutki naruszenia wypowiedzi w nich zawartych,
zar6wno na plaszczyZnie wewnetrznej (stuzbowej) jak i,
pro foro externo, takze w zakresie prawa cywilnego.

5 Zob. np. Zasady Etyki Radcy Prawnego z 1999 r. zostaly zastapione Kodeksem
Etyki Radcy Prawnego z 2007 r.; Kodeks Etyczny Psychoterapeuty z 2000 r. zostat
zrewidowany w 2004 r.; Kodeks Postgpowania Firmy NOKIA z 1997 r. poddano
weryfikacji w 2005 .

6 Zob. L. Morawski, Gldune problemy wspéiczesnej filozofii prawa. Prawo w toku
przemian, Warszawa 1999, s. 200.

7 Zob. przede wszystkim postanowienie TK z 7.10.1992 r. (U 1/92), OTK 1992/2.
poz. 38. Ponadto, uchwata TK z 17.03.1993 r. (Wi 16/92), OTK 1993/1,
poz. 16; wyrok TK z 23.04.2008 r. (SK 16/07), OTK-A 2008/3, poz. 45. Por. takze
wyrok Sadu Najwyzszego z 1.12.2006 r. (I CSK 315/06), OSNC 2007/1, poz. 169
z glosa K. Zacharzewskiego, ,,Glosa” 2008/4, s. 105; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Warszawie z 14.12.2007 r. (VI SA/Wa 1667/07), niepubl., z glosa A. Chtope-
ckiego, .Glosa” 2008/2, s. 17, oraz z glosg M. Dyla, ,,Glosa” 2010/1, s. 14; wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego z 18.12.2008 r. (I GSK 526/08), niepubl.

8 Zob. K. Zacharzewski, Glosa do wyroku SN z 1 grudnia 2006 . I CSK 31506,
OSNC 2007/1, poz. 169, ,Glosa” 2008/4, s. 105; K. Zacharzewski, Etyczne
wwarunkowania posrednictwa gieldowego, ,Przeglad Organizacii™ 2008/7-8,
s. 33; K. Zacharzewski, Etyki deontologiczne. Prawo korporacii zawodowych,
w: Pluralizm prawny, D. Bunikowski (red.), K. Dobrzeniecki (red.).
Torufi 2009; K. Zacharzewski, Wptyw kodekséw deontologicznych na powsta-
wanie, tres¢ i wykonywanie zobowigzan umownych, w: Zacigganie i wykony-
wanie zobowigzan, E. Gniewek (red.), K. Gorska (red.), P Machnikowsk: (red.),
Warszawa 2010; K. Zacharzewski, Deontologia bankowa w wymiarze prak-
tycznym, JForum Prawnicze” 2011/6 (w druku).
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I 2. Pierwiastek etyczny
W prawie pozytywnym

Prawo pozytywne reguluje zewnetrzng sfer¢ poste-
powania, natomiast porzadek etyczny wplywa na sfere
wewnetrzng cztowieka, motywy jego dzialania®. Oceny
i normy moralne ksztattujg sie w danym §rodowisku
spotecznym czasem w sposéb spontaniczny, pod wply-
wem gromadzonych przez dang klase czy grupe spo-
teczng doswiadczen, lecz mogg zostad usystematyzowane
w postaci okreSlonej doktryny moralnej (etyka nor-
matywna) gromadzacej argumenty na rzecz takich czy
innych ocen’®. Korporacyjne (autonomiczne) unormo-
wania etyki zawodowej najczedciej nosza miano kodek-
séw etyki, kodekséw etycznych, kodekséw etyki zawo-
dowej, kodekséw dobrej praktyki (dobrych praktyk),
zasad etyki zawodowej, kodekséw obyczajowych, kodek-
séw etyczno-zawodowych, kodeks6w deontologii (deon-
tologicznych) czy tez zasad wykonywania zawodu'l.
Problematyka kodekséw etyki zawodowej (kodekséw
deontologicznych) sitg rzeczy jest wiec wpleciona w 0§
wielu klasycznych sporéw teorii prawa, m.in. sporu na
temat relacji prawa i moralnoéci!? oraz sporu pozytywi-
stow ze zwolennikami prawa natury. Ma tez wplyw na
praktyke stosunkdéw prywatnoprawnych, gléwnie typu
wzglednego inter partes.

Przydato$é etyk deontologicznych nie jest wspdl-
cze$nie kwestionowana. Ich wptyw na przetamanie hierar-
chicznie uporzadkowanego katalogu zrédel prawa wiaze
sie z nadaniem elastycznoéci systemowi prawa pozytyw-
nego oraz dostosowaniem litery prawa do konkretnych
sytuacji zyciowych z uwzglednieniem rudymentarnych
(aktualnych i postulowanych) zatozefi uktadu stosunkéow
spotecznych!®. Kodeksy deontologiczne pozwalaja wigc
prawu pozytywnemu nadazy¢ za zmieniajacy sie rzeczy-
wistoécig, poprzez nawigzanie do kryteriéw uniwersal-
nych, nieztomnych i trwatych. Srodowiska zawodowe na
etapie tworzenia kodekséw deontologicznych odnoszg
sie bowiem — podobnie jak ustawodawca — do wartodci
fundamentalnych, ktérych wyrazem jest takie uksztal-
towanie stosunkéw spotecznych, aby uczyni¢ zado$é
moralnej zasadzie praworzadnodci i sprawiedliwosci.

Zasada praworzadno$ci orzeka, ze dziatanie jest
etyczne, jezeli jest zgodne z taka wolng wola czlowieka
i prawem powszechnym, z ktérym identyfikuje si¢ kazdy,
a powoduje dawanie kazdemu, co bySmy chcieli, aby
sie nalezato, byto dawaniem uczciwym i powszechnie
aprobowanym!¥. Zasada sprawiedliwoici orzeka zas,
ze dziatanie jest etyczne, jezeli zachowuje réwnosé lub
proporcjonalno$é, lub wzajemno$é, a powoduje dawanie
kazdemu, co sie jemu nalezy®. Ilustracjg tych tendencji

9 M. Szyszkowska, Europejska filozofia prawa, Warszawa 1995, s. 117.

10 S. Wronkowska, Z. Ziembifiski, Zarys teorii prawa, Poznan 1997, s. 84.

11 Zob. szerzej G. Soltysiak, Kodeksy etyczne w Polsce, Warszawa 2006, s. 9.

12 Zob. szerzej W. Lang, w: W, Lang, J. Wréblewski, S. Zawadzki, Teoria paristwa
i prawa, Warszawa 1986, s. 299.

13 Zob. szerzej L. Morawski, Wykladnia w orzecznictwie sqdérw. Komentarz, Torui 2002,
s. 220.

14 M. Sulek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia dobrego drialania zawodowego,
Warszawa 2001, s. 103.

15 M. Sutek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia..., s. 89.
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sa powszechnie na ogdl akceptowane pryncypia ,,innemu
nie szkodzi¢” (alterum non laedere) oraz ,,daé¢ kazdemu,
co mu sie nalezy” (suum cuique tribuere), a w ramach
tego réwniez naprawié¢ wyrzadzong szkode. Pod wpty-
wem tych zalozeh na obszar autonomicznych unormo-
wan deontologicznych przenika utylitaryzm, ktéry zaleca
postepowaé tak, aby starania o interes wiasny stuzyty
zarazem dobru ogdtu i opiera si¢ na zalozeniu, ze celem
wszelkiego prawa jest jak najwicksze szczescie dla jak naj-
wiekszej liczby ludzi, iz uzyteczne jest to wszystko, co
przyczynia sie do rozwoju, jest przyjemne, dobre i przy-
nosi ludziom korzy$é. Tak rozumiana uzyteczno$é jest
najwiekszym i ostatecznym dobrem moralnym?é.

I 3. Pojecie deontologii
i kodeksu deontologicznego

Deontologia jest jednym z dziatéw etyki, natomiast
etyka jednym z dziatéw filozofii. Etyka to nauka o moral-
nosci (etyka opisowa) badz szeroko pojety wyktad dok-
tryny moralnej, czyli pewnego systemu norm moralnych
wraz z argumentacjg przemawiajgcg na ich rzecz (etyka
normatywna)!’. Zakres etyki normatywnej obejmuje
aksjologie moralno$ci (ogélng teori¢ wartosci, nauke
o wartoS$ciach) oraz deontologie¢ (nauke o obowigzkach
i powinnoéciach moralnych)!®. Deontologia jest wiec
jednym z dziatéw (jednym z ujeé'®, jednym z aspektéw??)
etyki normatywnej?! o zabarwieniu praktycznym.

Pojecie ,deontologia” wystepuje takze w innych zna-
czeniach 1 kontekstach. Mianem deontologii okre§lamy
wyszczegOlniong cze$¢ etyki, ktoéra rozpatruje aspekt
moralny cztowieka wykonujacego swéj zawdd. Ten dzial
etyki zwraca szczegdlng uwage na tre$é i godnosé dziatah
profesjonalnych oraz na obowiazki i taczacy si¢ z nimi
odpowiedzialnosé??2. W innym ujeciu deontologia jest
wiedzg o powinnosciach, ktére nalezy spetniaé, wystepu-
jac w rozmaitych rolach spotecznych (ojca, przyjaciela,
przelozonego). Deontologia poucza takze, jak zastuzyé
na miano porzadnego cztowieka, osoby uczciwej, odpo-
wiedzialnej, wiarygodne;j i takiej, na ktérej zawsze mozna
polegal (pacta sunt servanda).

Celem refleksji deontologicznych jest formutowanie
zasad powinnos$ciowego (wlasciwego, stusznego) poste-
powania i mieSci sie w niej znaczna cze$¢ problematyki
odnoszacej sie do kodekséw etycznych i etyki zawodo-
wej?. W jednym z ujeé etyka zawodowa jest po prostu trescig
zawartg w kodeksach deontologicznych okreslonych
zawodow. Tres¢ ta, ulozona w uporzadkowany logicz-
nie zespdt norm, zwie sie ,kodeksem deontologicznym™

16 Por. A. Kojder, w: Etyka zawoddw prawniczych. Etyka prawnicza, H. 1zdebski (red.),
P Skuczynski (red.), Warszawa 2006, s. 35-36.

17 A. Redelbach, Wstep do prawoznawstwa, Torufi 2002, s. 132.

18 M. Sutek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia..., s. 36.

19 R. Wisniewski, Trzy typy teorii etycanych a etyka biznesu, w: Etyka biznesu,
J. Dietl (red.), W: Gacparski (red.), Warszawa 1999, 5. 123.

20 M. Sutek, J. Swiniarski, Ezyka jako filozofia..., s. 40.

21 M. Sufek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia..., s. 63.

22 A. Oksiuta, Wartosci i normy dziennikarskiego etosu na podstawie kodeksow etyki
dziennikarskiej, w: Kultura i prawo, Lublin 2002, s. 201.

23 Zdaniem Tadeusza Kotarbiriskiego (cytowany za A. Kojder, Etyka zawodéw. ., s. 21).




danego zawodu®* czy tez kodeksem etycznym danego
zawodu?®’, przez co rozumie si¢ uporzadkowany zbior
takich regut i przepiséw procedury, ktére wyznaczaja
obowigzki moralne zwiazane z czynno$ciami zawodo-
wymi?®. Mozna zatem ogdlnie powiedzie, ze kodeks
deontologiczny to sformalizowane zestawienie norm
moralnych, spisane zestawienie regul postepowania
zawodowego albo spisane zestawienie norm moralnoéci
zawodowej. Z takim ujeciem koresponduje zresztg
kategoria kodeksow dobrych praktyk wedlug przepisu
art. 2 pkt 5 ustawy z 23.08.2007 r. o przeciwdziataniu
nieuczciwvm praktykom rynkowym?’. W §wietle tym
kodeksy deontologiczne to zbiory zasad postepowania,
w szczegblno$ci norm etycznych i zawodowych przed-
siebiorcow, ktérzy zobowigzali sic do ich przestrzega-
nia w odniesieniu do jednej lub wickszej liczbv praktyk
rynkowych.

Kodeksy deontologiczne stanowia kategorig¢ w miare
jednorodng (wykazuja bowiem wiele cech wspdlnych),
chociaz ich charakter prawny wecigz jest przedmiotem
dyskusji. W zestawieniach tego typu gléwny akcent
treSciowy pada na uksztaltowanie zasad wykonywania
zawodu z perspektywy akceptowanych w $rodowisku
zawodowym zalozei moralnych. Kodeksy deontolo-
giczne to unormowania autonomiczne, ktére wigzg
okreslone $rodowisko zawodowe. Taki katalog ogdlnych
wlaSciwosci kodeksow deontologicznych silg rzeczy nie
przesadza charakteru wypowiedzi w nich zawartych (co
jest ulatwione, wrecz oczywiste w przypadku Zrddet
prawa). Wypowiedzi zawarte w kodeksach deontolo-
gicznych majg bowiem - w przeciwienstwie do samych
kodekséw — zréznicowany charakter i stanowig z pew-
noscig kategorie niejednorodng z punktu widzenia teorii
prawa, co rOwniez rzutuje na praktyke. Mozna je sprowa-
dzi¢ do dwoch kategorii, a mianowicie norm moralnych
oraz regut wykonywania zawodu. Te pierwsze s3 przede
wszystkim wyznacznikiem treSciowym generalnych klau-
zul odsytajacych, te drugie za§ moga komplementarnie
ksztattowaé porzadek kontraktowy jako Zirédlo powin-
no$ci umownych. Cechg wspdlng wypowiedzi zawartych
w kodeksach deontologicznych jest tetyczne uzasadnie-
nie ich mocy wiazacej, poniewaz zbiory takich wypowie-
dzi powstajg w wyniku pewnego aktu stanowienia i stagd
bierze sie ich moc obowigzywania?®.

HE 4. Prawnie relewantne
funkcje kodeksow
deontologicznych

Paleta funkgji, ktére mozna przypisaé albo ktorych
mozna oczekiwaé od zestawien deontologicznych, albo
wypowiedzi zawartych w takich zestawieniach przedstawia

24 M. Sulek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia..., s. 63.
25 A. Kojder, Etyka zawodéw prawniczych..., s. 24.

26 A. Kojder, Etyka zawodow prawniczych.... s. 24.

27 Dz. U.Nr 171, poz. 1206.

28 A. Kojder, Etyka zawodéw prawniczych..., s. 23.

sic imponujgco i dlatego nalezaloby zaprezentowaé
poglady na temat funkcji kodekséw deontologicznych
W ujeciu syntetycznym.

Ogoélnie rzecz ujmujac, kodeksy deontologiczne
dostarczajg praktykom zbioru norm akceptowanych
zachowan moralnych oraz sg Zrodtem ich poznania.
Polegajg na uwrazliwieniu na przedmiot, komplekso-
wos$¢ i glebie zobowigzan moralnych, ktére wzieli na sie-
bie?”. Kodeksy deontologiczne wplywaja na stan wiedzy
zaréwno ich autordéw, jak i calego otoczenia, czyli pelnig
funkgje informacyjne 1 edukacyjne. Etyka zawodowa jest
dziedzing szczegblowa w stosunku do etyki ogdlnej. Taka
selekcja jest uznawana za pozyteczng.

Kodeksy etyki zawodowej wplywajg na ksztalt sys-
temu warto$ci uznawanego nie tylko przez dang grupe,
ale takze przez cale spoleczenstwo. Oczekiwania spo-
teczne wzgledem profesjonalistéw sg ze zrozumiatych
wzgledéw duze. Kodeksy deontologiczne precyzujg
wymierne standardy moralnego postepowania, mogg tez
ksztaltowaé wrazliwo$¢ moralng, zakorzeniong w war-
toéciach spotecznosci®®. W okresie transformacji ustro-
jowej i ekonomicznej kodeksy etyki zawodowej sprzy-
jaja zjawisku przeksztalcania sie systemoéw wartosci’!.
Kodeksy deontologiczne uzmyslawiajg zatem konflik-
towe sytuacje zwigzane z wykonywaniem zawodu.

W wymiarze filozoficznym profesjonalny stosunek
do pracy wplywa na uksztaltowanie 1 utrwalenie etosu
zawodowego, co uchodzi za cnote’? i stuzy rozwijaniu
cndt, a tradycyjne poleganie na moralnosci regulowa-
nej kodeksami ksztaltuje mentalno$¢ skoncentrowang
na okresleniu granic, w jakich powinien pozostawacd
profesjonalista bez angazowania sie w nieetyczne zacho-
wania®3. Tworcy kodekséw etyki zawodowej, z punktu
widzenia psychologii spolecznej, kierujg sie¢ przy tym
altruistycznym przekonaniem o duzej doniostosci ogdl-
nospolecznej swojej aktywnosci zawodowe;j*4.

Kodeksy deontologiczne okreslajg katalog wartosci
moralnych, przydatnych do oceny stosunkéw spotecz-
nych oraz wskazujg niektére elementy tresci tych sto-
sunkéw. W ustawodawstwie czynnik moralny wyste-
puje jako ratio legis oraz w ramach klauzul generalnych
i zwrotéw niedookre$lonych. Wigzanie norm etycznych
z przepisami prawnymi wzmacnia znaczenie i przestrze-
ganie tych drugich. Zasadniczg réznica pomig¢dzy norma
etyczng a prawng jest egzekwowanie zawartych w nor-
mach prawnych nakazéw 1 zakazéw. Za normg prawna
stoi aparat wymiaru sprawiedliwosci, ktéry wymusza jej
stosowanie®s.

Kodeksy deontologiczne nie sg Zrédtem norm praw-
nych, podpowiadajg jednak sgdom, co jest wazne dla ich
autoréw (w wymiarze pozanormatywnym) i ulatwiajg
percepcje oraz oceng stosunkéw prawnych z udzia-
tem przedstawicieli $rodowisk, ktore si¢ nimi postu-
guja. Kodeksy deontologiczne na ogdét nie ksztalttuja

29 Por. R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2003, s. 61.

30 Por. R. Tokarczyk, Etyka...,s. 61.

31 R. Sarkowicz, J. Stelmach, Teoria prawa, Krakoéw 1996, s. 208.
32 R. Tokarczyk, Etyka..., s. 43.

33 R. Tokarczyk, Etyka..., s. 48.

34 Por. R. Tokarczyk, Etyka..., s. 60.

35 A. Oksiuta, Wartosci i normy..., s. 201,
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samodzielnie praw podmiotowych, dostarczajg natomiast
kryteribw wyznaczajacych tre§¢ praw podmiotowych,
a takze uzupelniajg tre$¢ czynnosci prawnej, rozstrzygajac
o niekt6rych uprawnieniach i obowigzkach stron®¢. Kodeksy
deontologiczne okreslajg (poszerzajg albo ograniczaja) ,,sfere
moznosci postgpowania” oraz granice indyferencji, stano-
wiace jeden z elementdw definicji prawa podmiotowego.
Kodeksy deontologiczne przyblizaja tez do udziele-
nia odpowiedzi na pytanie, co czyni¢ w konkretnej sytua-
¢ji, gdy zbyt ogdlne dyrektywy postepowania nie dajg
jednoznacznej odpowiedzi?. Tym samym precyzujg one
prawnonaturalne kryteria przydatne do oceny stosun-
kéw prawnych, ukrywajace sie pod hastami zasad wsp6i-
zycia spolecznego, stusznosci czy tez ustalonych zwycza-
jow. Kodeksy deontologiczne formalizuja prawo natu-
ralne, ktére — jak sie przyjmuje — nie podlega zadnemu
formalnemu warunkowi istnienia®®. S jednoczesnie sila
rzeczy jednym ze zrédel poznania prawnonaturalnych
kryteriéw przydatnych do oceny stosunkéw prawnych,
co ma wplyw na praktyke stosowania prawa. Kodeksy
deontologiczne s bowiem odzwierciedleniem warun-
kéw spoleczno-gospodarczych panujacych w chwili ich
uchwalania i spodziewanych w wyobrazalnej przyszlosci
(ze wzgledu na wymdg trwalosci stawiany prawu pozy-
tywnemu, ktérego nie mozna odméwié takze kodeksom
deontologicznym). Kodeksy deontologiczne ograniczaja
zatem w fazie stosowania prawa potrzeb¢ powolywa-
nia bieglych oraz prowadzenia rozlegtych analiz socjo-
logicznych co do praktyki stosunkéw spolecznych oraz
— ewentualnie — stopnia wyksztalcenia si¢ zwyczaju.
Okazuje si¢ wiec, ze kodeksy deontologiczne ufa-
twiajg tworzenie 1 stosowanie prawa pozytywnego oraz
dodatnio wplywaja na praktyke zycia codziennego,
poniewaz ulatwiajg ocene stosunkéw spotecznych. Przed-
stawiciele profesji muszg przestrzegac doktryny moralnej
przyjetej przez reprezentacje albo narzuconej ex officio.
Kodeksy deontologiczne mogg wiec nawet antycypo-
wacé tre$¢ norm prawnych, ktére stalyby sie elementem
porzadku normatywnego, gdyby zostaty uchwalone, co
oznacza, ze kodeksy deontologiczne mogg by¢ brane pod
uwage jako Zrédto materiatu normatywnego na potrzeby
prac ustawodawczych (de lege ferenda), a nawet, jak sie
wydaje, w fazie wnioskowania per analogiae iuris.
Kodeksy deontologiczne uelastyczniajg ustawe, ale
ograniczajg autonomi¢. Wazrastajaca liczba kodekséw
etyki zawodowej zmniejsza zakres wolnosci, gdyz coraz
wieksza liczba zachowan spotecznych jest ksztaltowana
przez rozmaite akty normatywne, czesto oddzialywajace
na spoleczefistwo nieomal tak, jak zwykle akty prawne®.
Kodeksy deontologiczne w pewnym, niekiedy nawet
znacznym stopniu, ograniczajg swobode uméw, przy
czym s3 to na ogdl ograniczenia przyjete dobrowolnie
przez przedstawicieli Srodowiska zawodowego (co zaslu-
guje na pozytywng ocene moralng).
Kodeksy deontologiczne stanowig ponadto zestawie-
nie wewnetrznych regut wykorzystywanych tylko przez

36 Zob. szerzej K. Zacharzewski, Wplyw kodekséw deontologicznych..., s. 489.

37 Por. M. Safjan, Przedmowa, w: R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2005,
s. 10.

38 H. Rabault, Granice wykladni sgdziowskiej, Warszawa 1997, s. 28.

39 R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Krakow 2004, s. 34.
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grupe zawodowsa 1 na jej uzytek, ale takze dostarczaja
kryteribw pozwalajagcych na zewnetrzng (dokonywanga
spoza grupy) weryfikacje zachowaf i ewentualne zasto-
sowanie sankcji. Spoleczefistwo zyskuje wiec instrument
kontrolowania korporacji z uwagi na przyjete kryte-
ria wlaSciwego zachowania*®. W tym zakresie kodeksy
deontologiczne petryfikuja osobistag odpowiedzialnosé
0s6b wykonujgcych rézne profesje*! i mogg przesadzié
o nieskuteczno$ci wylgczenia odpowiedzialnoSci cywilnej
(w trybie art. 473 § 2 kodeksu cywilnego*?) albo przynaj-
mniej takie wylgczenie stawiajg w negatywnym Swietle
ocen moralnych, co skadinad podlega ocenie sgdu.

Oprécz tego kodeksy deontologii zawodowych
(branz) stanowig formalng podstawe do egzekwowania
zachowaf naruszajacych dobre imie zawodu czy firmy*3.
Stuza temu sankcje dyscyplinarne, ktére mogg by¢ sto-
sowane wobec przedstawicieli Srodowiska zawodowego.
Regulacje deontologiczne w pewnej mierze wyreczaja
pafnstwo w zakresie stosowania przymusu. Przekrocze-
nie norm etyki zawodowej wiaze sie nie tylko z sankcja
wewnetrzng oraz z sankcja rozsiang, charakterystycz-
nymi konsekwencjami naruszenia norm moralnych
(gtéwnie wyrzuty sumienia i ostracyzm Srodowiskowy),
ale taczy sie tez z zastosowaniem sankcji korporacyjnej
o charakterze dyscyplinarnym (stuzbowym), niezaleznie
od ewentualnych sankcji wtasciwych prawu pozytyw-
nemu (administracyjnych, karnych, cywilnych). Normy
par excellence moralne uzyskujg wiec mocniejsza sankgje,
przy czym — co ciekawe — moze jg zastosowac inny pod-
miot niz organ wyposazony w kompetencje do stosowa-
nia przymusu (imperium), a mianowicie — autor kodeksu
deontologicznego (np. samorzad zawodowy, przedsie-
biorca prywatny).

I 5. Perspektywy
praktycznego zastosowania
kodekséw deontologicznych

Podstawowe znaczenie dla oceny kodekséw deontolo-
gicznych jako ewentualnego Zrédla praw podmiotowych
ma autonomiczny charakter takich zestawiefi. Srodowiska
zawodowe same narzucajg sobie pewien porzadek etyczny
1 nadajg jemu postaé sformalizowang. Gremia profesjona-
listéw liczg sie wiec z tym, ze przedstawiciel srodowiska
zawodowego albo jego kontrahent siegnie do zestawienia
etyki zawodowej w sporze z korporacjg albo jej przed-
stawicielem po to, aby wyciagna¢ z niego korzystne dla
siebie skutki prawne albo przynajmniej wzmocnié argu-
mentacj¢. Te same skutki moze wywodzi¢ réwniez kor-
poracja przeciwko swojemu czlonkowi, jakkolwiek
- w obu przypadkach - z pewnymi ograniczeniami,

40 Por. R. Sarkowicz, J. Stelmach, Teoria..., s. 208.

41 Por. H. Izdebski, w: Etyka zawodow p iczych. Etyka p
P. Skuczyfiski (red.), Warszawa 2006, s. 51.

42 Ustawa z 23.04.1964 r. —- Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.), dalej
jako k.c.

43 R. Wisniewski, Tizy typy teorii..., s. 69.

icza, H. Izdebski (red.),




poniewaz postanowienia kodekséw deontologicznych
podlegaja weryfikacji przez organy wymiaru sprawied-
liwosci**. W takich okolicznosciach zakres zastosowania
kodeksoéw deontologicznych w praktyce stosunké6w spo-
tecznych jest stosunkowo szeroki.

Gdyby za$ zwrdcié uwage na sfere prawa prywatnego,
to praktyczne znaczenie kodekséw deontologicznych
nalezy wyeksponowaé przynajmniej ze wzgledu na moz-
liwosé postugiwania sie nimi jako instrumentem okresla-
jacym miare staranno$ci zawodowej, podwyzszonej samo-
istnie przez przedstawicieli Srodowiska zawodowego. Jak
sie wydaje, proby kontraktowego ograniczenia zakresu
odpowiedzialnoéci  odszkodowawczej (na podstawie
art. 473 § 2 k.c.) nie przyniosg oczekiwanego rezultatu
osobie, ktora postuguje sie¢ kodeksem deontologicznym,
a nawet uchodzi za osobe zaufania publicznego. Juz sama
proba ograniczenia zakresu odpowiedzialnodci odszko-
dowawczej moze byé uwazana za sprzeczng z moralnym
porzadkiem przyjetym w danym Srodowisku zawodowym.
Rzecz jasna, pewien priorytet stuzy tutaj zasadzie pacta sunt
servanda i profesjonalista bedzie podkreslat na og6t skutecz-
nos$¢ klauzuli ograniczajacej odpowiedzialnosé. Tymczasem
swoboda kontraktowania podlega ocenie z punktu widze-
nia zasad wspoétzycia spotecznego (art. 3531 k.c.), a kodeksy
deontologiczne s3 wtasnie nosnikiem i konkretyzacjg takich
zasad. Osoba postugujaca sie kodeksem deontologicznym
musi wiec w codziennej praktyce liczy¢ si¢ z tym, ze jej kon-
trahent albo macierzysta korporacja (samorzad) wystapi
przeciwko niej z okreSlonym Srodkiem prawnym (z3da-
niem, zarzutem) znajdujgcym usprawiedliwienie w osnowie
kodeksu. Taka ocena kodekséw deontologicznych sprawia,
ze zakres praktycznego zastosowania bedzie sie w nieda-
lekiej perspektywie poszerzal, gtéwnie za sprawa wzrostu
stopnia $wiadomosci prawnej spoleczefistwa, ozywionej
dyskusji nad tym zjawiskiem prawnym oraz wzrastajacej
aktywnosci normodawcéw deontologicznych, obejmujacej
wcigz nowe obszary.

Summary
Meaning of deontological codes in private law

The ethical aspects of professional actwity attract parti-
cularly much attention recently. It has been some time
since in contemporary social relations one can notice the
practice of developing so-called codes of ethics among
various circles of professionals. They comprise written
rules of conduct and attitude of the professionals. It is
definitely an issue which deserves a few words of com-
ment, since there is a remarkable number of interesting
judicial problems that may arise out of it.
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