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Wspotczesne szkolnictwo wyzsze stoi przed zadaniem wyposazenia absolwentow
poszczegolnych kierunkéw w zestawy kompetencji umozliwiajgce efektywne funkcjonowanie
na niestabilnym rynku pracy, wykonywanie okreslonych/wymarzonych profesji, a przede
wszystkim radzenia sobie (bycie) w ponowoczesnym swiecie. Na podstawie obserwacji
potocznej mozna stwierdzi¢, ze aby osiggna¢ ten ambitny cel nie wystarczy poprzesta¢ na
przekazywaniu studentom wiedzy teoretycznej. W rzeczywisto$ci przesyconej informacja,
ktora szybko si¢ dewaluacje, niezmiernie wazne jest stworzenie uczgcym si¢ warunkow do
konstruowania roznorodnych umiejetnosci | postaw w oparciu o ich doswiadczenia
zdobywane rowniez poza edukacja formalna.

Problematyce konstruowania kompetencji miodych dorostych w ramach procesu
dydaktycznego wzbogaconego elementami edukacji pozaformalnej i nieformalnej poswigcona
zostata ksigzka Elzbiety Siarkiewicz, Ewy Trebinskiej-Szumigraj i Darii Zielinskiej-Pekal pt.
,Edukacyjne prowokacje. Wykorzystywanie etnografii performatywnej w procesie
ksztalcenia studentow”. Publikacja ta zawiera opis doswiadczen, spostrzezen i zalecen
pracowniczek Katedry Pedagogiki Spotecznej Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktore
prowadza wyklady, ¢wiczenia 1 seminaria dotyczace diagnozy pedagogicznej, metody pracy
doradcow, poradnictwa i poradoznawstwa. Autorki recenzowanej pozycji na co dzien pracuja
z przysztymi pedagogami, doradcami oraz pracownikami socjalnymi, a kazda z nich
wykorzystuje bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte w pracy doradczej, terapeutycznej i
diagnostycznej w dziatalnosci badawczej i naukowej. Kazda z nich wydata juz kilka ksigzek
oraz opublikowata wiele artykutow dotyczacych problematyki poradnicze;.

Recenzowana ksigzka sktada si¢ z szesciu zasadniczych rozdziatow. Pierwszy z nich
poswigcony zostal zagadnieniu profesjonalizmu, sposobom jego rozumienia i definiowania.
Ukazuje ewolucj¢ w ksztatceniu doradcéw pod wpltywem przejscia od ,,(...) profesjonalizmu
rozumianego tradycyjnie do profesjonalizmu nowego, ktorego domaga si¢ nieustannie
zmieniajaca si¢, dynamiczna i nieprzewidywalng rzeczywistos$¢” (s. 8).

W trzech kolejnych rozdziatach opisane zostaly trzy ,,projekty/prowokacje”, ktore
przeprowadzily autorki wraz ze studentami na zielonogorskim rynku w ramach Festiwalu
Nauki. Dziatania te osadzone zostaty schemacie etnografii performatywnej stanowiacej jeden
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strategii badan w dziataniu. Co wazne projekty te nie zostaly zaprezentowane
chronologicznie, ale wedtug ,,kryterium merytorycznego” sprzgzonego z aspektami, ktorym
podporzadkowane zostaly ich opisy. Pierwszy projekt nosi tytut Drzewo wsparcia, jego opis
oscylowat gldéwnie wokot fazy przygotowawczej - przejscia od idei do jej urzeczywistnienia.
Jako drugi ukazany zostal projekt pt. Etiudy poradnicze, ktérego opis skoncentrowany byt na
fazie realizacji, czyli przebiegu ,prowokacji”’. Stragan dobrych rad to ostatni z
przedstawionych projektow, jego opis skupial si¢ na fazie ewaluacji, polegajacej na ocenie i
interpretacji uzyskanych rezultatow oraz refleksji, ktora pojawita si¢ jako wytwor namyshu
nad calym przedsiewzigciem i uczestnictwem w nim. Kazdy z tych trzech rozdziatow wienczy
nieduzy zbidr scenariuszy przyktadowych zaje¢ ze studentami.

W rozdziale pigtym zaprezentowane zostaty korzysci wynikajace z 0sadzenia procesu
nabywania przez studentow doswiadczen i kompetencji zwigzanych z zawodem doradcy na
zatozeniach konstruktywizmu. Podkreslono w nim ztozono$¢ procesu stawania si¢ doradca,
wielkowymiarowosc¢ tej profesji, do ktorej nie mozna przygotowac studentow bez stosowania
zrdéznicowanych metod ksztatcenia uwrazliwiajacych uczacego si¢ na Innego.

Ostatni rozdziat pos§wigcony zostal przyblizeniu czytelnikowi obranej przez badaczki
perspektywy metodologicznej oraz uwrazliwienia go na mozliwos¢ prowadzenia edukacji
akademickiej poza anonimowymi murami uczelni i przeniesienia jej do heterogenicznej
przestrzeni publicznej.

Natomiast w zakonczeniu ksigzki zawarto wnioski dotyczace wybranych efektow
postugiwania si¢ w procesie ksztalcenia doradcOw oraz w ,procesie konstruowania
poradniczej refleksji” (s. 12) nietypowymi metodami i formami dydaktycznych.

Struktura i uktad poszczegdlnych rozdziatow publikacji dowodzi, ze autorki zadbaty,
aby omawiana w niej problematyka zostata ukazana zarowno pod katem teoretycznym, jak i
praktycznym. Jej celem jest zaprezentowanie efektywnych metod uczenia studentow,
wskazanie nickonwencjonalnych sposobéw kompleksowego przygotowania mtodych
dorostych do pracy w charakterze profesjonalnych doradcow, czyli ,,(...) tych, ktorzy
profesjonalnie pomagaja innym” (s. 13), zachgcenie nauczycieli akademickich do krytycznej
oceny wlasnych dziatan dydaktycznych i przeistaczania si¢ z wyktadowcow koncentrujacych
si¢ na technologicznym przekazie wiedzy teoretycznej w refleksyjnych organizatorow
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codziennego®, umozliwiajacych uczenie sie, a nawet charakterystyczne dla dydaktyki
krytycznej poznawanie specyfiki danej profesji.

W recenzowanej ksigzce, powolujac si¢ na stanowisko Bogustawy Gotebniak,
dokonano wyraznego rozrdznienia miedzy zawodowstwem a profesjonalizmem. Zaznaczono,
ze bycie dobrym doradcg wykracza poza ramy zawodu, czyli zespotu czynnoSci
wykonywanych w celach zarobkowych i jest kompilacja: profesji (zbioru dziatan
podejmowanych przez eksperta w danej dziedzinie, czyli osoby posiadajacej uwierzytelnione
1 powszechnie uznawane kompetencje, ktore nieustajagco optymalizuje), pasji (utozsamianej z
nacechowanym entuzjazmem intelektualnym i emocjonalnym zaangazowaniem W realizacje
okreslonych dziatan) i powotania (utozsamianego z wewngtrzng potrzeba podejmowania
okreslonych dziatan) .

W publikacji zwrocono uwagg, ze heterogeniczno$¢ wspolczesnego Swiata Stawia
przed profesjonalnym doradca nowe cele. Obliguje go do rezygnacji z preferowanego przez
pracodawcow 1 klientow poradnictwa dyrektywnego na rzecz realizacji zalozen poradnictwa
dialogowego i liberalnego oraz gotowosci udzielania pomocy konkretnym osobom w
konstruowaniu przez nie wlasnych tozsamosci i biografii. Zaznaczono, ze sprostanie tym
celom wymaga od doradcy nie tylko ,,(...) utrzymania osobistych standardow etycznych,
dyscypliny w wykonaniu czynno$ci zawodowych, aktualizowania wiedzy teoretycznej i
praktycznej” (s. 16), ale przede wszystkim refleksyjnosci, (...) a co za tym idzie —
poszukiwania i budowania wiedzy w dziataniu” (s. 21).

Powszechnie przyjmuje si¢, ze do realizacji zadan wynikajacych ze sposobu
pojmowania nowoczesnego profesjonalizmu przysposobi¢ majg przyszitych doradcow
uczelnie wyzsze. Tymczasem, jak stusznie zauwazaja autorki recenzowanej ksigzki,
prowadzony w nich proces edukacyjny nierzadko podporzadkowany jest zbyt ogdlnemu
programowi ksztalcenia narzucanemu przez zewngtrzne organy. Przesycony wiedza
teoretyczng, czestokro¢ przekrojowa, gdyz wyselekcjonowang zgodnie z okreslonymi
pogladami naukowymi danego wyktadowcy lub spisem tresci podrgcznika obowigzujacego na
zajgciach, oraz sformalizowany i zhierarchizowany, czemu sprzyjaja, m.in. tradycyjne formy
prowadzenia zaj¢¢, czy oceniania.

Trzy ,,projekty/prowokacje” przeprowadzone w przestrzeni publicznej przez E.
Trebinska-Szumigraj, D. Zielinska-Pekat i E. Siarkiewicz: Drzewo wsparcia, Etiudy
poradnicze oraz Stragan dobrych rad sa znakomitymi przyktadami nietradycyjnych — wrecz
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alternatywnych — dziatan dydaktycznych przetamujgcych akademicka rutyne. Ich erudycyjne
opisy prezentujg mozliwos$¢ oparcia procesu edukacyjnego na organizacji np. happeningdéw
ulicznych bazujacych na: metaforze, zalozeniach gier miejskich, czy prezentacji
udramatyzowanych etiud. Prezentujg metody konstruowania performatywnego doswiadczenia
sytuacyjnego 1 umozliwiania studentom wejScia w poradniczg interakcje z Innym —
potencjalnym klientem. Obrazuja sposoby uczenia si¢ empatii, ,,wchodzenia” w sytuacje
0soby szukajacej wsparcia i radzenia sobie z jej oczekiwaniami, oswojenia si¢ z poczuciem
obcosci towarzyszace] niemal kazdemu pierwszemu spotkaniu z nowym klientem, czy
weryfikacji poczatkowych planow dzialania pod wpltywem nieprzewianych/nowych
elementow sytuacji doradczej.

Szczegdlnym atutem opisanych projektow edukacyjnych bylo osadzenie ich w
metodologii badan w dziataniu. Autorki ksigzki udowodnity, Zze immanentne cechy tej
procedury badawczej umozliwiajag uczeniu si¢, a takze konstruowaniu réznorodnych
kompetencji. Procedura ta, opierajac si¢ na sprzyjajacej dialogowi wspotpracy, pozwolita
uczestnikom poszczegdlnych prowokacji na: uczenie si¢ wspotdziatania, uczenie si¢ siebie i
od siebie nawzajem, redefinicj¢ relacji student — student, student — wyktadowca. Dzigki
uczestniczagcemu charakterowi, polegajagcemu na angazowaniu biorgcych w niej udziat
jednostek do testowania ich wiedzy, umiejetnosci i postaw, umozliwita ich partycypatorom
krytyczng oceng posiadanych kompetencji — zar6wno zawodowych, jak i migkkich — oraz
konstruowanie nowych. Mozna nawet stwierdzi¢, ze jej refleksyjny wydzwiek, bazujacy na
permanentnym przenikaniu si¢ myS$lenia 1 dziatania, dat studentom bioragcym udzial w
projektach mozliwos¢ stawanie si¢ doradcami w codzienno$ci.

W recenzowanej ksigzce brak jednak wyraznego wykazania zasadniczej wilasno$ci
badan w dziataniu pozwalajacej na monitorowanie postepowania badawczego, czyli ich
cyklicznosci/,autorefleksyjnej spiralnoéci”, bazujaca na idei kota hermeneutycznego, ,,(...) W
ktorym jeden cykl, czy tez element spirali, jest zaledwie jednym krokiem w poznawaniu™?. Co
prawda w opisach poszczegdlnych projektow zasygnalizowano, ktore elementy obranej
procedury metodologicznej ulegly przeformulowywaniu wraz ze zmieniajacymi si¢
uwarunkowaniami procesu badawczego i dydaktycznego, ale nie ukazano kolejnych odston
poszczegolnych eksploracji oraz zmian jakie w nich wprowadzono na etapie

planowania/konceptualizacji i dziatania/realizacji pod wptywem konczacej poprzedni ,,cykl”
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refleksji. Przez to zaprezentowane w publikacji prowokacje jawig si¢ jako nienalezne byty
nadal oczekujace na swoje kontynuacje.

Rozpatrujac aspekt metodologiczny recenzowanej pozycji mozna réwniez zadaé
pytanie: Czy niezbednym jest odwolywaniec si¢ w tej ksigzce do terminu etnografia
performatywna? By¢ moze wilasciwszym byloby pozostanie przy kontekstualnej kategorii
badan w dziataniu i poslugiwaniem si¢ pojeciami: uczenie si¢ w dzialaniu, uczenia si¢ poza
murami szkoty/uczelni itp.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze recenzowana ksigzka ma duza warto$é
merytoryczng i niezwykle czytelny uktad tresci. Podobnie jak zaprezentowane w niej projekty
edukacyjne wyroznia si¢ metaforycznoscig i konceptualnoscig. I cho¢ w gltéwnej mierze
dotyczy procesu ksztatcenia doradcow, to nie sposob odmowié zawartym w niej treSciom
stuszno$ci wobec wyzwan stojacych przed calym wspotczesnym szkolnictwem wyzszym. W
btyskotliwy i klarowny sposob ukazuje metody, ktore umozliwiaja uczacym si¢ laczenie
dotychczasowych doswiadczen z wiedza o charakterze naukowym i potocznym,
konstruowanie réznorodnych kompetencji oraz redefinicje siebie i swoich dzialan w $wiecie
spotecznym i materialnym. Zaprezentowane w tej publikacji tezy i opisy praktycznych
dziatan pedagogicznych umozliwiaja czytelnikowi prowadzenie wieloptaszczyznowych
rozwazan nad problematykg przygotowywania miodych dorostych do roli refleksyjnych

badaczy i radzenia sobie w trudnych zawodowych sytuacjach.
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