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Etyka powinnosci czy etyka cnoty w przygotowaniu
zawodowym nauczycieli?

O konieczno$ci uwzglednienia kwestii etycznych w procesie przygo-
towywania do wykonywania zawodu nauczyciela nie trzeba przekonywac.
Dziedzina wychowania jest niezwykle delikatng ptaszczyzna dziatan ze
wzgledu na obecno$¢ w sytuacjach wychowawczych dzieci, ktore z racji
mniejszego zasobu doswiadczen 1 gorszego ich rozumienia borykaja si¢
z wigkszymi niz cztowiek dorosly trudnosciami w identyfikacji wlasnego
dobra oraz mozliwos$ciami jego realizacji. To na osobg dorosta spada zatem
odpowiedzialno$¢ za ochrong dobra dojrzewajacego cztowieka. Jednak nie
tylko fakt nawiazywania relacji z rozwijajaca si¢ osoba stanowi uzasadnienie
dla rozwazania kwestii etycznych. O wiele istotniejsze jest to, ze nauczyciel,
podejmujac dialog wychowawczy, znaczaco wptywa na ksztalt przysztego
zycia mtodej osoby — kresli mape $wiata, po ktorym owa osoba porusza sie,
oraz proponuje okreslony sposob warto§ciowania poszczeg6lnych jego ele-
mentow, wskazujac nie tylko wartosci przedmiotowe, ale rowniez moralne.
Specyfika pracy nauczyciela sprawia, ze opisuje si¢ ja w kategoriach powo-
lania, a od kandydatow do tego zawodu wymaga si¢ szczegolnych predys-
pozycjil.

Wspoélczesna sytuacja spoleczno-kulturowa, stanowiaca kontekst dla
rozwoju i przygotowania zawodowego przysztego nauczyciela, nie utatwia
jednak jego rozwoju moralnego, gdyz charakterystyczny dla wspolczesnej

* Dr Jarostaw Horowski, adiunkt na Wydziale Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu.
! Por. J. Dawid, O duszy nauczycielstwa, Warszawa 1948, s. 5-6.
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kultury pluralizm systemow aksjologicznych wywotuje u niejednego doro-
stego dezorientacje w sytuacji rozwiazywania codziennych problemow, kto-
re maja wymiar moralny, albo prowadzi do uznania wtasnych rozwiazan za
kontekstualne i w zwiazku z tym relatywne?. Brak pewnos$ci w ocenie kwe-
stii moralnych sprawia z kolei, ze wielu nauczycieli deklaruje rozdzielenie
dydaktyki od wychowania oraz wlasna kompetencj¢ jedynie w okreslonym
przedmiocie teoretycznym?®. Wycofuja si¢ tym samym z dziatalnosci wycho-
wawczej — nie podejmuja odpowiedzialnosci za rozwoj osobowosci dojrze-
wajacego cztowieka, co w praktyce oznacza pozostawienie go pod wptywem
0s06b lub sposobdw myslenia kreujacych niekoniecznie najlepsze modele zy-
cia i dziatania®.

Niniejsze rozwazania stanowia probg odpowiedzi na pytanie, jak przy-
gotowywac przyszlych nauczycieli, aby wprowadzajac w tajniki wiedzy teo-
retycznej, nie bali si¢ podejmowania odpowiedzialno$ci za ogolny rozwdj
wychowankow. Przedmiotem rozwazan begda dwie koncepcje etyki — etyka
powinnosci oraz etyka cnoty, ktore stanowia alternatywne propozycje, moga-
ce by¢ fundamentem w przygotowaniu zawodowym nauczyciela. Pierwsza
z nich w przypadku etyki zawodowej tworzy swoista deontologi¢, zwiazana
z dziatalnoscia wychowawcza, implikujac ideat nauczyciela jako profesjo-
nalisty, spetniajacego swoje obowiazki. Druga blizsza jest ujgciu pracy na-
uczyciela jako powotania, ktore domaga si¢ nie tylko sumiennego wykony-
wania okreslonych zadan, ale takze podejmowania dziatan majacych na celu
dobro dojrzewajacego cztowieka, a rownoczesnie nieobjetych bezposrednio
obowigzkami zawodowymi®. Aby odpowiedzie¢ na postawione powyzej py-
tanie, nalezy zatem pokrotce przedstawic obie koncepcje etyczne.

2 Por. A. Bronk, Krajobraz postmodernistyczny, ,,Ethos” 9 (1996), nr 33-34, s. 84; ten-
ze, Spor o postmodernizm, w: tenze, Zrozumie¢ Swiat wspotczesny, Lublin 1998, s. 47-51;
J. Marianski, Mtodziez miedzy tradycjq a ponowoczesnoscig, Lublin 1995, s. 14; F. Fukuyama,
Wielki wstrzqs. Natura ludzka a odbudowa porzqdku spotecznego, Warszawa 2000, s. 13.

3 Por. R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, w: Z. Kwiecinski, B. Sli-
werski (red.), Pedagogika. Podrecznik akademicki, t. 2, Warszawa 2004, s. 310-311.

4 Por. H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008, s. 13; tenze, Ksztalcenie na-
uczycieli a nowe sposoby uczenia si¢ czlowieka, w: H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, S. Dylak,
Wspotczesnosé a ksztatcenie nauczycieli, Warszawa 2000, s. 35-36.

5 Zob. P. Kostylo, Wykluczanie jako problem filozofii edukacji. Komentarz do badan
empirycznych, Krakow 2008. Do podjgcia niniejszego tematu sktonita mnie wskazana praca
Piotra Kostyto, w ktorej autor rozwaza rézne koncepcje etyczne pod katem przygotowania
nauczyciela do zaangazowania w likwidacje¢ problemu wykluczania uczniow z dostgpu do
kultury symboliczne;j. Por. J. Horowski, recenzja ksiazki P. Kostyto, Wykluczanie..., ,,Rocznik
Andragogiczny” 2008, s. 326-331.
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1. Etyka powinnosci jako etyka profesjonalisty

Zanim okres$lona zostanie specyfika etyki powinno$ci w odniesieniu
do zawodu nauczyciela, warto zwr6ci¢ uwage na problemy zwiazane z ety-
ka powinnosci jako taka. W klasycznej etyce filozoficznej, zbudowanej na
systemie arystotelesowsko-tomistycznym, powinno$¢ moralna byta niero-
zerwalnie zwiazana z obiektywnym dobrem moralnym®. Od czaséw Imma-
nuela Kanta pojawila si¢ jednak inna mozliwos$¢ rozumienia powinnosci.
W jego koncepcji powinno$¢, nazwana imperatywem kategorycznym, jest
wewngetrznym czynnikiem moralnotworczym — nie odnosi si¢ zatem u swych
zrodet do dobr zewngtrznych’. W praktyce Kant zbudowat fundament dla
subiektywizmu w etyce. Subiektywizmowi przeciwstawit si¢ Max Scheler,
ktory podjat probe zbudowania etyki obiektywistycznej — odwotujacej si¢ do
warto$ci przedmiotowych. Gruntowne i radykalne wprowadzenie do syste-
mu etycznego zasady wartosci odbito si¢ jednak na stosunku do powinnosci
moralnej. Zdaniem Schelera, obowiazek i warto$¢ wzajemnie si¢ wyklucza-
ja®. Moéwiac o powinnosci nalezy zatem mie¢ $wiadomos¢, ze jest ona roz-
wazana jako implikacja obiektywnego dobra albo jako wewngtrzny czynnik
ksztattujacy rzeczywisto$¢ ludzkiego czynu. Druga koncepcja, odwotujaca
si¢ do obecnego w ludzkich przezyciach poczucia powinnosci, w praktyce
prowadzi do subiektywizmu, gdyz uzaleznia powinnos$¢ jedynie od przezy-
cia jednostki. W wigkszosci potocznych wypowiedzi o powinnosci moralnej
trudno rozpoznaé, jaka jej koncepcje ma na mysli autor. Mozna zatem zgo-
dzi¢ si¢ z uwaga, jaka sformutowat Alasdair Maclntyre w swoim studium
Dziedzictwo cnoty, ze ,terminy takie jak «cnotay, «sprawiedliwosé», «po-
boznosé», «obowiazek», a nawet «powinno$é», w procesie przechodzenia
od réznorodnosci kontekstow, z ktorych sig pierwotnie wywodzity, do naszej
wspotczesnej kultury, staty si¢ czym$ innym niz byty kiedy$™.

Pojawiajace sig¢ wspotczesnie kodeksy etyki zawodowej sa jednak Swia-
dectwem, ze o powinnosci mowi si¢ w kontekscie obiektywnego dobra mo-
ralnego. Systemy ocen, norm i wzoréw regulujacych postgpowanie przedsta-
wicieli okreslonych grup zawodowych budowane sa bowiem nie w oparciu

¢ Por. J. Maritain, Dziewie¢ wykltadow o podstawowych pojeciach filozofii moralnej,
Lublin 2001, s. 170-172.

7 Por. F. Copleston, Historia filozofii, t. VI. Od Wolffa do Kanta, Warszawa 1996,
s. 332-376.

8 Por. K. Wojtyta, Ocena mozliwosci zbudowania etyki chrzescijanskiej przy zatoze-
niach systemu Maxa Schellera, w: tenze, Zagadnienie podmiotu moralnosci, Lublin 2001,
s. 25.

® A. Maclntyre, Dziedzictwo cnoty. Studium z teorii moralnosci, Warszawa 1996, s. 37.
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o wewngtrzne przekonania, co nalezy czyni¢ w danej sytuacji, ale na funda-
mencie analiz, wskazujacych na pozytywne badz negatywne skutki poszcze-
golnych dziatan. Takie kodeksy formutuje si¢ na przyktad w dziedzinach
biznesu'®, dziennikarstwa!! czy pracy socjalnej'?. Nieco inna jest sytuacja
nauczyciela, ktéry z jednej strony posiada okreslone prawem podstawowe
powinnosci, a z drugiej strony funkcjonuje w ramach wigkszej spoteczno-
sci zawodowej, budujacej swoisty etos i przekazujacej dzigki niemu modele
zachowan w sytuacjach nieregulowanych odgérnymi przepisami'®. Mozna
jednak powiedzie¢, ze deontyczny charakter etosu sprawia, iz stanowi on
niepisany kodeks etyki zawodowej, ktory poczatkujacy nauczyciel przyswa-
ja sobie, uczestniczac w zyciu szkoty.

Etyka powinnosci, znajdujaca odzwierciedlenie przede wszystkim
w réznorodnych kodeksach, bardzo dobrze koresponduje ze wspolczesnym
ideatem profesjonalisty. Od profesjonalisty oczekuje si¢ bowiem, ze bedzie
ekspertem w swojej dziedzinie, bedzie potrafit przewidywac skutki okreslo-
nych dziatan, a podejmujac decyzje bedzie kierowat si¢ dobrem swoich klien-
tow. Ogodlnie o profesjonalizmie decyduje jako$¢ dziatah w odniesieniu do
ich przedmiotu. W przypadku zawodu nauczyciela jest to o tyle specyficzne,
ze 06w przedmiot jest drugim podmiotem, a wigc wspoluczestniczy w two-
rzeniu rzeczywistosci wychowawczej. Wspotczesnie w przypadku zawodu
nauczyciela model profesjonalisty buduje si¢ glownie w oparciu o koncepcje
rozszerzonego profesjonalizmu nauczycielskiego Erica Hoyle’a, poglebiona
przez Donalda Schona, ktoéry wprowadzit do literatury sformutowanie «re-
fleksyjny praktyk». Rozwazania nad profesjonalizmem nauczyciela znalazty
istotne miejsce w pracach: Davida Trippa, rozwijajacego koncepcje, opar-
ta na «profesjonalnym osadzie»; Johna Elliota, kreujacego model «nowego
profesjonalizmuy; czy Delli Fish, ktora formutuje koncepcje «profesjonal-
nego artyzmu»'*. Nie wnikajac w specyfike kazdej z tych koncepcji, nalezy
podkresli¢ ich przedmiotowy charakter, czyli utozsamienie profesjonalizmu

10 Zob. np. Kodeks etyki dla przedsiebiorcow, http://www.kig.pl/index.php/Kodeks-
etyki-dla-przedsiebiorcow (pobrano 25.05.2009); M. Rybak, Etyka menadzera — spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, Warszawa 2004.

' Zob. np. Kodeks Etyki Dziennikarskiej Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich, Karta
etyczna mediow; Dziennikarski kodeks obyczajowy Stowarzyszenia Dziennikarzy RP;
Deklaracja zasad Miedzynarodowej Federacji Dziennikarzy, http://www.tvp.pl/o-tvp/
komisja-etyki/ (11.05.2009); Z. Sareto, Media w stuzbie osoby. Etyka spotecznego komuni-
kowania, Torun 2002.

12 Zob. Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Pracownikow Socjalnych, http://ptps.
ops.pl/kodeks_etyczny.htm (25.05.2009); G. Grzybek, Etyczne podstawy pracy socjalnej,
Bielsko-Biata 2007, s. 135-148.

13 Por. S. Witek, Etos, w: Encyklopedia katolicka, t. 4, Lublin 1995, kol. 1195-1196.

4 Por. B. Gotebniak, Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza — bieglos¢ — refleksyjnosé,
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z jako$cig dziatan wzgledem przedmiotu. Etyka powinnosci posiada takze
orientacjg przedmiotowa. Okres$la bowiem obowiazki wzglgdem przedmiotu,
nie wskazujac na normy odnoszace si¢ do dzialajacego podmiotu. W $wietle
etyki powinno$ci dobrym pod wzgledem moralnym nauczycielem jest ten,
ktory sumiennie wypelnia wszystkie zadania wzgledem ucznia, jakie nakta-
da na niego wykonywany zawod.

Przygladajac si¢ etyce powinnosci, warto zwroci¢ uwage na dwie jej
cechy. Po pierwsze, rozdziela ona niejako dziatalno$¢ zawodowa oraz sfere
zycia prywatnego — nie dotyka zatem pogladow ani dziatan, ktore ze wzgle-
du na brak bezposredniego odniesienia do ucznia okres$lane sa jako prywat-
ne. Po drugie, ma ona ograniczony zakres, poniewaz trudno uja¢ w kodeksie
wszystkie sytuacje zwiazane z dzialalno$cia wychowawcza i tym samym
opisuje ona moralne problemy wynikajace glownie z pracy dydaktyczne;.

2. Etyka cnoty jako etyka powolania

Etyka cnoty w poréwnaniu z etyka powinnosci kladzie duzo wigkszy
nacisk na moralng jakos$¢ dziatajacego podmiotu'®. Cnota jest bowiem ro-
zumiana jako moralnie uporzadkowana postawa do zrealizowania czynoéw
dobrych w okreslonej dziedzinie ludzkiego dziatania i w tym sensie jest
ona traktowana jako komponent osobowosci cztowieka'®. Mowiac o etyce
cnoty, nalezy jednak uwzgledni¢ niejasnosci terminologiczne, pojawiajace
si¢ analogicznie jak w przypadku pojecia «powinno$é». Rozwazania o cno-
cie siggaja starozytnosci. Usystematyzowana nauka o cnocie znajduje si¢
na przyktad w pismach Arystotelesa. W $redniowieczu nawiazat do niej
$w. Tomasz z Akwinu. W XX wieku zaznaczyly si¢ one w dwoch tradycjach
filozoficznych. Za sprawa Desire Josepha Merciera w $srodowiskach katolic-
kich w Europie wrocono do tomistycznej koncepcji cnoty!”. Refleksje nad

Poznan 1998, s. 114-137; H. Kwiatkowska, Pedeutologia, s. 167-186. Zob. takze M. Czere-
paniak-Walczak, Aspekty i Zrodta profesjonalnej refleksji nauczyciela, Torun 1997.

15 Por. J. Gornicka-Kalinowska, Idea sumienia w filozofii moralnej, Warszawa 1999,
s. 10.

' Por. S. Witek, Cnota, w: Encyklopedia katolicka, t. 3, Lublin 1995, kol. 521.

17 Por. S. Kunowski, Tomistyczne studia w dziedzinie pedagogiki, w: Pastori et Ma-
gistro. Praca zbiorowa dla uczczenia 50-lecia kaptanstwa Ks. Bpa P. Katwy, Lublin 1966,
s. 742; J. Kuchta, Nowe kierunki i dqzenia wspolczesnej katolickiej pedagogiki (na tle cha-
osu we wspotczesnym wychowaniu), Lwoéw 1939, s. 77-78; J. Tarnowski, Problem chrzesci-
Janskiej pedagogiki egzystencjalnej, Warszawa 1982, s. 16. W Polsce problem pozytywnej
sprawnosci stanal w centrum pedagogicznych rozwazan o. Jacka Woronieckiego OP. Zob.
np. J. Woroniecki, Studium nad kardynalng cnotq roztropnosci, ,,Kwartalnik Teologiczny
Wilenski” 1-2 (1923-1924), s. 226247, tenze, Cnota kardynalna umiarkowania, ,,Szkota
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cnotg podjgto rowniez w anglosaskiej etyce, gtdéwnie dzigki pracom Alasda-
ir’a MaclIntyre’a. Pojecie «cnoty» w obydwu tradycjach jest jednak inaczej
rozumiane. Nurt tomistyczny buduje aretologi¢ w oparciu o zalozenie obiek-
tywnego charakteru prawdy oraz dobra i na tym fundamencie kresli najpierw
koncepcje cnot kardynalnych: roztropnosci, sprawiedliwo$ci, umiarkowania
i mestwa, a nastepnie wyprowadza z nich kolejne cnoty. Z kolei Alasdair
Maclntyre odrzuca ideg cnot uniwersalnych — sytuuje cnot¢ w kontekscie
spotecznych potrzeb, nadajac jej tym samym charakter relatywny i instru-
mentalny'.

W niniejszych rozwazaniach cnota jest rozumiana jako zdolno$¢ do re-
alizacji obiektywnego dobra. Takie zatozenie wymusza chociazby fakt wcze-
$niejszego powiazania powinnos$ci z dobrem, ktéremu przypisano obiektyw-
ny charakter. Z przyjetego zalozenia wynika, ze chociaz sam termin «cnotay
zdaje si¢ odnosi¢ wylacznie do podmiotu moralnego dziatania, opisujac go
w kategoriach doskonatosci moralnej, to w rzeczywisto$ci wskazuje on na
problem przedmiotu ludzkich dziatan. Cnoty sa bowiem sprawno$ciami mo-
ralnymi w realizacji moralnego dobra. Sprawnos$ci moga by¢ jednak rowniez
wadami, jezeli zwigkszaja tatwos¢ realizacji moralnego zla.

Poniewaz cnota, jezeli rozwinie si¢ w czlowieku, stanowi komponent
jego osobowosci, dlatego etyka cnoty kresli ideat cztowieka, ktéry w swo-
ich dziataniach dazy konsekwentnie do realizacji dobra. W przypadku etyki
zawodowej jest to ideat cztowieka, ktory nie tyle posiada wytyczne co do
zachowan wzgledem klienta, ale roztropnie rozpoznaje, co dla tej osoby jest
najlepsze i zgodnie z zasada sprawiedliwosci stara si¢ pomoc podopieczne-
mu w realizacji owego dobra. Umiejetnie kieruje rowniez swoimi uczuciami,
ktorych reakcje porzadkuja umiarkowanie oraz mgstwo. Doskonatosé cnoty
polega na tym, ze ludzkie dziatania reguluje od wewnatrz, a nie od zewnatrz
poprzez szereg nakazdw, ktore naktadane sa na cztowieka. Z tego wzgledu
koresponduje ona z ujeciem zawodu jako powotania, migdzy innymi w od-
niesieniu do zawodu nauczyciela. O powotaniu zawodowym mozna bowiem
mowi¢ wowczas, gdy czlowiek posiada cechy predestynujace go do wyko-
nywania okres$lonych czynnosci, a dobro moralne jest przez niego realizowa-
ne niezaleznie od deontologii zawodowe;j.

Chrystusowa” 1 (1930), nr 5, s. 227-237; tenze, Cnota wstrzemiezliwosci i wychowanie jej,
»Szkota Chrystusowa” 2 (1931), nr 3, s. 97-111; tenze, Cnota kardynalna mestwa. Jej istotne
cechy, niedomagania i wychowanie, ,,Szkota Chrystusowa” 16 (1938), nr 4, s. 233-243; ten-
ze, Czynnik umystowy w cnotach i wadach, ,,Szkota Chrystusowa” 19 (1939), nr 8, s. 65-78;
J. Horowski, Paedagogia perennis w dobie postmodernizmu. Wychowawcze koncepcje o. Jac-
ka Woronieckiego a kultura przetomu XX i XXI wieku, Torun 2007.

18 Por. A. Maclntyre, dz. cyt., s. 327-364.
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Omawiajac etyke cnoty, warto zwrdoci¢ uwage, ze w przeciwienstwie
do etyki powinno$ci nie przeprowadza ona granicy migdzy zyciem prywat-
nym oraz praca zawodowa. Nie mozna bowiem w zyciu zawodowym dziata¢
w sposob charakterystyczny dla jakiej$ cnoty, natomiast w zyciu prywatnym
cechowac¢ si¢ w podobnych dziataniach wadami. Nie mozna réwniez ,,wy-
taczy¢” poza godzinami pracy swojej wrazliwosci na problemy zawodowe.
Konsekwentnie, nauczyciel, ktory osiagnat doskonatos$¢ cnoty, nie oddziela
pracy dydaktycznej od funkcji wychowawczych, wspierajac dojrzewajacego
cztowieka w jego rozwoju.

3. Profesjonalizm czy powolanie — etyka powinnosci
czy etyka cnoty?

Po nakresleniu charakterystyki etyki powinno$ci oraz etyki cnoty mozna
wroci¢ do postawionego na poczatku pytania o mozliwosci wykorzystania
kazdej z tych koncepcji w przygotowaniu zawodowym nauczyciela. Intu-
icyjnie sktonni jesteSmy przyzna¢, iz praca nauczyciela domaga si¢ bardziej
etyki cnoty niz etyki powinnosci. Oddzielenie dydaktyki od wychowania
jest bowiem wytyczaniem sztucznej granicy, ktéra w kontaktach nauczyciela
z uczniami w rzeczywisto$ci nie istnieje. Kontakty owe prowadza bowiem
do budowania relacji i ksztattuja wszystkie, obecne w nich podmioty. Uczest-
niczac w tych relacjach nie sposob ukry¢ wilasnych uczu¢, pogladdéw, nie
sposob oddzieli¢ zycia prywatnego od zawodowego. Nauczyciel jest zawsze
postrzegany przez ucznia cato§ciowo 1 w zwiazku z tym nie jest w stanie do
konca przewidzie¢ charakteru wtasnych oddziatywan, a tym bardziej zapla-
nowa¢ go i kontrolowa¢'®. Mimo ze etyka cnoty jawi si¢ jako doskonalsza
ze wzgledu na charakter pracy nauczyciela, to odrzucanie etyki powinnosci
wydaje si¢ z kilku wzgledéw niewtasciwe.

Po pierwsze, olbrzymia zaleta etyki powinnosci jest jej przedmiotowy
charakter. Wynika ona bowiem z analizy sytuacji wychowawczych oraz moz-
liwych konsekwencji poszczegélnych zachowan nauczyciela. Cnota, mimo
swojego przedmiotowego aspektu, wskazuje bardziej na wewngtrzne nasta-
wienie nauczyciela, ale ono nie zawsze musi znalez¢ wyraz we wilasciwej
postawie wzgledem ucznia. Nauczyciel moze przeciez pragnac dobra i jed-
noczes$nie wywota¢ negatywne konsekwencje w zyciu dojrzewajacego czlo-
wieka. Cnota nie daje zatem gwarancji niepopehienia btgdu, analogicznie

¥ Por. R. Kwa$nica, dz. cyt., s. 296-297.
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jak dziatanie «w zgodzie z sumieniem» nie jest gwarancja realizacji dobra,
chociaz nalezy dziatac, jezeli sumienie znajduje si¢ w stanie pewnosci®®.

Po drugie, nie wszyscy, ktorzy podejmuja pracg nauczyciela, posiadaja
do niej predyspozycje. Uznanie wigc etyki cnoty za jedyna wlasciwa etyke
zawodu nauczyciela bytoby ukrytym postulatem wzgledem nauczycieli, aby
charakteryzowali si¢ powotaniem do tej pracy, a w gruncie rzeczy byloby
takze utopia w mysleniu. Czg$¢ nauczycieli to osoby, ktore podejmuja prace
w tym zawodzie, mimo ze nie mieli takich zamiarow, a zatem etyka po-
winnosci jawi si¢ jako odpowiednie narzedzie w regulowaniu ich postaw
wzgledem uczniow. Niejasna jest ponadto sytuacja poczatkujacych nauczy-
cieli, dla ktorych szczegélnie pierwszy okres pracy w szkole jest czasem
intensywnego rozwoju, odkrywania nowych sytuacji i budowania wtasnych
postaw wzgledem problemow, z ktorymi stykaja si¢ w pracy zawodowe;j.

Po trzecie, warto zwroci¢ uwage na trudnos¢ w przekazie etyki cno-
ty w ramach uniwersyteckiego wyktadu. O ile tatwo wyliczy¢ podstawo-
we obowiazki nauczyciela i uzasadni¢ je dobrem ucznia, to cnota nie jest
konsekwencja teoretycznych rozwazan. Cnota jest bowiem doskonatoscia
charakteru, czy wedlug nowszej terminologii doskonaloscia osobowosci
cztowieka?!, wigc jej uksztattowanie zalezy od rozwoju rozumu, woli oraz
poznawczych i1 pozadawczych wiadz zmystowych. Rozwo6j cnot wymaga
czasu, niekiedy dojrzewania do nich w ciagu catego zycia. Teoria przeka-
zywana w ramach uniwersyteckiego wyktadu nie bedzie wigc z pewnoscia
skutkowata doskonalo$cia cnoty u przysztych nauczycieli.

Jak wynika z prowadzonych analiz, nie jest fatwo odpowiedzie¢ na py-
tanie, ktora z koncepcji etycznych powinna sta¢ si¢ fundamentem w edukacji
nauczycieli w XXI wieku. Problem moze zosta¢ jednak rozwiazany, jezeli
spojrzy si¢ na cnote jako efekt dojrzewania nie tylko «do podjecia» pracy
nauczyciela, ale takze «w ramach wykonywania» zawodu nauczyciela.

4. Moralno$¢ powinnosci i moralno$é¢ cnoty jako etapy
na drodze rozwoju zawodowego nauczyciela

W dotychczasowych opisach etyka powinnosci oraz etyka cnoty trakto-
wane byly jako propozycje alternatywne. W gruncie rzeczy takie podejscie
mozliwe jest jedynie w ujeciach teoretycznych. Mimo wskazanych réznic

2 Por. T. Slipko, Zarys etyki ogélnej, Krakoéw 2004, s. 380-383.

21 W mysli wspolczesnej rezygnuje si¢ z terminu «charakter», zastepujac go pojeciem
«osobowosé». Por. M. Nowak, Charakter w pedagogice — historia i wspolczesnosé, w: Wy-
chowac charakter, Lublin 2005, s. 53.
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powinno$¢ i cnota posiadaja wiele wspolnego, a zwiazek migdzy nimi uwi-
dacznia sig, jezeli rozwaza si¢ je w kontekscie przekonania o obiektywnym
charakterze dobra moralnego, ktéorego mozna doswiadczy¢ w dziataniu.
Woéwcezas moralno$¢ powinnosci oraz moralno$¢ cnoty jawia si¢ jako etapy
W procesie moralnego rozwoju nauczyciela. Aby ukazaé¢ 6w zwiazek, nalezy
najpierw pokrotce przedstawié, w jaki sposob rozwija si¢ cnota.

Czas i miejsce, w ktorych ludzkie wtadze rozwijaja si¢ w kierunku do-
skonato$ci cnoty, okreslane sg przez dobry czyn, podejmowany przez czto-
wieka. W czynie poszczegdlne wladze ludzkiej natury wptywaja na siebie,
a cnota jest mozliwa jedynie wowczas, gdy doskonala si¢ wszystkie wia-
dze?*. Zdobywanie bowiem przez cztowieka wiedzy z zakresu etyki nie pro-
wadzi bezposrednio do jego moralnej sprawnosci w dziataniach, poniewaz
w konkretnych sytuacjach rézne pobudki sktaniaja go do czyndéw sprzecz-
nych z wiedza etyczna. Owe pobudki wynikaja albo ze specyfiki pozadan
nieusprawnionej w kierunku dobra woli, albo z nieuporzadkowania sfery
pozadan zmystowych. Czyn, nawet jezeli jego przedmiotem jest niewielkie
dobro przedmiotowe, skutkuje doswiadczeniem dobra moralnego. Daje wige
tym samym przezycie radosci, szczescia, zwiazane z dziataniem na przy-
ktad na rzecz innego cztowieka, nieskutkujacym egoistyczna przyjemnoscia,
a czasami nawet wymagajacym poswigcenia dobra osobistego. Doswiadcze-
nie takie, o ile powtarza si¢, prowadzi do rozwoju rozumu i woli jako wladz
umystowych. Z owym doswiadczeniem zwigzany jest rowniez proces, kto-
ry nazywa sig¢ sublimowaniem uczué, a ktéry polega na powiazaniu reakcji
wtadz zmystowych z decyzjami rozumu i woli — pozytywne emocje poja-
wiaja si¢ w momencie dziatania niedajacego bezposredniego zadowolenia
zmystowego®. W dtuzszej perspektywie konsekwencja sublimowania uczué
jest udoskonalenie pozadawczych wtadz zmystowych cnota, co objawia si¢
wlaczeniem reakcji zmyslowych w dzialania wtadz umystowych. Rozwoj
cnét kardynalnych: roztropnosci, sprawiedliwosci, umiarkowania oraz me-
stwa rozpoczyna si¢ zatem od drobnych czynnosci, podejmowanych na rzecz
innego czlowieka. Wykonujac czyny moralnie dobre, czlowiek doskonali
sig, stajac si¢ zdolnym do moralnie dobrych dziatan o coraz powazniejszej

22 Por. J. Woroniecki, Rozwdj osobistosci cztowieka, w: tenze, Wychowanie cziowieka.
Pisma wybrane, Krakoéw 1961, s. 75-77; tenze, Nawyk czy sprawnos¢. Centralne zagad-
nienie pedagogiki katolickiej, Wilno 1939, s. 18, 26-28; tenze, Studium, s. 229-230; tenze,
Paedagogia perennis (Sw. Tomasz a pedagogika nowozytna), ,Przeglad Teologiczny” 5 (1924),
s. 157.

2 Por. D. Radziszewska-Szczepaniak, Podstawy koncepcji sublimacji uczué u sw. To-
masza z Akwinu, Olsztyn 2002, s. 84-87; M. A. Krapiec, Psychologia racjonalna, Lublin
1996, s. 125-126; K. Michalski, Dusze daé, w: tenze, Dokqd idziemy. Pisma wybrane, Kra-
kow 1964, s. 157-159.
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materii**. Niezwykle istotna dla naszkicowanego powyzej procesu jest moz-
liwo$¢ doswiadczenia moralnej warto$ci wlasnych dziatan. Realizacja do-
bra przedmiotowego objawia si¢ bowiem w przezyciach, stymulujac kolejne
dziatania i ksztattujac poszczegdlne wladze cztowieka — nie tylko rozum, ale
takze wolg¢ 1 wladze zmystowe.

Samo przezycie jest z kolei mozliwe, poniewaz otaczajaca cztowieka
rzeczywistosc jest prawdziwa i dobra. Prawda i dobro nie sa w tym wypadku
rozumiane w sensie podmiotowym — subiektywnym, ale w sensie przedmio-
towym — obiektywnym. Takie rozumienie jest zwigzane przede wszystkim
z tomistyczna koncepcja transcendentaliow?. Jezeli rzeczywisto$¢, jako
prawdziwa i dobra, oddzialuje na czlowieka, to zdolny jest on réwniez do
doswiadczenia moralnej warto$ci wlasnych dziatan w odniesieniu do ze-
wngtrznej rzeczywisto$ci’®. Nalezy podkresli¢, ze przezyciowy aspekt dzia-
tan, szczegodlnie w wymiarze moralnym, zostat dowartosciowany w refleksji
fenomenologicznej, a jej osiagnigeia uwzglednit w opisie rozwoju moralne-
go cztowieka Karol Wojtyta. Podsumowujac niniejszy wywod, mozna po-
wiedzie¢, ze doswiadczenie moralnego dobra wtasnego dziatania zmienia od
wewnatrz dzialajacy podmiot, owocujac moralnymi cnotami.

W $wietle powyzszych rozwazan przejrzysty staje si¢ zwiazek mig-
dzy etyka powinnosci i etyka cnoty. Bez wzgledu na to, z jakich pobudek
podmiot podejmuje dziatania moralnie dobre wzgledem podmiotu, owe
dziatania beda odbijaty si¢ w przezyciu, beda stawaty si¢ doswiadczeniem
i w dtuzszej perspektywie beda skutkowaly ksztattowaniem wladz zmysto-
wych i umystowych dziatajacego podmiotu. Ksztattujaca moc posiadaja za-
tem takze dzialania podejmowane w imig¢ podporzadkowania deontycznym
kodeksom zawodowym albo ksztattowane przez etos jakiej$ grupy zawodo-
wej. Sumienne spetnianie obowiazkow przez nauczyciela moze prowadzi¢
do rozwoju cnot, nie tylko podstawowych cnét kardynalnych, ale takze cnét
moralnych, znaczacych w kontekscie pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Wnhioski ptynace z teoretycznych rozwazan dobrze koresponduja ze
stwierdzeniami formutowanymi w wyniku badan empirycznych nad satys-
fakcja zawodowa nauczycieli. Chociaz wykonywanie zawodu nauczyciela
faczy si¢ z wieloma problemami, zwigzanymi przede wszystkim z relatyw-

24 Por. J. Woroniecki, Cnota kardynalna mestwa, s. 236-237.

% Por. M. A. Krapiec, Metafizyka — ogdlna teoria rzeczywistosci, w: M. A. Krapiec,
S. Kaminski, Z. J. Zdybicka, A. Maryniarczyk, P. Jaroszynski, Wprowadzenie do filozofii,
Lublin 1996, s. 110-111; J. Herbut, Transcendentalia, w: tenze (red.), Leksykon filozofii kla-
sycznej, Lublin 1997, s. 522.

2 Por. W. Starnawski, Prawda jako zasada wychowania. Podstawy pedagogii per-
sonalistycznej w nawiqzaniu do mysli Karola Wojtyly — Jana Pawla II, Warszawa 2008,
s. 237-261.
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nie skromnym uposazeniem nauczycieli, to wigkszo$¢ nauczycieli przezywa
satysfakcjg, ktorej zrodlem sa gtownie efekty pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej, a wérdd nich (obok wymiernych efektow dydaktycznych) dobry
kontakt z uczniami, bycie obdarzonym sympatia i zaufaniem?’.

Moim zdaniem, charakteryzujac rozw6j zawodowy nauczyciela, nale-
zy uwzgledni¢ te przemiany, ktore maja wymiar moralny, a dokonuja sig
pod wplywem pozytywnych doswiadczen zwiazanych z praca dydaktyczno-
wychowawcza. W charakterystyce rozwoju zawodowego nauczyciela wy-
korzystuje si¢ bowiem zazwyczaj kategorie zapozyczone z teorii rozwoju
moralnego L. Kohlberga®®. Wskazanie na stadia przedkonwencjonalne, kon-
wencjonalne i postkonwencjonalne jest jednak jedynie zewngtrznym opisem
procesu, ktory ma swoja wewnetrzna dynamike, a wplywaja na niego przede
wszystkim prawda i dobro, bedace nie tyle teorig rozumu, co rzeczywisto-
$cia, odkrywana w doswiadczeniu i czasami nawet niewyrazona w formie
teorii. Poza tym, charakteryzujac stadia konwencjonalne i postkonwencjo-
nalne zwraca si¢ uwage na uwewngetrznienie norm, ktore charakterystycz-
ne sa dla danej dzialalnosci, a tymczasem powyzsza refleksja prowadzi do
wniosku, ze w ramach pracy dydaktycznej i wychowawczej mozliwe jest
odkrycie dobr, na ktore wezesniej nie zwracalo sig¢ uwagi.

Podsumowujac mozna wigc powiedzie¢, ze trudno spodziewac sig od
poczatkujacego nauczyciela — bez wzgledu na jego nastawienie wzgledem
uczniéw — iz bedzie charakteryzowat si¢ moralnoscia cnoty. Trudno tez prze-
konywa¢ go do etyki cnoty w ramach uniwersyteckiego wyktadu. Rozwoj
moralnos$ci cnoty moze dokona¢ si¢ w procesie rozwoju zawodowego na-
uczyciela, w miarg jak wspierajac swoich podopiecznych w rozwoju, bg-
dzie on do$wiadczal moralnej warto$ci tych dziatan. Wniosek ten pokrywa
si¢ ze stwierdzeniem Roberta Kwasnicy, ktory uwaza, ze przygotowanie do
zawodu nauczycielskiego nalezy rozumie¢ procesualnie — jest ono wpisa-
ne w rozwdj osoby, ktory nigdy nie ma konca®. Oczywiscie, mozliwa jest
rowniez sytuacja przeciwna — nauczyciel nauczy si¢ wykorzystywac¢ do
wlasnych celow przywileje stwarzane przez prace w szkole i zamiast w kie-
runku cndt jego wladze zostana usprawnione w kierunku wad. Istnieje tak-
ze mozliwo$¢, ze nauczyciel bedzie pracowal w zawodzie, niezdobywajac
wewngtrznego przekonania do tej pracy i jego dzialania pozostang zawsze
jedynie efektem podporzadkowania zewngtrznym przepisom. Trudno jed-
nak przewidywac przebieg rozwoju zawodowego osoby podejmujacej prace

21 Por. Z. Kawka, Miedzy misjq a frustracjq. Spoleczna rola nauczyciela, 1.6dz 1998,
s. 109-113.

2 Por. R. Kwas$nica, dz. cyt., s. 305-309; H. Kwiatkowska, Pedeutologia, s. 207-2135.

¥ Por. R. Kwasnica, dz. cyt., s. 297.
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nauczyciela. Mozna jedynie mie¢ nadziejg, ze obiektywne moralne dobro
pracy dydaktycznej i wychowawczej bedzie powoli ksztattowato moralny
charakter nauczyciela.

Ethics of Duty vs. Ethics of Virtue in Teacher Training
(Summary)

Given the assumption that a modern teacher’s role cannot just be narrowed
down to being an instructor, but that he should also carry out the role of a form
tutor providing all necessary care, advice, assistance and support for a maturing
person, the naturally following question to raise is what ethical attitude a prospective
educator should be suggested to adopt towards his occupation as part of a teacher
training programme. Two approaches can be singled out in modern studies: the ethics
of duty and the ethics of moral virtues. The author makes no attempt at judging
either of them nor does he provide an answer to the question, but he tries to indicate
the advantages and drawbacks behind the two conceptions. He points out that the
ethics of duty, whose nature is object-related, is bound up with the perception of
a teaching occupation in terms of professionalism. On the other hand, the ethics of
virtue emphasizes subject-related facets of moral actions since its principles lead to
understanding of a teaching occupation in terms of vocation. While it can easily be
asserted that under the ethics of virtue a greater stress is laid on a teacher’s moral
excellence, one should notice that such an attitude cannot be inculcated through
a series of university lectures because it develops as a lengthy process where
personal experience plays a significant role. The dilemma presented in the title can
be resolved by stating that both the ethics of duty as well as the ethics of virtue
constitute a value which contributes to the professional development of a teacher and
affects this process across its successive stages.





