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Streszczenie: W artykule przyblizono pro-
blemy zagrozeni rozwojowych ucznia zdol-
nego. W czgsci wstgpnej omdéwiono pojecie
oraz koncepcje zdolnosci wybranych auto-
réw. Podano charakterystyke 0séb zdolnych
ze szczegblnym zwréceniem uwagi na pro-
blemy rozwoju spotecznego i emocjonal-
nego. Wskazano na zaburzenia rozwojowe
o0s6b wybitnie zdolnych, takie jak: dyssyn-
chronia i asynchronia. Opisano syndrom
nieadekwatnych osiagnieé oraz przyczy-
ny jego powstawania spowodowane m.in.
kontekstem kulturowym, ekonomicznym,

ze czynnikami zwiazanymi z osobowoscia
ucznia. W artykule znajduje si¢ ponadto
omodwienie badan prowadzonych w kontek-
$cie nauczycieli uczniéw zdolnych, przeglad
koncepcji opieki psychologicznej, pedago-
gicznej oraz doradztwa zawodowego dla
uczniéw zdolnych.
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$rodowiskiem szkolnym i rodzinnym a tak-

WPROWADZENIE

Tytutowe zdanie pochodzi z listu Izaaka Newtona do Roberta Hooke’a, w ktérym New-
ton napisal: ,Jesli widz¢ dalej (niz ty i Descartes) to dzigki temu, ze stoj¢ na ramionach
gigantéw”. Cytowana metafora oznacza, ze dzigki zgromadzonej wiedzy i do§wiadcze-
niom wezesniejszych pokolen, nastgpne mogg odkrywaé nowe horyzonty, idee i koncep-

D Niniejszy artykut zostat opublikowany jako rozdziat ksiazki: Limont, 2007.

2 Autorstwo tej metafory przypisuje sie [zaakowi Newtonowi: ,,If I have seen further (than
you and Descartes) it is by standing upon the shoulders of giants”. Sir Isaac Newton (1642—
1727) z listu do Roberta Hooka, Feb. 5, 1675/76. Jednakze podawani sa inni autorzy, ktérzy
znacznie wezesniej uzyli tego wyrazenia: ,Pigmies placed on the shoulders of giants see more
than the giants themselves”. Lucan (A.D. 39-65) z The Civil War, Ib. II, 10 (Didacus Stella):
1 say with Didacus Stella, a dwarf standing on the shoulders of a giant may see farther than
a giant himself”. Robert Burton (1577-1640) z , The Anatomy of Melancholy” (1621-1651): ,The
dwarf sees farther than the giant, when he has the giant’s shoulder to mount on — Coleridge,
,»The Friend”, (1828). J. Bartlett, Familiar Quotations, 10th ed. 1919.

http://www.phrases.org.uk/bulletin_board/5/messages/566.htm (dostep: 5.06.2012).
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¢je w nauce i sztuce, ,,stojac na ramionach gigantéw”. Wejscie na ramiona gigantéw nie
jest fatwe, wymaga duzego wysitku i wyrzeczeni ze strony wspinajacej si¢ osoby i catego
otoczenia. Nie kazdy ma ochot¢ i nie kazdego sta¢ na taki wysitek, nie kazdy moze re-
alizowac taka drogg zyciowa bez pewnosci osiagniecia wyznaczonego celu i bez gwaran-
¢ji na sukces zwigzany z zobaczeniem nowych horyzontéw i perspektyw. Przestanie za-
warte w tytule dotyczy szczegblnie oséb, ktére zostaly szczodrze obdarowane przez
naturg — 0s6b zdolnych i utalentowanych. Wychowanie os6b zdolnych, czyli pomaganie
dorastajacemu pokoleniu w jego zyciowym rozwoju (Speck, 2005) posiada dwa wazne
aspekty: jeden dotyczy odpowiedzialno$ci spoleczeristwa za wychowanie jednostki
szczegdlnie zdolnej, drugi natomiast odpowiedzialno$ci osoby zdolnej za wlasny rozwdj,
dziatalno$¢ i tworczos¢. Na wazno$é problemu w skali globalnej wskazujg aktualnie
funkcjonujace w psychologii i edukacji definicje zdolnosci (Lewowicki, 1980; S¢kowski,
2000; S¢kowski (red.), 2004). W definicji okreslanej jako elitarnej podaje si¢, ze osoby
zdolne to 3-5% populacji, definicja ta wskazuje na osoby o wybitnych zdolnosciach,
keérych najczestszym wskaznikiem jest posiadany wysoki IQ. Jednakze ostatnio coraz
cz¢sciej przyjmuje si¢ definicje egalistyczna, ktéra obejmuje swoim zakresem okoto 25—
30% populacji (Freeman, 2001; Limont, 2010; Limont, Cieslikowska (red.), 2004).

W definigji tej uwzglednienia si¢ nie tylko osoby o duzych zdolnoéciach poznaw-
czych okreslanych poziomem inteligencji, ale takze o réznych rodzajach zdolnosci kie-
runkowych czgsto trudnych do zidentyfikowania. Definicja ta obejmuje takze pézno
rozwijajace si¢ uzdolnienia, jak réwniez zdolnosci, ktére moga ujawnia¢ si¢ w wyniku
powstania nowej dziedziny aktywnosci, jak to jest w przypadku zdolnosci informatycz-
nych. Pierwsza definicja ma charakter psychologiczny i najczgsciej dotyczy — jak wspo-
mniatam — 0séb o wysokim IQ, druga wykorzystywana jest do identyfikacji zdolnosci
zréznicowanych jako$ciowo ujawniajacych si¢ w dziataniu i jest przydatna do celéw edu-
kacyjnych. Przyjecie ostatniej definicji ma duze konsekwencje praktyczne, poniewaz
oznacza, ze co trzeci lub co czwarty uczen w szkole posiada uzdolnienia powyzej prze-
cigtnych. Czy system edukacji oraz nauczyciele w Unii sg przygotowani do zaakceptowa-
nia tej definicji i ksztalcenia uczniéw zdolnych? Co zrobi¢ aby w szkole zauwazono, ze
uczniowie zdolni to uczniowie o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych i wychowaw-
czych? Franz Monks (2004, s. 19) uwaza, ze wiek XXI ma szanse by¢ erq ,, Ruchu na rzecz
Ksztalcenia Ucznidw Zdolnych” oraz ze pedagogika zdolnosci i twérczosci powinna by¢
staltym, waznym i znaczacym modutem w ksztalceniu zawodowym nauczycieli. Kazde-
go roku na $wiecie rodzg si¢ zdolne dzieci, ktére w wielu paristwach ksztatcone sg we-
dlug programéw przygotowanych dla uczniéw o przecigtnych mozliwosciach. A prze-
ciez dzieci zdolne mogtyby zdobywa¢ wigcej wiedzy w oparciu o bogatsze programy
ksztalcenia, w szybszym tempie i na wyzszym poziomie, niz jest to proponowane do tej
pory. Na szczgécie — jak twierdzi Monks — coraz wigcej 0séb respektuje indywidualne
réznice, potrzeby i zainteresowania ucznidéw i w wielu szkotach europejskich wprowadza
si¢ indywidualne programy ksztalcenia uczniéw zdolnych.

JACY SA UCZNIOWIE ZDOLNI

Dzieci szczegélnie zdolne bardzo wezesnie ujawniaja wysoki poziom rozwoju zdolnosci
intelektualnych lub kierunkowych. Zdolnosci te manifestuja si¢ zainteresowaniem i ak-
tywnoscig w okreslonej dziedzinie, szybszym tempem uczenia si¢ i pasja w poznawaniu
probleméw z konkretnej dyscypliny. Jednakze za przyspieszony rozwdj zdolnosci inte-
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lektualnych lub kierunkowych dziecko moze zaptaci¢ wysoki rachunek w postaci po-
waznych probleméw rozwojowych w sferze emocjonalnej i spotecznej. Dzieci, ktére ma-
ja wybitne zdolnosci charakteryzuja si¢ podwyzszong wrazliwo$cia emocjonalng oraz
zauwazalnym brakiem emocjonalnej i spotecznej réwnowagi rozwojowej. Czgsto sg za-
mknigte w sobie i nieprzystgpne, cechg charakterystyczng dla nich jest takze perfekcjo-
nizm i nadmierny krytyczny stosunek wobec siebie i wlasnej aktywnosci, maja takze
trudnosci z dostosowaniem si¢ do wymagan spolecznych. Dzieci uzdolnione sa szczegél-
nie wrazliwe, a nawet nadwrazliwione, majg znaczaco mniej spotecznych kontaktéw
z réwiesnikami w poréwnaniu z innymi uczniami, wyraznie preferuja kontakty ze star-
szymi dzie¢mi i dorostymi (Laznibatovd, 2001). Ich przyspieszonemu rozwojowi intelek-
tualnemu towarzyszy duza wrazliwo$¢ na problemy, cickawos¢ i otwarto$¢ na nowe in-
formacje. Dzieci zdolne i twércze dostrzegaja problemy tam, gdzie inni tego nie widza,
spostrzegaja $wiat i zadania w odmienny niz inni sposéb, potrafia szybciej i glebiej zro-
zumie¢ zlozone zagadnienia. W potocznej opinii osoba zdolna nie potrzebuje zadnego
wsparcia i pomocy, uwaza si¢, ze niezaleznie od sytuacji znakomicie poradzi sobie
w szkole oraz uzyska sukces w pracy zawodowej, przynoszac spoleczeristwu korzysci
i chwale. Takie stereotypowe przekonanie i jego efekty wyraznie wida¢ w szkotach pol-
skich, w ktérych nie uwzglednia si¢ w ksztalceniu specjalnych potrzeb uczniéw szczegél-
nie zdolnych. Jak bledne jest to przekonanie dowodzg analizy i obserwacje przebiegu zy-
cia i karier 0sob, ktére we wezesnym okresie rozwoju byly uznane za osoby szczegélnie
zdolne, a ktére nie zrobity kariery i nie uzyskaty sukcesu w zyciu zawodowym (Freeman,
2001). Jedna z przyczyn ich niepowodzen moga by¢ niesprzyjajace dla rozwoju jednost-
ki warunki srodowiskowe, a w niekt6rych przypadkach moze to by¢ spowodowane efek-
tem wypalenia si¢, zwigzanym z niewlasciwym prowadzeniem dzieci, u ktérych weze-
$nie stwierdzono wybitne zdolnosci. Ellen Winner (1996) pisze, ze rzadko zdarza sie,
aby dzieci wybitnie zdolne wyrastaty na wybitnych dorostych, a szczegélnie dotyczy to
cudownych dzieci?. Spowodowane jest to wypaleniem zwigzanym ze zbyt wczesnym
i intensywnym, najcze¢sciej jednokierunkowym i jednostronnym treningiem nastawio-
nym na doskonale opanowanie okreslonych umiej¢tnosci, uniemozliwiajacym harmo-
nijny rozwéj osobowosci dziecka. Wezesny jednostronny trening, ktéremu wybitne lub
cudowne dzieci czgsto s3 poddawane, hamuje rozwéj zdolnosci tworczych, poniewaz do-
ro§li proponujg dzieciom gléwnie ¢wiczenia pozwalajace na opanowanie okreslonych
umiej¢tnosci na perfekcyjnym poziomie. W tego typu wychowaniu zazwyczaj nie wspie-
ra si¢ i nie stymuluje zachowan rozwijajacych cieckawo$¢ poznawcza, otwarto$¢ i mysle-
nie tworcze. Dzieciom nie pozwala si¢ na popetnianie bledéw, na inny sposéb myslenia,
ktére sq wazne i konieczne dla rozwoju zdolnosci i postawy tworcze;j.

Uczniowie zdolni to uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych i szczegél-
nych wymaganiach zwiazanych z opieka i wspieraniem ich rozwoju przez $rodowisko
szkolne i rodzinne. Badania i obserwacje prowadzone na przestrzeni calego zycia oséb
zdolnych wskazuja, ze sukces zawodowy tej grupy w niewielkim stopniu zwigzany jest
z posiadanymi potencjalnymi zdolnosciami, natomiast w znacznej mierze zalezy on od
konkretnych wlasciwosci osobowosciowymi, specyficznego uktadu sit i czynnikéw $ro-
dowiska oraz ich koincydencgji, ktéra — jak twierdzi David Feldman (1992) — jest kluczo-
wa dla krystalizowania si¢ zdolnosci i ich rozwoju. Na znaczenie otoczenia dla rozwoju

3 Dzie¢mi cudownymi okresla sie te, ktére do 10. r. z. uzyskuja poziom wykonywania
konkretnej aktywnosci (np. komponowanie muzyki, gra w szachy) na poziomie profesjonalnym
0s6b dorostych (Feldman, 1980, s. 122).
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zdolnosci jednostki wskazuje si¢ w tréjpierscieniowym modelu Franza Monksa (1992),
w ktérym autor podkresla wplyw rodziny, szkoly oraz grup réwiesniczych na rozwdj
uzdolnien. Takze kanadyjski pedagog Francoys Gagné (2004) autor Modelu Réznico-
wania Zdolnoéci i Talentu (DMGT) uwaza, ze osobowos¢ i srodowisko sa bardzo wazne
dla procesu transformacji potencjatu — okreslonego przez Gagné jako zdolnosci — w ta-
lent, ktéry rozumie jako aktualizacj¢ zdolnosci w konkretnej dziedzinie aktywnosci.
Gagné wskazuje na katalizatory intrapersonalne oraz $rodowiskowe, ktére — zdaniem
autora — decydujg o krystalizowaniu si¢ i rozwoju zdolnosci. W Monachijskim Modelu
Zdolnosci i Talentu, opracowanym dla celéw edukacyjnych przez Kurta A. Hellera
i wspSlpracownikéw znajdujg si¢ moderatory osobowosciowe i $rodowiskowe, dzigki
keérym nastgpuje aktywizowanie i rozwéj potencjalnych mozliwosci i zdolnosci jed-
nostki (Ziegler, Heller, 2000). Albert Ziegler (2005) w Aktiotopowym Modelu Zdolno-
$ci formutuje tezg, ze wybitno$¢ nie jest zwigzana z zadnym pojedynczym atrybutem
osobowosci, ale jest rezultatem wspoétdziatania rozwinigtej Swiadomosci dotyczacej wiha-
snych mozliwosci osoby zdolnej oraz umieje¢tnosci organizacji wlasnych dziatan w ztozo-
nym systemie powiazan czynnikéw w konkretnej dziedzinie i Srodowisku. Autor mode-
lu za kluczowe pojecia przyjmuje ,dziatanie i aktywno$¢” jednostki, ktére analizuje
w wielu wymiarach i pod réznymi katami, w kontekscie realizacji celdw, strategii i re-
pertuaréw zachowani osoby zdolnej w okreslonej dziedzinie aktywnoscid. W trzech
pierwszych przytoczonych koncepcjach autorzy odwotujg si¢ do warunkéw wewnetrz-
nych zwiazanych z osobowoscig jednostki zdolnej i zewnetrznych dotyczacych $rodowi-
ska, w ktorym ta osoba przebywa i rozwija si¢. W ostatniej koncepcji nacisk polozony
zostal na aktywno$¢ i dzialanie, na sam proces wspinania si¢ na ramiona gigantéw — aby
odwota¢ si¢ do tytulowej metafory.

PROBLEMY ROZWOJU SPOLECZNO-EMOCJONALNEGO OSOB SZCZEGOLNIE
ZDOLNYCH

Badacze i praktycy zajmujacy si¢ zagadnieniami rozwoju uczniéw szczegélnie zdol-
nych wskazuja na istnienie wewngtrznych uwarunkowan charakterystycznych dla tej
grupy oséb odpowiedzialnych sa za powazne problemy w funkcjonowaniu spofecz-
nym i emocjonalnym. Jedng z czgsto cytowanych teorii w kontekscie probleméw
w rozwoju emocjonalnym oséb zdolnych jest koncepcja dezintegracji pozytywnej Ka-
zimierza Dabrowskiego (1979; Piechowski, 1986). W koncepcji tej wskazuje sig, ze
osoby wybitnie zdolne charakteryzuja si¢ wzmozona pobudliwoscia psychiczna: psy-
chomotoryczna, sensoryczna, intelektualna, wyobrazeniows i emocjonalna. Wzmozo-
na pobudliwo$¢ jest specyficznym sposobem reagowania, odbierania informacji oraz
jej przetwarzania. Zwiazana jest z wlasciwoscia uktadu nerwowego jednostki, ujaw-
niajaca si¢ w charakterystycznych formach ekspresji, pobudzania i reakeji w dominu-
jacym, dla danej osoby, kanale przetwarzania informacji, przenoszenia napigcia emo-
cjonalnego i roztadowywania we wlasciwy dla siebie sposéb (Piechowski, 2006). Dla
0s6b zajmujacych si¢ edukacja uczniéw zdolnych wazne jest zrozumienie, ze wzmozo-
na pobudliwo$¢ zwiazana jest z rozwojem osobowosci jednostek wybitnie zdolnych,

4 W koncepcji Zieglera kluczowym czynnikiem dla rozwoju zdolnosci jest dziatanie (ac-
tion) oraz §rodowisko zewngtrzne. Okreslenie ,,actiotope” autor utworzyt jako analogie od stowa
,,biotope”.
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a nie z ich emocjonalnymi zaburzeniami. Wielu teoretykéw i praktykéw zajmujacych
si¢ problemami uczniéw zdolnych wskazuje na nieréwnomierny ich rozwdj okreslany
jako asynchronia rozwojowa, ktéra wystgpuje szczegdlnie wyraznie u 0os6b o wybitnie
zdolnych (Neville, Piechowski, Tolan (red.), 2013; Piirto, 1999). Jedna z form asyn-
chronii wyst¢pujacej we wczesnym okresie rozwoju jest dyssynchronia charaktery-
styczna dla malych dzieci posiadajacych wybitne uzdolnienia intelektualne (Terrasier,
1985). Dyssynchronig jest niejednakowy rozwdj sprawnosci matych dzieci, ktére np.
w wieku pigciu lat czytaja ptynnie, ale ze wzgledu na niedostateczny rozwdéj kinetycz-
no-motoryczny nie maja mozliwosci recznego, poprawnego pisania. Swoista dyssyn-
chronia rozwojowa — zdaniem Terrasiera — jest takze uzyskiwanie wysokich wynikéw
odbiegajacych od normy rozwojowej (w tym przypadku w gére) w testach inteligencji.
Jesli dziecko w wieku sze$ciu lat dobrze radzi sobie z zadaniami przeznaczonymi dla
uczniéw dziewigcioletnich, to zgodnie z przyjetymi normami, wyniki te mozna uzna¢
za przejaw dyssynchronii rozwojowej. Nierdwnomierny wezesny rozwéj wybitnie zdol-
nych dzieci w sferze intelektualnej powoduje czgsto — jak wspomniatam — problemy
w funkcjonowaniu w sferze emocjonalnej i spotecznej. Przyczyng asynchronii rozwo-
jowej uzdolnionych dzieci i mtodziezy jest wielo$¢, réznorodnosé i intensywnos¢ ich
wewngtrznych i zewngtrznych doswiadczen odbiegajacych od norm, co w konsekwen-
¢ji powoduje niecharmonijny rozwdj osobowosci. Nadwrazliwos$¢ i bogactwo przezy¢
w sferze intelektualnej, emocjonalnej, psychomotorycznej i wyobrazeniowej oséb
zdolnych wymaga odpowiednich strategii wychowawczych i edukacyjnych, ktére po-
winny by¢ stosowane przez rodzicéw, nauczycieli i opiekunéw w celu stworzenia opty-
malnych warunkéw rozwojowych (Silverman, 1993). Od wielu lat znane jest zjawisko
wystgpowania emocjonalnych probleméw u 0séb posiadajacych wysoki 1Q. Jednakze
jest ono zazwyczaj ignorowane i traktowane jako brak réwnowagi emocjonalnej.
Uczniowie z asynchronia rozwojowg czgsto zyja w stresie, ktory moze doprowadzi¢ do
ktopotliwych zachowan, depresji lub do zanizonych wynikéw w nauczaniu.

Ostatnio odnotowuje si¢ zwigkszone zainteresowanie badaczy syndromem nieade-
kwatnych osiagnig¢ (SNO) okreslanym takze jako syndrom braku osiagni¢é (undera-
chievement), ktéry najprosciej mozna okresli¢ jako wystegpowanie zanizonych wynikéw
u uczniéw o wysokim potencjalnie poziomie zdolnosci (Dyrda, 2000; Rimm, 1994,
2000). W literaturze przedmiotu podaje sig, ze okoto 50% uczniéw zdolnych nie wyko-
rzystuje swoich mozliwosci i zdolnosci uzyskujac niskie wyniki w nauczaniu (Peters,
Grager-Loidl, Supplee, 2000). Badania Navy Butler-Por (1993), w ktérych zostaly wy-
korzystane wywiady z rodzicami uczniéw zdolnych pozwolity na zidentyfikowanie sze-
regu czynnikéw i warunkéw odpowiedzialnych za powstawanie syndromu nieadekwat-
nych osiagnie¢. Wyniki wskazaly na istnienie grup uczniéw szczegélnie zagrozonych
ryzykiem SNO. Naleza do nich m. in. dzieci niechciane, mtodych samotnych matek,
$wiadomie lub nie$wiadomie odrzucone przez rodzicéw. Przyczyna SNO moze by¢ tak-
ze Srodowisko geograficzne i ekologiczne oferujace niewiele wyzwan rozwojowych oraz
wszelkiego rodzaju dyskryminacje jak: mniejszosci rasowe, religijne, kulturowe, dyskry-
minacje zwigzane z plcia. Dotyczy to gtéwnie dziewczat, ktdrych rozwdéj zdolnosci za-
grozony jest negatywnym stereotypem spotecznym braku zdolnosci u dziewczat i w kon-
sekwencji znacznie zredukowana oferta ksztalcenia, szczegblnie w dziedzinach
zwigzanych z naukami $cistymi. Do czynnikéw wptywajacych na SNO naleza warunki
ckonomiczne, kulturowe, zdrowie fizyczne i psychiczne, atmosfera w domu, przedtuza-
jace si¢ stresogenne sytuacje, takie jak rozwdd lub separacja rodzicow, ktére takze moga
wplywa¢ na obnizone wyniki w ksztalceniu uczniéw zdolnych.
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Sally M. Reis i D. Betsy McCoach (2004) w artykule syntetyzujacym rezultaty ba-
dari na temat syndromu nieadekwatnych osiggni¢é, dokonaly zestawienia wynikéw
otrzymanych przez réznych autoréw. Wyniki te podzielily na 4 grupy, w kedrych kolej-
no zostaty opisane: charakterystyka osobowosci ucznia zdolnego; postawy i oczekiwania
okreslone jako wewngtrzne mediatory wplywajace na proces uczenia sig; style myslenia
i strategie dziatania oraz cechy pozytywne wiasciwosci ucznia zdolnego. Wyniki badar
zwigzane z osobowoscig uczniéw z SNO wykazaly, ze uczniowie ci charakteryzujg si¢
niskim poczuciem wiasnej wartoéci i zanizona samoocena skutecznosci wlasnego dzia-
tania, co moze by¢ przyczyna wycofania si¢ i niepodejmowania nowych zadan i wy-
zwan. Charakteryzuja si¢ takze pesymizmem, nieufnoscia, impulsywnoscia, rozprosze-
niem uwagi, hiberaktywnoscia z mozliwoscia wystapienia symptoméw ADHD,
agresywnoscia, wrogoscia, depresyjnoscia. Uczniowie zagrozeni SNO zorientowani sa
bardziej na zycie towarzyskie niz na nauke, sg ektrawertywni i niefrasobliwi, ale jedno-
czesnie taktowni, niepretensjonalni, zalezni, mniej odporni na stres i krytyke, mniej doj-
rzali spofecznie.

Uczniowie z SNO charakteryzuja si¢ Ickiem przed niepowodzeniem ale takze przed
sukcesem, co jest przyczyna unikania konkurséw i sytuacji trudnych. Osiagnicty sukces
wiaza ze szcz¢sliwym trafem, natomiast przegrana z brakiem zdolnosci, maja negatywny
stosunek do szkoly, brakuje im motywacji do nauki. Uczniowie z SNO charakteryzuja
si¢ perfekcjonizmem i krytycyzmem wobec wlasnych dziatan, majg cz¢sto poczucie wi-
ny z powodu niespetniania oczekiwan innych oséb.

Chgtniej wykonujg zadania zwigzane z konwergencyjnym mysleniem, brakuje im
zdolnos$ci myslenia dywergencyjnego, nie posiadaja jasno okreslonych celéw, nie potrafia
radzi¢ sobie ze stresem, charakteryzuja si¢ ich niskim poziomem samokontroli, brakiem
tolerancji na frustracj¢ i wytrwalosci w dziataniu, cz¢sto wykorzystuja mechanizmy
obronne.

Jako pozytywne wlasciwosci uczniéw z SNO wymienia si¢: szerokie zainteresowa-
nia pozaszkolne, pewnos¢ i przekonanie o prawidlowosci decyzji w stosunku do samo-
dzielnie wybranej pracy, zdolnosci twércze, uczciwe i otwarte odmawianie wykonywa-
nia zadan szkolnych, ktére nie stawiaja zadnych wyzwar i nie wymagaja wysitku.

Szerokie zainteresowania pozaszkolne uczniéw z SNO oraz samodzielny wybér za-
gadniert do wlasnej pracy wiaze si¢ czgsto z posiadaniem wszechstronnych zdolnosci
(multipotentiality), ktdre — jak si¢ okazuje — moga by¢ takze przyczyng SNO. Powodem
moze by¢ konflikt zwigzany z wyborem rodzaju aktywnosci. Brak mozliwosci jednocze-
snego rozwijania wszystkich posiadanych zdolnosci na wysokim poziomie powoduje, ze
osoby te maja problemy w funkcjonowaniu spoteczno-emocjonalnym, zyja w ciagtym
stresie i emocjonalnym niepokoju (Silverman, 1993).

U o0s6b zdolnych wystepuje czgsto neurotyczny perfekcjonizm, ktdry wiaze sie z ir-
racjonalna, negatywna samoocena, ten rodzaj perfekcjonizmu dziala jako sita destruk-
cyjna, uniemozliwiajaca osiaganie wyznaczonych celéw. Myslenie w kategoriach
swszystko albo nic”, okreslane takze jako syndrom $wigtego lub grzesznika (saint-or-sin-
ner syndrom) lub zjawisko ,Boga lub szumowiny” (God/scum phenomenon), w wielu przy-
padkach hamuje aktywno$¢ i dziatanie osoby zdolnej (Burns, 1980; Barrow, Moore,
1983; Pacht, 1984). Neurotyczny perfekcjonizm uniemozliwia odczuwanie satysfakgji
z pracy przez osoby zdolne, zadne rozwiazanie nie wydaje si¢ wystarczajaco dobre, aby
mozna bylo je uzna¢ za zadowalajace (Schuler i in., 2003). Perfekcjonizm oséb zdolnych
powoduje, ze funkcjonuja one w ciagtym stresie, nie sa w stanie zakonczy¢ zadania, nie
podejmuja wyzwarl i nie angazuja si¢ w sytuacje, ktére cho¢ trochg wydaja si¢ ryzykow-
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ne. Perfekcjonizmowi czgsto towarzyszy nadmierna samokrytyka zwigzana z dazeniem
do idealnego wykonywania zadan i czynnosci. Jest to jedna strona medalu perfekcjoni-
zmu, z drugiej strony bowiem cz¢$¢ badaczy uwaza, ze zdrowy perfekcjonizm jest waz-
nym elementem rozwoju czlowieka, dazenie do perfekcjonizmu traktowane jest jako po-
zyteczna whasciwo$¢, ktéra pozwala na maksymalny rozwéj zdolnosci i samokontroli.
W koncepcji rozwoju osobowosci Dabrowskiego perfekcjonizm traktowany jest jako na-
rzedzie samorozwoju, jako sita pozwalajaca na przesuwanie si¢ jednostki na coraz wyz-
szy poziom $wiadomosci, zdolnosci i integracji osobowosci (Dabrowski, 1979).

Wisréd licznych czynnikdéw i whasciwosci oséb zdolnych z SNO cz¢$¢ badaczy poda-
je, ze jedna z przyczyn wplywajaca na niskie oceny uczniéw moga by¢ zdolnosci twércze
(Dyrda, 2000).

Ksztalcenie w szkole oparta jest najczgéciej na przekazywaniu i egzekwowaniu wie-
dzy, nauczyciele preferuja zachowanie konwencjonalne, odtwércze i konwergencyjne.
Uczniowie o zdolno$ciach twérczych czesto zadaja pytania i rozwiazuja zadania w spo-
s6b nietypowy, co nie zawsze znajduje uznanie w oczach nauczycieli. Badania nad obra-
zem ucznia idealnego wykazaly, ze wedtug opinii nauczycieli uczer wybitny to taki, kto-
ry uzyskuje dobre oceny szkolne, jest pilny, otwarty na nowe informacje, postuszny.
Nauczyciele wolg uczniéw, ktérych pomystowos¢, niekonwencjonalnos¢ i oryginalnosé
jest niewielka. Szkota narzuca jednostce zachowania stereotypowe, hamuje rozwdj auto-
nomicznych decyzji, uczy konformizmu i podporzadkowania. Nagradzane sa formy
dzialania o charakterze odtwérczym i konwergencyjnym (Tokarz, Stabosz, 2001a,
2001b; Turska, 1994; Wiechnik, 2000;). Badania wykazuja, ze w szkole hamowany jest
rozw6j zdolnosci i wyobrazni tworczej, otwartosci na problemy, a programy szkolne
i metody ksztalcenia nie stuzg ksztattowaniu postaw i zdolnosci tworczych. Wyniki ba-
daii Marii Czerwinskiej-Jasiewicz (1984) wskazuja, ze pozytywnga opinia cieszg sig
uczniowie inteligentni i twdrczy, natomiast uczniowie nieinteligentni, ale o duzych zdol-
nosciach twérczych s nietrafnie oceniani przez nauczycieli jako osoby niezdolne. Uczen
wybitny to taki, u ktérego niekonwencjonalnos¢, pomystowos¢ i oryginalno$é jest raczej
niewielka. Uczniowie przejawiajacy zdolnosci twércze czgsto okreslani sg jako ztosliwi
i sprawiajacy problemy wychowawcze.

Jedna z wazniejszych przyczyn SNO u uczniéw zdolnych jest zte funkcjonowanie
w szkole. Niskie wyniki w nauczaniu moga by¢ zwigzane z nauczycielem, uczniem, jego
réwiesnikami, z programem i metodami ksztalcenia lub ztg organizacja i atmosferg
w szkole. Jak wspomniatam, co trzeciego lub co czwartego ucznia w szkole mozna uznaé
za zdolnego, zatem mozna przyjaé, ze w kazdej klasie znajduje si¢ kilku zdolnych
uczniéw. Zazwyczaj nauczyciele koncentrujg si¢ na uczniach z problemami w uczeniu sig
i nie dostrzegaja, ze uczniowie zdolni wymagaja takze specjalnej edukaciji i opieki. Ci-
chym i dosy¢ powszechnym zatozeniem jest teza, ze uczen zdolny powinien radzi¢ sobie
sam, a wyrazniejsze wsparcie ze strony szkoty otrzymuje w kontekscie przygotowan do
rywalizacji przedmiotowych w konkursach i olimpiadach. Badania i praktyka edukacyj-
na wykazaly, ze nie kazdy nauczyciel moze efektywnie pracowaé z uczniem zdolnym
(Baldwin, Vialle, Clarke, 2000). Jako istotne wlasciwosci nauczycieli uczniéw zdolnych
podaje si¢ swiadomos¢ i posiadang wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna na temat roz-
woju dzieci i mlodziezy oraz umiej¢tno$¢ tworzenia programéw ksztalcenia uczniéw
zdolnych. Wazne jest takze zawodowe przygotowanie oraz odpowiednie cechy osobowo-
$ci. Uwaza si¢, ze edukacja nauczycieli uczniéw zdolnych powinno mie¢ charakter
ksztalcenia ustawicznego zwigzanego z wlasng aktywnoscia wspomagana przez odpo-
wiednie struktury instytucjonalne i oferty edukacyjne umozliwiajace staly rozwéj. Na-
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uczyciele uczniéw zdolnych charakteryzujg si¢ wybitng inteligencja, s bardzo tworczy,
posiadaja rozwinietg potrzebg osiggnied i sg zorientowani na ucznia. Nauczyciele ci za-
pewniajg uczniom poczucie bezpieczeristwa, stawiajg wysokie wymagania i standardy,
preferujg w nauczaniu zasady i metody heurystyczne, sa wymagajacymi partnerami
i cieplymi rozumiejacymi opickunami.

Wedtug Alexinii Y. Baldwin i Wilmy Vialli (1999) nauczyciel ucznia zdolnego po-
winien charakteryzowa¢ si¢ profesjonalizmem, ktéry pozwala — jak to zostalo metafo-
rycznie okreslone — na ,,podnoszenie masek uczniéw”, wiele jest bowiem rodzajéw zdol-
nosci, ale tylko cz¢$¢ z nich ujawnia si¢ w sposob prosty, identyfikacja pozostatych
wymaga duzej wiedzy, intuicji i do$wiadczenia nauczyciela. Nauczyciel ucznia zdolnego
powinien przejawia¢ duze zaangazowanie, pasj¢, entuzjazm zwigzany z nauczang dzie-
dzina. Jak wynika z podanej charakterystyki nauczyciel ucznia zdolnego to mistrz o du-
zych zdolnosciach intelektualnych, intra- i interpersonalnych, werbalnych i twérczych,
posiadajacy gruntowne wyksztalcenie z zakresu pedagogiki zdolnosci i twérczosci, legi-
tymujacy si¢ gleboka wiedza z okreslonej dziedziny, znajacy klasyczne metodyki, wyko-
rzystujacy strategie i metody heurystyczne pozwalajace na integrowanie i wzbogacanie
wiedzy w zaleznosci od sytuacji i indywidualnych potrzeb ucznia. Nauczyciel taki jest
empatyczny, Swietnie rozumiejacy i wspéldziatajacy z uczniem, uwazajacy ze wykony-
wany zawdd jest jego powolaniem i misja. Takich nauczycieli, ktérzy potrafig odkry¢
i stymulowa¢ rozwéj zdolnosci uczniéw jest niestety niewielu. Nauczyciel i wychowawca
ucznia zdolnego potrafi zauwazy¢ jego problemy spoleczne i emocjonalne oraz $rodowi-
ska szkolnego i rodzinnego.

Badania i eksperymenty Roberta Rosenthala i Leonory Jacobson (1968) wykazaly,
ze oczekiwania nauczycieli dotyczace okreslonego funkcjonowania uczniéw dziataja jak
samosprawdzajaca si¢ przepowiednia. Wplywaja one na wyniki wychowankéw zgodnie
z pozytywnym lub negatywnym nastawieniem. W przypadku dzieci z klas pierwszych
i drugich zaobserwowano pozytywny wptyw oczekiwan na wyniki nauczania. U wybit-
nie zdolnych dzieci, ktére we wezesnym okresie rozwoju nie zostaty uznane za zdolne
zaobserwowano negatywny efekt Pigmaliona (Terrasiera, 1985). Jako ze rozwdéj dzieci
wybitnie zdolnych wyraznie odbiega od przecigtnych norm, dzieci te trakeuja siebie
i swoje zachowania jako dziwaczne, co dodatkowo jest wzmacniane przez opinig réwie-
$nikéw i osoby doroste. Utrwala to w dziecku przekonanie o innosci, o niespetnianiu
przez nie oczekiwan $rodowiska odnosnie do typowego dla wicku funkcjonowania i za-
chowania. Osoby z najblizszego otoczenia dziecka szczegélnie zdolnego moga nie tylko
nie doceniaé jego zdolnosci, ale takze — co czgsto si¢ zdarza — przybierajg wrogie posta-
wy, budzace w dziecku poczucie winy za odmienno$¢ w mysleniu i zachowaniu. W ta-
kiej sytuacji maltemu dziecku trudno jest przeciwstawié¢ si¢ dominujacej w srodowisku
opinii i spojrze¢ na siebie pod korzystniejszym katem. Z tego tez powodu istnieje powaz-
ne ryzyko, ze bedac pod ciagla presja wrogosci otoczenia nieswiadomie tworzy bariery
ograniczajace i ttumiace ekspresje potencjalnych zdolnosci, nie pozwalajac na ich ujaw-
nienie i rozwdj. Czgsto wybitnie zdolne male dzieci, ktdre nie sa wlasciwie zdiagnozowa-
ne i kierowane, negatywnie oceniaja swoje mozliwosci z powodu swojego zachowania
odbiegajacego od przecigtnych norm.

Joan Freeman (2001) pisze o syndromie wysokiego maku (z// poppy), ktéry polega
na niecheci, negatywnych odczuciach, zawisci i prébach zaszkodzenia osobom zdolnym,
wyrézniajacym si¢ w otoczeniu i spoleczeristwie. Syndrom ten w Polsce jest bardzo do-
brze znany i okreslony jako ,,polskie piekietko”. Kto si¢ wychyli, uzyska sukces, tego na-
lezy natychmiast zniszczy¢, $ciagna¢ w dot. Rezultaty badan przeprowadzonych wsréd
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australijskich ztotych medalistéw olimpijskich wykazaty, ze sukces spowodowat w ich
zyciu liczne negatywne sytuacje i przezycia takie jak brak wsparcia, zawis¢ i ataki ze stro-
ny otoczenia, a takze problemy z zyciem prywatnym (Jackson, Mayocchi, Dover, 1998).

Niszczenie 0séb szczegélnie zdolnych wystgpuje takze w $rodowisku szkolnym.
Uczniowie uzyskujacy wysokie wyniki w ksztalceniu czgsto sg odrzucani przez réwiesni-
kéw o przecigtnych zdolnosciach. Przyczyna niecheci kolegéw z klasy moze by¢ szybkie
tempo i wysoka jakos¢ rozwigzywania zadan przez ucznia zdolnego, czgsto wykorzystywa-
ne przez nauczycieli do podnoszenia poziomu nauczania calej klasy. W takiej sytuacji gru-
pa przecigtnych i stabych uczniéw prébuje ,,sciagnaé w dét” ucznia zdolnego.

Uczeni szczegdlnie zdolny to czgsto Inny, a nieraz Obcy, co powoduje przy braku
spofecznej tolerancji na innos¢, agresj¢ otoczenia i prébe niszczenia tej innosci, izolowa-
nia, a nawet spychania na margines wykluczonych. Wazne jest zatem ksztattowanie od-
powiednich postaw i zrozumienia rozwoju i zachowan 0séb szczegélnie zdolnych wéréd
srodowiska rodzinnego i szkolnego.

Problemem wychowawczym, wobec ktérego stoi czgsto nauczyciel zdolnych jest ich
zanizona samoocena, bierno$¢, brak motywacji do osiagni¢¢. Wazne jest zatem rozwija-
nie motywacji, ktéra pozwala na podtrzymanie wieloletniego wysitku i wytrwatosci
w dazeniu do wybranego celu, czgsto z odroczona w czasie gratyfikacja. Istotne jest tak-
ze ksztaltowanie postaw i gotowosci do podejmowania wysitku i tytanicznej czgsto pra-
cy w niesprzyjajacym, dla rozwoju zdolnosci, wspélczesnym kontekscie kulturowym.
Kultura konsumpcji i nadmiaru, tatwego, szybkiego i bezrefleksyjnego otrzymywania
wszystkiego, jest wyzwaniem wychowawczym dla srodowiska rodzinnego i szkolnego
dzieci i mtodziezy szczegdlnie zdolnych.

JAK MOZNA POMOC UCZNIOM SZCZEGOLNIE ZDOLNYM

Wigkszo$¢ 0s6b zajmujaca si¢ ksztalceniem uczniéw zdolnych koncentruje uwage gtéw-
nie na specjalnych potrzebach edukacyjnych tej grupy. Uwazaja oni, ze zdolni sa lepiej
ukierunkowani i zdiagnozowani w poréwnaniu z pozostatymi uczniami.

Wybitnie zdolni uczniowie z przyspieszonym rozwojem poznawczym i intensywno-
$cig przezy¢ wynikajaca z ich nadwrazliwosci s niepowtarzalni w swoim rozwoju. Wy-
maga to odpowiedniego zrozumienia, profesjonalnej pomocy i doradztwa. Opieka psy-
chologiczna nad uczniami zdolnymi powinna dotyczy¢ dostarczania uczniom wyzwan
zwigzanych z ich talentami i srodowiskami, ktére czgsto przekazuja niejednoznaczne lub
sprzeczne komunikaty.

W pierwszych dekadach XX wieku dzigki badaniom prowadzonym najpierw przez
Lewisa M. Termana a nast¢pnie przez Letg¢ Hollingworth, po raz pierwszy zauwazono, ze
osoby zdolne wymagaja specjalnej pomocy psychologicznej koniecznej dla ich prawidlo-
wego rozwoju (Colangelo, Assouline, 2000). W latach 60. ubieglego wieku rozpoczgto
dziatania zwiazane z opieka pedagogiczng i psychologiczna nad wszystkimi uczniami
w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw zdolnych. W kolejnej dekadzie dwu-
dziestego wieku rozwijano specjalistyczne programy opieki psychologicznej uczniéw zdol-
nych ze wskazaniem na konieczno$¢ ich ewaluacji. W latach 80. istotnie zwickszyta si¢
liczba programéw ujmujacych wieloaspektowo i wszechstronnie opieke nad uczniem zdol-
nym. Prowadzone byly badania zwigzane migdzy innymi z syndromem nieadekwatnych
osiagnie¢, dyskryminacja w ksztalceniu zdolnych dziewczat i kobiet oraz uczniéw naleza-
cych do mniejszosci kulturowych, religijnych i narodowych. W latach 90. dwudziestego
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wieku opracowano programy opieki psychologicznej nad uczniami zdolnymi wyraznie
podkreslajac, ze uczniowie ci to osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Koncen-
trowano si¢ takze na zdolnych, ktérzy ujawniali asynchroni¢ rozwojowa szczegélnie w sfe-
rze spoleczno-emocjonalnej, ale takze charakteryzowali si¢ brakiem zdolnosci uczenia sig
przy posiadaniu potencjalnie wysokich zdolnosci. Opracowano programy opieki i ksztat-
cenia dla 0séb okreglanych jako ,,podwdjnie specjalnej troski” (dual exceptionalities). Cecha
charakterystyczng tej grupy jest faczenie wybitnych zdolnosci z glgbokim uposledzeniem
jak to moze mie¢ miejsce w przypadku oséb z autyzmem o wybitnych, waskich zdolno-
$ciach najezgsciej muzycznych lub plastycznych (Morelock, Feldman, 2000). Utworzono
programy dla 0séb zdolnych jednoczesnie opéznionych w rozwoju w zakresie mowy, jezy-
ka lub koordynacji motorycznej, ze specyficznymi zaburzenia w uczeniu si¢ LD lub w uwa-
dze AD/HD. Waznymi zagadnieniami byly takze problemy zwiazane z tozsamoscig sek-
sualng oséb zdolnych. Badania prowadzone w ostatnich latach charakteryzuja si¢
koncentracja badaczy i praktykéw na zagadnieniach etycznych i rozwoju moralnym, kon-
tynuowane s3 réwniez badania zwigzane z emocjonalng inteligencja uczniéw. Dodatkowy-
mi waznym aspektem pojawiajacymi si¢ w badaniach nad ta grupa jest zwrdcenie uwagi
na dzieci z obszaréw wiejskich, ujmowanie problematyki ucznia zdolnego jako waznego
problemu mi¢dzynarodowego oraz tworzenie koncepciji ksztalcenia i opieki uczniéw zdol-
nych z punktu widzenia globalnej, $wiatowej perspektywy.

Jedno z waznych zadan oséb dla zajmujacych si¢ wspieraniem psychologicznym
zdolnych jest pomoc w planowaniu ich kariery zawodowej, w procesie tym uczestnicza
nauczyciele, rodzice i opickunowie. Planowanie i wybé6r zawodu odbywa si¢ nie bez pro-
blemédw, poniewaz cz¢$¢ profesji jak: lekarz, prawnik, inzynier jest wysoko ceniona spo-
lecznie, inne natomiast, jak nauczyciel, pracownik socjalny, pielegniarka uwazane s3 za
zawodu zdecydowanie gorsze. Duzym problemem jest takze doradztwo zawodowe dla
0s6b wszechstronnie uzdolnionych. W takich przypadkach osoby doradzajace i poma-
gajace uczniom w podejmowaniu decyzji odnosnie przysztego zawodu zwracajg uwagg,
ze wybrany zawdd nalezy rozumiec jako drogg zyciowa, styl zycia a nie konkretna pracg
lub pozycj¢ zajmowana w spoleczeristwie. Wskazuje si¢ takze na to, ze jednostka nie mu-
si ogranicza¢ si¢ do jednego zawodu, moze w przysztoéci zmieni¢ go na inny rodzaj ak-
tywnosci, moze takze wykorzystywad swdj czas wolny na rozwdj wlasny zdolnosci, ktd-
re nie musza by¢ zwiazany z aktywnoscia zawodowa. Uzmystawianie uczniom
wszechstronnie zdolnym mozliwosci rozwoju w przysztosci réznych zdolnosci moze po-
zwoli¢ na wlasciwy wybér drogi ksztalcenia.

Jedna z wazniejszych metod opieki nad osobami zdolnymi s3 réwiesnicze grupy
wsparcia. W takiej grupie uczniowie maja okazj¢ do dyskusji na interesujace ich proble-
my w atmosferze petnego zrozumienia i w otoczeniu przyjaznych oséb. Grupowanie
uczniéw zdolnych pozwala im na otwieranie si¢ oraz wspdlne rozwiazywanie zadan
i probleméw rozwojowych, umozliwia takze odczuwanie radosci wzajemnego zrozumie-
nia i mozliwosci szczerego pokazania siebie samego. Wielu szczegélnie zdolnych uczniéw
ukrywa bowiem swoje mozliwosci oraz problemy i dopiero przebywanie w grupie po-
dobnie zdolnych réwiesnikéw pozwala im na otwarcie sig.

Scista wspétpraca psychologa z rodzina jest jedna z wazniejszych metod pomocy
uczniom zdolnym. Rodzina bowiem jest podstawowym a czgsto takze krytycznym
komponentem decydujacym o rozwoju zdolnosci ucznia i odpowiada za jego sukcesy lub
ich brak w szkole. W ostatnich latach badacze zwracaja uwage na kluczowe znaczenie
rodziny dla rozwoju zdolnosci dziecka wskazujac na konieczno$¢ opracowania odpo-
wiednich programéw terapeutycznych zwiazanych z holistyczng opieka psychologiczna
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obejmujaca takze rodzing. Unikalno$¢ dzieci szczegblnie zdolnych w zakresie ich przy-
spieszonego rozwoju intelektualnego oraz asynchronii rozwojowej zwiazanej najczgsciej
z rozwojem emocjonalnym i spolecznym, moze by¢ stresujace dla rodziny.

W momencie uznania dziecka za zdolne moga pojawic si¢ problemy z negatywnymi
relacjami w rodzinie na linii rodzice — dziecko zdolne, albo moga ulec powaznemu za-
kiéceniu relacje rodzice — pozostate dzieci lub rodzeristwo — dziecko zdolne. Uznanie
dziecka jako szczegblnie zdolnego moze spowodowad w rodzinie istotne zmiany w orga-
nizacji zycia korzystne dla niego, ale jednoczesnie szkodliwe dla pozostatych cztonkéw
rodziny. Czesto takze w rodzinie, w ktérej znajduje si¢ dziecko zdolne dochodzi do za-
niedbanii w stosunku do rodzeristwa. W zwiazku z tym zostaly opracowane specjalne
programy wspierania i pomocy rodzinom i rodzicom dzieci szczegélnie zdolnych. Orga-
nizowane sa takze grupy wsparcia wsréd rodzin, w ktérych podejmuje si¢ préby wspél-
nego rozwigzywania probleméw pojawiajacych si¢ w kontekscie rozwoju dzieci.

Jednym z wazniejszych elementéw pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym jest wza-
jemna wspdlpraca miedzy szkola i rodzicami. Badania Nicholas Colangelo i Davida F.
Dettmanna (1982) wykazaly, ze migdzy szkotq a rodzicami istniejg cztery typy zalezno-
$ci: wspélpraca, konflike, ingerencja lub akceptacja naturalnego rozwoju dzieci. Typ I re-
lacji okreslony jako wspétpraca oparty jest o przekonanie obu stron, ze szkota powinna
by¢ aktywna w ksztalceniu uczniéw zdolnych. Wspétpraca rozwija si¢ w oparciu o wza-
jemne dzielenie si¢ informacjami i wspieranie w rozwijaniu wybitnych zdolnosci dzieci.
Typ 1I relacji nazwany konfliktowy zwiazany jest z aktywng postawg rodzicéw a pasyw-
na szkoly. Rodzice uwazaja, ze dla zdolnych dzieci powinny by¢ przygotowane specjalne
programy rozwijajace ich zdolnosci, szkota natomiast twierdzi, ze realizowany program
jest wystarczajaco stymulujacy rozwdj zdolnosci wszystkich uczniéw, a specjalne progra-
my powinny by¢ przeznaczone gléwnie dla uczniéw z trudnosciami w uczeniu si¢. Ten
rodzaj interakdji jest czesto trudny dla rodzicow i szkoly. Szkoly bowiem traktujg ksztal-
cenie uczniéw zdolnych jako kule u nogi, a rodzice nie wykazuja ochoty do wspierania
dzialari szkoly, jednoczesnie oskarzajac ja o wszystkie problemy, ktére pojawiaja si¢
w wychowaniu dzieci, tacznie z brakiem ich motywacji do osiagni¢é. W opisanej inte-
rakgji rodzice wykazuja trojakiego rodzaju podejscia: pierwsze to ciagta walka ze szkola,
drugie to podejmowanie przez rodzicéw prob dostarczenia dzieciom specjalnych progra-
mow ksztalcenia poza szkola, realizacje ktérych ograniczaja cze¢sto ich mozliwosci finan-
sowe. Trzeci rodzaj zachowania rodzicéw zwiazany jest z odczuwaniem przez nich bez-
nadziejnej sytuacji dziecka w szkole i braku szansy na poprawe sytuacji, konsekwencja
czego jest wycofanie si¢ rodzicéw z bezposredniego kontaktu ze szkota. Typ III relacji,
okreslony jako wtracanie si¢, oparty jest na konflikcie. W tym przypadku szkota akeyw-
nie probuje dostarcza¢ dziecku specjalnych programéw przy sprzeciwie rodzicéw, ktdrzy
nie wyrazaja zgody argumentujac, ze ich troska jest aby dziecko rozwijato si¢ swobodnie
wiréd rodzeristwa i réwiesnikéw. Rodzice uwazaja, ze specjalne programy edukacyjne
moga zakl6cad i by¢ przeszkoda dla normalnego rozwoju ich dzieci.

Typ IV relagji, okreslony jako naturalny rozwdéj, oparty jest o wzajemne porozumie-
nie miedzy szkotg i rodzicami odnosnie pasywnej postawy szkoty w kontekscie rozwoju
zdolnosci dziecka. Obie strony uwazaja, ze jesli dziecko posiada talent to rozwinie si¢ on
bez specjalnych, dodatkowych programéw.

Omdéwione powyzej model zawieraja dwa typy interakcji konflikcowych i dwa opar-
te na porozumieniu migdzy szkot a rodzicami. Zdaniem autoréw modelu moze on by¢
wykorzystany jako metoda diagnostyczna pomagajaca rodzicom i szkole w zrozumieniu
wzajemnych relagji.
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Praca pedagoga i psychologa szkolnego moze mie¢ charakter naprawczy i by¢ zwia-
zana z rozwigzywaniem probleméw i interwencja kryzysows. Albo moze mie¢ charakter
rozwojowy polegajacy na planowym dzialaniu i tworzeniu programéw, w ktérych zosta-
nie uwzglednione poradnictwo i opieka nad uczniem zdolnym, jego srodowiskiem szkol-
nym i rodzinnym. Programy te powinny zawiera¢ koncepcje opieki i ksztalcenia zdol-
nych uczniéw w szkole oraz indywidualnej edukacji. Rozwojowe podejscie do problemu
opieki nad uczniem zdolnym obejmujace wspdtprace szkoty z rodzicami nad problema-
mi wychowania dzieci, powinno zawiera¢ takze takie elementy jak: program opieki
oparty na afektywnych i poznawczych potrzebach ucznidw, psychologa i pedagoga
szkolnego o gruntownym wyksztatceniu ogélnym i szerokiej wiedzy z zakresu zdolnosci.
W modelu tym wskazuje si¢ na konieczno$¢ indywidualnych konsultacji z uczniem, ro-
dzing i nauczycielami. Waznym komponentem jest staly rozwéj zawodowy opiekunéw
oraz konieczno$¢ uwzgledniania w swojej pracy przez pedagogéw i psychologéw szkol-
nych wynikéw najnowszych badari i opracowan praktycznych w zakresie opieki nad
uczniem zdolnym

Dziecko zdolne to przede wszystkim cztowiek, ktdrego potrzeby i pragnienia s ta-
kie same jak innych oséb. W ostatnich latach mozna odnotowa¢ zwigkszajace si¢ zainte-
resowanie badaczy zagadnieniami dotyczacymi zadowolenia z zycia i satysfakcji z twor-
czej aktywnosci 0sob szczegélnie zdolnych. Zauwazenie czlowieka, a nie tylko osoby
szybko i sprawnie wspinajacej si¢ na ramiona gigantéw, jest pozytywnym i obiecujacym
poznawczo, spolecznie i edukacyjnie aspektem wspétczesnej psychologii i pedagogiki
zdolnosci. Wchodzenie na ramiona gigantéw nie musi by¢ udreka ale dzigki posiadanym
zdolno$ciom i madrosci oraz odpowiedniemu wsparciu $rodowiska, droga na ramiona
gigantéw moze by¢ harmonijnym i szczg$liwym lotem orléw ponad glowami stojacych
gigantow.
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“STAND ON THE SHOULDERS OF GIANTS,” OR A GIFTED STUDENT
AS AN EDUCATIONAL PROBLEM

Abstract: The article describes the problems
of developmental risks for gifted students.
In the introductory part, the notion and
concepts of giftedness provided by select-
ed authors are discussed. It also describes
gifted people with special attention given
to the problems of their social and emotion-
al development. The author points to de-
velopmental disorders that occur in high-
ly gifted people, such as dyssynchrony and
asynchrony. The article also describes a syn-
drome of inadequate achievements and the
reasons for its occurrence brought about by
— among other things — the cultural and

economic context, school, family, and the
factors connected with the student’s per-
sonality. In addition, the article discusses
research on teachers of gifted students, and
reviews the concepts of psychological and
educational care, and career counseling for
gifted students.

Key words: talents, gifted student, con-
cepts of talents, gifted student’s environ-
ment, emotional development, syndrome of
inadequate achievements, gifted student’s
teacher



