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CZAS WOLNY JAKO NARASTAJACY PROBLEM PEDAGOGIKI SPOLECZNEJ XXI
WIEKU — WYZWANIA DLA KSZTALCENIA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Jan A. Malinowski, PR

Wprowadzenie

Analiza czasu wolnego jako zjawiska spotecznego wskazuje na jego istotne przeobrazenia
w ostatnich kilku wiekach. Widoczna w tym okresie dynamika przeobrazen jakim podlegat czas
wolny nadal stanowi jedna z istotnych cech charakteryzujacych to zjawisko, ktérg tak trafnie
oddaje fraza ,,0d prozniaczenia do zniewolenia” wpisana w tytul studium poswieconego
poszukiwaniu dyskurséw czasu wolnego autorstwa Marii Czerepaniak-Walczak [2007, s. 219-
236]. Wprawdzie dzi§ ilo$¢ czasu wolnego jakim dysponuje jednostka, 1 to, jak jest on
spozytkowany, nie podlega tak prostym zréznicowaniom, jak to bylo stosunkowo jeszcze
niedawno, to niemniej nadal aktualny jest jego zwiazek z sytuacja spoleczng cziowieka oraz
wykazywanymi przez niego preferencjami uczestnictwa w szeroko pojetej kulturze. Wydaje sie
tez uzasadnionym poglad, ze sytuacja w tym wzgledzie nie ulegnie zmianie, 1 bedzie nadal
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charakteryzowa¢ najblizsze dziesigciolecia XXI wieku. Co wigcej, postepujace procesy
cywilizacyjne generowa¢ beda nowe wyzwania wynikajace z dystrybucji czasu wolnego
niepoddajacej si¢ prostym klasyfikacjom stosowanym w przeszio$ci. Tym samym problemy,
ktére sa 1 begda generowane czasem wolnym powinny stanowi¢ obszar szczegdlnego
zainteresowania pedagogiki spolecznej — 1 to zarbwno w wymiarze analiz naukowych, jak i
praktyki spotecznej. Nie moze to réwniez pozosta¢ obojetnym dla liderow organizujacych
ksztalcenie w szkotach wyzszych na kierunku ,,praca socjalna” oraz innych (np. ,,pedagogika”),
ktorych absolwenci realizujac na co dzien obowiazki zawodowe spotykaja si¢ z wyzwaniami
jakie wynikaja z czasu wolnego, ktéry pozostaje do dyspozycji ich podopiecznych.

Czas wolny — jego uwarunkowania i wybory jego dysponentow

Nie wymagajacym specjalnego uzasadnienia jest twierdzenie, ze niemozno$¢ realizacji
podstawowych potrzeb ekonomicznych przektada si¢ na ograniczanie form aktywnos$ci
realizowanych w czasie wolnym, ktore wymagaja naktadéw finansowych. Dotyczy to zwtaszcza
wydatkow na kulture, co wykazaly m.in. badania Malgorzaty Ortowskiej, ktérymi objeci zostali
dlugotrwale bezrobotni mieszkancy wielkiego miasta. Co wiecej, uchwycone przez nig w
pierwszej dekadzie biezacego stulecia, w empirycznym ogladzie, warunki egzystencji 0sob
skazanych na — siggajac do tytutu jej monografii — ,,przymus bezczynno$ci” dowodza, ze niski
poziom dochodéw prowadzi nie tylko do deprywacji potrzeb kulturalnych, a co z tym si¢ wigze,
1 do ograniczenia uczestnictwa w kulturze, ale tez 1 potrzeb edukacyjnych,, i to zard6wno 0sob
dorostych, jak i ich dzieci [Matgorzata Ortowska 2007, tejze: 2011, s. 27-34]. I wprawdzie
konstatacja ta dotyczy szczegdlnej kategorii populacji, to na jej szerszy wymiar odnoszacy si¢ do
ogbétu Polakow wskazuja przywolywane przez M. Ortowska wyniki innych analiz ukazujacych
istotne zalezno$ci miedzy poziomem dochodéw a jako$ciowymi 1 iloSciowymi wskaznikami
partycypacji w kulturze. Szczeg6lnie wyraznie jest to widoczne w przypadku korzystania np. z
Internetu, co upowaznia wrgcz do méwienia o syndromie wykluczenia cyfrowego [Matgorzata
Ortowska 2011, s. 31-32]. Niemniej jednak nalezy odnotowac, ze oprocz sytuacji ekonomicznej
na sfer¢ czasu wolnego mieszkancow Polski rzutuje rowniez pte¢, wiek, poziom wyksztalcenia, a
w przypadku osob bedacych w wieku produkcyjnym, zajmowana pozycja na rynku pracy oraz
odczuwalne przecigzenie pracg. Wyraznie wskazuja na to analizy kontynuowane przez
wspomniang badaczke w nastgpnych latach [Matgorzata Ortowska 2018, s. 68-87], z ktorych
wynika tez, ze ,,pozytywng wartoscig jest zdominowanie sfery czasu wolnego przez zajgcia o
charakterze aktywnym, takim jak uprawnianie sportu czy rekreacja. Jednocze$nie nie sg
zaprzepaszczane warto$ci 1 zachowania ukierunkowane na budowanie wig¢zi rodzinnych, stad
warto$cig sg spotkania w gronie najblizszych. Negatywnym zjawiskiem byto natomiast
nadmierne picie alkoholu, ktore dotyczylo zwlaszcza mlodych mezczyzn [Ibidem. s. 87]. Wyniki
przeprowadzonych analiz przynoszg takze potwierdzenie aktualnosci sformutowanej juz dawno
przez pedagogoéw spotecznych tezy o tym, ze aktywnoS$ci realizowane w czasie wolnym mogg z
jednej strony stuzy¢ samorozwojowi, na co zwracat uwage juz kilkadziesiat lat temu Aleksander
Kaminski [1974, s. 353-354], z drugiej za$, upowszechnieniu destrukcyjnego modelu zycia. Ta
wlasciwos¢ czasu wolnego dotyczy nie tylko dorostych, ale i mtodziezy, ktora dokonujac
wyboru aktywno$ci opowiada si¢ za tworczym rozwojem badz patologia, co ma czesto
dalekosiezne skutki determinujace droge zyciowa dorostego juz cztowieka [Jan A. Malinowski
2006, s. 247-250].

Pozostajac przy mtodziezy i poprzedzajacej ja grupie wiekowej — dzieciach, odnotowac
nalezy zmiany jakie w zakresie spedzania czasu wolnego przyniosto wprowadzenie §wiadczenia
500+ dla rodzin posiadajacych dwoje 1 wigcej dzieci. Najpetniej widoczne jest to w analizach
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dostegpu do letniego wypoczynku, gdzie wyraznie zaznaczyl si¢ spadek ograniczen
ekonomicznych. Interesujace przy tym jest to, ze az co czwarty respondent (rodzic) z
gospodarstwa domowego, w ktorym co najmniej jeden uczen nie wyjechat w wakacje nawet na
tygodniowy wypoczynek, podawato jako przyczyng brak jego dobrej organizacji [Letnie wyjazdy
wypoczynkowe..., 2018, s. 7-8]. Wskazuje to na istniejagce potrzeby w zakresie podejmowania
inicjatyw majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego.

Czas wolny szansa na inkluzje

Czas wolny zawiera w sobie duzy potencjat inkluzyjny. Aby go jednak wyzwolié,
konieczne jest zar6wno zwickszenie naktadow finansowych na instytucjonalne formy wsparcia
majace na celu aktywizacje 1 integracje beneficjentow, jak i poszerzenie kompetencji obecnych i
przysztych pracownikow instytucji szeroko pojetego sektora pomocy spotecznej. Z jednej wiec
strony chodzi m.in. o zapewnienie odpowiednio wyposazonej bazy lokalowej niezbednej do
organizacji zaj¢¢ aktywizujacych oraz §rodkéw finansowych pozwalajacych na korzystanie z
oferty placowek kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych. Z drugiej zas, wazne jest, aby juz
na etapie przygotowania do pracy w interesujacym nas tu obszarze uwzgledniano tresci
programowe stuzace uzyskaniu wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych stymulowanie u
podopiecznych roznorodnych aktywnos$ci charakteryzujacych si¢ dobrowolnos$cia form
zachowan, niekomercyjno$cig i poczuciem satysfakcji odczuwanej przez podejmujace ja osoby.
Sa to trzy warunki, ktoérych spetnienie, a zarazem wspotwystepowanie pozwala méwié o czasie
wolnym jako kategorii podmiotowej [Maria Czerepaniak-Walczak 2007, s. 223], a tym samym
pozwala widzie¢ w cztowieku realizujacym si¢ w czasie wolnym istote podmiotowa. Idac dalej
tokiem takiego mys$lenia nalezy stwierdzi¢, ze czas wolny pozostajacy do dyspozycji jednostki
otwiera przed nig mozliwo§¢ zaréwno samorealizacji, jak i czynnego wlaczenia si¢ w zycie
spotecznos$ci lokalnej, o co trudno w sytuacji ustawicznej pogoni za praca i przygniatajacym
nadmiarem obowigzkOéw oznaczajacych swoiste wyzbycie si¢ wolnosci. Posiadanie czasu
wolnego otwiera zatem przed czlowiekiem — obywatelem droge do jakze pozadanej partycypacji
spotecznej bedacej dla pedagoga spolecznego, przywotujac Barbare Smolinska-Theiss,
zagadnieniem spoteczno-edukacyjnym wskazujacym ,na aktywizacj¢ jednostek i1 grup w
dziatania podejmowane w przestrzeni publicznej. Laczy si¢ ono z udzialem obywateli w
uzgadnianiu potrzeb $rodowiska lokalnego, w podejmowaniu decyzji, a przede wszystkim w
uczestnictwie w roznych akcjach, czynach, klubach, organizacjach i stowarzyszeniach” [Barbara
Smolinska-Theiss 2018, s. 14]. Partycypacja spoteczna, niemozliwa do urzeczywistnienia bez
»przekazania” na jej rzecz mniejszej lub wigkszej czastki swojego czasu wolnego, daje
podwaliny pod fundament umozliwiajacy budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, co stanowi
,»dzisiaj zdwojone wyzwanie, ktore staje przed pedagogika spoteczng i srodowiskiem pedagogow
spotecznych” [Ibidem, s. 15]. Gdy ponadto zadamy za B. Smolinka-Theiss pytanie o to, ,,...na
ile pedagogika spoteczna potrafi otworzy¢ si¢ na codziennos¢, praktycznos¢, na problemy ludzi
odrzuconych, naznaczonych inno$cig, odmienno$cig, na ile potrafi w nowych warunkach —
zarOwno przestrzeni akademickiej, jak 1 otwarte] przestrzeni publicznej — budowaé
Rzeczpospolitg Przyjaciof” [Ibidem, s. 15], to nasuwa si¢ uwaga, ze owo otwarcie, a zarazem i
budowanie wspolnoty jest niemozliwe bez rzetelnego podjecia wyzwan jakie niesie ze sobg czas
wolny. Stanowiacy kategori¢ niezwykle zlozona, a zarazem i zrdéznicowang, czas wolny
charakteryzuje si¢ duza dynamika rozwoju, a takze wrazliwo$cig na przemiany spoteczno-
cywilizacyjne i1 kulturowe [Jan A. Malinowski 2007, s. 440]. W rezultacie tego wspomniana
,INno$¢ 1 odmienno$¢” staje si¢ tez i jego immanentng cechg. Sprawia to, ze dziatania stuzace
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jego zagospodarowaniu (czytaj: zaktywizowaniu jednostek, grup, spotecznosci lokalnych)
poprzedzone musza by¢ poglebiong, wieloaspektowa diagnoza uwzgledniajaca wlasciwosci
adresata, a wigc chociazby faze jego zycia, miejsce zajmowane w przestrzeni spotecznej,
warunki srodowiskowe, doswiadczenie zyciowe oraz pelnione w przesztosci i wspdlczesnie role
zyciowe, spoteczne, zawodowe, ale tez i zywione nadzieje oraz oczekiwania etc.

Wskazujac na znaczenie dobrze przeprowadzonej diagnozy nalezy mie¢ §wiadomos$¢ tego,
Ze ,,sama w sobie” nie jest ona w stanie zapobiec potencjalnym zagrozeniom, a jezeli one juz
zaistniaty, sprowadzajac na jednostke badz grup¢ spoleczng rdznie manifestujaca si¢ deprywacje
skutkujaca wykluczeniem, przynies¢ naprawe sytuacji dajacej szanse¢ na inkluzj¢ spoteczna.
Peten efekt dobrej diagnozy daje zna¢ bowiem wtedy, gdy stanowi ona podstawe, solidny
fundament przemyslanych, opartych na naukowej podbudowie, dziatan profilaktycznych, badz —
gdy juz zachodzi taka konieczno§¢ — naprawczych. Istotng wlasciwoscia rzetelnej diagnozy jest
takze to, ze pozwala ona dobra¢ 1 wykorzysta¢ w praktycznym dzialaniu adekwatne dla danej
sytuacji — przypadku rozwigzania. Rozwigzania trafiajgce w potrzeby danej jednostki badz grupy
docelowej, atrakcyjne dla niej w swojej formie, ale tez 1 zachgcajace — gdy jest tego potrzeba —
do rezygnacji z utartych i nie stymulujacych rozwoju przyzwyczajen, a i natlogéw. W wielu
srodowiskach — co nalezy odnotowa¢ z niepokojem — widoczny jest brak takich propozycji 1
dziatan.

Oddzielnego odnotowania wymaga, w konteks$cie pracy socjalnej, tworzenie warunkow dla
mozliwos$ci zaistnienia czasu wolnego w przypadku osoéb pozbawionych go z powodu na
przyktad pelienia opieki dlugoterminowej nad niesamodzielnymi cztonkami swoich rodzin.
Prowadzone bowiem w tym obszarze analizy dowodza, ze w naszym kraju wystgpuje znaczne
ryzyko wielowymiarowego wykluczenia spotecznego opiekunéw osob niesamodzielnych [Rafat
Bakalarczyk 2015, s. 143-144]. Przyjecie stosownych rozwigzan w tym zakresie, tak w
wymiarze polityki spotecznej, jak i lokalnych — $rodowiskowych dziatan (np. wolontariat),
stuzytoby inkluzji spotecznej tej niematej zbiorowosci opiekunow.

Edukacja na rzecz budowania kompetencji animatoréw czasu wolnego

Punktem wyjscia dla efektywnej organizacji czasu wolnego podopiecznych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, i to zarbwno stacjonarnych — catodobowych (np. domy
pomocy spolecznej, rodziny zastgpcze), jak i polstacjonarnych (np. powotane w 2015 r. Dzienne
Domy ,,Senior-WIGOR”, przemianowane w 2017 r. na Dzienne Domy Senior+; Kluby Senior+,
Swietlice srodowiskowe) oraz w §rodowiskach domowych (np. asystent rodzinny, asystent osoby
niepetnosprawnej) jest wyposazenie osOb aspirujagcych do pracy w tym sektorze w szereg
kompetencji, z ktorych dwie wydaja sie kluczowe, i co wigcej, nawzajem si¢ uzupetniaja. Sg to z
jednej strony kompetencje merytorycznie wigzace si¢ z szeroko pojeta animacja spoteczng
obejmujaca wiedze i umiejetnosci z zakresu wyzwalania aktywnosci kulturalnej, edukacyjne;,
rekreacyjnej, turystycznej, z drugiej za§ kompetencje komunikacyjne. W przypadku osob juz
pracujacych we wspomnianym sektorze niezbedne jest objecie ich formami doskonalenia
zawodowego, np. w formie praktycznych szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych w przodujacych
pod tym wzgledem placéwkach, a nawet i studiow podyplomowych.

Jednym z najistotniejszych warunkow efektywnego wykorzystania w praktyce
wspomnianych kompetencji merytoryczno-organizacyjnych jest posiadanie przez pracownikow
stuzb spotecznych kompetencji komunikacyjnych. Nie bez powodu sa one dzi§ uznawane za
jedne z najistotniejszych kompetencji przektadajacych si¢ na efektywnos$¢ pracy socjalnej,
dostrzegang takze i1 przez samych przedstawicieli tej profesji [Michat Szyszka, Vaclav Bélik
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2018, s. 229, 236]. Wynika to z tego, ze bezspornie kompetencje te sg niezbedne do skutecznego
dotarcia do podopiecznych instytucji pomocy spotecznej, zwlaszcza senioréw, w przypadku
ktorych pobudzanie zainteresowan oraz aktywnos$ci lokujacych si¢ w obszarze czasu wolnego
wymaga niejednokrotnie przelamywania oporé6w mentalnych przed czym$ nowym,
niepraktykowanym w poprzednich fazach zycia. Dlatego tez mozna stwierdzi¢, ze podnoszenie
kompetencji komunikacyjnych, obok podnoszenia kompetencji medialnych ,,pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej nie tylko stanowi wazne wyzwanie z perspektywy
organizacyjnej i podejmowanych dziatan, ale — zgodnie z opinig pracownikéw — sukcesywne
podnoszenie roli dziatanh komunikacyjnych, réwnolegle z ksztalceniem kompetencji
pracownikow instytucji w tym zakresie, ma realng szans¢ przetozy¢ si¢ na podniesienie prestizu
oraz spotecznego odbioru dziatan pomocy i integracji spolecznej, a tym samym wptynaé¢ na ich
efektywnos$¢” [Michat Szyszka, Vaclav Bélik 2018, s. 235-236].

Akcentowanie wspomnianych kompetencji nie oznacza pomniejszania znaczenia innych,
réwniez pozadanych u osob profesjonalnie angazujacych si¢ w dziatania wpisujace si¢ w obszar
czasu wolnego ich podopiecznych. Pominigto refleksje nad nimi tylko dlatego, ze jest juz
obszerna literatura traktujagca o przygotowaniu zawodowym 1 tozsamos$ci profesjonalnej
pedagogdéw spolecznych oraz pracownikdéw socjalnych autorstwa znaczacych przedstawicieli
pedagogiki i socjologii, sposrod ktorych wymienié¢ nalezy chociazby Ewe Marynowicz-Hetke,
Anne Kotlarskag-Michalska, Barbar¢ Kromolicka, czy Ewe¢ Kantowicz. Niemniej warto
zauwazy¢, za ostatnig z wymienionych przedstawicielek pedagogiki spotecznej, ze ,,w zawodzie
pedagoga, jak 1 pracownika socjalnego trudno jednoznacznie odr6zni¢ indywidualne i zawodowe
cechy, z jednej strony charakteryzujace go jako czlowieka, a z drugiej jako profesjonaliste.
Indywidualne bowiem predyspozycje 1 cechy, np. empatia, wrazliwo$¢, otwartos¢,
odpowiedzialno$¢ — staja si¢ jednocze$nie waznymi elementami jego funkcjonowania w
zawodzie. Pedagog 1 pracownik socjalny cze¢sto dziataja w relacjach z innymi, w sytuacjach
problemowych 1 nieprzewidywalnych, w zwigzku z powyzszym 1lacza cechy tozsamosci
indywidualnej 1 profesjonalnej, by lepiej (efektywniej) dziata¢ w polu praktyki zawodowej”
[Ewa Kantowicz 2015, s. 207-208]. W petni mozna odnies¢ to takze do praktyki zawodowe;j
pedagoga spotecznego/pracownika socjalnego realizowanej w przestrzeni czasu wolnego
beneficjentéw opieki spoteczne;.

Zamiast zakonczenia

Podkreslajac jeszcze raz znaczenie czasu wolnego warto odwotaé si¢ ponownie do Marii
Czerepaniak-Walczak, ktéora wyraznie wskazuje na to, ze jeden z punktow wyjscia w
konstruowaniu teorii czasu wolnego lokuje si¢ ,,...w otwartej debacie nad wspotczesng
pedagogika spoleczng, jej przedmiotem i zadaniami” [Maria Czerepaniak-Walczak 2007, s. 236].
Tym samym, aktualno$¢ zachowuje — w warunkach cywilizacyjnych XXI stulecia — miejsce 1
ranga wyznaczona problematyce czasu wolnego wsrdd kregdw tematycznych pedagogiki
spotecznej przez ,.klasykow” tej dyscypliny pedagogicznej, z Aleksandrem Kaminskim na czele.
Wynika to zapewne z tego, ze ,,czas wolny jest tkankg zycia osobistego, potwierdzeniem siebie
jako jednostki prywatnej, a jednoczesnie daje szans¢ uczestniczenia w sferze publicznej
(obywatelskiej, kulturze masowej, religijnej itp.)” [Ibidem, s. 236]. Stad tez tak wazne jest to,
zeby specjalisci, a takze 1 wolontariusze, wkraczajacy w przestrzen czasu wolnego innego
cztowieka posiadali zaro6wno wspomniane wczesniej cechy charakteru 1 predyspozycje
osobowosciowe, jak tez odpowiednie kompetencje merytoryczno-organizacyjne oraz
komunikacyjne wsparte wiedzg 1 umiejetnosciami.
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Nabycie kompetencji merytoryczno-organizacyjnych oraz komunikacyjnych wymaga
wiaczenia odpowiednich tresci do programu studidow pozwalajacych zrozumie¢ istote i znaczenie
zarOwno czasu wolnego, jak 1 relacji interpersonalnych dla wlasciwej jego organizacji.
Niezbedne jest tu takze nadanie odpowiedniej rangi wspomnianym tre§ciom programowym w
procesie ksztatcenia/doskonalenia zawodowego, ktéremu towarzyszy¢ powinno autentyczne
zaangazowanie podmiotu studiujacego. Jak bowiem twierdzi Marcjanna Noézka: ,,Nie chodzi
zatem o skonczenie studiow z zakresu pracy socjalnej czy kursu kompetencyjnego, ale o
zinternalizowanie okreslonej wiedzy, poszerzenie wlasnych — intelektualnych — horyzontow.
Bez zrozumienia tej, jakze oczywistej, cho¢ niepraktykowanej przez szereg osob zasady
studiowania, trudno bedzie mowi¢ o przygotowaniu do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
czy rozwoju zawodowym” [Marianna Nozka 2012, s. 126]. Z pewnoscig mozna w tej grupie
lokowa¢ obok studentdéw pracy socjalnej osoby studiujace na takich kierunkach jak: pedagogika,
socjologia czy psychologia. Bowiem absolwenci tych kierunkéw podejmuja pracg rowniez w
placéwkach realizujacych szeroko pojete zadania opiekuncze, wychowawcze i terapeutyczne,
przede wszystkim w odniesieniu do dzieci i mlodziezy, ale tez i coraz wigkszej rzeszy seniorow.
Gros tych zadan wpisuje si¢ w czg$¢ budzetu czasu spetniajaca warunki definicji czasu wolnego.
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