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ROLA STOWARZYSZEN BIBLIOTEKARSKICH
W ROZWOJU BIBLIOTEK | SPOLECZENSTWA

27.1. Stowarzyszenia i inne organizacje bibliotekarskie -
definicje, geneza

Analizujac dziatalno$¢ wspoétczesnie funkcjonujacych organizacji bibliote-
karskich, stwierdzi¢ mozna, Ze nalezg one do tzw. trzeciego sektora — organi-
zacji pozarzadowych, dziatajacych spotecznie i nie dla zysku. Rola takich zbio-
rowosci jest przede wszystkim budowa kapitatu spotecznego przez tworzenie
sieci powigzan miedzyludzkich oraz mobilizacja grup spotecznych i jednostek
do wiekszej aktywnos$ci réznego typu. Wséréd organizacji pozarzadowych
wyrdznia sie te bardziej sformalizowane, do ktérych naleza spo6tdzielnie, sto-
warzyszenia, fundacje i zwigzki zawodowe oraz niesformalizowane grupy
0s0b, grupy spoteczne realizujace wspolne cele i wyznajace wspdlne wartosci.
Podstawowym aktem prawnym dotyczacym stowarzyszen, ktére sa najpow-
szechniejsza forma zrzeszania sie bibliotekarzy, jest ustawa z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2017 r. poz. 210). Wedtug jednej
z definicji stowarzyszenie to ,dobrowolne, samorzadne i trwatle zrzesze-
nie o celach niezarobkowych, ktére charakteryzuje sie: zrzeszeniowym
charakterem [...], praca spoteczna [...], dobrowolnoscia uczestnictwa”
[26, s. 347]. Cecha stowarzyszenia jako organizacji jest osobowo$¢ praw-
na. Stowarzyszenia moga zaklada¢ terenowe jednostki organizacyjne,
laczy¢ sie w zwiazki stowarzyszen, przyjmowac w poczet swych czlon-
kow osoby prawne oraz korzysta¢ z ofiarno$ci publicznej i przyjmowacé
dotacje od organéw wladzy panstwowej i innych instytucji.

Organizacje bibliotekarskie, jako wspolnoty celéw i praktyk zawodowych
pracownikéw bibliotek, powstaty juz w XIX w. na terenie Hiszpanii, Stanéw
Zjednoczonych Ameryki Péinocnej, Japonii, Szwajcarii i Francji [41, s. 74].
WspbtczesSnie organizacje te koncentruja sie przede wszystkim na wspétpracy
w zakresie ksztattowania oraz rozwoju ustug i dziatalnos$ci bibliotecznej. Moga
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obejmowac¢ swym zasiegiem rozlegte obszary (tu przykladem s3 stowarzysze-
nia miedzynarodowe i ponadpanstwowe) lub niewielkie regiony (np. organi-
zacje zrzeszajace przedstawicieli bibliotek r6znych typéw w jednym miescie).
Czesto dziatania swoje koncentrujg na okreslonym typie bibliotek - akade-
mickich i naukowych, szkolnych i pedagogicznych, publicznych, specjalnych,
dziedzinowych, koscielnych czy cyfrowych. Wspoétdziatanie w organizacjach
dotyczy¢ moze takze bibliotekarzy poszczego6lnych nacji, mniejszosci narodo-
wych czy wyznan, a takze obejmowac konkretny cel dziatalno$ci biblioteczne;j
(np. poprawa dostepu do zasobéw informacyjnych) czy pozabibliotecznej (np.
promowanie pokoju na $wiecie) [9, s. 9-11].

Nie spos6b w jednym tek$cie zmiesci¢ charakterystyki dziatania wszyst-
kich $wiatowych oraz polskich organizacji bibliotekarskich, ale z pewnoscia
warto wymieni¢ te najwazniejsze. Do takich nalezy najstarsze stowarzyszenie
bibliotekarskie na $wiecie — American Library Association (ALA; pol. Sto-
warzyszenie Bibliotek Amerykanskich), powstate w 1876 r. w Filadelfii. Do
gtéwnych zadan ALA nalezy wyznaczanie standardéw pracy bibliotecznej,
a takze nadawanie akredytacji szkotom ksztatcacym bibliotekarzy [1]. W ob-
rebie ALA istnieje jedenascie wyspecjalizowanych sekcji - dziatalno$¢ podej-
mowang przez niektére z nich scharakteryzowano w dalszej czesci tekstu [3].

Nieistniejagcym juz stowarzyszeniem, ktére odegrato znaczacy role
w dziatalnos$ci bibliotecznej i informacyjnej byta Miedzynarodowa Fede-
racja Dokumentacji (FID, fr. Fédération Internationale d’Information et de
Documentation), zatozona w 1895 r. przez Paula Otleta i Henri La Fontaine’a
jako International Institute of Bibliography. Wspierata ona rozwéj dziatalnoSci
dokumentacyjnej i informacyjnej poprzez wspdtprace miedzynarodowa oraz
rozwdj dziatalnosci badawczej w tych dziedzinach, organizowata wymiane in-
formacji, a takze ksztatcenie pracownikéw informacji naukowej i dokumenta-
cji. Zatozyciele Federacji byli jednocze$nie twércami Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesietnej (UKD), a jej uzupetnianie i rozwdj, to znaczacy i rozpoznawalny
wktad FID w Kklasyfikacje materiatéw dokumentacyjnych [4, s. 3-18].

Na gruncie krajowym, poza Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich,
warto cho¢ wspomnieé o dziatalnosci trzech organizacji. Pierwszg z nich jest
Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich. Idea
powstania tego gremium zrodzita sie w 1997 r. Grupa dyrektoréw bibliotek
akademickich zdecydowata sie na utworzenie ciata, ktérego zadaniem byto-
by wzajemne wspieranie i wspdlne dzialanie na rzecz usprawniania funkcjo-
nowania i rozwoju bibliotek uczelnianych. Niewatpliwym sukcesem KDBASP,
0 ktérym warto wspomniec¢ jest realny wplyw na ksztalt ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Dzieki podjetym dziataniom i duzej determinacji
Konferencji wprowadzone lub skorygowane zostatly istotne zapisy tejze usta-
wy dotyczace bibliotek uczelnianych i systemu biblioteczno-informacyjnego.
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Znaczacym osiggnieciem Konferencji jest rowniez wptyniecie na zakup licen-
¢ji krajowych na wybrane, bardzo kosztowne bazy danych, co z pewnoScig
wplynelo na poprawe dostepu do informacji uzytkownikéw bibliotek aka-
demickich oraz zmniejszenie Kkosztéw funkcjonowania tych instytucji
[5,s.38-39].

Wsréd polskich gremidéw okotobibliotecznych funkcjonuje tez Polskie
Towarzystwo Informacji Naukowej, ktére powotano do zycia w 1992 r. Jak
czytamy w statucie tej organizacji: do jej zadan i celéw nalezy inicjowanie
i prowadzenie dziatan, majacych na celu rozwdj i doskonalenie praktyki i teo-
rii informacji, upowszechnianie wiedzy o roli i znaczeniu informacji nauko-
wej w rozwoju spoteczno-gospodarczym i postepie naukowo-technicznym
oraz koniecznoSci jej wykorzystywania w dziataniach twoérczych i decyzyj-
nych, wspdtdziatanie z wladzami, instytucjami i podmiotami gospodarczym
w sprawach zwiazanych z informacja naukowq i techniczng [23, s. 2]. Warto
odnotowad, ze PTIN zrzesza nie tylko bibliotekarzy, ale takze przedstawicieli
jednostek ksztatcacych kandydatéw do zawodu bibliotekarza oraz ksztattu-
jacych sie nowych zawod6w informacyjnych. Gremium to prowadzi przy tym
zauwazalng dziatalno$¢ wydawniczg oraz konferencyjna.

Wymieniajac organizacje, ktore petnig wazng role w polskim $srodowisku
bibliotekarskim nie mozna nie wspomnie¢ o Krajowej Radzie Bibliotecz-
nej. Jest ona organem doradczym dziatajgcym przy ministrze kultury i dzie-
dzictwa narodowego, powotanym na mocy Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach. Do obecnych zadan Rady nalezy opiniowanie aktéw praw-
nych dotyczacych bibliotek, koordynowanie ogélnokrajowych przedsiewziec¢
bibliotecznych, stymulowanie rozwoju najwazniejszych kierunkéw polskie-
go bibliotekarstwa, opiniowanie dziatan i inicjatyw istotnych dla rozwoju
bibliotek oraz okresowa ocena dziatalnosci bibliotek i skutecznos$ci polityki
bibliotecznej. W sktad Rady powotywani s3: dyrektor Biblioteki Narodowej,
dyrektor Biblioteki Jagielloniskiej, czterej przedstawiciele bibliotek publicz-
nych wskazani przez ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego, czterej przedstawiciele bibliotek szkolnych, pedago-
gicznych i naukowych wskazani przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, dwaj przedstawiciele srodowisk naukowych wskazani przez
ministra wtasciwego do spraw nauki oraz trzej przedstawiciele srodowisk bi-
bliotekarskich i twérczych [36]. W ostatnich latach KRB ma szczegdlny wptyw
na krajobraz bibliotek, zwtaszcza publicznych, gdyz stata sie jednym z gre-
miéw opiniujacych 1gczenie bibliotek z innymi instytucjami kultury, co jest
takze przedmiotem dyskusji Srodowiska bibliotecznego [16; 27].

Z uwagi na niewielka liczbe cztonkdw, nieco mniejszg role odgrywa Polski
Zwiazek Bibliotek, ktéry jednak formutuje wazne dla polskiego bibliotekar-
stwa postulaty. Za cel stawia sobie konsolidacje polskich bibliotek i reprezen-
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towanie ich wobec wtadz parlamentarnych, rzagdowych i samorzadowych oraz
zmierzanie do poprawy funkcjonowania polskich bibliotek, poprzez:

¢ podejmowanie dziatan zmierzajacych do pogtebiania w $wiadomosci
i opinii publicznej wiedzy o potrzebach i warunkach dziatania bibliotek
w Polsce;

e opracowanie projektéw i prowadzenie badan z zakresu bibliotekar-
stwa;

e kierowanie wnioskéw prawnych, organizacyjnych i finansowych do or-
ganéw stanowigcych prawo biblioteczne oraz organizatoréw instytucji
kultury;

e wspieranie inicjatyw promujgcych ksigzke i czytelnictwo;

e popieranie wprowadzenia nowoczesnych technik informacyjnych;

¢ inicjowanie wspotpracy bibliotek oraz innych instytucji i organizacji
zwiazanych z ksiazka;

¢ prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej [22].

Zaréwno polski, jak i swiatowy Krajobraz biblioteczny obfituje w szereg
organizacji, w ktorych przedstawiciele srodowiska zawodowego pracuja na
rzecz rozwoju dziatalnos$ci bibliotek oraz szeregu probleméw zawodu biblio-
tekarskiego i innych zawodéw informacyjnych. W tekscie przedstawiono sze-
rzej trzy organizacje, charakteryzujac takze obszary, w ktérych dziatanie tych
gremiow widoczne jest w szczegdlny sposéb.

27.2. Dziatalnosc miedzynarodowa organizacji bibliotekarskich -
przykiad IFLA

Opisujac role, jaka stowarzyszenia bibliotekarskie odgrywaja w rozwoju
bibliotek, nie sposéb poming¢ Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszen
i Instytucji Bibliotekarskich (IFLA: International Federation of Library As-
sociations and Institutions), ktéra w 2017 r. Swietowata dziewiecdziesigta
rocznice powstania. IFLA skupia obecnie ponad 1400 cztonkéw z ponad 140
krajow Swiata [17; 40]. Warto nadmieni¢, Ze cztonkami tej organizacji, oprocz
narodowych i miedzynarodowych organizacji bibliotekarskich i informacyj-
nych, sg takze przedstawiciele szko6t bibliotekarskich, instytutéw bibliogra-
ficznych, biblioteki i o$rodki informacji z sektora publicznego i prywatnego,
inne podmioty dziatajagce w sektorze biblioteczno-informacyjnym, a takze
osoby prywatne [33, s. 372]. Do gtéwnych celéw IFLA nalezy promowanie
wysokich standardéw ustug bibliotecznych i ich znaczenia dla spoteczenstwa,
a takze reprezentowanie intereséw cztonkéw organizacji na catym swiecie.
IFLA wspiera tez dziatalno$¢ rozwojowa i badawcza zwigzang ze wszystki-
mi aspektami funkcjonowania bibliotek, réwny i wolny dostep do informacji
oraz nowych ustug dla uzytkownikéw bibliotek na catym $wiecie. Wsréd misji
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federacji znajduje sie takze ksztattowanie wizji oraz rozwoju zawodu bibliote-
karza i specjalisty informacji [17].

IFLA dziata obecnie w 44 sekcjach! podzielonych na pie¢ dziatow (dywizji).
W pierwszej z nich, obejmujacej typy bibliotek, utworzono 13 sekgcji. S to:

» Sekcja Bibliotek Akademickich i Naukowych,

* Sekcja Bibliotek Sztuk Pieknych,

¢ Sekcja Bibliotek Rzadowych,

« Sekcja Bibliotek Medycznych i Biologicznych,

» Sekcja Bibliotek Prawnych,

* Sekcja Bibliotek Obstugujacych Osoby z Niepetnosprawnoscia Czytel-

nicza,

¢ Sekcja Bibliotek i Osrodkéw Informacji Parlamentarnej,

¢ Sekcja Bibliotek Metropolitalnych,

¢ Sekcja Bibliotek Narodowych,

¢ Sekcja Bibliotek Publicznych,

+ Sekcja Bibliotek Szkolnych,

o Sekcja Bibliotek Nauk Scistych i Technicznych,

« Sekcja Bibliotek Nauk Spotecznych.

Dziat drugi zrzesza 9 sekcji zwigzanych z kolekcjami bibliotecznymi:

¢ Sekcje Pozyskiwania i Gromadzenia,

+ Sekcje Kolekcji Multimedialnych i Audiowizualnych,

¢ Sekcje Dostarczania Dokumentéw i Udostepniania Zasobow,

¢ Sekcje Genealogii i Historii Lokalnej,

¢ Sekcje Informacji Rzadowej i Dokumentéw Oficjalnych,

¢ Sekcje Mediow Informacyjnych,

¢ Sekcje Konserwacji i Zachowania Zbioréw,

¢ Sekcje Ksiazek Rzadkich i Zbioréw Specjalnych,

¢ Sekcje Wydawnictw Cigglych i Seryjnych.

W dziale trzecim skupionych jest 12 sekcji poswieconych ustugom biblio-
tecznym. S3 to:

» Sekcja Bibliograficzna,

* Sekcja Katalogowania,

¢ Sekcja Spraw Ludnos$ci Rdzennej,

¢ Sekcja Alfabetyzacji Informacyjnej,

* Sekcja Technologii Informacyjne;j,

e Sekcja Zarzadzania Wiedzg,

» Sekcja Bibliotek dla Dzieci i Mtodziezy,

* Sekcja Ustug Bibliotecznych dla Ludnos$ci Wielokulturowej,

¢ Sekcja Ustug Bibliotecznych dla Uzytkownikéw ze Specjalnymi Potrze-

bami,

1 Stan z dnia 12.10.2017.
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* Sekcja Alfabetyzacji i Czytelnictwa,

¢ Sekcja Ustug Informacyjnych,

» Sekcja Kolekcji Dziedzinowych.

Dziat czwarty zrzesza 7 sekcji zwiazanych ze wsparciem zawodowym bi-
bliotekarzy:

* Sekcje Statego Rozwoju Zawodowego i Podnoszenia Kwalifikacji w Miej-

scu Pracy,

¢ Sekcje Edukacji i Doskonalenia Zawodowego,

¢ Sekcje Budynkéw i Wyposazenia Bibliotecznego,

* Sekcje Teorii i Badan Bibliotekoznawczych,

¢ Sekcje Zarzadzania i Marketingu,

¢ Sekcje Zarzadzania Stowarzyszeniami Bibliotekarskimi,

* Sekcje Statystyki i Oceny.

W ramach dziatu pigtego dziataja 3 sekcje regionalne:

o afrykanska,

¢ AzjiiOceanii,

¢ Ameryki Lacinskiej i Karaibow.

IFLA prowadzi tez rozbudowana dziatalnos¢ publikacyjna, ktéra petni nie-
bagatelna role wspierajac r6znorodne funkcje bibliotek. Wsréd publikacji znaj-
duje sie kwartalnik,,IFLA Journal” (43 roczniki), seria wydawnicza po$wiecona
réznym aspektom dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej (,IFLA Publication
Series” - 175 tomo6w), seria poswiecona formatowi MARC (,,IFLA Series on Bi-
bliographic Control” - 45 toméw), seria, w ktérej publikowane sa profesjonalne
raporty promujace wysoka jako$¢ ustug bibliotecznych i standardy zawodowe
(,IFLA Professional Reports” - 136 raportéw) oraz najnowsza seria monogra-
fii, bedaca waznym gtosem w komunikacji naukowej w obszarze badan biblio-
logiczno-informatologicznych (,,Global Studies in Libraries and Information” -
3 tytuty)® Ponadto IFLA opracowuje i publikuje réznorodne standardy zwigza-
ne z dziatalnos$ciag biblioteczno-informacyjna. Obejmuja one zaréwno modele
koncepcyjne, kody formatéw cyfrowych, zasady opisu zasobéw, jak i obszerny
wykaz wytycznych. Niewatpliwa zaleta standardéw federacji jest ich bieza-
ca aktualizacja oraz miedzynarodowy, a jednocze$nie uniwersalny charakter,
ktéry jest zapewniany poprzez reguty konsensusu. Uzupeinienie stanowig
materiaty konferencyjne oraz periodyki, jak rowniez dokumenty opracowy-
wane i publikowane przez poszczego6lne sekcje organizacji. Obrazu tego do-
petniajg prowadzone przez federacje serwisy internetowe dedykowane m.in.
bibliotekarskim trendom, publikujace materiaty edukacyjne, dajace dostep do
repozytorium dokumentow?.

2 Stan z dnia 12.10.2017.
3 Peten wykaz serwiséw internetowych IFLA znajduje sie na stronie: https://ifla.org. Stan
z dnia 15.10.2017.
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Wazng cze$cig dziatalnosci IFLA sa coroczne miedzynarodowe kongresy
- najwieksze tego typu spotkania srodowiska biblioteczno-informacyjnego.
Maja one przede wszystkim umozliwi¢ wymiane do$wiadczen zawodowych
ich uczestnik6w oraz pozwoli¢ organizujacym je krajom na prezentacje sta-
nu bibliotekarstwa i informatyzacji. Cztonkowie poszczeg6lnych sekcji i grup
roboczych IFLA spotykajg sie takze w ramach wtasnych spotkan i warsztatéw
[10, s. 34; 33, 5. 372].

27.3. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich

Starszym niz IFLA stowarzyszeniem bibliotekarskim, ktére dziata na te-
renie Polski, jest Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich (SBP). Jest to sa-
morzadna organizacja pozytku publicznego, zrzeszajaca w swoich szeregach
osoby zawodowo lub naukowo zwiazane z bibliotekarstwem i informacjg na-
ukowa w Polsce [30, s. 11-12]. Wywodzi sie ono z powstatej w 1915 r. Komisji
Historii Ksiaznic i Wiedzy Bibliotecznej. Za poczatek wtasciwej dziatalnoSci
stowarzyszenia uznaje sie rok 1917, kiedy to cztonkowie Komisji powotali
Zwiazek Bibliotekarzy Polskich. Zgodnie z tym, w 2017 . SBP $wietowato stu-
lecie swej dziatalnos$ci. Obecnie organizacja zrzesza ponad 7,5 tys. cztonkdéw
[18] ze wszystkich typow bibliotek, osrodkéw informacji oraz instytucji edu-
kacyjnych.

Za swoj cel Stowarzyszenie przyjeto dzialanie na rzecz bibliotekarstwa
i informacji naukowej w Polsce, budowanie tozsamo$ci zawodowej biblioteka-
rzy, integracje Srodowiska oraz wplyw na pozytywne postrzeganie bibliotek
i bibliotekarzy [18]. Wsrdd celéw szczegotowych znalazly sie tez:

* tworzenie i wspéttworzenie zasad polityki bibliotecznej, informacyjnej

i wydawniczej;

¢ ochrona piSmiennictwa, ktére ma szczegélne znaczenie dla rozwoju na-

uki i kultury;

e wspieranie rozwoju bibliotek i dziatanie na rzecz upowszechniania czy-

telnictwa;

e wsparcie doskonalenia oraz rozwoju cztonkéw Stowarzyszenia i pra-

cownikdw bibliotek w zakresie inicjatyw zawodowych i spotecznych;

¢ podnoszenie prestizu zawodu bibliotekarza oraz wplyw na warunki jego

wykonywania [30, s. 13].

Dziatalno$¢ SBP bazuje na 16 oddziatach regionalnych (zgodnie z obecnym
podzialem administracyjnym kraju). Prace merytoryczne opieraja sie z kolei
na dziatalnosci 15 fachowych sekcji, komisji i zespotéw. Sa to:

* Komisja ds. Edukacji Informacyjnej,

« Komisja Nowych Technologii,

» Komisja Ochrony i Konserwacji Zbioréw,
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¢ Komisja Odznaczen i Wyr6znien,

¢ Komisja Opracowania Rzeczowego,

o Komisja Zarzadzania i Marketingu,

¢ Sekcja Czytelnictwa Chorych i Niepelosprawnych,

¢ Sekcja Bibliotek Muzycznych,

» Sekcja Bibliotek Naukowych,

¢ Sekcja Bibliotek Niepanstwowych Szkdt Wyzszych,

« Sekcja Bibliotek Pedagogicznych i Szkolnych,

» Sekcja Bibliotek Publicznych,

¢ Sekcja Fonotek,

¢ Zespot ds. Bibliografii Regionalnej,

+ Rada Programowa Wydawnictwa SBP.

Stowarzyszenie ma realny wptyw na rozwdj bibliotekarstwa jako dziatal-
nosci praktycznej i zawodowej. W tym obszarze koncentruje swg uwage na
konsultowaniu uregulowan prawnych i programéw strategicznych wplywaja-
cych na funkcjonowanie i role bibliotek, sytuacje czytelnictwa i rynku ksiegar-
skiego, rozwoj spoteczenistwa informacyjnego i sprawy profesji. Wiele dziatan
podejmowanych jest w ramach powotywanych zespotéw roboczych. W 2007 .
decyzja Zarzadu Gtéwnego SBP ustanowiono Zesp6t ds. opracowania zatozen
i projektu nowej ustawy o bibliotekach [30, s. 17].

SBP dziata tez w wielu gremiach miedzynarodowych i krajowych. Jest
cztonkiem zatozycielem IFLA, szczyci sie tez cztonkostwem w organizacjach
takich jak LIBER (franc. Ligue de BibliotequesEuropéennes de Recherche,
ang. Association of European Research Libraries — stowarzyszenie bibliotek
naukowych z krajéw nalezacych do Rady Europy), czy EBLIDA (European Bu-
reau of Library, Information and Documention Associations - jest to organi-
zacja zrzeszajaca stowarzyszenia bibliotekarskie i archiwalne oraz instytucje
kultury z terenu catej Europy). W kraju SBP dziata w Radzie Pozarzadowych
Organizacji Kulturalnych przy Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Komitecie Porozumiewawczym Bibliotekarzy, Ksiegarzy i Wydawcow,
a takze wspotpracuje z szeregiem innych organizacji, takze na poziomie regio-
nalnym i lokalnym. Partnerami Stowarzyszenia sa:

¢ Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

 Sejmowa Komisja Kultury i Srodkéw Przekazu,

¢ Biblioteka Narodowa,

o Instytut Ksigzki,

¢ Polskie Towarzystwo Wydawcéw Ksigzek,

¢ Stowarzyszenie Ksiegarzy Polskich,

* Krajowa Rada Biblioteczna,

¢ Konferencja Dyrektoréw Wojewddzkich Bibliotek Publicznych,

¢ Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich,
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* Rada do Spraw Narodowego Zasobu Bibliotecznego,

¢ Dom Wydawniczy Bellona,

» Fundacja Historia i Kultura,

¢ Porozumienie Wydawcow,

¢ Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polsko-Amerykanskich (ang. Polish Ame-

rican Librarians Association) [20].

Opro6cz wymienionych podmiotéw partnerskich SBP blizej wspotpracuje
z dwiema innymi organizacjami. S3 nimi Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego (FRSI) oraz Polska Sekcja IBBY (ang. International Board
on Books for Young People - Stowarzyszenie Przyjaciét Ksigzki dla Mtodych).
Zakres wspotpracy z FRSI obejmuje przede wszystkim wspdlne dziatania na
rzecz bibliotek publicznych, ktére sa obiektami prac w jednym z flagowych
projektéw realizowanych przez Fundacje - Programu Rozwoju Bibliotek
(PRB). Wzajemna wspotpraca partnerska objeta zakres wsparcia informacyj-
nego i promocyjnego PRB przez SBP, ale takze wsparcia finansowego i organi-
zacyjnego od FRSI dla SBP w zakresie dziatan na rzecz bibliotek publicznych,
ze szczegllnym uwzglednieniem bibliotek wiejskich [20]. Wspétpraca SBP
z Polska Sekcja IBBY dotyczy przede wszystkim pracy na polu promocji ksigz-
ki i literatury oraz upowszechniania czytelnictwa dzieci i mtodziezy [20].

Jak juz wspomniano, waznym obszarem zainteresowan Stowarzyszenia
jest dziatalno$¢ na rzecz integracji sSrodowiska zawodowego oraz wszystkie
aspekty dotyczace rozwoju, postrzegania czy ksztaltowania profesji bibliote-
karza i pracownika informacji. W ramach organizacji stworzono przestrzen
do dyskusiji o roli, realiach i warunkach wykonywanej przez bibliotekarzy pra-
cy. Stowarzyszenie, jako jedno ze swoich zadan, przyjeto tez lobbing na rzecz
zmiany wizerunku zawodu. Ponadto przyznaje rozpoznawalne i cenione od-
znaczenia i nagrody dla bibliotekarzy, bibliotek i badaczy. W tej materii duze
zZnaczenie ma opracowany z inicjatywy SBP i opublikowany w 2005 r. Kodeks
etyki bibliotekarza i pracownika informacji.

SBP aktywnie dziata takze w obszarze edukacji. Organizuje liczne kon-
ferencje naukowe i metodyczne oraz seminaria i warsztaty. Wsparciem dla
tego aspektu dziatalnosci oraz wszechstronng platforma komunikacyjna jest
internetowy portal SBP. Organizacja jest réwniez cenionym i najwiekszym
w Polsce wydawecg literatury z zakresu bibliotekarstwa, informacji nauko-
wej i bibliologii. Publikacje ukazuja sie w sze$ciu seriach wydawniczych,
wsrod ktorych ta o najwiekszym znaczeniu jest ,Nauka-Dydaktyka-Praktyka”,
w ktorej ukazato sie ok. 180 publikacji o charakterze naukowym i dydaktycz-
nym*. Pozostate to:

4Stan z dnia 21.05.2018.
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» ,Propozycje i materialy” (publikacje z zakresu biezacej problematyki bi-
bliotekarskiej, poradniki, ksigzki o charakterze informacyjnym);

¢ ,FO-KA” (in. Formaty-Kartoteki, seria przeznaczona dla dziatéw groma-
dzenia i automatyzacji, oséb katalogujacych oraz wszystkich biblioteka-
rzy, dla ktérych znajomo$¢ formatéw jest niezbedna);

« ,Biblioteczka Poradnika Bibliotekarza” (dedykowana réznego rodzaju
poradnikom);

e Literatura dla Dzieci i Mtodziezy. Studia” (kolejna w ofercie wydawnic-
twa seria o charakterze naukowym, wspéttworzona przez Wydziat Po-
lonistyki UW);

» ,Biblioteki-Dzieci-Mtodziez” (publikacje poswiecone problemom rozbu-
dzenia kreatywnosci czytelniczej mtodego pokolenia);

» ,Bibliotekarze Polscy we Wspomnieniach Wspotczesnych” (cykl majacy
na celu ocalenie pamieci o dokonaniach zawodowych, intelektualnych
i organizacyjnych wybitnych przedstawicieli profesji bibliotekarskiej).

Oferte wydawniczg SBP uzupetniaja periodyki:

¢ ,Przeglad Biblioteczny” (najstarsze polskie czasopismo naukowe o te-
matyce bibliotekarskiej);

¢ ,Zagadnienia Informacji Naukowej - Studia Informacyjne” (czasopismo
naukowe z obszaru badan informatologicznych i pokrewnych);

¢ ,Bibliotekarz” (periodyk o charakterze fachowym dla pracownikoéw bi-
bliotek, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksigznic naukowych i publicz-
nych);

e ,Poradnik Bibliotekarza” (czasopismo instruktazowo-metodyczne
o charakterze popularnym, adresowane przede wszystkim do pracowni-
kéw bibliotek publicznych, szkolnych i pedagogicznych).

Warto tez nadmieni¢, ze SBP byto pierwszym wydawca Biuletynu EBIB,
ktory obecnie jest wydawany przez Stowarzyszenie EBIB oraz otacza opieka
publikacje powstajace w ramach sekcji i komisji, jak np. rocznik ,Zarzadzanie
Bibliotekq”, wydawany przez Komisje Zarzadzania i Marketingu.

27.4. Wyptyw stowarzyszen bibliotekarskich
na uzytkownikow bibliotek na przyktadzie
dziatan w zakresie edukacji informacyjnej

W niniejszym rozdziale przyblizono dziatalno$¢ dwéch duzych organiza-
cji bibliotekarskich - miedzynarodowej i polskiej. Podobng role odgrywaja
inne stowarzyszenia i organizacje, ktére swe dziatania dedykuja konkretne-
mu typowi bibliotek badz specyficznemu obszarowi dziatalno$ci bibliotecz-
nej. Daza do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug i propaguja nowe. Maja
pozytywny wplyw na rozwo6j badan bibliologicznych, bibliotekoznawczych
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iinformatologicznych poprzez stymulacje rozwoju dyscypliny. Traktujac infor-
macje jako dobro powszechne i wsp6lne daza tez do zapewnienia wszystkim
odbiorcom jak najlepszego dostepu do zasobdw informacyjnych o najwyzszej
jakosci. Dbaja o wsparcie zawodowe, ksztattowanie standardéw i kierunkéw
rozwoju profesji. Wspo6lne dziatania zapewniaja bibliotekarzom i specjalistom
informacji wymiane doswiadczen, pomystéw i rozwiazan, a takze integracje.
Daje to realne poczucie wspoélnoty w zakresie zadan, intereséw i misji, buduje
wizeruneki solidarno$¢ zawodowa, zapewnia wsparcie w rozwigzywaniu pro-
bleméw i podejmowaniu wyzwan. W dziatalnos$ci stowarzyszen polskich daje
sie wyraznie zauwazy¢ dbato$¢ o polityke wydawnicza, publikacyjng i propa-
gowanie czytelnictwa. Nie da sie jednak nie zauwazy¢, ze wiekszo$¢ dziatan
organizacji zawodowych koncentruje sie wtasnie wokdt wspierania profes;ji
i instytucji, co oczywiscie w efekcie koicowym ma przetozenie na uzytkowni-
kéw bibliotek. Warto jednak przesledzi¢ takze przyktady przedsiewzie¢, kté-
re na uzytkownikéw maja wptyw bardziej bezposredni. Z cata pewnoscia do
takich inicjatyw mozna zaliczy¢ szereg dziatan wielu organizacji na swiecie
i w Polsce na rzecz alfabetyzacji i edukacji informacyjnej. Przyktad ten pozwo-
li takze zilustrowa¢, jak dziataja poszczegdlne mniejsze jednostki w ramach
miedzynarodowych lub ogélnokrajowych stowarzyszen.

Dziatanie organizacji bibliotekarskich w obszarze edukacji informacyjnej
jest wielowymiarowe. Mozna moéwi¢ tu o dziataniach miekkich - promocyj-
nych, integracyjnych, utatwiajacych wspétprace. W ramach stowarzyszen
powstaja grupy zainteresowan i wspotdziatania. Przykltadem moze by¢ Ro-
und Table on Information Literacy czy wymieniana juz Sekcja Alfabetyzacji
Informacyjnej, ktére powotano do zycia w ramach IFLA. Ale podobnie dzia-
1aja tez inne organizacje. W ramach Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Bibliotekarstwa Szkolnego (IASL: International Association of School Li-
brarianship) powstata Special Interest Group - Information Literacy. Sto-
warzyszenie Bibliotek Narodowych i Akademickich z Wielkiej Bryta-
nii (SCONUL: Society of College, National and University Libraries) do zycia
powotato Working Group on Information Literacy oraz Task Force for In-
formation Skills, za§ Australijskie Stowarzyszenie Bibliotek i Informacji
(ALIA: Australian Library and Information Association) utworzyto Informa-
tion Literacy Special Interest Group. Podobnie postapito takze SBP, w ramach
ktérego pod koniec 2010 r. powstata wspominana juz Komisja ds. Edukacji
Informacyjnej (KEI SBP). Poszczego6lne stowarzyszenia nawigzuja wspotpra-
ce w tym zakresie, motywuja do niej wlasne agendy bedace zainteresowa-
ne problematyka edukacji informacyjnej, dziataja tez na rzecz konsolidacji
srodowisk bibliotekarskich i pozabibliotekarskich, dla ktérych podnoszenie
kompetencji informacyjnych uzytkownikéw jest sprawa pierwszorzedna lub
bardzo istotna. Dotyczy to przede wszystkim stowarzyszen bibliotek zwigza-
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nych blisko z sektorem edukacyjnym - IASL, m.in. Amerykanskiego Stowa-
rzyszenia Bibliotekarzy Szkolnych (AASL: American Association of School
Libraries) oraz Stowarzyszenia Bibliotekarzy Akademickich i Naukowych
(ACRL: Association of College and Research Libraries z USA). Konsolidacje
i wsparcie dla srodowisk zainteresowanych alfabetyzacja informacyjna dekla-
ruje tez ALIA czy KEI SBP. W tym celu organizowane s3 wydarzenia zwigzane
z promocja i wymiana doswiadczen w zakresie edukacji informacyjnej. IFLA
poswieca im sesje na swoich corocznych konferencjach. Sekcja ds. Alfabetyza-
cji Informacyjnej IFLA byta tez wspoétorganizatorem Colloquium on Informa-
tion Literacy and Life Long Learning w Bibliotheca Alexandrina. To w ramach
tego wydarzenia przyjeto jeden z najwazniejszych dokumentéw podkreslaja-
cych znaczenie edukacji informacyjnej w powstajacym spoteczenstwie wie-
dzy, podkreslajac przy tym szczegdlnie aspekt uczenia sie przez cate Zycie.
Cykliczne konferencje organizowane s3g takze przez ACRL i ALIA. Poktosiem
tak zorganizowanych dziatan s3 opracowywane i publikowane raporty ba-
dawcze oraz agendy prezentujgce szerokie spojrzenie na stan edukacji infor-
macyjnej w ramach poszczeg6lnych krajow czy typow bibliotek. Za przyktady
moga tu poshuzy¢ Research Agenda for Library Instruction and Information
Literacy (ACRL), American Library Association Presidental Comitte on In-
formation Literacy Statement (ALA), Statement on Information Literacy For
All Australians (ALIA), czy niezwykle znany i rozpowszechniony model opra-
cowany przez SCONUL: Seven pillars of Information Literacy [14, s. 130-148].
W ramach miedzynarodowej wspélpracy na rzecz edukacji informacyjnej
swoj raport na potrzeby IFLA przygotowata réwniez KEI SBP [38].
Stowarzyszenia i organizacje opracowujg takze standardy ksztalcenia,
programy edukacyjne, wskazéwki i wytyczne, proponuja réwniez konkretne
dziatania wdrozeniowe w zakresie edukacji informacyjnej. Wéréd nich warto
odnotowac:
» wskazowki dotyczacze oceny kompetencji informacyjnych - Guidelines
for Information LiteracyAssesment (IFLA/UNESCO);
* wskazowki dotyczace alfabetyzacji informacyjnej w edukacji przez cate
zycie - Guidelines on Information Literacy for Life Long Learning (IFLA/

UNESCO)5;

¢ Information Literacy Competency Standards for Higher Education
(ACRL);

¢ Information Power: Guidelines for School Library Media Programs
(AASL);

¢ Nine Information Literacy Standards for Student Learning (AASL);
» Standards for the 21st-Century Learner (AASL);

5 Majg one charakter standardéw.
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¢ ALA/AASL Standards For Initial Programs for School Library Media Spe-
cialist Preparation;

¢ Information Literacy Standards (Council of Australians Universities Li-
brary na podstawie standardéw ACRL) [14, s. 149-175].

Wiele dziatan stowarzyszen bibliotekarskich w tym obszarze ma charak-
ter metodyczny. Przykladem moze by¢ KEI SBP, ktdra zorganizowata pierw-
sze w Polsce warsztaty dla treneréw umiejetnosci informacyjnych oraz
udzielita wsparcia merytorycznego przy powstaniu publikacji i materiatéw
e-learningowych w projekcie Bibliostory: edukacyjne historie komiksowe. Inne
stowarzyszenia dziataja podobnie - organizujac praktyczne seminaria, wspie-
rajac szkolenia, publikujac przewodniki czy materialy instruktazowe, a nawet
inicjujac implementacje konkretnych zatozen do programoéw ksztatcenia.

27.5. Dziatania organizacji niebibliotekarskich na rzecz bibliotek
- studium przypadku Programu Rozwoju Bibliotek

Wspominany juz w tekscie Program Rozwoju Bibliotek to przedsiewziecie
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, realizowane przez Fundacje Rozwo-
ju Spoteczenstwa Informacyjnego w partnerstwie z Fundacja Billa i Melindy
Gateséw. Poniewaz zaden z cel6w statutowych FRSI nie méwi wprost o biblio-
tekach [29], zatem nie mozna traktowac jej jako organizacji stricte bibliote-
karskiej. Jednak to wtasnie FRSI w latach 2009-2015 prowadzita PRB i nadal
dziata aktywnie, by utrzymac trwatos$¢ projektu. Celem PRB byto wsparcie
bibliotek publicznych z mniejszych osrodkéw miejskich i wiejskich w petnie-
niu roli lokalnych centréw aktywnosci spotecznej. Niebagatelna role w bardzo
widocznych dziataniach FRSI w ramach PRB odgrywaly $rodki finansowe -
PRB zostat wsparty 101,8 mln ztotych. Dzieki temu zr6znicowane dziatania
wspierajace objety 3808 bibliotek ze 1256 gmin [25]. W ramach PRB udato
sie zrealizowaé z powodzeniem szereg projektéw, ktére mozna podzieli¢ na
kilka grup:

» przekazanie bibliotekom sprzetu komputerowego,

¢ dziatania szkoleniowe,

e wsparcie w dziataniu

¢ realne wsparcie finansowe,

e przygotowanie i opublikowanie raportéw badawczych i scenariuszy,

¢ dziatania wizerunkowe [25].

W ramach wsparcia sprzetowego FRSI przekazata ponad 12 tys. sztuk
réznego rodzaju sprzetu potrzebnego w dziataniach bibliotecznych opartych
0 nowoczesne technologie: komputeréw z oprogramowaniem, urzadzen wie-
lofunkcyjnych, aparatéw cyfrowych, tabletéw, laptopéw, projektoréw z ekra-
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nami i drukarki A3 [28]. Ponadto udato sie uzyska¢ wsparcie instytucji pu-
blicznych, firm i organizacji, by zapewni¢ dodatkowe finansowanie (program
Biblioteka+. Infrastruktura bibliotek Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego), oprogramowanie (Microsoft) czy bezptatny Internet dla bibliotek
(Orange) [25].

Drugim, niezwykle rozbudowanym blokiem dziatan w ramach PRB, sg
szkolenia. Szkolenia stacjonarne odbyty sie w ramach trzech blokéw tema-
tycznych:

— Planowanie rozwoju biblioteki (szkolenia: Biblioteka - miejsce spotecz-
ne; Biblioteka - miejsce zasob6w i kultury; Biblioteka — miejsce edukacji
kazdego wieku; Biblioteka - miejsce informacji i wspo6tpracy; Biblioteka
- miejsce z potencjatem rozwoju).

— Szkolenia informatyczne - obejmujace technologie informacyjne w bi-
bliotece.

— Szkolenia specjalistyczne (Informacje lokalne; Miejsce bez barier; Miej-
sce dla mtodych; Miejsce dla obywateli; Miejsce promocji kultury; Multi-
media i nowoczesna komunikacja; Przestrzen dla mieszkancédw z inicja-
tywa; Wiedza na wyciagniecie reki; Dzieci i rodzice w bibliotece; Mtodzi,
twérczy ludzie w bibliotece; Praca, rodzina, finanse; Biblioteka - miejsce
dla wszystkich; Organizacja szkolen - oferta dla dziatéw instukcyjno-me-
todycznych; Doceni¢ biblioteke; Dobre spotkanie; Kieruj w dobrym stylu.
Program dla dyrektorek i dyrektoréw bibliotek; Szkota PRB-STOP) [34].

Wartoscia dodana szkolen sa opracowane na ich potrzeby podreczniki,
ktére w cyfrowej wersji udostepnione sg do pobrania ze strony PRB.

Uzupeieniem oferty szkoleniowej byly webinaria w formie interneto-
wych wyktadéw realizowanych za pomoca platformy ClickMeeting. Webinaria
zostaty podzielone na cykle tematyczne:

— Spotkajmy sie na kawie online (poruszono tu m.in. tematyke wizerunku

biblioteki, strony internetowej biblioteki, mediéw spotecznosciowych
i kontaktéw medialnych oraz identyfikacji wizualnej).

— Organizacje pozarzadowe i biblioteki.

— Partnerstwa biblioteki (m.in.: partnerskie spotkanie badawcze, partner-
stwo z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi i biznesem).

— Kieruj w dobrym stylu - edycja 2014 (coachingowy styl zarzadzania, ne-
gocjacje, dochody bibliotek, szkolenie lideréw, konflikty, prawo budowla-
ne, ochrona danych osobowych).

— GET IT - cyfrowy miesigc z LABiBem (dostepnos$¢ strony www dla nie-
pemosprawnych, praca w chmurze, darmowe narzedzia IT).

— Tablety w bibliotekach (przyktady zastosowan i wykrorzystania).

— Kieruj w dobrym stylu - edycja 2015 (przywddztwo, coaching, praca
w zespole, wspoétpraca, liderowanie) [37].
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W przypadku webinariéw niezwykle cenne jest to, ze mozna je wszystkie
obejrze¢ w postaci nagran. Fundacja nadal realizuje swoje projekty w tej for-
mie, zatem webinaria sa kontynuowane nawet po zakonczeniu PRB.

Kolejna ofertg szkoleniowa byt kurs e-learningowy Login: biblioteka, re-
alizowany na platformie szkoleniowej z wykorzystaniem oprogramowania
Moodle. Finalnie w latach 2010-2015 zrealizowano trzy moduty w kilku
edycjach:

e Modut 1: Plan pracy biblioteki,

e Modut 2: Specjalista informacji,

¢ Modut 3: Wyszukiwanie bez tajemnic.

Szkolenie e-learningowe sktadato sie z tresci szkoleniowych, prezenta-
¢ji, tutoriali multimedialnych, ¢wiczen i quizéw. Uczestnicy mogli liczy¢ na
wsparcie i konsultacje ze strony dyzurujacych wirtualnie tutoré6w oraz wy-
konywa¢ zadania o charakterze projektéw praktycznych. Warto wspomniec,
ze archiwalne materiaty szkoleniowe udostepniane sa w sposéb otwarty na
platformie szkoleniowej. Jako podsumowanie szkolen zdalnych opracowano,
opublikowano i udostepniono bezptatnie publikacje omawiajaca projekt [7].

Jako forme szkolen potraktowa¢ mozna takze pie¢ ogélnopolskich kongre-
séw bibliotek publicznych, w ktérych wzieto udziat 1500 uczestnikéw, odbyto
sie 173 warsztatéw i przemawiato ponad 200 prelegentéw. Kongresy odbyty
sie pod hastami:

« Biblioteka. Lubie to!,

» Biblioteka. Wiecej niz myslisz,

« Biblioteka z wizja,

« Biblioteka petna ludzi,

e Catanaprzdéd! [13].

Walor edukacyjny posiadaty takze dwie wizyty studyjne w Stanach Zjed-
noczonych, ktére odbyty sie w ramach PRB. W wizytach wzieli udziat biblio-
tekarze i przedstawiciele uczelni ksztatcacych bibliotekarzy. Celem wyjazdow
byto poznanie nowatorskich dziatan réznych typ6éw bibliotek amerykanskich,
rozwigzan organizacyjnych, sposobéw na wykorzystanie nowych technolo-
gii, ustug bibliotecznych skierowanych do réznych grup uzytkownikéw, form
i metod wspierania bibliotekarzy oraz pozyskiwania funduszy [39].

W ramach PRB biblioteki otrzymaty szerokie wsparcie. Za takie mozna
uzna¢ zaréwno dostawy sprzetu, oprogramowania czy infrastruktury, omo-
wione szkolenia, ale takze dziatania ze strony partnerujacych programowi
organizacji pozarzadowych (m.in. Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicz-
nych, Fundacji Nowe Media, Fundacji Osrodka KARTA czy nawet Polskiego To-
warzystwa Pielegniarskiego) [19]. Ponadto kazda biblioteka, petnigca funkcje
Biblioteki Wiodacej w pierwszej i w drugiej rundzie programu oraz wszystkie
w trzeciej rundzie, otrzymaly wsparcie animatoréw przy zawigzywaniu lo-
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kalnych partnerstw w swoich gminach i otoczeniu spotecznym. Dzieki takim
dziataniom mozliwe byto nawigzanie ,trwatej, efektywnej, ukierunkowane;j
na cele i transfer wspétpracy” [8].

PRB przyczynit sie takze do zbudowania efektywnego mechanizmu wspie-
rajacego wymiane doswiadczen aktywnych bibliotekarzy i wspétpracowni-
kéw bibliotek, stworzenia przestrzeni do kreowania i testowania innowacji
bibliotecznych. Takim mechanizmem stat sie LABiB, wcze$niej zwany Progra-
mem Dobrych Praktyk. LABiB to m.in. platforma elektroniczna pozwalajaca
na zebranie rozproszonej wiedzy i promocje aktywnych przedstawicieli $ro-
dowiska zawodowego, ale takze zjazdy, warsztaty, konkursy, grupy robocze
i wydarzenia [15].

Wsparciem bibliotekarzy w ramach PRB, i nie tylko, byt i jest portal in-
ternetowy biblioteki.org oraz mozliwy do zasubskrybowania biuletyn (kon-
tynuowany pod nazwa: Biblioteka: tu sie dzieje!). Portal to otwarte narzedzie
pomocne w pracy bibliotekarzy pracujacych ze spotecznosciami lokalnymi,
miejsce edukacji i inspiracji [24].

Dziataniami promocyjnymi i zarazem aktywizujgcymi, realizowanymi
w ramach PRB byty takze kampanie i programy, konkursy i akcje. Znalazty sie
tu dziatania w obszarze Internetu (Biblioteka miejscem bezpiecznego Inter-
netu, Tydzien z Internetem), akcje edukacyjne dla uzytkownikéw (FunEnglish
w bibliotece, Megamatma uczy w bibliotece, EkoPaka - zamykamy obieg su-
rowcéw), budowania spoteczenstwa obywatelskiego (Biblioteki to miejsca
przyjazne sztabom WOSP, Ameryka w Twojej Bibliotece, Czytacz, Rozegraj
Unie - debaty o Prezydencji w Bibliotekach Publicznych, Wolno$¢ - czujesz
to?, Narodowy coaching. Jak rozwing¢ nasze skrzydta?, Wielokulturowos$¢ -
jestem na tak!) oraz szkolenia dla bibliotekarzy ({RED}akcja!, Gazetownia).
Ponadto zorganizowano szereg konkurséw i akcji (np. Czarna ksigzka kolo-
réw, Mate wazne ksigzeczki, Noc bibliotek) [6].

Bibliotekom w ramach PRB udzielono wsparcia finansowego. W trzech
edycjach konkursu grantowego Aktywna Biblioteka placéwki te mogty stara¢
sie 0 5 tys. ztotych na dziatania z obszaru PRB. Uruchomiono takze mikro-
grantowy program Podaj Dalej ze wsparciem do 1 tys. ztotych. Byt to program
skierowany na wymiane doswiadczen miedzy bibliotekarzami, zawigzanie
wspblpracy i promowanie nowoczesnych form komunikacji (jedno z czte-
rech zaplanowanych w programie spotkan musiato odby¢ sie zdalnie) [2; 21].
FRSI zainicjowato takze program Strefy innowacji, w ramach ktérego mozna
byto pozyskaé grant do 10 tys. zlotych na zaplanowanie i wdrozenie wraz
z mieszkancami planu rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych [31].
Wsparciem finansowym zostato objete takze srodowisko zawodowe. FRSI od
2012 r. stato sie partnerem merytorycznym Funduszu Wieczystego im. Olgi
Rok, ktéry wspiera rozwo6j osobisty bibliotekarek z matych miejscowosci. Sty-
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pendium przyznawane bibliotekarkom publicznym ma za zadanie docenienie
roli, ktéra petnia biblioteki i zatrudnione w nich pracownice, w rozwoju spo-
tecznosci lokalnych [32].

Dziatania w ramach PRB miaty tez na celu zmiane wizerunku bibliotek
publicznych, szczegdlnie tych w matych i ubogich gminach. W tym celu za-
inicjowano kampanie spoteczng Spotkajmy sie w bibliotece, w ramach ktore;j
problematyka biblioteczna pojawita sie w mediach (ptatne spoty telewizyjne
i towarzyszace im dziatania medialne - audycje, wywiady, publikacje), zapla-
nowano réwniez reklame mobilng na autobusach, wystawy, cykl wydarzen
w Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego (warsztaty, spotkania, wyktady)
i konkurs [11]. Wsparciem wptywajacym na postrzeganie bibliotek byto takze
opracowanie systemu identyfikacji wizualnej: Kierunek: biblioteka, ktérego
catos¢ lub poszczegolne elementy wprowadzito wiele bibliotek publicznych
w Polsce. Materialy umozliwiajace jego samodzielne wdrozenie udostepniono
w formie otwartej na portalu PRB [12]. W ramach programu zrealizowano
takze projekt: Sztuka ksztalttowania przestrzeni w bibliotece. Dzieki niemu 30
bibliotek publicznych z teren6w wiejskich i matych miast modernizujacych
swoje siedziby, skorzystato z konsultacji architektonicznych prowadzonych
partycypacyjna metoda projektowania przestrzeni bibliotek z uzyciem gry
planszowej. Do gry witaczano zaréwno pracownikéw placéwek, jak i ich uzyt-
kownikéw [35].

PRB i dalsze dziatania FRSI istotnie zmienity krajobraz bibliotek publicz-
nych, szczegblnie w tzw. Polsce B, a nawet C. Zr6znicowane i dobrze zapla-
nowane dziatania umozliwity nadanie roli bibliotekom w matych o$rodkach,
co pozwolito im na wyj$cie naprzeciw zréznicowanym potrzebom lokalnego
spoteczenstwa. Niebagatelna role odegraty nowe technologie, w §wiat ktorych
wielu placowkom udato sie wejs¢é wtasnie dzieki programowi. Dziatania szko-
leniowe zorientowane na rézne grupy pracownikéw i uzytkownikéw réwniez
przyniosty realne korzysci. Dyrektorzy zaczeli petni¢ role prawdziwych mena-
dzer6éw, co umozliwito wspétprace z otoczeniem instytucjonalnym bibliotek.
Szkolenia skierowane do pracownikéw réznych dzialéw pozwolily im na zdo-
bycie nowych umiejetnosci, a takze rozwéj osobisty. Dziatania w ramach PRB
zaktywizowaty takze samorzady, ktére podjety wspéiprace z bibliotekami, ale
tez zwiekszyly naktady finansowe przeznaczone na ich dziatalno$¢ i rozwo;.
PRB wptynat réwniez silnie na uzytkownikéw bibliotek. Utatwil im dostep do
placéwek bibliotecznych, umozliwit skorzystanie z nowoczesnych technologii
informatycznych i informacyjnych, zapewnit wsparcie edukacyjne zalezne od
potrzeb konkretnych spotecznosci. Warto takze podkresli¢, Ze istotnym part-
nerem wielu dziatan PRB byto SBP.

Przyktad PRB pokazuje, Ze dziatania na rzecz bibliotek moga by¢ realizowa-
ne takze przez organizacje pozabibliotekarska, a ogromne przetozenie na czas
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realizacji postawionych sobie celéw maja Srodki finansowe. Niezaleznie jed-
nak od nich - zaangazowanie i energia cztonkéw stowarzyszen zawodowych
sprawiajg, ze bez ogromnego wsparcia finansowego, ale przy dobrze opra-
cowanym planie, udaje sie z powodzeniem realizowa¢ dziatania wspierajace
rozwoj zawodowy kadry oraz codzienna prace r6znego rodzaju bibliotek. Sto-
warzyszenia i federacje zdaja sie petnic¢ role szerokiej platformy integrujacej
bibliotekarzy, sa przestrzenia do wymiany do$wiadczen i wspdtpracy, dziatan
edukacyjnych, naprawczych i wptywajacych na prawodawstwo. Wydaje sie
takze, ze miara sukcesu wszelkich dzialann podejmowanych przez organiza-
cje dziatajace na rzecz bibliotek powinien by¢ i jest coraz wyzszy standard
$wiadczonych przez nie ustug oraz petny i swobodny dostep do informaciji,
rozumiany jako jedno z praw cztowieka i obywatela.
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