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Wplyw kodeksow deontologicznych na powstawanie, tres¢
i wykonywanie zobowiazan umownych

I. Etyka deontologiczna jako przedmiot badan cywilistycznych

Kodeksy deontologiczne sg przedmiotem zainteresowania réznych galezi nauk, chociaz jest to ka-
tegoria badZ co badz (de nomine) jurydyczna. Zestawienia norm etyki zawodowej najczesciej nosza
miano kodeksow etyki, kodeksow etycznych, kodeksow etyki zawodowej, kodekséw dobrej praktyki
(dobrych praktyk), zasad etyki zawodowej, kodekséw obyczajowych, kodekséw etyczno-zawodowych,
kodeksow deontologii (deontologicznych), czy tez zasad wykonywania zawodu!. Wystepujgce w prak-
tyce zréznicowane nazewnictwo nie ma zasadniczego wptywu na okreslenie charakteru prawnego tych
zbioréw oraz wypowiedzi w nich zawartych. Kodyfikacje norm moralnosci srodowiskowej sg przede
wszystkim kategorig filozoficzng, a ttumaczenie ich istoty przypada w udziale w pierwszej kolejnosci
nauce filozofii oraz nauce teorii prawa. Na plaszczyznie teoretycznej etyka deontologiczna jest jednym
z przejawdw pluralizmu prawnego, przelamuje konstytucyjny schemat hierarchicznego ukladu Zrédet
prawa i podwaza tym samym paradygmat pozytywizmu prawniczego.

Skierowanie uwagi cywilistyki na ten mato poznany jak dotgd fenomen wydaje si¢ w pelni uspra-
wiedliwione. W sferze stosunkow cywilnoprawnych, w ich réznych aspektach, znaczenie deontologii
regularnie wzrasta. Dynamika tego procesu, fatwo zauwazalna, jest Swiadectwem ekspansji zjawiska
wyksztatconego w praktyce spotecznej, traktowanego jeszcze niedawno jako swego rodzaju prawna
nowalijka i przez to trudna do niezawodnego zakwalifikowania. Ocena kodeksow etyki zawodowej na
plaszczyznie prawa cywilnego nie jest zadaniem prostym. Deontologia jako kategoria interdyscypli-
narna wymaga badan na wielu plaszczyznach, ktére powinny poprzedza¢ proby wyjasnienia roli ko-
deksow deontologicznych w zwigzku z funkcjonowaniem szczegétowych instytucji prawnych, w tym
instytucji prawa cywilnego. W miare wyczerpujaca prezentacja gtéwnych aspektow etyki deontologicz-
nej wymagataby szerokich nawigzan filozoficznych oraz teoretyczno-prawnych. Celem opracowania
jest wszelako proba skoncentrowania najwazniejszych pytan przydatnych dla oceny wptywu kodeksow
deontologicznych na stosunki obligacyjne (wynikajace z uméw) i tym samym przyblizenia podstawo-
wych plaszczyzn problemowych i watkéw dyskusyjnych. Wiecej bedzie wigc dociekan zwienczonych
wskazaniem kierunkow interpretacji tego zjawiska prawnego, niz odpowiedzi zamykajacych polemi-
ke. Przyjeta formuta spycha niejako automatycznie niniejsze opracowanie na margines gtéwnego nurtu
poglebionych badan teoretycznych nad zjawiskiem deontologii i rzeczywiscie akurat niniejsze opraco-
wanie do takiego miana nie aspiruje?. Przyczynek podejmuje z zatozenia jedynie gtéwne watki nur-

I Szerzej zob. G. Soltysiuk, Kodeksy etyczne w Polsce, Warszawa 2006, s. 15 i nast.
2 Szerzej zob. np. K. Zacharzewsk:. Etyki deontologiczne, [w:] Pluralizm prawny, K. Dobrzeniecki (red.), D. Bunikowski, Toruf 2010
(w druku).
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tujace cywiliste, a jego koncepcja wpisuje si¢ w tematyke III Zjazdu, takze z uwagi na spodziewane
zmiany regulacji prawa cywilnego. W pierwszej kolejnosci nalezy podjaé prébe nadania tresci pojeciu
»kodeks deontologiczny”, zanadto nie zatrzymujac si¢ nad filozoficznym i teoretycznoprawnym kon-
tekstem pojec ,,moralnos$ci’, ,etyki’, ,etyki zawodowej” oraz ,,deontologii”. Rekompensujgc ten niedo-
statek nalezy jednak okresli¢ ogélne znaczenie jurydyczne kodekséw deontologicznych i na tej pod-
stawie dokonac szczegétowych ustalent zwiazanych z préba usytuowania kodekséw deontologicznych
w przestrzeni prawa cywilnego, w zgodzie z kierunkami wskazanymi w tytule przyczynku.

II. Pojecie kodeksu deontologicznego

Deontologia jest jednym z dzialéw etyki, natomiast etyka jednym z dzialéw filozofii. Etyka to nauka
o moralnosci (etyka opisowa), badz szeroko pojety wyktad doktryny moralnej, czyli pewnego systemu
norm moralnych wraz z argumentacjg przemawiajaca na ich rzecz (etyka normatywna)®. W $wiado-
moéci potocznej nazwy ,etyka” i ,,moralno$¢” uzywane sg czesto zamiennie, jako synonimy*. Stawianie
znaku réwnosci pomiedzy etykg a moralnoscig (nauka o moralnosci) nie jest jednak uzasadnione®. Za-
kres etyki normatywnej obejmuje aksjologie moralnosci (ogdlng teorie wartosci, nauke o wartosciach)
oraz deontologie (nauke o obowigzkach i powinnos$ciach moralnych)®. Deontologia jest wiec jednym
z dzialéw (jednym z uje¢’, jednym z aspektéw®) etyki normatywne;j®.

Wspo6lczesnie termin ,,deontologia” bywa uzywany jako synonim etyki zawodowej!’. W nauce
zwrdcono uwage na brak wyraznej, precyzyjnej definicji etyki zawodowej!!. Etyka zawodowa jest cze-
scig etyki powszechnej, stanowi zespdt bardziej specjalnych niz ogélne norm i zobowigzan wymaga-
nych od 0séb petnigcych okreslone funkcje zawodowe. Etyka zawodowa okreéla zbiér norm i regut,
ktére stanowia, jakie s3 moralne powinnoéci przedstawicieli danego zawodu, kto stoi na strazy ich
przestrzegania i jakie sankcje mogg by¢ zastosowane wobec sprawcy niewlasciwego czy nagannego za-
chowania.

Celem refleksji deontologicznych jest formulowanie zasad powinnoséciowego (wtasciwego, stuszne-
g0) postepowania co oznacza, ze w pojeciu deontologii miesci si¢ znaczna czg$¢ problematyki odno-
szacej sie do kodekséw etycznych i etyki zawodowej!2. W jednym z uje¢ etyka zawodowa jest po prostu
trescig zawarta w kodeksach deontologicznych okreslonych zawoddéw. Tres¢ ta, utozona w uporzadko-
wany logicznie zespdl norm, zwie sie ,kodeksem deontologicznym” danego zawodu!?, czy tez kodek-
sem etycznym danego zawodu'4, przez co rozumie si¢ uporzagdkowany zbiér takich regut i przepiséw
procedury, kt6re wyznaczajg obowigzki moralne zwigzane z czynnosciami zawodowymi'.

Pojecie etyki zawodowej nie jest zatem tozsame z pojeciem deontologii zawodowej. Etyka zawo-
dowa jest pojeciem zakresowo szerszym. Kodeksy deontologiczne kataloguja jedynie wybrang cze$é

3 A. Redelbach, Wstep do prawoznawstwa, Torud 2002, s. 132,

4 Por. R. Sarkowicz, J. Stelmach, Teoria prawa, Krakow 1996, s. 202; R. Sarkowicz, Amerykanska etyka prawnicza, Krakow 2004, s. 26;
R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2005, s. 15; A. Kojder, [w:] Etyka zawodéw prawniczych. Etyka prawnicza, H. Izdebski, P. Skuczyn-
ski (red.), Warszawa 2006, s. 15.

5 A. Kojder, op. cit,, s. 15.

6 M. Sulek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia dobrego dzialania zawodowego, Warszawa 2001, s. 36.

7 R. Wisniewski, Trzy typy teorii etycznych, a etyka biznesu, [w:] Etyka biznesu, J. Dietl, W, Gasparski (red.), Warszawa 1999, s. 123,

8 M. Sutek, J. Swiniarski, op. cit., s. 40.

9 M. Sulek, J. Swiniarski, op. cit., s. 63.

10 A. Oksiuta, Wartosci i normy dziennikarskiego etosu na podstawic kodeksow etyki dziennikarskiej [w:] Kultura i prawo, Lublin 2002,
s.201.

W' Zob. R. Sarkowicz, J. Stelmach, op. cit., s. 201.

12 Zdaniem W. Kotarbiriskiego (zob. A. Kojder, op. cit., s. 21).
3 M. Sulek, J. Swiniarski, op. cit., s. 63.
14 A. Kojder op. cit., s. 24.
!> A. Kojder, tamze, s. 24.
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(wycinek) norm moralnych adekwatnych w stosunkach z udziatem przedstawicieli zawodu. Autorom
kodeksow deontologii zawodowej przy$wieca jednak na ogo6t idea pelnego (a niekiedy nawet zupelne-
go) uregulowania etyki zawodowej, na miare¢ aktualnego stanu wiedzy o stosunkach, ktére maja zosta¢
uregulowane. Niejednakowy stan wiedzy w tym zakresie w roznych kregach, ktéry wptywa na szero-
ko$¢ swoiscie pojmowanego ,,horyzontu legislacyjnego” autorow kodekséw deontologicznych sprawia,
ze w praktyce spotykane sg zaréwno bardzo obszerne objetosciowo i tresciowo oraz - z drugiej strony
— dosy¢ lakoniczne zestawienia etyki zawodowe;j!S.

II1. Podstawowe komponenty tresciowe kodeksu deontologicznego

Pod wzgledem kompozycji tresciowej kodeksy deontologiczne ulegly w praktyce wyraznej polary-
zacji. Zbiory regul postgpowania zawodowego otwiera na ogot wstep. Wstep uzasadnia potrzebe opra-
cowania kodeksu etycznego oraz wskazuje charakterystyczne cechy danego srodowiska zawodowego,
zwigzane ze szczeg6lng odpowiedzialno$cia czy zaufaniem wzgledem spoleczenstwa. Zasady ogoélne
kodeksow zawieraja sformutowania odnoszace si¢ do uniwersalnych zasad moralnych, natomiast cz¢s¢
szczegdtowa odnosi si¢ do specyfiki danego zawodu czy grupy zawodowej. Kodeksy deontologii zawo-
dowych zawierajg tez wytyczne w sprawie trybu powolywania oraz funkcjonowania instancji powota-
nej do kontroli przestrzegania zasad zawartych w kodeksie, wyposazonej w prawo rozstrzygania spo-
réw oraz stosowania sankcji za famanie przewidzianych zasad!’. Liczne sa przyklady kodeksow, ktore
zawieraja ponadto takze inne tresci, na przyklad zwigzane z troskg o prestiz grupy zawodowej, z tro-
ska o ochrong $rodowiska naturalnego!®, czy tez promujace postawe fair (m.in. w zabiegach o klienta!®
oraz w trakcie zmagan sportowych??),

Wypowiedzi deontologiczne sg zrdznicowane, nawet z punktu widzenia nauki o jezyku. Niekie-
dy w kodeksach deontologicznych roi si¢ od wyrazen o niejasnej funkeji pragmatycznej, kiedy to nie
wiadomo, czy mamy do czynienia z normg, zaleceniem, postulatem, czy rada?!. Umiejetnos¢ trafne-
go okreslenia charakteru oraz zakwalifikowania wypowiedzi zawartych w kodeksach deontologicznych
ma podstawowe znaczenie w praktyce stosowania prawa i interpretacji stosunkéw prawnych z udzia-
tem podmiotu, ktory postuguje si¢ zestawieniem deontologicznym. Mozna konwencjonalnie przyjac,
ze kodeksy deontologiczne zawierajg wypowiedzi dwojakiego rodzaju.

Po pierwsze, trzonem tresciowym kodeksow deontologicznych s3 normy moralne. W pismiennic-
twie krytycznie oceniono praktykowanie polegajace na dublowaniu norm, ktore i tak tkwig w powszech-
nej moralnosci??. Na kodeksowe normy deontologiczne najczesciej skladajg sie skonkretyzowane nor-
my etyki ogolnej, dostosowane do specyfiki danego zawodu?®. Nie maja one jednak pierwszenstwa
przed ogdlnymi normami moralnymi powszechnie wiazacymi, ktdére stanowia element tresciowy klau-
zul generalnych i zwrotéw niedookreslonych, i wigzg niezaleznie od skodyfikowania. Podstawowym
sktadnikiem tre$ciowym kodekséw deontologicznych sg przeto normy moralno$ci zawodowej (Srodo-
wiskowej), ktore ksztaltujg $cislej rozumiang pragmatyke zawodowa (sSrodowiskows), osadzong w mo-
ralno$ci ogolnej, lecz doprecyzowang podmiotowo.

16
17

Por. np. Dobre obyczaje w nauce, Wydanie trzecie z 2001 r. oraz Zasady etyki zawodowej Polskiego Zwigzku Windykacji z 2003 r.
Szerzej G. Soltysiak, op. cit.. s. 9.

18 Zob. np. Branzowy Kodeks Etyczny Przedsi¢biorstw Sektora Chlodniczego z 2001 r., Kodeks Etyki Hotelarza z 2005 r., Kodeks Poste-
powama Firmy NOKIA z 1997 r. w wersji z 2005 r., Kodeks Etyki Lekarza Weterynarii z 2008 r.

19 Zob. Kodeks Etyki Radcy Prawnego z 2007 r.

20 Zob. Kodeks Etyki Sportowej przyiety przez Komitet Ministréw Rady Furopy 24.9.1992 r. oraz Pilkarski Kodeks Etyczny z 2005 r.

L Zdaniem R. T. De Georgeu (zob. R. Surkowicz, J. Stelmach, op. cit., s. 206).
** Zdaniem R. T. De Georgeu (zob. R. Surkowicz, J. Stelmach, op. cit., s. 206).
A. Kojder, op. cit., s. 24.
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Po drugie, kodeksy deontologiczne zawieraja wypowiedzi, ktére moga by¢ zrédtem praw podmio-
towych adresatow badz innych osob albo ksztaltowac tres¢ tych praw podmiotowych. Dla cywilistyki
wazna jest wlasnie ta kategoria. Kodeksy deontologiczne zawieraja bowiem reguly postepowania zawo-
dowego (reguly wykonywania zawodu). W doktrynie zauwazono zreszta tendencje zwigzang z domi-
nacja w osnowach kodeksow deontologicznych wypowiedzi obojetnych z punktu widzenia moralnych
kryteriow ocennych, lecz dotyczacych ,technicznych” aspektéw uprawiania danego zawodu. Obecnie
kodeksy etyczne grup zawodowych w praktyce wychodza poza tradycyjnie pojmowang etyke zawodo-
wa, regulujac w coraz wiekszym stopniu zagadnienia niepodlegajace wprost ocenom moralnym?4, Na
ogol przyjmuje sie, ze chodzi tutaj o reguly dotyczace rozmaitych technicznych aspektéw wykonywa-
nia danego zawodu (reguly techniczne)?>, reguly wyznaczajace stosunek przedstawicieli zawodu do
klienta?5, reguty normatywne istniejace w danym zawodzie?’, czy tez zakresy kompetencji i odpowie-
dzialnosci wyrazane uprawnieniami i obowigzkami?®.

Dualistyczny (przynajmniej) charakter wypowiedzi ksztattujacych tre§ciowa warstwe kodeksow
deontologicznych jest podstawowym zrodlem watpliwosci zwigzanych z uchwyceniem ogélnych (uni-
wersalnych) cech prawnych kodekséw deontologicznych jako takich. Wypowiedz (norma) deontolo-
giczna nie jest bowiem samoistng - ewentualnie - kategorig jurydyczna. Charakter prawny poszcze-
golnych wypowiedzi zawartych w kodeksach deontologicznych nalezy oceniac in concreto, co ponadto
nie przesadza w zadnym kierunku charakteru prawnego samego kodeksu. Jednolita ocena jest wiec
utrudniona z réznych stanowisk. Z pewnoscig jednak pod wzgledem tresciowym kodeksy deontolo-
giczne sa zbudowane (przynajmniej) dwuwarstwowo, a wypowiedzi zawarte w kodeksie deontologicz-
nym maja (przynajmniej) dwojaki charakter. Kodeksy deontologiczne zawieraja normy deontologiczne
(normy moralnosci zawodowej) oraz normy postgpowania zawodowego (reguly wykonywania zawo-
du). Normy postepowania zawodowego (reguty wykonywania zawodu) wiasciwie nie s3 normami de-
ontologicznymi (spisanymi normami moralnymi), poniewaz sa obojetne z punktu widzenia moral-
nych kryteriéw ocennych.

I'V. Kodeks deontologiczny jako Zrodlo pierwiastka etycznego
W prawie umow

Wspolczesna cywilistyka taczy prawo podmiotowe z elementem tresci stosunku prawnego. Przy-
pisanie prawa podmiotowego jednej ze stron wiaze si¢ z obciazajacym drugg strong¢ obowiazkiem.
Charakterystyczne dla nauki prawa cywilnego jest stanowisko umiarkowanego pozytywizmu, wedlug
ktdrego poszczegdlne prawa podmiotowe nie istniejg niezaleznie od prawa przedmiotowego, lecz sa
wyznaczone przez normy prawne®’. Tymczasem normy prawa cywilnego uwzgledniajg pierwiastek
etyczny, a zwigzek prawa cywilnego i moralnodci (norm moralnych) jest dosy¢ oczywisty. Reprezen-
tatywnych przykiadow takich relacji dostarczaja m.in. przepisy art. 5, 56, 58 § 2, art. 65 § 1, art. 140,
353! oraz art. 354 § 1 i 2 KC. Pierwiastek etyczny przenika do prawa cywilnego gléwnie przez klauzu-
le generalne i zwroty niedookre$lone. Znaczenie tych formul jest powszechnie znane i szeroko opisa-
ne w doktrynie i judykaturze. Kodeksy deontologiczne nie stanowig pierwszoplanowego zrédia norm
moralnych w stosunku prawnym, ani nie sa gtéwnym wyznacznikiem skutkéw czynnodci prawnych

24 R. Sarkowicz, op. cit., s. 43.

2> R. Surkowicz, J. Stelmach, op. cit., s. 206.

26 R. Sarkowicz, J. Stelmach, op. cit., s. 206.

27 A. Kojder, op. cit., 5. 24.

28 Por. R. Tokarczyk, op. cit., s. 43.

29 J. Kaczor, Naduzycie prawa podmiotowego, [w:] Z zagadnien teorii i filozofii prawa. Autonomia prawa ze stanowiska teorii i filozofii
prawa, J. Helios (red.), Wroctaw 2003, s. 113.
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z punktu widzenia moralnych kryteriéw ocennych. Prawo cywilne radzi sobie doskonale bez kodek-
séw deontologicznych jako mechanizmu ksztaltowania stosunkéw obligacyjnych, poniewaz moralne
kryteria ocenne oraz mechanizmy ich wykorzystywania na etapie stosowania prawa funkcjonujg nie-
zaleznie od nich.

Kodeksy deontologiczne zawierajg jednak wypowiedzi relewantne dla porzadku kontraktowego
i dlatego moga wywiera¢ wplyw na stosunki obligacyjne. Z punktu widzenia cywilnoprawnych skut-
kow postugiwania si¢ kodeksami deontologicznymi chodzi tutaj, po pierwsze, o wypowiedzi ksztaltu-
jace granice legalnych dzialan w sferze nieobojetnej moralnie, ktére maja swoje odpowiedniki w pra-
wie pozytywnym. W tym przypadku tres¢ wypowiedzi deontologicznej moze pokrywac sie z tredcia
powinnoéci kontraktowej przewidzianej de lege lata (np. w KC)*? badz z trescig kodeksowej klauzuli
generalnej®!. Po drugie, wypowiedz zawarta w kodeksie deontologicznym moze by¢ obojetna moral-
nie, ale mie¢ swoj odpowiednik w prawie pozytywnym. W tym przypadku tres¢ wypowiedzi deonto-
logicznej pokrywa sie z tre$cig powinnosci kontraktowej przewidzianej de lege lata (np. w KC)*? albo
z ustalonym wynikiem wykladni czynnosci®3, albo stanowi powinno$¢ oryginalng ze wzgledu na swoj
przedmiot*. Méwimy wéwczas o réwnoleglej regulacji normatywnej i deontologiczne;.

V. Wplyw kodeksu deontologicznego na powstanie stosunku
obligacyjnego

1. Kodeks deontologiczny w charakterze zrédla zobowigzania umownego

Wyczerpujace okreslenie skutkow postugiwania sie kodeksem deontologicznym w obrocie prywat-
noprawnym wymagaloby poszerzenia zakresu badan, dlatego nalezy obszar zainteresowania ograni-
czyC i usprawiedliwi¢ problemowga konwencje dalszego wywodu. Proba usytuowania kodekséw deon-
tologicznych w przestrzeni prawa cywilnego w zgodzie z kierunkami wskazanymi w tytule przyczynku
determinuje kierunek rozwazan. Na poczatku wylania sie problem, jakie uzasadnienie decyduje o tym,
ze wypowiedzi zawarte w kodeksie deontologicznym, relewantne dla porzgdku kontraktowego, beda
mialy w ogole status zrédla stosunku obligacyjnego in concreto. Kodeksom deontologicznym nie stu-
zy bowiem atrybut zrédia prawa i w tej sytuacji nalezy rozstrzygnaé, czy wypowiedzi zawarte w ta-
kim zbiorze moga ksztaltowac tres¢ oswiadczenia woli, a zatem czy moga by¢ elementem konsensusu
i w ten sposob wplynac na tre$¢ czynnosci prawnej oraz — dalej — na tres¢ stosunku obligacyjnego albo
czy moga by¢ innym wyznacznikiem tresci stosunku obligacyjnego. Rozstrzygniecie tej kwestii zalezy
od okolicznosci sprawy, przy czym mozna wyrézni¢ kilka wariantéw spotykanych w praktyce.

2. Skutki bezposredniego wlaczenia albo wylaczenia kodeksu deontologicznego
przez strony umowy

Strony umowy mogg wlaczy¢ bezposrednio do umowy wybrane wypowiedzi zawarte w kodeksie
deontologicznym. Wowczas tres¢ oswiadczenia woli stron zostanie uksztalttowana wprost przez wybra-
ne wypowiedzi wyjete z kodeksu deontologicznego. Ocena tego wariantu powinna odnosic¢ si¢ przede

30 Por. np. zakaz wypowiedzenia w nieodpowiednim czasie albo bez waznego powodu.

31 Por. np. z jedna z zasad wsrolzycia spolecznego, dajmy na to z nakazem uczciwosci, z powinnoscia wykonywania zobowigzan (pacta
sunt servanda).

32 Por. np. obowigzek udzieiar.1a ~rzez zleceniobiorce informacji zwigzanych z wykonywaniem zlecenia.

33 Por. np. obowiazek udziciania przez zleceniobiorce informacji zwigzanych z wykonywaniem zlecenia niezaleznie od zaplacenia wyna-
grodzenia przez zleceniodawce.

3 Por. np. obowiazek udzieicr:z 722 Srme inwestycyjng informacji w $cisle okreslonym czasie i w $cigle okreslonym zakresie (zob. § 12
Zasad Ltyki Zawodowej Maklerow i Derzdcow z 2003 1.).
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wszystkim do kryteridw wyznaczajacych zakres swobody ksztaltowania tresci stosunku prawnego na
podstawie umowy (art. 353! KC), okreslajacych skutki czynnosci prawnej (art. 56 KC) oraz okreslaja-
cych kierunki wykladni o$wiadczenia woli (art. 65 § 1 KC). Obszerniejszy komentarz tej kwestii jest
w zasadzie zbyteczny.

Strony umowy moga rowniez wyraznie wylaczy¢ zastosowanie kodeksu deontologicznego w sto-
sunku umownym ze swoim udzialem. Takie wylaczenie sprawi, ze kodeks deontologiczny nie bedzie
zrédlem zobowigzania i nie wywrze bezposredniego wptywu na powstanie, tres¢ i sposéb wykonania
zobowigzania. Nie wyklucza to jednak dopuszczalnosci uwzglednienia wylaczonych wypowiedzi de-
ontologicznych jako wyznacznika tresci klauzul generalnych badz zwrotéw niedookreslonych.

3. Prawne znaczenie klauzuli deontologicznej

Wypowiedzi zawarte w kodeksie deontologicznym mogg zosta¢ wigczone do umowy metoda nie-
jako posrednig i uksztaltowaé tres¢ o$wiadczenia woli podmiotu, ktory sie nim postuguje ze wzgledu
na zawarta w umowie ,,klauzule deontologiczng”. Chodzi o zastrzezenie zawarte w umowie, ktdre prze-
widuje zwigzanie przynajmniej jednego z kontrahentéw uchwalonym kodeksem deontologicznym. Za-
strzezenie ma charakter dyrektywalny i na ogoét bywa sformutowane w trybie oznajmujacym?3>. Tego
typu metoda wiaczenia wypowiedzi deontologicznych do porzadku kontraktowego wystepuje w prak-
tyce stosunkowo czesto (chyba najczesciej), a w judykaturze odnotowano juz perturbacje w zwigzku
z jej praktycznym zakwalifikowaniem3®,

Zawarta w umowie klauzula deontologiczna wywota ten skutek, ze stosunek umowny zostanie
uksztaltowany przez te sposrédd wypowiedzi kodeksu deontologicznego, ktére moga w ogéle odgrywac
role w sterze kontraktowej. Normy moralne nie maja tutaj znaczenia, wigzg zresztg na innej zasadzie.
Nie wszystkie jednak wypowiedzi relewantne w sferze kontraktowej znajda zastosowanie lecz tylko te,
ktére odpowiadajg typowi stosunku umownego wykreowanego akurat przez strony. Pomimo wigcze-
nia do umowy klauzuli deontologicznej nie znajdg wigc zastosowania te wypowiedzi kodeksu deonto-
logicznego, ktére nie s3 adekwatne do konkretnego typu stosunku umownego. Paleta typéw czynnosci
prawnych dokonywanych przez autora (i zarazem adresata) kodeksu deontologicznego moze by¢ bo-
wiem szersza niz zestaw regul wykonywania zawodu przez te osobe. Srodowiska zawodowe, kierujac
sie postulatem trwato$ci kodeksu w dluzszej perspektywie czasowej, wykazujg uzasadniong tendencje
do uniwersalnego (omnipotentnego) redagowania regul wykonywania zawodu patrzac w przysziosé,
ale nalezy liczy¢ si¢ z tym, ze nie wszystkie reguly zawarte w zbiorze znajda zastosowanie do wszyst-
kich czynno$ci dokonywanych przez profesjonaliste. W szczegélnosci nie ma podstaw do aprioryczne-
go przyjecia wniosku, ze wszystkie wypowiedzi deontologiczne znajdg zastosowanie do kazdej czynno-
sci dokonywanej przez profesjonaliste oraz ze kazda czynno$¢ dokonywana przez profesjonaliste moze
zosta¢ zdeterminowana przez wybrang wypowiedz deontologiczng. W przypadku oceny skutkow wia-
czenia do umowy klauzuli deontologicznej nalezy zwrdci¢ uwage na skrupulatng subsumcj¢ stanu fak-
tycznego, a przede wszystkim trafne zakwalifikowanie umowy, ktérg strony zawarly oraz gléwnego
swiadczenia dluznika. Wypowiedzi deontologiczne relewantne dla porzadku kontraktowego mozna
zatem podzieli¢ na dwie grupy, a mianowicie uniwersalne, ktére moga zosta¢ zastosowane do wszyst-
kich czynnosci z udziatem profesjonalisty®” oraz partykularne, ktdre moga zostaé zastosowane jedynie

do niektérych czynnosci®®,

% Migdzy inymi ,, X stosuje w swojej dzialalnosci zasady etyki zawodowej uchwalone dnia D przez P”; ,, X zapewnia, e prowadzi dziatal-
no$¢ zgodnie z zasadami etyki zawodowej uchwalonymi dnia D przez P”; ,,X przyjal do stosowania zasady etyki zawodowej uchwalone dnia
D przez P,

3 Zob. np. wyr. SN z 1.12.2006 r., | CSK 315/06 z glosa K. Zacharzewskigo, Gl. 2008, Nr 4, s. 105 i nast.

37 Na przyklad szczegdlowo unormowane przejawy lojalnosci kontraktowej, wlacznie z sytuacjami uzasadniajacymi oedpowiedzialnoéé
ex culpa in contrahendo.

38 Na przyklad obowigzek wskazania substytuta w zwigzku z wypowiedzeniem przez lekarza umowy o leczenie osoby przewlekle chorej.
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4. Znaczenie kodeksu deontologicznego in contractu wobec braku stosownych
postanowien umownych

W zwigzku z analiza kodeksu deontologicznego jako zrédia stosunku obligacyjnego wylania si¢
ciekawy problem dopuszczalno$ci wlaczenia wypowiedzi deontologicznych do porzadku kontraktowe-
go w sytuacji, gdy strony nie przewiduja takiej mozliwosci explicite. Potrzeba gruntownego uzasadnie-
nia prezentowanej ewentualnosci jest oczywista, poniewaz jej przyjecie moze mie¢ donioste znaczenie
dla praktyki. Oto bowiem nasuwa si¢ pytanie, czy wypowiedzi zawarte w kodeksie deontologicznym
mogg uzyska¢ status Zrodta umownego stosunku obligacyjnego, chociaz kontrahenci nie wyrazili ani-
musu w tym zakresie przy zawarciu umowy, brak tez w umowie klauzuli deontologicznej.

Czestokrod przedstawiciele srodowisk zawodowych daja w rézny sposéb do zrozumienia, ze me-
chanizmem ksztaltujacym ich relacje z otoczeniem zewnetrznym s3 zestawienia etyki zawodowej. In-
formacje na ten temat sa nawet stosunkowo chetnie rozpowszechniane na réznych forach. Kodeksy
deontologiczne funkcjonuja w obiegu, co ksztaltuje mniemanie o ich znaczeniu na réznych plaszczy-
znach, ale wcale nie przesagdza relewancji w stosunkach kontraktowych. Ustalenie roli kodekséw deon-
tologicznych w sferze lex contractus wowczas, gdy wystepuja one niejako poza sferg konsensusu wyma-
ga skomentowania kilku nasuwajacych sie refleksji.

Kodeksy deontologiczne nie stanowig elementu uniwersalnego porzadku etycznego wigzacego eo
ipso. Te koncepcje nalezy przyjac z zalozenia. Normy moralne majg charakter powszechny i w tym sen-
sie wigza takze tych, ktorzy nie postuguja si¢ kodeksami deontologicznymi. Natomiast normy moralno-
$ci zawodowej zamieszczone w kodeksach deontologicznych stuza wprawdzie pomoca dla sadu w fazie
oceny stosunku prawnego, jako zrédlo poznania partykularnych norm moralnych, ale s3d nie jest nimi
zwigzany. Podobnie sad nie jest zwigzany zawartymi w kodeksie deontologicznym wypowiedziami obo-
jetnymi z punktu widzenia moralnych kryteriéw ocennych, ale relewantnymi w sferze lex contractus.

Brak statusu zrodta prawa ogranicza znaczenie kodekséw deontologicznych w praktyce kontrakto-
wej. W nieco innym $wietle nalezy jednak usytuowaé problem samoistnego znaczenia kodeksow deon-
tologicznych z punktu widzenia osiagnie¢ doktryny teorii prawa. Konfrontacja koncepcji pozytywizmu
prawniczego z koncepcjg prawa natury nie pozostawia watpliwosci co do tego, ze kodeksy deontologicz-
ne - w $wietle koncepcji prawnonaturalnych - moga by¢ traktowane jako zrédlo praw podmiotowych
wynikajacych z czynnosci prawnej. Idac tym $ladem nalezy bezspornie przyznac sagdowi kompetencje
do korzystania, takze z urzedu, z kodeksu deontologicznego jako Zrédia poznania norm moralnych,
np. w celu ustalenia treéci zasady wspoétzycia spotecznego w stosunkach z udziatem profesjonalisty. Na-
tomiast budzi juz pewne watpliwo$ci wykorzystanie przez sad z urzedu kodekséw deontologicznych
w celu okreslenia tresci o§wiadczenia woli (wedtug art. 56 KC) w sytuacji, gdy strony nie wlaczyly wy-
powiedzi kodeksowych do osnowy kontraktu albo explicite zastosowanie kodeksu wytaczyly. Jak sie
wydaje, obszar sagdowego zastosowania kodeksu deontologicznego zalezy w pewnej mierze od argu-
mentacji i doboru przez sad wlasciwej podstawy uzasadnienia wykorzystania kodeksu deontologicz-
nego w stanie faktycznym z elementem spornym o przedmiot badz tre$¢ stosunku obligacyjnego. Na-
lezy podkresli¢, ze kodeks deontologiczny jest Zrodtem poznania jedynie norm moralnych, natomiast
wypowiedzi relewantne kontraktowo powinny zosta¢ wcielone przez strony do umowy (za pomocg
mechanizmoéw przedstawionych powyzej), azeby kodeks deontologiczny wywart wplyw na tre$¢ praw
podmiotowych stron oraz stworzyl sadowi mozliwo$¢ ich oceny ze skutkiem prawnym dla stron.

Koncepcje prawnonaturalne dostarczajg powaznych argumentéw przemawiajacych za dopuszczal-
noscig zastosowania przez sad kodeksu deontologicznego wowczas, gdy strony nie przewidzialy tego
wprost. Zrédlo wszelkich praw tkwi w porzadku etycznym (normach moralnych), a kodeks deontolo-
giczny jest zestawieniem wiasnie takich norm. Nawet normy obojetne ~ pod wzgledem treéci — z punk-
tu widzenia moralnych kryvteridw ocennych sg zdeterminowane przez te kryteria. Stanowia one prze-
ciez ratio wiaczenia okreslonei reguty wykonywania zawodu (obojetnej moralnie) do zestawienia norm
etyki zawodowej (relewantnyvch moralnie).
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W $wietle teoretycznoprawnych argumentédw przemawiajacych na korzysé koncepcji prawnonatu-
ralnych sad méglby na tej samej podstawie korzysta¢ z zawartych w kodeksie deontologicznym norm
moralnych oraz wypowiedzi relewantnych kontraktowo i opiera¢ na nich swoje rozstrzygniecia ze
wzgledu na ich jednolity charakter zrédla poznania prawa naturalnego. Wypowiedzi relewantne kon-
traktowo, osadzone w porzadku etycznym, stanowityby sktadnik tresci nie konsensusu, lecz klauzul
generalnych i zwrotéw niedookreslonych zawartych np. w przepisach art. 58, 65, 353*, 354 § 11 2 KC
(badz innych, w zalezno$ci od kontekstu) i w ten sposéb, niejako okrezna droga, wplynetyby na po-
wstanie, tre$¢ i spos6b wykonania zobowigzania umownego. Taka koncepcja moze mie¢ wspoélczeénie
spore szanse powodzenia ze wzgledu na zauwazalng aberracje judykatury w kierunku prawnonatu-
ralnym. Nie tak dawna transformacja uktadu spoteczno-gospodarczo-politycznego i jego pluralizacja
przyniosta ze sobg misje dostosowania przez sady prawa do nowych realiéw, takze w zakresie nadania
nowej tresci klauzulom generalnym. Z tego zadania sady wywiazujg si¢ do dnia dzisiejszego, a kodeksy
deontologiczne odzwierciedlajg przeciez realia, s3 bowiem refleksem zaszto$ci w srodowisku zawodo-
wym w okreslonym konteks$cie czasowym.

5. Kodeks deontologiczny jako ewentualny wzorzec umowy

Jak si¢ wydaje, dopuszczalnos¢ bezposredniego zastosowania w kontrakcie wybranych wypowie-
dzi deontologicznych albo wykorzystania przez kontrahentéw klauzuli deontologicznej nie budzi wat-
pliwosci. W zwigzku z tym wylania sie jednak zagadnienie szczegbtowe zwigzane z zakwalifikowaniem
kodeksu deontologicznego na gruncie lex contractus, skoncentrowane w pytaniu, czy kodeks deonto-
logiczny, w czgsci relewantnej dla porzadku kontraktowego, moze zostaé potraktowany jako wzorzec
umowy, ktérym postuguje sie przynajmniej jeden z kontrahentow. Nasuwa si¢ refleksja wyjsciowa, ze
takze w tym przypadku wynik ustalen zalezy od okolicznosci.

Jezeli strony bezposrednio wlaczyly wybrane wypowiedzi deontologiczne do umowy to mamy do
czynienia z o$wiadczeniem woli kontrahentéw zdeterminowanym deontologicznie i problem kwalifi-
kacji kodeksu deontologicznego jako wzorca nie powstaje. Poza czescig wiaczonag explicite do kontraktu
kodeks deontologiczny nie bedzie mial bezposredniego znaczenia w sferze kontraktowej, co najwyzej
jako zrédlo poznania norm moralnych i w ten sposéb wplynie na tre§¢ klauzul generalnych i zwrotéw
niedookreslonych. Podobny wniosek uksztaltuje sig, jezeli strony wprost wykluczyly zastosowanie ko-
deksu deontologicznego w stosunku ze swoim udzialem.

Natomiast problem kwalifikacji kodeksu deontologicznego jako wzorca uzyskuje aktualnosé
w przypadku wykorzystania przez kontrahentéw klauzuli deontologicznej albo gdy kontrahenci nie
wspomna o nim wcale. Zakwalifikowanie kodeksu deontologicznego jako wzorca umownego jest —
na pierwszy rzut oka - utatwione ze wzgledu na dosy¢ elastyczng formule jurydyczna samego wzorca
umowy. Okazuje si¢, ze kodeks deontologiczny ma cechy wzorca, poniewaz jest ustalony jednostron-
nie, przed zawarciem umowy, z zamiarem wielokrotnego wykorzystania i zawiera postanowienia po-
wtarzalne®®. Nie ma jedynie jasnosci co do tego, czy kodeks deontologiczny moze uzupelniac tres¢ sto-
sunku prawnego powstatego z indywidualnej umowy*’, a wlasnie rozstrzygniecie tej kwestii dostarcza,
jak sie wydaje, przesadzajacych argumentéw w sporze o zakwalifikowanie kodeksu jako wzorca.

Odpowiedz twierdzaca na postawione pytanie i przyznanie kodeksom deontologicznym - w zakre-
sie relewantnym kontraktowo - charakteru wzorca umowy zdeterminowalaby zastosowanie przepiséw
KC o wzorcach umowy. Usytuowanie w osnowach kodekséw deontologicznych takze norm moralnych
(powszechnych i zawodowych) wcale bynajmniej takiego wniosku nie dyskwalifikuje. Rezim praw-
ny kodekséw deontologicznych bylby przynajmniej pod niektérymi wzgledami zblizony do rezimu
wzorcow umowy. W rachube wchodzitoby wiec przede wszystkim rozstrzygnigcie ogdélnego mecha-

3 Zob. Z. Radwanski, A. Olejniczak, Zobowiazania - cz¢é¢ ogolna, Warszawa 2006, s. 150-151.
40 Zob. Z. Radwariski, A. Olejniczak, op. cit., s. 150-151.
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nizmu, za ktérego pomoca taki wzorzec uzyskiwatby doniosto$¢ prawng (regula wigzania). W szcze-
golnosci, trudno jednak oceni¢, w jakiego typu stosunkach postugiwanie si¢ kodeksami deontologicz-
nymi jest aktualnie zwyczajowo przyjete, ze skutkiem okreslonym w przepisie art. 384 § 2 zd. 1 KC,
W obecnych realiach kodeksem deontologicznym moze postugiwac si¢ w gruncie rzeczy kazde $ro-
dowisko, nawet o niesformalizowanej formule dziatania, poniewaz kompetencja do kreacji kodeksow
deontologicznych jest wlasciwie niczym nieograniczona®'. W przypadku kodekséw deontologicznych
stworzenie mozliwo$ci zapoznania sie z tatwoscig z jego trescig nie byloby wiec przestankg uzyskania
mocy wigzacej w stosunku obligacyjnym, nie jest zreszta nawet w tym celu praktykowane (chociaz ko-
deksy deontologiczne réznych srodowisk s - z réznych wzgleddw, m.in. prestizowych - powszech-
nie rozpowszechniane). Dlatego kodeksy deontologiczne ksztattowalyby stosunki umowne dopiero po
ewentualnym doreczeniu kontrahentowi, co réwniez byloby w gruncie rzeczy praktyka zupetnie nows
i obecnie nie jest w ogole praktykowane (gdyz wlasciwie nikt nie traktuje kodeksu deontologicznego
jako wzorca umowy).

Inna konsekwencja ewentualnego zakwalifikowania kodekséw deontologicznych jako wzorcéw
umowy wigzalaby sie z potrzebg respektowania rezimu antyabuzywnego w przypadku wykorzystania
kodeksu deontologicznego w obrocie konsumenckim. Nalezy od razu zaznaczy¢, ze taka konfigura-
cja podmiotowa nie nalezy do rzadko$ci. W praktyce podmiotowe przestanki zastosowania przepiséw
o ochronie konsumentéw sa niewatpliwie spelnione z tatwoscig, poniewaz kodeksami deontologiczny-
mi postuguja sie whasciwie wylacznie osoby, ktére w stosunkach obligacyjnych wystepuja w roli pro-
fesjonalisty. Trudno jednak utrzymywa¢, ze w przypadku kodekséw deontologicznych spelniona jest
z taka samg tatwoscia przestanka przedmiotowa, i ze kodeksy deontologiczne przewiduja rozwigzania
prowadzace do naruszenia intereséw konsumenta w sposéb sprzeczny z dobrymi obyczajami. Trud-
no w kazdym razie przytoczy¢ przyktad takiej klauzuli abuzywnej w znanych kodeksach deontologicz-
nych. Sens inicjatywy deontologicznej wigze sie bowiem w pewnej mierze z ideg polepszenia sytuacji
kontrahentéw pro foro externo. Kodeksy deontologiczne nie pogarszaja na ogot (i z zatozenia) sytuacji
prawnej kontrahenta osoby, ktéra postuguje sie takim zestawieniem. Jezeli jednak zwycigzy przekona-
nie, ze kodeksy deontologiczne zastuguja na zakwalifikowanie do kategorii wzorcow umowy, to beda
one podlegaty kontroli na takich samych warunkach jak inne wzorce.

Przy tej okazji pojawia sig tez sifa rzeczy zagadnienie konfliktu kodeksu deontologicznego z umo-
wg oraz - co stanowi pewne novum — konfliktu kodeksu deontologicznego z typowym wzorcem umo-
wy wykorzystywanym przez profesjonaliste (art. 384 § 1 KC). Ta doniosta dla praktyki kwestia wyto-
ni sie zaréwno woéwczas, gdy kodeksowi deontologicznemu odméwimy atrybutu wzorca umowy, jak
i taki atrybut przypiszemy.

W pierwszej sytuacji, jezeli odmawiamy kodeksowi deontologicznemu atrybutu wzorca umowy;,
preponderancja umowy oraz wzorca typowego wg art. 384 § 1 KC nie wzbudza watpliwodci. Taka kla-
rowna sytuacja wystapi wowczas, gdy do osnowy umowy w ogole nie wlaczono postanowien wyjetych
z kodeksu deontologicznego, badz nie zamieszczono klauzuli deontologicznej. W przeciwnym razie
kodeks deontologiczny wptynalby (zgodnie z wolg stron) na tre§¢ umowy i nie doszloby w ogdle do
konfliktu.

Natomiast w drugiej sytuacji (kodeks deontologiczny jako wzorzec) sprawa jest czytelna tylko wte-
dy, gdy rozstrzygamy konflikt pomiedzy umowg a kodeksem deontologicznym. Preponderancja umo-
wy nie budzi tutai watpliwos$ci. Adresaci kodekséw deontologicznych czestokro¢ postuguja si¢ jednak,
jako profesjonali§ci, tvpowvmi wzorcami umowy i wilasnie ta ptaszczyzna konfliktowa moze zrodzi¢
trudnosci na etapie jei zakwalifikowania — znowu patrzac na sprawe w dwéch wymiarach. Po pierwsze,
jezeli konflikt ,wzorzec - kodeks deontologiczny” wystapil w obrocie konsumenckim, to z pewnoscig
mechanizm ochronnv runkcionujacy w odniesieniu do konfliktu wzorca i umowy odnosi si¢ takze do
konfliktu wzorca i kodeks: deontologicznego: postanowienia kodeksu deontologicznego nie uzgod-

W Szerzej zob. np. K. Ziciwmzo «.- 12 deontologiczne, [w:] Pluralizm prawny, K. Dobrzeniecki (red.). D. Bunikowski, Torun 2010.
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nione indywidualnie z konsumentem, tj. takie, na ktére konsument nie mial rzeczywistego wplywu,
nie wiaza konsumenta (art. 385! § 1 KC). Po drugie, jezeli konflikt ,wzorzec - kodeks deontologiczny”
wystapit w obrocie nie-konsumenckim, to skutki tej antynomii roéwniez moze wyjasnia¢ regula pre-
ponderancji umowy: nieskuteczne sg postanowienia kodeksu deontologicznego nie uzgodnione indy-
widualnie. Jak si¢ okazuje, przewazajace argumenty przemawiaja za przyznaniem pierwszenstwa typo-
wemu wzorcowi umowy (wedtug art. 384 § 1 KC) przed kodeksem deontologicznym w kazdej sytuacji
antagonistyczne;j.

Préba zakwalifikowania kodeksu deontologicznego jako wzorca umowy za pomoca tradycyjnego
instrumentarium cywilistycznego nie przynosi efektéw w pelni oczywistych. Kodeks deontologiczny
w czgsci relewantnej w sferze lex contractus wykazuje wprawdzie konstrukcyjne cechy wzorca umo-
wy, lecz jego specyficzne cechy i geneza w otoczeniu kontraktowym sprawiajg, ze intensywna ochro-
na przewidziana w KC dla kontrahenta osoby postugujacej si¢ wzorcem nie bedzie jednak w praktyce
potrzebna. Kodeksy deontologiczne ksztaltuja obowiazki jego adresatéw, a krag adresatéow rekrutu-
je sie z kregu (ze $rodowiska) autoréw. Brak statusu Zrédta prawa sprawia, ze kodeksy deontologiczne
i tak nie mogg ujemnie wptywa¢ na sytuacje prawng osob trzecich, a spontaniczne nakladanie na siebie
powinnosci kontraktowych przez autoréw kodekséw deontologicznych nie jest przeciez zle widziane.
Kontrahent osoby, ktéra postuguje si¢ kodeksem deontologicznym moze osiagnac tylko korzys¢ z jego
zastosowania. Moze nawet naduzy¢ swojej uprzywilejowanej pozycji wzgledem autora, na co zwraca
si¢ juz uwage w pimiennictwie*?. Jezeli wiec srodowiska profesjonalne pragna wptyna¢ na polepszenie
pozycji kontraktowej swoich aktualnych i potencjalnych*® kooperantéw, to moga - oczywiécie - na-
rzucac sobie pewne rozwigzania, ktore przyniosg kontrahentowi umownemu owoc w postaci roszcze-
nia, zarzutu albo uprawnienia ksztattujacego. Taka praktyka zastuguje skadinad na pozytywng ocene
moralna.

VI. Tre$¢ stosunku obligacyjnego zdeterminowana deontologicznie

1. Koncepcja prawnego mechanizmu ksztaltowania tresci zobowiazania przez
kodeks deontologiczny

Problematyka wplywu kodeksu deontologicznego na tres¢ stosunku obligacyjnego zastuguje na
ujgcie z dwoch perspektyw. Nalezaloby mianowicie okresli¢ sposéb ksztattowania tresci kontrak-
tu przez kodeks deontologiczny, ktéry jest zrédtem stosunku obligacyjnego oraz wskazac te elementy
stosunku obligacyjnego, ktore sa poddane wptywom wypowiedzi zawartych w kodeksie deontologicz-
nym. Zajmijmy si¢ kwestig oddzialywania kodekséw deontologicznych na tres¢ stosunku obligacyjne-
go w podanej kolejnosci.

Okreslenie wptywu kodekséw deontologicznych na tre$¢ stosunku obligacyjnego nalezy oceniaé
w zwiazku z wczesniejszymi rozwazaniami na temat statusu kodekséw deontologicznych jako zrodta
stosunku obligacyjnego in concreto. Wplyw kodeksu deontologicznego na tre$¢ stosunku obligacyjne-
go zalezy od sposobu ,wejscia” wypowiedzi kodeksowych do porzadku kontraktowego. Wytaniajg sie
wigc w zwiazku z tym cztery szczegdlowe warianty koncepcyjne.

Po pierwsze, jezeli wybrane wypowiedzi zawarte w kodeksie deontologicznym zostang wcielone
do umowy wprost, to zdeterminowana deontologicznie wola kontrahentéw uksztaltuje tres¢ stosun-
ku jako element o$wiadczenia woli. Wola kontrahentéw obejmuje wypowiedzi zawarte w kodeksie de-
ontologicznym, co ogranicza samodzielne znaczenie kodeksu deontologicznego jako zrédla tresci sto-

42 Zob. R. Sarkowicz, op. cit., s. 307.
43 Na przyklad w zwigzku z kwalifikacja réznych zdarzen na tle culpa in contrahendo; zob. np. przepis § 14 ust. 1 Zasad Etyki Zawodowej
Cztonka Izby Urbanistéw z 2002 r.
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sunku obligacyjnego. Wypowiedzi nie wcielone do kontraktu nie maja wigc znaczenia w tym zakresie,
wylaczywszy kompetencje sadu do oceny treéci klauzul generalnych i zwrotéw niedookreslonych takze
z uwzglednieniem wypowiedzi deontologicznych.

Po drugie, jezeli umowa stron zawiera klauzule deontologiczng, to kodeks deontologiczny ksztaltu-
je tres¢ stosunku. Nie wszystkie jednak wypowiedzi zawarte w kodeksie deontologicznym moga wejs¢
tutaj w rachube, lecz jedynie te, ktore sa obojetne z punktu widzenia moralnych kryteriéw ocennych
i maja znaczenie w sferze lex contractus. W tej sytuacji nalezy najpierw okresli¢ charakter poszczegol-
nych wypowiedzi zawartych w kodeksie deontologicznym by ustali¢, ktore sposrdd nich maja relewan-
cje kontraktowa. Tylko te uksztaltujg tre$¢ stosunku obligacyjnego ex clausula, natomiast normom mo-
ralnosci zawodowej atrybut ten nie stuzy. Sad moze jednak takze w tym przypadku oceni¢ tre$¢ klauzul
generalnych i zwrotéw niedookreslonych z uwzglednieniem wypowiedzi deontologicznych.

Po trzecie, jezeli bezposrednie zastosowanie kodeksu deontologicznego w sferze kontraktowej nie
wchodzi w rachube, to wypowiedzi w nim zawarte nie maja bezpoéredniego przelozenia na tre§¢ zo-
bowiazania. Sad moze jednak siggna¢ do niego jak do zrodta poznania norm moralnych w stosunkach
z udziatem profesjonalisty. Ta droga kodeks deontologiczny moze uzyska¢ wpltyw na okreslenie tresci
klauzul generalnych i zwrotéw niedookredlonych, czyli réwniez na tres¢ stosunku. W tej sytuacji sad
moze siegna¢ jedynie do norm moralnosci zawodowej, natomiast sigegnigcie do regul wykonywania za-
wodu, obojetnych z punktu widzenia moralnych kryteriéw ocennych, nalezy oceni¢ negatywnie.

Po czwarte, jezeli strony explicite postanowily, ze kodeksu deontologicznego nie zastosuja, to sitg
rzeczy kodeks nie uzyska wptywu na tres¢ stosunku obligacyjnego. Podobnie jednak, jak w sytuacji po-
przedniej sad moze siggna¢ do niego jak do Zrédta poznania norm moralnych w stosunkach z udzia-
tem profesjonalisty. Ta droga kodeks deontologiczny moze uzyska¢ wptyw na okreslenie tresci klauzul
generalnych i zwrotow niedookreslonych. Takze w tej sytuacji sad nie moze siggnac¢ do regul wykony-
wania zawodu, obojetnych z punktu widzenia moralnych kryteriéw ocennych, lecz jedynie do norm
moralno$ci zawodowe;.

Zaprezentowana koncepcja jest oczywiscie otwarta na kontrargumenty i nadaje si¢ do przedys-
kutowania. Niezaleznie jednak od ustalen szczegétowych, prowadzacych ewentualnie do odmiennych
wnioskow, nalezy zwroci¢ uwage na jedng prawidtowosé. Mianowicie, podstawowy dylemat zwiazany
z okresleniem wplywu kodekséw deontologicznych na tre$¢ stosunku obligacyjnego wiaze si¢ z ustale-
niem, czy wypowiedziom zawartym w kodeksie deontologicznym mozna przyzna¢ prymat nad klau-
zulami generalnymi, ktérych tre$¢ zostata ustalona z uwzglednieniem wypowiedzi zawartych w kodek-
sie deontologicznym. Antagonizmu na tej ptaszczyznie nie mozna przeciez wykluczy¢ w sytuacji, gdy
z natury rzeczy podmiotowy i przedmiotowy zakres oddzialywania zestawien deontologicznych nie
pokrywa sie z trescig klauzul generalnych. Moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze w kodeksie deontologicznym
znajdg si¢ wypowiedzi nie majace swojego odpowiednika w uksztalttowanych pogladach na sfer¢ mo-
ralnodci powszechnej. Skodyfikowana moralno$¢ zawodowa moze wyprzedza¢ moralnos¢ powszech-
na, by¢ awangarda nowoczesnego ujgcia tresci klauzul generalnych i zwrotéw niedookreslonych oraz
wyrazem $wiezego pradu w sferze deskrypcji aktualnych stosunkéw. Dlatego tez nalezatoby liczy¢ sie
z tym, ze w sporze o tre$¢ klauzuli generalnej albo o tres¢ zwrotu niedookreslonego decydujacy role
moze odegra¢ wilasnie kodeks deontologiczny (jako Zrédlo poznania norm moralnych). Sad nie jest
jednak zwiazany wnioskiem strony domagajacej sie¢ wykorzystania norm moralnych zawartych w ko-
deksie deontologicznym w celu okreélenia tresci klauzuli generalnej albo zwrotu niedookreslonego.
Moze tez nawet zdeprecjonowac znaczenie kodeksu deontologicznego i okresli¢ tres¢ klauzuli general-
nej albo zwrotu niedookreslonego kierujac si¢ ku innym argumentom.
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2. Podstawowy zakres ingerencji kodeksu deontologicznego w umowny
stosunek obligacyjny

W $wietle dotychczasowych ustalen ksztaltuje si¢ konkluzja, ze wypowiedzi zawarte w kodeksie
deontologicznym mogg wycisna¢ swoje pietno na treci umownego stosunku obligacyjnego. Nalezy
wigc ustali¢, ktdre elementy treéci stosunku obligacyjnego sa podatne na wptyw kodeksu deontologicz-
nego. Juz na wstepie nalezy podkresli¢, ze unormowania tego typu nie mogg przyznawac jego autoro-
wi uprawnien, ksztaltujgcych diug jego kontrahenta umownego. Roszczenia adresata kodeksu deonto-
logicznego wzgledem jego kontrahenta nie moga wynikac z kodeksu deontologicznego, lecz z umowy;,
bez wzgledu nawet na to, ze zostala ona uksztaltowana z uwzglednieniem wypowiedzi zawartych w ko-
deksie, stosownie do wyzej zasugerowanych wariantéw koncepcyjnych. Wptyw kodeksu deontologicz-
nego na tres¢ czynnosci prawnej mozna przesledzi¢ z punktu widzenia elementdéw czynnosci prawnej
oraz z punktu widzenia rodzaju uprawnien wierzycielskich sktadajacych si¢ na prawo podmiotowe.

Mato prawdopodobny jest wplyw kodeksu deontologicznego na essentialia negotii czynnosci praw-
nej nie tylko dlatego, ze ten element czynnosci prawnej ma charakter atrybutu wyréznionego ustawo-
wo. Po prostu strony na ogot okreslajg essentialia negotii wystarczajaco precyzyjne i watpliwosci w tym
zakresie nie powstajg. Jak sie wydaje, kodeks deontologiczny nie przyczyni sie do zakwalifikowania
czynnosci prawnej jako jednego z ustawowo wyrdznionych typéw umowy i nie przewazy szali na ko-
rzy$¢ jednej ze spornych kwalifikacji. Nie mozna jednak wykluczy¢ kontrowersji zwigzanych z oceng
essentialia negotii z punktu widzenia wypowiedzi zawartych w kodeksie deontologicznym w przypad-
ku uméw mieszanych albo nienazwanych.

Wplyw kodeksu deontologicznego na naturalia negotii jest z pewnos$cig wiekszy. Dopuszczalnosé
modyfikacji nieistotnych elementéw czynnosci prawnej zalezy jednak od charakterystyki prawnej
przepisu, ktory okresla naturalia negotii ustawowo wyrdznionego typu czynnosci prawnej. Kodeks de-
ontologiczny nie moze bowiem wchodzi¢ w materi¢ uregulowang przez ius cogens. W przeciwienistwie
do tego kodeks deontologiczny moze wyltaczy¢ zastosowanie ius dispositivum i uksztattowaé okreslong
kwestie odmiennie (ale tylko korzystnie dla kontrahenta).

Najpowazniejsze znaczenie kodeksu deontologicznego w sferze ksztaltowania accidentalia negotii
czynnosci prawnej nie budzi chyba watpliwosci. Elementy dodatkowe nie przewidziane przez ustawo-
dawce dla danego ustawowego typu czynnos$ci prawnej, ale wtaczone do kontraktu przez wypowie-
dzi zawarte w kodeksie deontologicznym, moga mie¢ nawet charakter nowatorski (oryginalny). Beda
wowczas ksztattowaly katalog tzw. drugoplanowych powinnoéci umownych, w zwigzku z kompeten-
cja do autonomicznego ksztaltowania tresci stosunku prawnego na podstawie umowy (art. 353! KC)*4,
W orzecznictwie SN wylonily si¢ juz nawet pewne watpliwosci w zwiazku z oceng przedmiotu zobo-
wigzania diuznika zobowigzanego do $wiadczenia ustug, z punktu widzenia obowigzujacych dluznika
zasad wykonywania zawodu, ktére zostaly zakwalifikowane przez SN jako normy deontologiczne®>.

Kodeks deontologiczny moze wplywa¢ w gtéwnej mierze na tre$¢ roszczen oraz uprawnien ksztat-
tujacych. Jezeli chodzi o roszczenia, to tatwo wskaza¢ dwukierunkowe oddzialywanie kodekséw deon-
tologicznych na tg sfere. Po pierwsze, kodeks moze pozbawia¢ albo ogranicza¢ zakres praw podmio-
towych autora kodeksu deontologicznego (autor de facto rezygnuje z wykonywania przystugujacych
jemu skadingd praw podmiotowych)#S. Po drugie, kodeks moze przyznawaé albo poszerzaé zakres
praw podmiotowych kontrahenta w poréwnaniu z rozwigzaniami ustawowymi badz regulaminowy-
mi, bagdz nawet umownymi#’. Poddane wptywom kodekséw deontologicznych uprawnienia ksztattuja-

4 Szerzej P Machnikowski, Swoboda uméw wedlug art. 353! k.c. Konstrukcja prawna, Warszawa 2003, s. 125 i nast.

45 Zob. wyr. SN z 1.12.2006 r., I CSK 315/06 z glosa K. Zacharzewskigo, Gl. 2008, Nr 4, s. 105 i nast.

46 Na przylkdad przepis § 10 Kodeksu Etyki Adwokackiej z 1998 r. (w wersji z 2005 r.); przepis art. 2 pkt 2 Zasad Dobrej Praktyki Bankowej
22001 r; przepis § 33 pkt 3 Zasad Etyki Zawodowej Makleréw i Doradcow z 2003 r; przepis art. 67 Kodeksu Etyki Lekarskiej z 2004 r.

47 Na przyklad przepis § 55 Kodeksu Etyki Adwokackiej z 1998 r. (w wersji z 2005 1.); przepis § 9 Kodeksu Etyki Dekarskiej z 2004 r;
przepis art. 1.9. Kodeksu Etyki Hotelarza z 2005 r.

500



Zacharzewski, Wplyw kodekséw deontologicznych...

ce najczesciej obejmuja prerogatywy zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw prawnych prowadzacych do
rozwigzania stosunku prawnego przez kontrahentéw (np. w wyniku wypowiedzenia®®) oraz w zwiazku
z usytuowaniem konsumenta (nieprofesjonalisty)®, W praktyce spotykane s rowniez mniej lub bar-
dziej wyraziste formuly stowne rezygnacji z sadowej drogi rozstrzygania sporéw*’. Nie wydaje si¢ jed-
nak, aby wypowiedzi zawarte w kodeksie deontologicznym wywieraly skutek zapisu na sad polubow-

ny.

VII. Wykonywanie zobowiazania zdeterminowane deontologicznie

Sposob wykonania zobowigzania umownego moze pozostawa¢ w kregu oddziatywania wypowie-
dzi zawartych w kodeksie deontologicznym. Okreslenie wptywu kodeksu deontologicznego na wyzna-
czenie regul wykonania zobowiazania umownego zalezy od tego, ktore wypowiedzi zawarte w kodek-
sie deontologicznym uksztaltowaly tre$¢ zobowiazania i w jaki sposéb. Pozostajac w gtéwnym nurcie
dotychczasowych ustalen nalezy zaprezentowaé dwa warianty kazuistyczne w tym zakresie.

Po pierwsze, obojetne z punktu widzenia moralnych kryteriow ocennych reguly wykonywania za-
wodu zawarte w kodeksie deontologicznym mogg uksztaltowac kryteria nalezytego wykonania zobo-
wigzania wg przepisu art. 354 § 1 KC (w $wietle przedstawionych juz wyzej koncepcji na role norm
wykonywania zawodu w sferze lex contractus). W tym przypadku kodeks deontologiczny dziata jak de-
terminant tre$ci zobowigzania i dlatego wplywa na sposob jego wykonania.

Po drugie, normy moralnoéci zawodowej zawarte w kodeksie deontologicznym moga uksztatto-
wac kryteria nalezytego wykonania zobowigzania przewidziane w przepisie art. 354 § 1 KC jako wy-
znacznik przewidzianych tam klauzul generalnych i zwrotéw niedookreélonych. Do norm moralnosci
zawodowej sad moze siega¢ samodzielnie, niezaleznie od wniosku stron w tym zakresie. Ewentualnym
wnioskiem stron nie jest za§ zwiazany.

W zwigzku z tak zaproponowanym ujeciem wplywu kodekséw deontologicznych na wykonywa-
nie zobowigzann umownych nasuwajg sie ciekawe refleksje. Przede wszystkim patrzac na kodeks deon-
tologiczny jak na kryterium oceny staranno$ci dtuznika ksztaltuje si¢ opinia, ze kodeks deontologicz-
ny moze zmodyfikowaé zakres odpowiedzialno$ci dluznika, ktéry zobowiazania nie wykonal. Z tego
punktu widzenia kodeks deontologiczny mozna traktowa¢ jako zestawienie oznaczonych okoliczno-
$ci (zdarzen), za ktére dtuznik ponosi odpowiedzialnos¢, chociaz nie stanowig one przejawu niewy-
konania lub nienalezytego wykonania zobowigzania (art. 471 KC), jako zestawienie okolicznosci za
ktore dtuznik poniesie odpowiedzialno$¢, chociaz na mocy ustawy odpowiedzialnosci nie ponositby
(art. 473 KC), czy tez jako zestawienie kryteriow, ktére zadecydujg o podwyzszonym stopniu staranno-
$ci oczekiwanej od dtuznika (art. 355 § 2 KC). Okazuje si¢ wiec, ze kodeks deontologiczny, w zakresie
oddzialywajgcym na odpowiedzialno$¢ kontraktowsg jego adresata (i zarazem autora), moze uksztalto-
waé podwyzszony poziom starannosci, jako zestaw oryginalnych powinno$ci kontraktowych, o rodo-
wodzie pozakontraktowym, za ktore dtuznik bierze na siebie odpowiedzialnos¢ oraz jako wskazowka
co do kierunkéw modytikacji nalezytej staranno$ci profesjonalisty w zakresie stopnia (miary) zawi-
nienia. Adresat (i jednoczesnie autor) kodeksu deontologicznego moze wigc wzigc na siebie odpowie-
dzialno$¢ kontraktowa za zdarzenia nieprzewidziane w ustawie, umowie badZ wzorcu umowy oraz za
jeszcze nizsze stopnie winy, niz stopnie winy ksztaltujgce putap starannosci w stosunkach profesjonal-

8 Zob. np. przepis art. 11 pkt 6 Zasad Etyki Zawodu Architekta z 2003 r; por. takze przepis IV Kodeksu Ltycznego Psychoterapeuty
2 2000 1. (w wersji z 2004 r.).

19 Na przyklad przepis art. 2 pkt 3-6 Zasad Dobrej Praktyki Bankowej z 2001 r.; przepis art. 5.4. Kodeksu Dobrych Praktyk Polskiej Wy-
tworni Papieréw Wartosciowveh S.A. z 2. s 1; przepisy 9-12 Kanonu Dobrych Praktyk Rynku Finansowego z 2008 r.

0 Por. np. przepis § 33 Kodeks.. Eivki Zawodowej Notariusza z 1997 r. (w wersji z 2007 r.); przepis § 36 Kodeksu Etyki Adwokackiej
2 1998 1. (w wersji z 2005 r.) oraz przep:s zri. 14 Kanonu Dobrych Praktyk Rynku Finansowego z 2008 r.
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nych (podwyzszong starannos¢). Nie wystepuja wprawdzie w prawie polskim podstawy normatywne
do wyodrebnienia podwyzszonej starannoéci zawodowej, ale nasuwa si¢ mysl, ze podmioty postuguja-
ce si¢ kodeksem deontologicznym zmierzaja wlasnie w tym kierunku. Tendencja do podwyzszania wy-
maganego wspolczesnie stopnia (miary) starannosci zawodowej jest zreszta zsynchronizowana z pod-
wyzszonymi oczekiwaniami stawianymi profesjonalistom, nawet jezeli nie postuguja si¢ oni kodeksami
deontologicznymi. Taka tendencja ma réwniez odzwierciedlenie w pogladach doktryny. Na przyktad
ochrona sfery prawnej uczestnika obrotu gieldowego traktowana jest jako dobro o charakterze ogél-
nym®!. Poddaje si¢ nawet pod dyskusje, czy powinnosci pro-klientowskie nie wykazujg przypadkiem
charakterystycznych cech unormowan publicznoprawnych?2. Wyraznym potwierdzeniem wyekspono-
wanej pozycji kontraktowej klienta w obrocie gietdowym jest sformutowany w prawie niemieckim po-
stulat poglebienia badan nad sprawa ewentualnego wyselekcjonowania samodzielnej podstawy odpo-
wiedzialnosci z tytulu niewykonania obowiazkéw pro-klientowskich przez posrednika gietdowego™.
Dochodzi tym samym do przetamania formuly odpowiedzialnosci w rezimie kontraktowym i delik-
towym>?, na korzy$¢ odpowiedzialno$ci zawodowej (Berufshaftung), traktowanej jako trzecia droga
(dritten Weg). Kodeksy deontologiczne petryfikuja odpowiedzialno$¢ osobista podmiotéw, ktore sie
nimi postuguja i mozna nawet wyrazi¢ watpliwos¢, czy umowne ograniczenie albo wytgczenie odpo-
wiedzialno$ci osoby postugujacej si¢ kodeksem deontologicznym wywiera jednoznaczne skutki praw-
ne, chociazby w §wietle pobudek (ratio) lezacych u podstaw opracowania takiego zestawienia.

Analiza rozwiazan spotykanych w praktyce prowadzi takze do wniosku, ze kodeksy deontologicz-
ne stanowig - w czesci relewantnej kontraktowo - kodyfikacje ustalonych zwyczajow srodowiskowych
(art. 354 § 1i 2 KC), co najmniej niepelng. Normy moralnosci zawodowej zawarte w kodeksach de-
ontologicznych moga by¢, przynajmniej w niektorych przypadkach, postrzegane jako odzwierciedle-
nie dlugotrwalej praktyki postepowania przedstawicieli okreslonego $rodowiska. Zakwalifikowanie
wybranej wypowiedzi deontologicznej jako zwyczaju jest alternatywa wzgledem zakwalifikowania jej
jako normy moralnej wplywajacej na tre$¢ klauzuli generalnej albo zwrotu niedookreslonego. Pod tym
wzgledem kodeksy deontologiczne przypominaja zbiory praktyk (uzanséw, zwyczajow) handlowych.
Sad moze zakwalifikowa¢ wybrang wypowiedz deontologiczna ,tylko” jako zwyczaj, chociaz strona
twierdzi, Ze jest to ,,az” norma moralnosci zawodowej (z analogicznym wszelako skutkiem). Sadowi
stuzy kompetencja do swobodnej oceny wypowiedzi zawartych w kodeksach deontologicznych. Sad
moze wiec, w sytuacji gdy odmawia mocy prawnej kodeksowi deontologicznemu, zakwalifikowaé wy-
powiedzi w nim zawarte jako skodyfikowany zwyczaj i na tej podstawie okresli¢ skutki prawne, nieza-
leznie od tego, ze w praktyce kodeks deontologiczny funkcjonuje réwnolegle z zestawieniem zwycza-
jow np. handlowych.

VIII. Perspektywy etyk deontologicznych w sferze prawa prywatnego

Miejsce deontologii w nowym kodeksie cywilnym jest wlasciwie przesadzone. Kodeksy deonto-
logiczne beda niezmiennie wpltywaly na tre§¢ klauzul generalnych i zwrotéw niedookreslonych, pod
wplywem ratio prawnonaturalnego. Natomiast bezposredni wptyw na powstanie, tres¢ i sposéb wy-
konania zobowiazania bedzie raczej ograniczony. Zbiorom etyki zawodowej nie przystuguje atrybut
zrodla prawa w $wietle wyobrazen konstytucyjnych. Nie mozna zatem przeceniaé roli kodeksow deon-

51 Tak F A. Schiifer, [w:] Wertpapierhandelgesetz, Borsengesetz, Verkaufprospektgesetz. Kommentar , E A. Schiifer (red.), Stuttgart-Ber-
lin-Koln 1999, s. 357.

52 M. Schén, Verhaltensregeln fur Wertpapierdienstleistungunternehmen nach dem Zweiten Finanzmarktforderunggesetz. Auswirkun-
gen auf die Anlageberatung der Kreditinstitute, Hamburg 1997, s. 104.

33 M. Schin, op. cit., 5. 102.

5% Na tle dziatalnosci przedsi¢biorcy bankowego por. M. Bgczyk, Odpowiedzialnoéé umowna banku w prawie polskim, Torun 1989,
s. 35.
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tologicznych. Nalezaloby raczej przypisa¢ im warto$¢ umiarkowana. Podstawowe znaczenie na etapie
ksztaltowania skutkow typowych czynnoséci prawnych majg przepisy ustawy, natomiast w fazie ksztal-
towania tresci zobowiazan niezachwiang pozycje ma autonomia podmiotéw stosunkéw cywilnopraw-
nych, opierajaca sie na konsensusie. W tej czesci, w jakiej kodeksy deontologiczne ksztalttuja moralny
aspekt wykonywania dziatalnosci zawodowej, spetniajg przede wszystkim role Zrédia poznania prag-
matyki $rodowiskowej oraz srodowiskowych (wyprofilowanych podmiotowo) norm moralnych. Ko-
deksy deontologiczne stanowig wigc pomocniczy i niewigzacy wyznacznik treéci klauzul generalnych
oraz zwrotdéw niedookreslonych w stosunkach umownych z udzialem profesjonalisty. Dlatego przy-
szto$¢ kodeksow deontologicznych w stosunkach cywilnoprawnych jest w znacznej mierze przewidy-
walna. Judykatura zauwazyla juz ten fenomen i ksztaltuje skutki prawne na jego podstawie. Jak si¢
wydaje, sady bedg siegaty po kodeksy deontologiczne takze z urzedu, co w $wietle powyzszych rozwa-
zan mozna uzna¢ za dopuszczalne, w zaproponowanych granicach. Sad moze wyprowadzi¢ z kodeksu
deontologicznego pewne konsekwencje na plaszczyZnie kontraktowej nawet wowczas, gdy strony nie
przewidzialy jego zastosowania w momencie kreowania stosunku obligacyjnego. Kodeksy deontolo-
giczne s3 zreszty zwigzane rowniez z rezimem odpowiedzialnosci deliktowej oraz z ideg corporate go-
vernance, oba zagadnienia zastugujg na samodzielne opracowanie.

Zadomowienie sie kodekséw deontologicznych w praktyce obrotu prawnego inspiruje tez do sfor-
mulowania refleksji teoretycznej. Jak sie okazuje, ramieniem kodekséw deontologicznych toruje sobie
droge idea prawnonaturalna w sferze prawa prywatnego. Tym samym nowe plaszczyzny ekspansji na-
ukowej znajduje koncepcja pluralizmu prawnego. Pluralizm prawny opiera si¢ na zalozeniu, ze ta sama
sytuacja spoleczna podlega regulacjom prawnym pochodzacym z réznych niezaleznych wzgledem sie-
bie systeméw normatywnych. Pluralizm prawny dopuszcza istnienie systemu, w ktoérym jest wiele Zré-
del prawa, a jednoczesnie nie stanowig one uktadu hierarchicznego. W takim ukladzie zrédet prawa
zestawieniom deontologicznym nie przystuguje powszechna moc wiazaca, co jest jednak tylko dodat-
kowym $wiadectwem zharmonizowania instytucji kodekséw deontologicznych z szeroko rozumianym
porzadkiem normatywnym, ktérego komponentami sg w coraz wigkszym zakresie regulacje autono-
miczne (komplementarne), nie za$ wylacznie narzucone przez ustawodawce (de lege lata).
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