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Uczenie si¢ przez cale zycie jako metakompetencja

w: Ewaluacja poprawy jakosci ksztalcenie pod red. J. Grzesiaka, Kalisz-Konin, 2014, s. 93-101.

Problematyka edukacji ustawicznej zajmuje trwale miejsce w dorobku prof. Jozefa
Potturzyckiego. Wzbogacal te koncepcje swoimi rozwazaniami i spostrzezeniami poprzez liczne
odniesienia do dydaktyki, edukacji dorostych oraz polityki oswiatowej w kraju i za granica’. W
konteksécie edukacji ustawicznej mozna odczytywal tez prace Profesora dotyczace muzeow i
wybitnych postaci literatury (Mickiewcz, Kochanowski), muzyki (Chopin) czy Kosciota
(Wyszynski)?. Interpretacji Jego wizji edukacji ustawicznej podjeli sic R. Dobrzeniecki i W. W.
Szczesny w publikacji dedykowanej Profesorowi z okazji 70-lecia urodzin i 50-lecia pracy naukowe;®.
Ja dedykuje Profesorowi tekst na temat uczenia si¢ przez cate zycie w podzickowaniu za wiele

inspiracji, jakie daty mi kontakty z Profesorem przez 20 lat mojej pracy zawodowe;.

W odpowiedzi na nowa sytuacje polityczna i gospodarcza poczatku lat 90. XX wieku
koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie stala si¢ polityczno-o§wiatowym programem oraz coraz
czesciej realizowang praktyka edukacyjna. Podstawa tej praktyki jest umiejetnosé permanentnego
uczenia si¢ jednostek, co dalej jest warunkiem uczenia si¢ grup spotecznych oraz organizacji. W
kontekscie polityki uczenia si¢ przez cate zycie uczenie si¢ staje si¢ matakompetencja, tj. bazg dla
innych kompetencji, co oznacza ciggle poglebianie wiedzy na temat uczenia si¢, rozwijanie
umiejetnosci uczenia si¢ oraz postawy gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie. Z tego punktu
widzenia zwrdcg uwage na nastepujace kwestie: obszary nieformalnego uczenia si¢ kompetencji przez
cate zycie, motywacje 1 refleksyjnos¢ jako warunki uczenia si¢ przez cate zycie, uczenie si¢
(auto)biograficzne, samoksztalcenie jako strategic uczenia si¢ przez cale zycie oraz ewaluacje

kompetencji do uczenia si¢ przez cate zycie.

1. Obszary nieformalnego uczenia si¢ kompetencji przez cale zycie
W dokumencie Unii Europejskiej ,,Memorandum na temat uczenia si¢ przez cate zycie” uczenie si¢

zdefiniowano jako sie¢ komplementarnych form uczenia si¢ (formalnego, pozaformalnego i

! Por. Bibliografia prac Profesora Jozefa Polurzyckiego w niniejszej publikacji oraz w: E. A. Wesotowska (red.),
Cztowiek i edukacja. Studia ofiarowane Profesorowi Jozefowi Potturzyckiemu z okazji 70-lecia urodzin i 50-
lecia pracy zawodowej, Ptock 2004, s. 17-39.

% Tamze.

® E. A. Wesotowska (red.), Czlowiek i edukacja. Studia ofiarowane Profesorowi Jozefowi Potturzyckiemu z
okazji 70-lecia urodzin i 50-lecia pracy zawodowej, Ptock 2004, s. 45-57.



nieformalnego) rozwijajacych si¢ synergicznie przez cate zycie i we wszystkich obszarach edukacji®.
W tym miejscu zwroce uwagg na obszary nieformalnego uczenia si¢ z powodu ich szczegdlnego
znaczenia, poniewaz przypisuje im si¢ 70-80% udzial w formowaniu kompetencji potrzebnych w
zyciu. Tymi potencjalnymi obszarami uczenia si¢ kompetencji potrzebnych w zyciu osobistym,
spolecznym i zawodowym sg wszystkie dziedziny zycia: rodzina, praca, nauka, czas wolny.
Konceptualizacje obszaréw catozyciowego uczenia si¢ znajdziemy m.in. w pracy pod redakcja Paula
Lengranda ,,Obszary permanentnej samoedukacji”™, w ktorej migdzynarodowy zesp6t ekspertow
wyroznit dziewie¢ aspektoOw uczenia si¢ przez cate zycie, przypisujgc im nastepujace sensy:
1. komunikowanie: wymiana idei, pogladow, dzielenia si¢ wrazeniami i uczuciami, a takze zdolno$¢
do stuchania i zrozumienia, umiej¢tno$¢ dekodowania i oceny przekazow werbalnych i niewerbalnych,
podstawowe narzedzie edukacji;
2. cielesno$¢: warunek wszystkiego - mys$lenia, woli uczucia, istotny czynniki rozwoju osobowosci;
3. czas: objecie umystem wydarzen zycia i sktadnikow do§wiadczenia pod wzgledem ich rozwoju,
przeciwienstw i sprzecznosci, afirmacji i zaprzeczenia, $mierci i odradzania; wprowadzanie dialektyki
w rzeczywistosc¢ refleksji;
4. przestrzen: stosunek do przestrzeni jest stosunkiem do innych ludzi, do kultury; wyraza pragnienie
znajdowania wlasnego miejsca;
5. sztuka: medium wyrazanie siebie, narzedzie rozwijania kreatywnos$ci, metoda wychowania w duchu
toleranciji;
6. obywatel: sprawiedliwosé, poszanowanie praw cztowieka, porozumienie miedzy ludzmi i
umacnianie struktur spoteczenstwa obywatelskiego;
7. moralnos¢: etyka, obyczajowos¢, emocje, etapy rozwoju moralnego;
8. technika: sztuka, rzemiosto, kunszt, umiej¢tnos$¢; integrowanie ksztalcenia ogdlnego i technicznego
(zawodowego)
9. nauka: myslenie krytyczne, refleksyjne, innowacyjne; integrowanie myslenia i dziatania.
Wymienione aspekty uczenia si¢ przedstawiajg rozne sposoby widzenia i1 badania
rzeczywistosci, kazdy z nich jest rdwnie wazny oraz w rownym stopniu uniwersalny, co pozostale,
przenikajac wszystkie dziedziny zycia: rodzinnego, nauki, pracy zawodowej i czasu wolnego.
Tak szeroko rozumiana edukacja jest okazja do osiggania celéw instrumentalnych, ktore
wynikaja z wymogoéw zycia politycznego i gospodarczego, jak i celoéw emancypacyjnych, ktore
pozwalaja jednostce realizowa¢ wilasne aspiracje. Koniecznym do tego warunkiem jest motywacja do

uczenia si¢ przez cate zycie oraz refleksyjnos¢ towarzyszaca uczeniu sig.

2. Motywacja i refleksyjno$¢ jako warunki uczenia sie przez cale zycie

* Komisja Unii Europejskiej, Memorandum na temat uczenia sig przez cate zycie, Bruksela 2000.
®P. Lengrand, Obszary permanentnej samoedukacji, Warszawa 1995.



Motywacja to inaczej gotowo$¢ do dziatania (uczenia si¢) pod wplywem potrzeb, impulsow, dgzen.
Wyréznia si¢ dwa rodzaje motywacji do uczenia si¢: habitualna, tj. gotowos¢ do uczenia si¢ zdobyta w
trakcie socjalizacji, oraz aktualna, tj. wynikajaca z biezacych potrzeb w réznych dziedzinach zycia, np.
rodzinnego, zawodowego, towarzyskiego itp. W tym kontekécie mozna tez mowi¢ o osobowych
(wewngtrznych) oraz sytuacyjnych (zewngtrznych) uwarunkowaniach uczenia sig¢ przez cale zycie. Do
pierwszych naleza m.in.. wplywy wychowawcze, wczesniejsze doswiadczenia edukacyjne,
indywidualne upodobania i preferencje dotyczace form i metod uczenia si¢, indywidualnego tempa i
intensywnosci nauki, postawa wobec wiedzy (wertykalna — ,,mie¢ wyksztatcenie”, horyzontalna ,,by¢
wyksztalconym™), sady wartosciujace na temat uczenia si¢, ocena wilasnej samodyscypliny,
umigjetno$¢ organizowania czasu wolnego. Zewngtrzne uwarunkowania procesu uczenia si¢ przez
cale zycie tworzg: sytuacja rodzinna, sytuacja zawodowa, sytuacja finansowa, mozliwosci czasowe,
wymogi srodowiska (zawodowego, szkolnego, rodzinnego, towarzyskiego), sytuacja gospodarcza i na
rynku pracy.

Wsréd motywdw rozwijania aktywnosci edukacyjnej wyrdzni¢ mozna dwie grupy:

1. kierowanie si¢ autoteliczng warto$cig samodoskonalenia (np. rozwoj zdolnos$ci, zainteresowan,
sprawdzenie siebie, zaspokojenie ciekawosci, zyskanie indywidualnego oblicza, odnalezienie sensu
zycia) - tZw. motywacja wewnetrzna,

2. kierowanie si¢ intencjami utylitarnymi (akceptacja w $rodowisku, awans, zlikwidowanie wad,
stawa) — tzw. motywacja zewnetrzna.

Oba rodzaje motywacji maja duzg warto$¢ dla edukacji, ale motywacja wewngtrzna gwarantuje

wigkszg trwato$¢ i efektywno$¢ tego procesu, uniezaleznia od ,,zewnetrznych” nagrod. Waznym

zadaniem o$wiaty jest dazenie, by motywacja zewnetrzna przeksztatcala si¢ pod wplywem
oddzialywan edukacyjnych w motywacje wewnetrzng. Ponadto pozytywny wpltyw na aktywnosc¢
edukacyjng maja nast¢pujace czynniki:

- srodowisko lub grupa odniesienia, ktore uznaje edukacje¢ jako wartosc,

- uznanie edukacji za warto$¢ przez jednostke,

- wysoka ocena wtasnych kompetencji uczenia sig,

- przekonanie, ze uczestnictwo oswiatowe jest skutecznym programem osiggania

cenionych wartosci i celow,
- posiadanie potrzeb (czynniki motywotworcze i generujace aktywno$¢ edukacyjnag).
Niestety w Polsce motywacja do uczenia si¢ przez cate zycie, jesli przyjrzymy si¢ aktywnosci

dorostych w tym wzgledzie, plasuje Polakow daleko ponizej §redniej krajow Unii Europejskiej. Ponad

64% osob w wieku 25-64 lat nie uczestniczy w zadnych formach ksztatcenia®. Nie korzysta zatem z

waznego kanatu dostgpu do znaczen nadawanych wspolczesnemu $wiatu. W konsekwencji coraz

stabiej rozumie swoje otoczenia, mlodsza generacje, nie moze by¢ dla niej wsparciem w rozwijaniu

6 GUS, Ksztatcenie dorostych, Warszawa 2009, s. 8.



kompetencji potrzebnych w trudnych czasach transformacji. Jedynie 35,8% dorostych podjeto lub
kontynuowato swoje ksztatcenie: 5,5% w ksztatlceniu formalnym (szkolnym), 18,6% badanych
doksztatcalo si¢ na kursach, 25,4% respondentow zdeklarowato uprawianie samoksztatcenia. Aktywni
edukacyjnie byli przede wszystkim pracujagcy zawodowo (80,8%) oraz tylko 8,8% - bezrobotnych i
10,4% biernych zawodowo (np. uczacych sig).

O efektach uczenia si¢ decyduje nie tylko uczestnictwo w edukacji, ale przede wszystkim
zdolnos$¢ do refleksji nad tym procesem, ktora skutkuje krytycznym stosunkiem do edukacji, siebie i
innych, co stanowi¢ moze droga do emancypacji cztowieka.

Mowiac o refleksyjnosci nie méwimy o czym$ nowym — UCzOno i rozprawiano o niej od zarania
ludzkoséci, ale na réznych etapach rozwoju cywilizacji roéznie jg rozumiano. Wspdtczesnie
refleksyjnos¢ awansowata do rangi paradygmatu zycia i rozwoju - w odniesieniu do: kompetencji
podmiotu, kompetencji autobiograficznej, strategii samorealizacji, cechy instytucji (,,uczaca si¢
organizacja”) i organizacji zycia, cechy badan spotecznych i postawy badacza, cechy teorii, nauk
spolecznych oraz postawy wobec tzw. spotecznej wiedzy teoretycznej, cechy ksztalcenia, cechy i
wlasciwos$¢ dziatania spolecznego, kompetencji spolecznej. Ciagle aktualne jest jednak odwolywanie
si¢ do korzeni, do tego, co najcenniejsze i uniwersalne, t.j. zasad my$lenia filozoficznego:

- autonomiczno$ci: nieuznawanie tabu; wykraczanie poza utarte schematy, sposoby rozumienia

i wyjasniania; odwazne, niecofajace si¢ przez dezaprobata ze strony inaczej myslacej
wigkszosci,

- refleksyjnoSci: wyrozniajacej sie dociekliwo$cig, rozpatrywaniem spraw w $wietle ich

uwarunkowan i konsekwenc;ji;

- systemowoS$ci: ujmowanie sprawy w powigzaniu z innymi i dzigki temu ujawniajace nowe

zaleznosci;

- podporzadkowania dostatecznej racji: domagajgce si¢ uzasadnien i krytyczne wobec tego, co

wiemy i czego dowiadujemy si¢ od innych’.
Studiowanie i praktykowanie tych zasad to, w ujeciu Z. Pietrasinskiego, wazny $rodek formowania
umystow glebokich, pigknych w odréznieniu od umystow ptytkich, ktorych posiadacze wierza, ze
najczesciej, albo i zawsze, majg racje, ze s3 madrzejsi od innych®. Socjolodzy, m.in. U. Beck i A.
Giddens, akcentuja znaczenie refleksyjnosci dla rozwoju spoteczenstw 1 jednostki w dobie
pbéznej/drugiej/ptynnej modernizacji: ,,Chodzi mianowicie o to, jak w zaawansowanych procesach
modernizacji uniknaé systematycznie produkowanego ryzyka zagrozen, jak je skanalizowac,
zbagatelizowa¢ lub udramatyzowa¢ (...)”°. Tym celom stuzy refleksja nad skutkami dzialania w

wymiarze spotecznym i jednostkowym oraz nad dotychczasowa strategia rozwoju spotecznego i

’ Z. Pietrasinski, Ekspansja picknych umystow, Warszawa 2008, s. 54.
8 Tamze, s. 18.
% U. Beck, Spoteczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci 2004, s. 28.



jednostkowego, co stwarza szans¢ na wytyczanie wlasnego kursu w $§wiecie permanentnie
rozproszonym i zmiennym. A. Giddens sluzy pomoca jednostce, proponujac refleksyjny projekt ,,ja”,
polegajacy na utrzymywaniu spdjnych, na biezaco weryfikowanych narracji biograficznych, taczacych
do$wiadczenie z refleksja, co stanowi podstawe zmiany oraz konstruowania tozsamosci'®.
Refleksyjno$¢ jednostki oznacza podwyzszong Swiadomos$¢ wlasnych mys$li, uczué, wrazen
zmystowych (Giddens — mowi takze o refleksyjnosci ciata i instytucji), to inaczej rutynowa sztuka

»12 \W szerokim

smoobserwacji o ciagtym charakterze', ,, mozliwo$¢ odniesienia si¢ do samego siebie
ujeciu refleksyjno$¢ mozna wigzaé z rozwojem osobowym, ktore zyskato na znaczeniu w kontekscie
zainteresowania kompetencjami kluczowymi. W odniesieniu do uczenia si¢ refleksyjnos$¢ koncentruje
si¢ na rozwoju jazni oraz jej funkcjonowaniu®’. Pojecie jazni jest filozoficzng i psychologiczng
kategoria o zawilej historii i znaczeniu, mozna j3 interpretowac jako odzwierciedlenie rozwoju relacji
miedzy jednostka a spoteczenstwem i/lub pojecie obejmujace jednostkowe do§wiadczania zwigzane z
sobg samym'*.Zmiany w organizacji jazni moze byé wynikiem: znaczacego uczenia si¢ (Rogers),
akomodacyjnego uczenia si¢ (Piaget), transformatywnego uczenia si¢ (Mezirow), ekspansywnego
uczenia si¢ (Engstroma, Holzkampa) czy tez uczenia si¢ III ° (przez poszerzanie) Batesona. Wspolne
dla tych koncepcji jest to, ze opieraja si¢ na glgbokiej refleksji nad mysleniem (uczeniem si¢), co moze
wie§¢ do zmiany posiadanych struktur poznawczych przez dysocjacje i rekonstrukcje, przez
wykraczanie poza wczesniejsze ograniczenia, w wyniku czego pojawiaja si¢ nowe wzory rozumienia i
dzialania, co pozwala na niezalezng od kontekstu aktywno$¢. Energie czerpia wymienione typy
uczenia si¢ z potencjatu oporu, konfliktu (kryzysu) i sg silnie naznaczone przez emocje, dlatego
przynie$s¢ mogg zaréwno radosc, satysfakcje, jak 1 bol, smutek, rozczarowanie, co przywoluje na mysl
mit o Narcyzie. Takie uczenie si¢ jest ryzykowne, ale konieczne, jesli dorosli chcg wyj$¢ poza uczenie
si¢ w pionie (podnoszenie wyksztatcenia i kwalifikacji) oraz w poziomie (rozwijanie wilasnych

zainteresowan), aby realizowaé uczenie si¢ w glab siebie (R. Kidd).

3. Uczenie si¢ (auto)biograficzne a refleksja nad uczeniem si¢ przez cale zycie
Uczenie sie¢, niezaleznie od wieku, zwigzane jest z biografig cztowieka. W przypadku dorostych ten
zwigzek nabiera szczegdlnego znaczenia, poniewaz doswiadczenia zyciowe jako sktadniki biografii
stajg si¢ motywem 1 treScig procesu uczenia si¢, zajmujac powoli miejsce wiedzy przekazywanej w
szkole wyzszej.

Badanie biografii moze takze przyja¢ posta¢ celowej metody pracy w grupie, stymulujacej

refleksje nad procesami wilasnej edukacji: przemian struktur poznawczych, wzoréw argumentacji,

1% A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004.

1 H. Siebert, Narziss — auf der Suche nach dem Selbst?, w: Heuer U., Siebers R. (Hrsg.), Weiterbildung am
Beginn des 21. Jahrhunderts, Berlin 2007, s. 58

12 K. Illeris, Trzy wymiary uczenia si¢, Wroctaw 2006, s. 99.
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barier uczenia si¢. Zagadnienia te odnajdujemy takze w (auto)biograficznym uczeniu si¢, ktore
sprzyjajac rozpamigtywaniu przesztosci, rozwija zdolno$¢ poznawania siebie w wymiarze
poznawczym, spotecznym i emocjonalnym®™. W takim podejsciu do biografii aktualizuja si¢ zatozenia
antropologiczne, tj. calozyciowy program stawania si¢ czlowiekiem, cato§ciowe postrzeganie
jednostki w toku jej zycia, rozwo] kompetencji biograficznych, ktére pozwalaja sprosta¢ zadaniom,
jakie pojawiajg si¢ w toku zycia.

Wspolczesnie teorie 1 praktyke metody biograficznej scala si¢ pod pojgciem biograficznosci,
tj. podejscia badawczego i wychowawczego, ktore wychodzi poza subiektywno$¢ i terapi¢ poprzez
uwzglednianie spotecznego, politycznego i zawodowego wymiaru zycia we wspolczesnym §wiecie
(m.in. teorie Becka, Alheita). U. Beck wskazuje na sprzeczno$¢ miedzy dgzeniem do indywidualizacji
a warunkami zycia spolecznego, ktore ,,... jak nigdy dotad nie dopuszczaja do tego, aby cztowiek mogt
wie§¢ indywidualng i samodzielng egzystencje”, czyniagc z niego ,,...igraszke mod, stosunkow,
koniunktur i rynkow”*®. Nowe formy instytucjonalizacji biografii: regulacje w systemie edukacji (np.
czas nauki), w systemie zawodowym (np. czas pracy) i w systemie ubezpieczen spotecznych (np.
podniesienie wieku emerytalnego) otwieraja droge do politycznego ksztattowania biografii, co zwykle
dokonuje si¢ niepostrzezenie. W ujeciu P. Alheita biografia sktada si¢ z dwoch warstw: emergentnej,
ktora jest odbiciem wyjatkowosci kazdej biografii oraz z warstwy strukturalnej, ktora opiera si¢ na
spotecznych, kolektywnych i grupowych wzorcach biografii normalnej'’. Pedagogdéw interesuje
napiecie miedzy subiektywna i obiektywna strong biograficznosci. Obie warstwy sg integrowane w
dziataniu jednostki poprzez do$wiadczenia, za pomoca ktorych dorosli utwierdzaja, rewidujg i
koryguja swoje kompetencje.

W tym miejscu warto odwota¢ si¢ do pogladow Davida Kolba, ktéry twierdzi, ze zasadniczo
kazde uczenie si¢ jest uczeniem si¢ przez doswiadczenie, obejmujac cztery fazy uktadajace si¢ w cykl:
od konkretnego do$wiadczenia poprzez refleksyjng obserwacje i abstrakcyjng konceptualizacje do
aktywnego eksperymentowania, czyli z powrotem do konkretnego doswiadczenia. Schemat ten
odnie$¢ mozna takze do uczenia si¢ umiej¢tnosci uczenia si¢, co oznacza, ze zdobywaniu nowej
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw w réznych dziedzinach powinna towarzyszy¢ refleksja dotyczaca
procesu uczenia sie: jego przebiegu, barier, mocnych stron itd.

Takze w neurobiologii doswiadczanie utozsamiane jest z uczeniem si¢, poniewaz jest ono
odpowiedzialne za tworzenie polgczen nerwowych budujacych mapy/schematy poznawcze oraz
pozwalajacych na zarzadzanie nimi'®. Im wiecej takich polgczen powstanie w dziecinstwie (takze
cichych, pozniej nie uzywanych), tym dorosli maja wicksze szanse na uczenie si¢ (poprzez ich

reaktywowanie). Z neurobiologicznego punktu widzenia uczenie si¢ dorostych polega gtéwnie na

'° D. Demetrio, Autobiografia. Terapeutyczny wymiar pisania o sobie, Krakow 2000.

U, Beck, dz. cyt., s. 197.

'” za: E. Dubas, rec. P. Alheit, Biographizitit als Projekt. Der biographische Ansatz in der Erwachsenenbildung,
Bremen 1990, w: Edukacja Dorostych, 1, 1996, s. 163.

8 M. Spitzer, Jak uczy si¢ mozg?, Warszawa 2007.



dostrajaniu i doskonaleniu pod wplywem do$§wiadczenia i refleksji podstawowej struktury potaczen
nerwowych (synaptycznych), dlatego z koniecznosci zachodzi wolniej, ale w obliczu niespotykanego
dotad tempa zmian otoczenia nie satysfakcjonuje i rodzi dyskomfort. Na znaczeniu zyskuje wigc
trzeci, poza genami i do§wiadczeniem, mechanizm dostarczania wiedzy do mézgu: takie uczenie sig,
ktore wiedzie do funkcjonalnych zmian efektywnos$ci juz uksztaltowanych potaczen neuronalnych. W
zwiazku z tym, ze dorosli tylko w ograniczonym stopniu moga zmieni¢ wdrukowane sposoby
myslenia, czucia i postrzegania, nalezy im pomaga¢ w rozpoznawaniu mozliwosci i ograniczen tych

, . .. . , .19
wzorow poprzez wspieranie ich samorefleksyjnosci™.

4. Samoksztalcenie jako strategia uczenia si¢ przez cale zycie

O efektach uczenia si¢ przez cale zycie bedzie decydowaé umiejetnos¢ samoksztatcenia
jednostki, poniewaz jest polem praktykowania samodzielnego uczenia si¢ oraz pomostem miedzy
fazami formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia sig.

Wg D. Jankowskiego wybor drogi samoksztalceniowej jest funkcja ,,gry”, jaka od dziecka
toczy jednostka z dostgpnym jej systemem o$wiatowym, systemem spotecznym, wlasng antycypacja
przysztej i mozliwej rzeczywistosci, z samy soba — poszukiwaniem samowiedzy, ustalaniem
adekwatnej samooceny, u$wiadamianiem wihasnej tozsamosci, wlasnych ideatow i planow zycia®.
Celem staran rodziny, wplywdw otoczenia spolecznego oraz systemu oswiatowego powinno byc
uksztaltowanie postawy autokreacyjnej - spotecznie dojrzatej, bioracej odpowiedzialno$¢ za swoj
rozwoj.

Samoksztalcenie jest jedna z form edukacji nieformalnej, ktéra wyrdznia to, ze cechuje ja
swiadomos¢, celowos¢ 1 samodzielnosé. Tradycyjnie kojarzona jest z samodzielng nauka towarzyszaca
edukacji formalnej, ale samoksztatcenie wg J. Potturzyckiego jest zarowno procesem oswiatowym, jak
i stylem zycia, ktore charakteryzuje aktywne poznawanie S$wiata i siebie, doskonalenie swej
osobowosci we wszystkich dziedzinach ksztatcenia i wychowania, nie tylko umystowej, ale takze
spoleczno-moralnej, estetycznej i fizyczno-zdrowotnej*.

Jednostka powinna by¢ wdrazana do samoksztatcenia od dziecinstwa, ale petng gotowos¢ w
tym zakresie osigga w okresie adolescencji, kiedy mozna w petni wykorzystywa¢ mozliwosci funkcji
psychicznych: racjonalnych, tj. uczu¢ i mysli oraz irracjonalnych — percepcji i intuicji, koniecznych w
procesie samoksztalcenia.

Wytrwali w dazeniach samoksztatceniowych moga liczy¢ na nastgpujace rezultaty:
postepujacg autonomizacj¢ i indywidualizacje, rozwoj dyspozycji tworczych, samodyscypling i
wytrwalo$¢ w dazeniach osobowosciowych, wyrazng dynamike rozwojowa, wyzszy stopien integracji

osobowosci, pelniejsze wykorzystanie wewnetrznych 1 zewngtrznych mozliwosci rozwoju. By

9 R. Arnold, Erwachsenenpidagogik und Hirnforschung — ein Beziehungsdrama, w: Heuer U., Siebers R.
(Hrsg.), Weiterbildung am Beginn des 21. Jahrhunderts, Berlin 2007, s. 51.

% D. Jankowski, Autoedukacja wyzwaniem wspotczesnosci, Torun 1999, s. 91.

21 J. Potturzycki, Dydaktyka dorostych, Warszawa 1991, s. 318.



osiggng¢ takie efekty nalezy stawiac sobie (nauczycielom) i studentom wysokie wymagania, stawiaé
sobie ciggle nowe pytania, uruchamia¢ akt woli i autentycznego wysitku, by¢ gotowym do poniesienia

ryzyka zburzenia posiadanych schematow.

5. Ewaluacja kompetencji do uczenia si¢ przez cale zycie

Kompetencja do uczenia si¢ przez cale zycie zostata zaliczona do kluczowych kompetencji
spotecznych w Krajowej Ramie Kwalifikacji. Tym samym stala si¢ koniecznym do osiggnigcia
efektem ksztalcenia akademickiego. To oznacza, ze powinna by¢ tez przedmiotem celowego
nauczania, a nastgpnie 0ceny na podstawie przeprowadzonej ewaluacji, ktora jest podstawa walidacji,
tj. formalnego jej uznania. Ponizej przedstawiam zasady, jakie nalezy mie¢ na uwadze podczas

ewaluacji kompetencji spotecznych, w tym kompetencji do uczenia si¢ przez calte zycie.

1. Kompetencje maja holistyczny, kontekstualny i interdyscyplinarny charakter, sa takze elementem
sktadowym wiedzy i umiejetnosci, dlatego powinny by¢ oceniane w $cistym zwiazku z dzialaniem we
wszystkich obszarach zycia: nauki, pracy zawodowej, czasu wolnego, nie faworyzujac zadnego z nich.
2. Procedura ewaluacji kompetencji spotecznych (do uczenia is¢ przez cale zycia) powinna
obejmowac nie tylko uczacego sig, ale takze kadrg dydaktyczna pod katem kwalifikacji do rozwijania
tego typu kompetencji oraz instytucj¢ o$wiatopwa pod katem jej przygotowania do wdrazania polityki
uczenia si¢ przez cate zycie.

3. Koniecznym kontekstem ewaluacji kompetencji do uczenia si¢ przez cale zycie jest wdrazanie
polityki uczenia si¢ przez cate zycie oraz na jej styku ze sferg zycia spoteczno-gospodarczego. To
oznacza budowanie gestej sieci uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego
(uczestnictwo w kulturze, sporcie, organizacjach spotecznych, wolontariacie), otwartej takze dla
nietradycyjnych studentow, zbudowanie systemu ewaluacji i walidacji (oceny i uznania) efektéw
ksztalcenia zdobytych roznymi drogami, otwieranie si¢ na wspolprace z otoczeniem zewngtrznym
(m.in. tworzenie partnerstw), uswiadamianie korzysci pltyngcych z uczenia si¢ przez cale zycie,
animowanie spotecznosci akademickiej do korzystania z roznych form edukacji ustawicznej i aktywne
wspottworzenie polityki uczenia si¢ przez cate zycie w uczelni i w jej otoczeniu.

4. W procedurze ewaluacji powinny by¢ stosowane zréznicowane (obiektywne i deklaratywne)
metody pomiaru kompetencji na kolejnych etapach ksztalcenia, aby dostarcza¢ ocenianemu
zindywidualizowang informacj¢ zwrotng dotyczaca luk kompetencyjnych oraz proponowac $ciezke
dalszego doskonalenia w tym zakresie.

5. Procedury, procesy, decyzje dotyczace ewaluacji, a nastgpnie walidacji kompetencji spotecznych
powinny by¢ przejrzyste, rygorystyczne, sprawiedliwe, poparte mechanizmami zapewniania jakos$ci
oraz dostepne dla osob i interesariuszy w celu zapewnienia, ze uzytkownicy mogg by¢ pewni decyzji i

rezultatow.



6. Nalezy zapewni¢ wszystkim zainteresowanym informacje, doradztwo i pomoc w zakresie ewaluacji
i walidacji efektow ksztatcenia, w tym kompetencji do uczenia si¢ przez cate zycie.

Streszczenie

Uczenie si¢ przez cale zycie jako metakompetencja

Stowa kluczowe: kompetencje, obszary, ewaluacja uczenia si¢ przez cale zycie, samoksztalcenie.

Od lat 90. XX wieku koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie jest polityczno-oswiatowym
programem oraz postulowang i coraz czgséciej realizowang praktyka edukacyjng. Podstawg tej praktyki
jest umiejetnos¢ permanentnego uczenia si¢ jednostek, co dalej jest warunkiem uczenia si¢ grup
spotecznych oraz organizacji. W kontekscie polityki uczenia si¢ przez cate zycie uczenie si¢ staje si¢
matakompetencja, tj. baza dla innych kompetencji, co oznacza ciagle poglebianie wiedzy na temat
uczenia si¢, rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ oraz postawy gotowosci do uczenia si¢ przez cate
zycie. Z tego punktu widzenia zwracam uwage W artykule na nastgpujace kwestie: obszary
nieformalnego uczenia si¢ kompetencji przez cale zycie, motywacje i refleksyjnos¢ jako warunki
uczenia si¢ przez calte zycie, uczenie si¢ (auto)biograficzne, samoksztatcenie jako strategie uczenia si¢

przez cate zycie oraz ewaluacje kompetencji do uczenia si¢ przez cale zycie.



