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Wolontariat hospicyjny wiezniéw
jako przyktad dobrych praktyk |
realizowanych przez Stuzbe Wiezienna w Polsce '

STRESZCZENIE: Stuzba Wiezienna to czes¢ systemu penitencjarnego w Polsce odpowiedzialna za prawidto- 5‘
we wykonywanie kar pozbawienia wolnosci. Gtéwnym jej zadaniemn jest prowadzenie oddziatywari resocjali- f
zacyjnych wobec sprawcow przestepstw, ktdre wymaga poszukiwania nowych rozwigzan, korzystnie wptywa- r
jacych na efektywnos¢ programéw. W odpowiedzi na poszukiwanie innowacji powstat program wolontariatu |
hospicyjnego wigZznidw pototwartych i otwartych zaktadéw karnych. Nowatorskie narzedzie resocjalizacji inklu- !
zyjnej pozwolito uzyska¢ pozytywne zmiany w wielu obszarach funkcjonowania oséb pozbawionych wolnosci.
Artykut ukazuje wolontariat hospicyjny skazanych jako narzedzie zmiany dotychczasowego zycia osadzonych,
spos6b wyposazenia ich w umiejetnosci i kompetencje, umozliwiajgce im udany powrét do spoteczeristwa.
W kolejnych czgsciach opracowania zaprezentowano poczgtki programu wolontariatu hospicyjnego wiezniow,
zasady rekrutacji kandydatow i korzysci wynikajgce z zaangazowania osadzonych w wolontariat opieki palia-
tywno-hospicyjne;j. |
StOWA KLUCZOWE: Stuzba Wiezienna, kara pozbatwienia wolnosci, resocjalizacja, wolontariat hospicyjny
wieznidw, resocjalizacja inkluzyjna.

Wstep [
Sluzba Wigzienna to formacja, ktéra pelni istotne zadania zwigzane z funkcjono- |
waniem jednostek penitencjarnych oraz z prowadzonymi w nich oddzialywaniami. |
Najwaznicjszym sposrod nich jest prowadzenie oddzialywan resocjalizacyjnych wobec
0s6b przebywajacych w zakladach karnych i aresztach sledczych. Przystepujac do |
takich dziatan pracownicy SW stajq przed wyzwaniem: co zrobié¢, aby oddzialywania
te byly efektywne? Konsekwencja poszukiwania coraz to nowych rozwiazan podno-
szacych skutecznosé wieziennej resocjalizacji jest opisany ponizej program wolonta-
riatu hospicyjnego. To nowatorskie narzedzie resocjalizacji, ktérego niewatpliwa zalete
stanowi wielowymiarowe oddzialywanie na osobe wolontariusza, przynosi pozytyw-

ne zmiany w réznych sferach jego funkcjonowania. Cechg charakterystyczng tegoz
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programu jest jego uniwersalno$¢, dzigki czemu moze by¢ wykorzystywany wobec

réznych podmiotéw, zaréwno w warunkach izolacyjnych, jak i wolnosciowych.

Stuzba Wigzienna - podstawy prawne funkcjonowania

Shuzba Wigzienna to uzbrojona i umundurowana formacja apolityczna podlega-
jaca zwierzchnictwu Ministra Sprawiedliwosci. Ma okreslong strukture organizacyjna,
a jej obowiazkiem jest wykonywanie zadan w ramach tymczasowego aresztowania,
kar pozbawienia wolnosci, jak réwniez $rodkéw przymusu prowadzacych do pozba-
wienia wolnosci'.

Funkcjonowanie Stuzby Wieziennej — jej cele, strukture, funkcje reguluja: Ustawa
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. — IKo-
deks krany wykonawczy, Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 stycznia
2003 ., Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 sierpnia 1997 r., Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 kwietnia 2002 r., Ustawa z dnia 24 maja 2013 r.

Jak podkresla Henryk Machel, ,,Stuzba Wiezienna jest wysoce sformalizowana
organizacja powolang do realizacji celéw wynikajacych z polityki kryminalnej pan-
stwa’, a jej paramilitarny charakter pozwala zwigkszy¢ poczucie bezpieczenstwa pet-
sonelu i zapobiega niebezpieczefistwom zwiagzanym z instytucja wigzienna. Parami-
litarno$¢ powoduje jednoczesnie, ze Shuzba Wiezienna zorganizowana jest na wzor
wojskowej, co oznacza miedzy innymi: jednoosobowe dowodzenie, hierarchicznosc
stosunkéw shuzbowych, wojskowe nazewnictwo stopni, uzbrojenie i umundurowa-
nie oraz konieczno$é niezwlocznego wykonywania polecent shuzbowych. Prowadzi
rowniez do ograniczeft w zakresie wyboru stylu kierowania i strategii personalnej’,

Do zadad spoczywajacych na Sluzbie Wieziennej nalezy:

— prowadzenie oddzialywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec 0sob ska-
zanych na kare pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie
pracy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zaje¢ kultu-
ralno-o$wiatowych, zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycz-
nych oddzialywan terapeutycznych;

— zapewnienie osobom skazanym na kar¢ pozbawienia wolnosci lub tymczasowo
aresztowanym, a takze osobom, wobec ktérych sa wykonywane kary pozbawie-
nia wolnosci i srodki przymusu skutkujace pozbawieniem wolnosci, przestrze-
gania ich praw, a zwlaszcza humanitarnych warunkéw bytowych, poszanowania

godnosci, opieki zdrowotnej i religijnej;

' A. Piotrowski, Stugba Wiezienna: organizaga, struktura i funkge, |w:| Psychologia penitencarna,
M. Ciosek, B. Pastwa-Wojciechowska (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 461.

> H. Machel, Psychospoleczne mvarunkowania pracy resocalizacyjiej personeln wigziennego, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2001, s. 124.

3 A. Piotrowski, dz. cyt., s. 465.
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— humanitarne traktowanie oséb pozbawionych wolnosci;

— zapewnienie w zakladach karnych i aresztach §ledczych porzadku i bezpieczen-
stwa;

— wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj tymczasowego aresztowa-
nia oraz kar pozbawienia wolnosci i srodkéw przymusu skutkujacych pozbawie-
niem wolnosci jezeli maja by¢ wykonywane w zakladach karnych i aresztach §led-
czych 1 jezeli wynikaja z realizacji orzeczenia wydanego przez wlasciwy organ;

— wspoldzialanie z odpowiednimi formacjami innych paristw oraz z organizacjami
migdzynarodowymi na postawie uméw i porozumieri mi¢dzynarodowych?,
Stuzba Wigzienna realizuje zatem bardzo zréznicowane zadania obejmujace:

prowadzenie oddzialywan resocjalizacyjnych, zapewnienie odpowiednich warunkéw

wykonywania kar pozbawienia wolnosci, wspolprace z innymi podmiotami, zaréwno
na terenie Polski jak i zagranica.
W dalszej czesci opracowania autorzy skoncentruja si¢ na dzialaniach zwigzanych

z prowadzeniem przez funkcjonariuszy oddzialywan penitencjarnych.

Oddziatlywania resocjalizacyjne
jako priorytetowe zadanie Stuzby Wieziennej

Funkcja resocjalizacyjna to priorytetowe zadanie Stluzby Wieziennej, czego po-
twierdzeniem jest przywolany juz art. 2, ust. 2 Ustawy o Sluzbie Wieziennej. Kolej-
nos¢ prezentowanych obowiazkéw wyraznie wskazuje na pierwszedstwo prowadzenia
dzialani penitencjarnych, istotne jest zatem, by izolacja wigzienna nie przestaniala celu
nadrzednego jakim jest resocjalizacja, pomimo iz warunki stwarzane przez zaklad
karny w wielu przypadkach nie sa temu sprzyjajace’.

Nalezy mie¢ bowiem na uwadze, ze zasadniczym celem wykonywania kary pozba-
wienia wolnosci jest ,,wzbudzenie w skazanym woli wspoldziatania w ksztaltowaniu
jego spolecznie akeeptowanych postaw, w szczegdlnosci poczucia odpowiedzialnosci
oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego i tym samym powstrzymywania sie
od powrotu do przestepstwa”. Tak sformulowany cel pokazuje, iz ustawodawea stoi
na stanowisku, ze czas pobytu w zakladzie karnym ma sta¢ sic momentem przelo-
mowym w zyciu 0sob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Zalozenie to, choé
niezwykle istotne, w praktyce okazuje si¢ trudne do realizacji, jak bowiem pokazujg
dotychczasowe doswiadczenia, pobyt w jednostce penitencjarnej prowadzi do zaniku

wiezi skazanych z najblizszym otoczeniem i skutkuje niemal calkowitym wyklucze-
) )

" Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie Wigziennej (Dz.U. Nr 79, poz. 523 2 pozn. zm.).

M. Ciosck, Izolaga wiezienna. Wybrane aspekty ixolagi wieziennej w percepgi wiezniow i personel,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 1993.
* Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 — Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. z 1997, Nr 90, poz. 557
7z pozn. zm.) http:/ /isap.sejm.gov.pl [dostep: 10.02. 2016].
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niem ich z gléwnego nurtu zycia spolecznego. Co wigcej, osadzeni w czasie kary sa
zdani prawi wylacznie na kulture wewnetrzna zakladu, co niejednokrotnie powoduje,
ze podczas odbywania kary dochodzi do wzajemnej demoralizacji wspolosadzonych
i powielanie przez nich szkodliwych wzoréw zachowania’.

Poglad o niskiej efektywnosci oddzialywan podejmowanych w warunkach izolacji
prezentuje tez Marek Konopczyniski, ktéry pisze: ,,Rzecz sama w sobie jest malo lo-
giczna, bo jesli traktujemy proces resocjalizacji jako proces inicjowania i doskonalenia
umicjetnodci funkcjonowania w rolach spolecznych i zyciowych, to zarOwno sama
formula izolacji, jak i jej aktualne warunki (przeludnienie, oczekiwanie na odbycie
kary) w zasadzie niwecza przyjete a priori zalozenia™. Z takim twierdzeniem trudno
si¢ nie zgodzi¢. Zludne jest bowiem oczekiwanie od 0s6b przebywajacych w warun-
kach izolacji, ze beda potrafili w sposéb wlasciwy zachowac si¢ wobec kobiet, dzieci
i 0s6b starszych, skoro jednoczesnie pozbawia si¢ ich kontaktu z nimi.

Kluczowe zatem jest poszukiwanie i podejmowanie przez Stuzbe Wigzienna in-
nowacyjnych form oddzialywania na wigznidw, wykorzystujacego nowy, niestosowany
dotychczas czynnik. Nowo$¢ ta powinna stuzy¢ jednoczesnie dobru osoby resocjali-
zowanej i spoleczenistwa oraz by¢ lepsza od aktualnej oferty resocjalizacii, powodujac
zdolno$¢ do osobotwérezych zmian u osadzonych i wprowadzanie modyfikacji w ich

zachowaniu oraz $wiadomosci’.

Zaangazowanie w wolontariat
- innowacyjny pomyst na oddzialywania penitencjarne

Wychodzac naprzeciw potrzebie poszukiwania innowacji w ramach prowadzo-
nych oddzialywan polska Sluzba Wigzienna opracowala nowatorski program pod
nazwa ,,Wolontariat skazanych w Polsce”. Projekt zostal doceniony na arenie mie-
dzynarodowej, a Polska otrzymala od Komisji Europejskiej i Rady Europy prestizowsa
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nagrode — ,,Krysztalowa Wage Wymiaru Sprawiedliwosci”". Projekt zostal zgloszony
do konkursu z inicjatywy dwezesnego Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
gen. Pawla Nasilowskiego (jako jeden sposrod 30 projektéw z 17 panstw czlon-
kowskich UE) i opisywal nieznana dotychczas na $wiecie forme wspolpracy zakla-
déw karnych i aresztow $ledczych z hospicjami oraz domami pomocy spolecznej

dla oséb niepelnosprawnych i w podeszlym wieku, opierajaca si¢ na zaangazowaniu

A. Jaworska, Leksykon resogalizagi, Oficyna Wydawnicza ,, Impuls”, Krakéw 2012, s. 259.
8 M. Konopezynski, Twdreza resogjalizacia. Zarys koncepgi rozmijania potengialom, ,,Resocjalizacja Polska”
2014, nr 7, s. 16.
" A. Jaworska, Prewenga recydymy prestepezy — innowacgje w resocjalizagi penitencjarne, ,,Probacja’” 2010,
nrl,s. 23-25.
" AL Jaworska, Leksykon. .., s. 362.
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0s6b odbywajacych kary pozbawienia wolnosci w pomoc osobom najbardzicj jej
potrzebujacym'.

Przygotowany projekt okazal si¢ nie tylko niezwykle nowatorski, ale tez dosko-
nale wpisal si¢ w zalecenia Rady Europy, kladace szczegolny nacisk na wykorzy-
stywanie w procesie resocjalizacji roznorodnych form aktywnosci na rzecz spole-
czenstwa 1 umozliwianie skazanym zdobywania nowych kompetenciji zawodowych
podczas oddzialywari readaptacyjnych. Pomysl wolontariatu wi¢Zniow spelnia oba te
wskazania. Co wiecej, program podlega zmianom. Pierwsze zrealizowane programy
polegaly na wlaczeniu wiezniéw w opicke nad osobami niepelnosprawnymi intelek-
tualnie i ruchowo (byly to programy ,,Bona” i ,,Duet”, zrealizowane odpowiednio
w ZK w Lubificu oraz AS w Krakowie-Podgorzu). Stopniowo do grona beneficjen-
tow korzystajacych z pomocy osadzonych dolaczaly kolejne podmioty, a od 2002
roku znalez¢ wsréd nich mozna takze hospicja (obecnie okolo 41 placéwek na te-

] teco kraiju)!2
renie calego kraju)'~.

Narodziny wolontariatu hospicyjnego wiezniow
- jak powstata idea wtaczania skazanych
do opieki nad pacjentami u kresu zycia

Idea wolontariatu hospicyjnego wiezniéw narodzila si¢ w 2002 roku w Zakla-
dzie Karnym Gdadsk-Przerébka. Wiezniowie pomagali w ukoficzeniu budowy domu
hospicyjnego im. ks. Bugeniusza Dutkiewicza w Gdarsku. Poczatkowo wykonywali
jedynie prace remontowo-porzadkowe: uczestniczyli w pracach tynkarskich, budowie
malej infrastruktury, zagospodarowaniu ogrodu i terenu woké! budynku. Dzieki ich
zaangazowaniu prace udalo si¢ ukofczyé przed planowanym terminem, a osadzeni
z Przerobki pomagali poznicj takze w budowie Centrum Wolontariatu Hospicyjne-
go". W 2004 roku po raz plerwszy zostali zaangazowani w bezposrednia opieke nad
pacjentami. Inspiracja do podjecia takiej decyzji byla ich troska o kolege z wiezienia,
umierajacego w hospicjum na raka. Wiezniowie nie tylko wspomagali personel ho-
spicyjny, ale tez starali si¢ wygospodarowac jak najwiccej czasu, aby z nim przebywac,
rozmawiac',

Opisane doswiadczenie pozwolilo pracownikom hospicjum dostrzec w wigz-

niach ludzi zdolnych do czynienia dobra. Pokazalo tez, Ze warto przeszkoli¢ skaza-

""" R. Witkowski, Walontariat hospicyjny wiezniow. W kierunku inkluzji spoleczue, [w:] Psychologia penitenciar-

na, M. Ciosek, B. Pastwa-Wojciechowska (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016, s. 302.
2 Tamze, s. 302—-303.
" Zaczelo si¢ w Gdaiisku. Wolontariat hospicyjny, http://sw.gov.pl/pl/okregowy — inspektorat —
sluzby — wieziennej — gdansk/zaklad — karny — gdansk — - przerobka/news, 1651 zaczelo — sie — w —
gdansku.html [dostep: 24.02.20106].

" R. Socha, Tam gdzie mi¢kna twardziele, ,,Polityka” 2007, nr 2, s, 7-9.
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nych do zadan sanitariusza wspierajacego pielegniarki i lekarzy hospicyjnych. W efek-
cie zorganizowano dla nich kurs wstepny oraz zajecia praktyczne z zakresu opicki
nad podopiecznymi. Od tej pory grupa skazanych regularnie angazuje si¢ w opiceke
nad pacjentami, wykonujac przy tym wiele obowiazkéw, takich jak chociazby: pomoc
w karmieniu, czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych, utrzymanie czystosci, towa-

H 4 . ’ . . N .y .l>
rzyszenie pacjentom w czasie spacerow i w trakcie rehabilitacji™.

Rekrutacja wiezniow-wolontariuszy

Hospicjum to miejsce pod wieloma wzgledami wyjatkowe. W duzej mierze dlate-
g0, ze podmiotem prowadzonych dzialan jest pacjent terminalnie chory, potrzebujacy
u kresu swojego zycia szczegdlnej opieki i wsparcia. Dlatego tak wazne jest, by osoby
towarzyszace mu w tym okresie byly w stanie zaspokoi¢ jego potrzeby, nie zas byly
dodatkowym Zrédlem cierpienia'®.

W tym kontekscie szczegdlnie istotny jest odpowiedni wybor wigzniow kiero-
wanych do udzialu w wolontariacie. Do pracy w hospicjum osadzeni zglaszaja si¢
dobrowolnie, jednak ich wstepnej weryfikacji dokonuje personel penitencjarny, biorac
pod uwagg predyspozycje kandydatéw, stopien ich wrazliwosci, otwartos¢ na nowe
doswiadczenia, jak réwniez relacje ze wspodlosadzonymi oraz przelozonymi'’. Oprocz
tego osadzeni musza spelnia¢ okreslone kryteria formalne — odbywa¢ kare w za-
kladach poélotwartych i otwartych, w systemie programowego oddzialywania oraz
wykazywaé si¢ postepami w resocjalizacji. Co wigcej, aby zapobiec nadmiernej rotacji
wolontariuszy, do pracy kwalifikowani sa osadzeni, ktérym do kofica kary pozostal
przynajmniej rok albo szes¢ miesigcy do przedterminowego warunkowego zwolnienia.
Innym kryterium jest charakter i rodzaj popelnionego przez nich czynu zabronione-
g0 — nie moga to by¢ skazani za przestepstwa seksualne, morderstwo ani popelnione
W zorganizowanej grupie przestepczej, jak rowniez uczestniczacy w podkulturze wig-
ziennej. Poza tym wolontariuszem moze zosta¢ wigzien, ktory skorzystal z dostegpne;
w zakladzie terapii, poczynil postepy w pracy spolecznej, w czasie ostatniego roku
nie zostal ukarany kara dyscyplinarna, a ponadto odznacza si¢ brakiem sklonnosci do
zachowan agresywnych, umiejetnoscia kontroli emocji i rownoczesnie ich wyrazania.

Ostatecznej weryfikacji kandydatéw na wolontariuszy dokonujg pracownicy ho-
spicjum, ktérzy oceniajg ich stopiefi zaangazowania i motywacji, i podejmuja decyzje

dotyczace przydzielenia im konkretnych obowiazkéw!™,

15 M. Marczak (red.), Resogalizacyjue programy penitenciarne realizowane przez, stuzbe wieziennq w Polsce,
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2009, s. 69-70.

K. de Walden-Galuszko, Wprowadzenie, [w:| Podrecznik koordynatora wolontariatu hospicyjnego, P. Kra-
kowiak, A. Modlifska, ]. Binnebesel (red.), Fundacja Hospicyjna, Gdansk 2009, s. XXV.

7 R. Witkowski, dz. cyt., s. 323-324.

B P Krakowiak, A. Paczkowska, R. Witkowski, Prisoners as Hospicevolunteers in Poland, ,,Medycyna
Paliatywna w Praktyce” 2013, nr 2, t. 7, s. 60.
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Korzysci z wolontariatu hospicyjnego wiezniow

Wolontariat hospicyjny to przyklad aktywnosci wigzniow, ktora moze doprowa-
dzi¢ do zmiany ich zachowan, przekonan oraz ogélnego rozwoju osobistego. Szcze-
golnie wazne jest to, ze wolontariat odbywa si¢ poza murami zakladu karnego, co jest
niezwykle istotne, jezeli powrot skazanego do spolecznosci lokalnej ma okazaé sie
udany. Rozpoczynajac prace w hospicjum osadzony staje si¢ czescia zespolu — grupy
ludzi wspolnie realizujacej okreslone cele, za ktorych osiagniccie staje si¢ on wspol-
odpowiedzialny. Wolontariat uczy zatem pracy w grupie, umiejetnosci konstruktyw-
nego rozwiazywania problemow, odpowiedzialnosci za powierzone zadania, Sprawia,
ze wolontariusze czuja si¢ wazni i potrzebni, a tym samym podnosi ich poczucie
wlasnej wartosci. Zmienia tez ich spojrzenie na $wiat, dzicki niemu zaczynaja mysle¢
o swoim zyciu w perspektywie teraznicjszosci oraz przyszlosci po odbyciu kary. Praca
w hospicjum korzystnie wplywa ponadto na relacje osadzonych z rodzing i bliskimi,
zachecajac do ich naprawy i zadbania o nie'’.

Pomaganie drugiemu czlowickowi pozwala osadzonym radzi¢ sobie z negatyw-
nymi konsekwencjami izolacji wi¢ziennej, niweluje zachowania agresywne oraz zwiek-
sza ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy poprzez zdobycie formalnych kwalifikacji
opiekuna ludzi chorych i niepelnosprawnych. Dla wielu z nich praca w hospicjum
jest rowniez forma rekompensaty, swoistego odpokutowania za czyny, ktére dopro-
wadzily do krzywdy drugiego czlowieka. Wolontariat moze ponadto poméc w ksztal-
towaniu umiejetnosci prospolecznych, zaréwno w wiezieniu, jak i na wolnosci.

Warto zaznaczyc, ze korzysci z udzialu w wolontariacie czerpia nie tylko wicz-
niowie, ale rowniez hospicja i, co najwazniejsze, sami pacjenci. Dzigki nim zaspo-
kajane sq ich potrzeby, zyskuja tez jeszcze lepsza opicke. Wigzniowie-wolontariusze,
w przeciwienstwie do zwyklych wolontariuszy majacych swoja pracg i rodziny, po-
magaja w hospicjum codziennie. Sa do dyspozycji pacjentow, maja czas, by z nimi
porozmawiac, poczytac ksigzke, pozartowac.

O efektywnosci wolontariatu hospicyjnego najlepicj $wiadcza wypowiedzi skaza-
nych, ktérzy w nim uczestnicza: ,,W moim zyciu, odkad pracuje w hospicjum troche
si¢ zmienilo — jestem bardziej cierpliwy, wyrozumialszy, milszy, mam inne podejscie
do starszych ludzi; ta praca pomogla mi w przemysleniach, co dalej moge zrobi¢ ze
swoim zyciem”?; , Jest to nauka bycia czlowickiem. Kiedy$ traktowalem staros¢ jako

cos, co mnie nie dotyczy. Nie moja sprawa. Teraz wiem, Ze mnie tez to czeka. | wtedy

19

Por. M. Ortowska, To nie poczekaliia do nieba, ,,Gazeta Wyborcza Mazowsze” 24.12.2005.
20R. Witkowski, dz. cyt., s. 319.

* P Krakowiak, A. Paczkowska, W/aqezanie skazanych do wolontariatn opieki paliatymno-hospicyjne na
Swiecie i Polsce. Dobre praktyki wspilpracy systemu penitengjarnego e srodowiskien opieki paliatymwno-hospicyjne
w Polsce, ,,Probacja” 2014, nr 2, s. 14,
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chcialbym, Zeby inny czlowiek nie bal si¢ mnie dotknac”™; ., Dzicki temu, jakim tam
jestem czlowickiem, moge udowodnié, ze jestem normalnym czlowiekiem i zastuguje
na drugg szanse oraz pokazaé, ze potrafi¢ robi¢ co$ dobrze i uczciwie. W hospicjum

" e -
nauczylem si¢ szacunku, wspélczucia i pokory dla drugiego czlowieka™.

Podsumowanie

Programy readaptacji skazanych poprzez prace w hospicjach i domach pomocy
spolecznej realizowane sa przez polska Stuzbe Wigzienna od kilkunastu lat. Dotych-
czasowe do$wiadczenia pokazuja, ze taka forma wykorzystywania aktywnosci ska-
zanych moze mie¢ i ma na nich pozytywny wplyw. Dzigki wolontariatowi staja si¢
bardziej cierpliwi, wyrozumiali, tolerancyjni, ucza si¢ wspoldzialania z innymi, zmie-
niaja swoje postawy i zachowanie. Korzysci wynikajace z zaangazowania wigzniow
w wolontariat pokazuja, ze jest on skutecznym narzedziem resocjalizacji i readaptacji
0sob odbywajacych kare¢ pozbawienia wolnosci.

Na podkreslenie zasluguje tez fakt, ze wolontariat hospicyjny wigzniow to przy-
klad dzialat wyrézniajacych polski system penitencjarny na tle innych panstw —
w Europie jest on postrzegany jako przyklad nowatorskich, niezwykle wartosciowych
praktyk w zakresie resocjalizacji. Coraz wigksze grono sympatykéw zyskuje takze wo-
lontariat w naszym kraju, o czym $wiadczy miedzy innymi regularnie rosnaca liczba
wiezniéw kierowanych do wspolpracy z hospicjami i domami pomocy spolecznej.

Pomimo niewatpliwych zalet, zagadnienie wolontariatu wi¢zniéw nadal rzadko
jest przedmiotem badan naukowych w naszym kraju i weigz brakuje opracowan po-
twierdzajacych wartosé tego narzedzia resocjalizacji. W przygotowaniu sa badania
z zakresu pedagogiki, zasadne byloby jednak ich przeprowadzenie z perspektywy in-
nych dyscyplin, bowiem ich wyniki moglyby by¢ cennym dowodem potwierdzajacym
zasadno$é wykorzystania wolontariatu w toku oddzialywan prowadzonych wobec

0sob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

Hospice-Palliative Care Volunteering of Prisoners as an Example
of Good Practices Implemented by the Prison Service in Poland

ABSTRACT: The Prison Service is part of the penitentiary systerm in Poland responsible for the proper enforce-
ment of custodial sentences, which entails a range of differentiated responsibilities. Its main task is to conduct
social reintegration against offenders, which requires the search for new solutions, preferably affecting the effgc-
tiveness of programs. In response to this search for innovation, a program of hospice-palliative care uolunteerlhg
prisoners half-open and open prisons has been introduced. This innovative tool for inclusive readaptatign of‘mf
mates yielded positive changes in many areas of the persons deprived of their liberty. The main aim of this article
is to present hospice volunteering of convicted as a tool to change the existing life of prisoners. This(is a wag to
equip them with the skills and competencies to enable them successful return to society. The following sections

#2 R. Socha, dz. cyt., s. 79.
M. Marczak (red.), dz. cyt., s. 72-73.
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develop a volunteer program presents the beginnings of hospice volunteering of prisoners, and recruitment of
candidates as well as benefits of engagement embedded in hospice-pallliative care volunteering.
KEYWORDS: Prison Service, imprisonment, resocialization, hospice volunteering of prisoners, resocialization
wide inclusive.
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